
 公衆衛生看護研修（管理期）
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１） 厚生労働省 A 1

2

１） 院内講師 A 0.5

２） 院内講師 A 1

３） 外部講師 A 1.5
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１） 外部講師 A 1.5

２） 外部講師・院内講師 B 8.3
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１） 外部講師 A 1.5

２） 外部講師 A 1.5

３） 外部講師・院内講師 B 6

４） 外部講師・院内講師 B 4.5

５） 外部講師・院内講師 B 0.9

小計 22.2 6

集合 A 2.5 B 19.7 C D E

オンライン A B C D E

遠隔 A 6.0 B C D E

Aは講義、Bは演習、Cは実験、Dは見学、Eはその他、修了時評価等（オリエンテーション、開講式・閉講式は除く。）

遠隔は、遠隔システムを利用し、予習・復習を行うもの（事前課題は除く。）

SBOs 科目及び講義課題 講師名
時間数

集合 オンライン 遠隔

1.社会情勢や政策の
動向を理解し、管理
期の保健師としての
役割を説明すること
ができる。

公衆衛生看護行政の動向と管理期の保健師へ

の期待

3.人材育成・人事管
理のための計画策
定・実施・評価のプ
ロセスを立案するこ
とができる。

人材育成・人材管理方法論（計画策定、評価含む）

演習

2.公衆衛生看護管理
の概念を踏まえ管理
期の保健師として自
己の役割を明確に説
明することができる

公衆衛生看護管理の概念

地域ケアシステム構築と管理期の保健師の役割

健康危機管理と管理期の保健師の役割

4.地域保健活動を推
進するための管理期
の保健師としての意
思決定，リーダー
シップ，マネジメン
トについて説明する
ことができる。

組織運営･人材管理における管理期の保健師の機能

リーダーシップのための概念化とシステム思考
地域保健活動推進のためのマネジメント、リーダーシッ
プ

地域保健活動推進のための意思決定(経験学習理論を含む）

ふりかえりと今後の活動に向けて

時
間
数 合計 28.2
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