
生活習慣病対策健診・保健指導の企画・運営・評価に関する研修

Ⅰ

1) 厚生労働省保険局 A 1.0 A 0.5

2) 厚生労働省健康・生活衛生局 A 1.0 A 0.5

Ⅱ

1)
主任・副主任 A 1.5

2) 外部講師 A 2.0

3) 主任・副主任 A 1.5

Ⅲ

1)
外部講師 A 2.5

2) 主任・副主任 A 0.5

3) 主任・副主任 A 1.0

Ⅳ

1) 外部講師 A 0.5

2) 主任・副主任 A 0.5

Ⅴ

1) 主任・副主任 A 0.5

2) B 9.0

3) B 1.0

小計

集合 A B C D E

オンライン A 12.5 B 10.0 C D E

遠隔 A 1.0 B C D E

Aは講義、Bは演習、Cは実験、Dは見学、Eはその他、修了時評価等（オリエンテーション、開講式・閉講式は除く。）

遠隔は、遠隔システムを利用し、予習・復習を行うもの（事前課題は除く。）

時
間
数

1.0

１．生活習慣病予防
対策の基本的な考え
方を理解し、説明で
きる。（Ⅰ～Ⅱ）

２．健診・保健指導
事業に関するニーズ
に基づいた研修を計
画できる。（Ⅰ～
Ⅴ）

生活習慣病対策としての特定健診・特定保健
指導のPDCAサイクル

22.5

合計

４．健診・保健指導
事業に関する研修の
評価計画を立案でき
る。（Ⅰ～Ⅴ）

地域等における研修

健診・保健指導に関する研修の企画立案・評価
（演習）

オリエンテーション

グループワーク

発表会

遠隔

23.5

効果的な保健指導のポイント

保健事業の評価

健診・保健指導に関する研修の企画・運営・評価

健診・保健指導に関する研修の企画・運営・
評価

研修企画の実際

オンライン研修の進め方

事例紹介「健診・保健指導事業推進のための効果
的な研修について」

職域における研修

３．健診・保健指導
事業に関する研修の
運営に必要な技術を
活用できる。（Ⅲ～
Ⅴ）

集合

時間数
講師名科目及び講義課題SBOs

オンライン

生活習慣病対策、特定健診・特定保健指導につい
て 特定健診・特定保健指導について

標準的な健診・保健指導プログラムについて

生活習慣病対策、特定健診・特定保健指導のPDCA
サイクルの展開


