
 公衆衛生看護研修（統括保健師）

Ⅰ

１） 厚生労働省 A 1.0

２） 院内講師 A 1.0

Ⅱ

１） 外部講師 A 1.0

２） 外部講師 A 1.0

３） 外部講師 A 0.8

４） 外部講師 A 0.8

５） 外部講師 A 1.0

６） 主任・副主任 B 1.0

７） 主任・副主任 B 1.3

８） 主任・副主任 B 4.5

Ⅲ

１） 外部講師 A 1.2

２） 院内講師 A 1.0

３） 主任・副主任 B 3.5

Ⅳ まとめ

１） 主任・副主任 B 5.0

外部講師

小計 21.1

集合 A 5.8 B 15.3 C D E

オンライン A B C D E

遠隔 A 3.0 B C D E

Aは講義、Bは演習、Cは実験、Dは見学、Eはその他、修了時評価等（オリエンテーション、開講式・閉講式は除く。）

遠隔は、遠隔システムを利用し、予習・復習を行うもの（事前課題は除く。）

地域保健の動向と今後の公衆衛生看護行政の課題

地域保健の動向と公衆衛生看護行政

公衆衛生看護活動と統括保健師への期待

行政組織のマネジメントに必要な統括保健師の機
能と能力

集合

時間数
科目及び講義課題SBOs

オンライン

３．健康危機管理
（平時および発生
時）における保健活
動と統括保健師に期
待される役割につい
て説明できる。
（Ⅳ，Ⅴ）

講師名

行政組織のマネジメントに必要な統括保健師
の機能と能力

統括保健師としての活動の実践報告（都道府県）

医療と介護の連携強化における実践例

統括保健師としての活動の実践報告（保健所設置市）

健康危機管理における統括保健師の役割と機能

感染症法等改正を踏まえた地域健康危機管理にお
ける統括保健師の役割

健康危機管理における統括保健師の機能・役割や
役割

健康危機管理を含めた地域保健施策を推進す
るための統括保健師の役割と機能

自自治体の現状と将来的な課題の整理

保健師の配置・育成及び統括保健師の役割

組織内外の関係者・関係機関との連携・調
整、ネットワーク確立のための方策

健康危機管理における統括保健師の役割

合計

SBO１～3に対応

遠隔

24.1

時
間
数

3.0

１．地域保健を取り
巻く社会情勢や施策
の動向を理解し、統
括保健師として、自
自治体で果たすべき
管理的役割を説明で
きる。（Ⅰ～Ⅴ）

２．統括保健師とし
て、健康課題を解決
するための組織内外
の関係者や関係機関
とのネットワークを
明示し、連携・調整
状況を把握し、人材
育成を含めた組織体
制を強化するための
具体的な方策を示す
ことができる。
（Ⅱ，Ⅲ，Ⅴ）

組織におけるリーダーの役割


	実施計画表(2)

