
 健康危機管理研修（DHEAT養成研修（標準編））

1

1) 厚生労働省 A 1.5

院内講師 B 0.5

2

1) 外部講師 A 1.0

院内講師 B 0.5

3

1) 外部講師 A 1.5

院内講師 B 1.5

4

1) 外部講師 A 2.0

2) 院内講師 B 0.5

5

1) 外部講師 A 1.5

院内講師 B 0.5

小計

集合 A B C D E

オンライン A 7.5 B 3.5 C D E

遠隔 A B C D E

Aは講義、Bは演習、Cは実験、Dは見学、Eはその他、修了時評価等（オリエンテーション、開講式・閉講式は除く。）

遠隔は、遠隔システムを利用し、予習・復習を行うもの（事前課題は除く。）

11.0

合計

5. 災害時の支援活
動に求められる人材
育成に必要な企画を
示すことができる。

遠隔

11.0

時
間
数

1. 行政の責務・権
限、DHEAT活動要領
を踏まえたDHEATの
役割について説明す
ることができる。

2. 災害支援に関わ
る関連組織の特性と
行動体系について説
明することができ
る。

4. 災害時派遣を行
うため及び受援のた
めの組織の体制構
築・強化に向けた企
画を示すことができ
る。

3. 災害時の保健医
療福祉活動の調整の
基本的な考え方につ
いて説明することが
できる。

集合

時間数
講師名科目及び講義課題SBOs

オンライン

災害対策の行政の責務・権限とDHEAT活動要
領

各種支援チームの活動モデルとタイムライン

災害時保健医療福祉活動調整の現状と課題

災害時保健医療活動受援の現状と課題

災害時の受援を想定した体制整備の企画

自治体における災害支援の人材育成


	実施計画表(2)

