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介護老人保健施設における看護職員実態調査票(素案) 
 
【ご記入にあたって】 

 

 

0.あなたの勤務されている老健施設についておたずねします。 

都道府県所在地都道府県   事務局使用欄  

施設名  

 

1．あなたご自身のことについておたずねします。 

問 1 あなた自身のことについてお答えください 

(1)年齢、(2)性別 （       ）歳 01 女性 02 男性 

(3)配偶者の有無【いずれか１つに○】 01 未婚 02 既婚 03 死別・離別 

(4)子どもの有無【いずれか１つに○】 01 あり 02 なし 

(5)保有免許【該当するもの全てに○】 01 保健師 02 助産師 03 看護師 04 准看護師 

(6)職位【いずれか１つに○】 01 管理職(看護部長または相当職) 02 中間管理職（師長・主任または相当職） 

03 スタッフ 04 その他 

(7)看護職としての最終学歴 01 准看護師養成所 02 高等学校衛生看護科 

03 看護師養成所（2 年課程）  04 高等学校専攻科（2 年課程） 

05 看護系短期大学（2 年課程）  06 看護師養成所（3 年課程） 

07 看護系短期大学（3 年課程）  08 高等学校および専攻科（５年一貫校） 

09 看護系大学                             10 看護系大学院修士及び博士課程 

11  その他（                                        ） 

(8)現在お持ちの資格 01 介護支援専門員                             02 認定看護管理者 

03 認定看護師（分野名：           ） 04 専門看護師（分野名：           ） 

05 その他（資格の名称：）  

(9)看護職としての経験年数の合計※ （                   ）年（                   ）ヶ月 

(10)うち、現在の職場での勤続年数※ （                   ）年（                   ）ヶ月 

※出産・育児による休業や、その他の休職期間は経験年数に含めずにご回答ください。 

  

本調査票は、貴施設の看護職員の方がご回答ください。  
該当する番号に○をつけ、□や（ ）内には該当する数字または文字をご記入ください。 

具体的な数値等をご記入いただく設問で、該当がない場合には「０（ゼロ）」とご記入ください。 
特に期日・期間の指定がない場合は、2019 年○ 月○日現在の状況をご回答ください。○ 月○日現在の状況が把握し

にくい場合は、直近の状況についてご記入ください。 
本調査における「看護職員」とは、看護師・准看護師の有資格者をさします。 
記入が終わった調査票は、施設でまとめて同封した全老健宛ての封筒にてご返送ください。 
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2.あなたの勤務の状況や勤務条件についておたずねします。 

問｡あなたの自身の勤務形態についてお答えください。【それぞれ該当するいずれか 1 つに○】 

(1)勤務形態 01 正職員（フルタイム勤務） 02 正職員（短時間勤務※正職員） 

03 臨時職員・嘱託職員・派遣職員・契約職員・パートタイマー・アルバイト 

(2)兼務の有無と 

兼務の内容 

01 なし（施設の看護職員としての役割のみ） 

02 あり（同じ施設内でケアマネジャー、支援相談員などを兼務している） 

03 あり（同じ法人内などで、自施設以外の業務を兼務している） 

04 その他（                                                               ） 

(3)勤務体制 01 日勤のみ 02 日勤および、夜勤またはオンコール業務にも従事 03 夜勤専従 

04 その他（                                                            ） 

※短時間勤務正職員とは、フルタイム勤務正職員よりも 1 週間の所定労働時間が短い正職員を指します。 

 

問 2．あなた自身の勤務状況についてお答えください。（2019 年 3 月 1 日～3 月 31 日の 1 か月間の状況） 

「夜間勤務」には、「準夜勤」「深夜勤」「当直」を含みます。オンコールについては含まずにお答えください。 

(1)勤務日数※ （         ）日／月の勤務、うち夜間勤務※は（    ）回／月を勤務 

(2）超過勤務の有無と時間数 01 超過勤務があった  →（     ）分/月 02 超過勤務はなかった 

(3)超過勤務手当の有無 01 超過勤務した全ての時間に対して支払われている 

02 超過勤務した時間の一部について支払われている 

03 超過勤務手当は支払われていない 04 その他（              ） 

※勤務日数における夜間勤務の回数には、オンコール待機の回数は含めず、当直の回数は含めてお答えください。 

※夜勤とは、交代制勤務のもとで、夜間の時間帯に実作業を伴う勤務を指します。夜勤の時間は法定労働時間としてカウントされ、休憩時 

間以外はすべて実働時間となります。 

※当直とは、常態としてほとんど労働する必要がない勤務を指します（定時巡回などの軽度な業務を行うもの）。 

当直の時間は法定労働時 間としてカウントされませんので、通常の勤務にさらに当直勤務を行わせることができます。 

※夜間勤務 1 回あたりの手当とは、夜勤または当直 1 回ごとに支給される定額の手当を指します。 

 

問 3．あなたの 3 月の給与月額（基本給額・税込給与総額）についてお答えください。 

給与月額 基本給額   円 税込給与総額※   円 

※税込給与総額には、通勤手当、住宅手当、家族手当、夜勤手当、オンコール手当等の諸手当を含んでください。 

 

問 4．昨年度（2018 年 4 月 1 日～2019 年 3 月 31 日）1 年間の休暇取得状況についてお答えください。 

(1)2018 度の 1 年間で付与された有給休暇日数※ （ ）日   

(2)2018 年度に取得した（使用した）有給休暇日数 （ ）日 

※2018 年度分として付与された有給休暇日数のみご記入ください。前年度未消化で 2018 年度に繰り越した日数は含みません。 

 

3．現在の仕事に就いた理由についておたずねします。 

問 5．現在の施設での仕事に就く前は、どのような仕事をなさっていましたか。 

パートタイマーやアルバイトの場合も含めてお答えください。【いずれか１つに○】 

01 卒後すぐに現在の施設に

就職した 

02 病院(主に急性期)  03 病院(主に慢性期) 04 病院(精神科) 

05 診療所 06 訪問看護 07 他の介護・福祉系の施設やサービス 

08 地域保健 

（行政、保健所等） 

09 看護系教育機関 10  その他の看護の仕事（                           ） 

11 看護以外の仕事 12 仕事はしていなかった 13 その他（                                           ） 
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問 6．現在の職場を知ったきっかけは何ですか。【該当するもの全てに○】 

01 施設の関係者からの勧誘・紹介  02 同一法人内からの異動や出向 03 友人・知人からの情報や紹介 

04 公共職業紹介所（ハローワーク） 05 新聞・雑誌等の求人広告 06 民間の職業紹介業者・紹介サイト 

07 出身の学校や教員からの情報 08 施設・法人のホームページやチラシ  

09 都道府県看護協会のナースバンク事業（看護職向けの無料職業紹介） 10 覚えていない 

11  その他（具体的に：         

 

問 7．現在の職場で実際に働こうと思ったのはなぜですか。【該当するもの全てに○】 

01 介護施設の看護に興味があったから 02 自分の知識や技術が生かせるから 03 自分のキャリアアップにつながるか

ら 

04 業務量が少ないと思ったから 05 超過勤務が少ないと思ったから 06 夜間勤務が少ないと思ったから 

07 休暇がとりやすいと思ったから 08 給与がよいと思ったから 09 家庭と両立しやすいから 

10 自分の都合に合わせて働けるから 11 施設のケアの方針が良いと思ったから 12 人間関係が良いと思ったから 

13 高齢者が好きだから 14 自分の理想の看護ができると思ったから 15 通勤が便利だから 

16 同一法人内で異動・出向を命じられたから 17 他に良い仕事がなかったから 18 特に理由はない 

19 その他（                

 

4.あなたの現在の業務内容についてうかがいます 

問 8．あなたは現在のご自分の業務について、どのように感じていますか。【最もご自分の気持ちに近いものに○】 
 

非常に 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまりそう

思わない 

全くそう思

わない 

01 自分の現在の業務はやりがいがある 1 2 3 4 

02 自分の業務範囲は明確にされている 1 2 3 4 

03 自分の専門性が生かされている 1 2 3 4 

04 自分の知識や経験が生かされている 1 2 3 4 

05 自分の役割を果たすために、十分な権限が与えられている 1 2 3 4 
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問 9．現在の職場環境や労働条件について、どのように感じていますか。【最もご自分の気持ちに近いものに○】 

 

非
常
に
そ

う
思
う 

や
や
そ
う

思
う 

あ
ま
り
そ

う 
思
わ
な

全
く
そ
う

思
わ
な
い 

01 勤務時間が長い １ ２ ３ ４ 

02 時間外労働が多い １ ２ ３ ４ 

03 オンコール待機の回数が多い １ ２ ３ ４ 

04 休暇がとりづらい １ ２ ３ ４ 

05 勤務形態を選べない １ ２ ３ ４ 

06 賃金が低い １ ２ ３ ４ 

07 オンコール待機・出勤の手当が少ない（「手当がない」を含む） １ ２ ３ ４ 

08 福利厚生が充実していない １ ２ ３ ４ 

09 業務量が多い １ ２ ３ ４ 

10 看護職の責任が重い １ ２ ３ ４ 

11 医療事故を起こさないか不安である １ ２ ３ ４ 

12 外部の研修に参加する機会が少ない １ ２ ３ ４ 

13 資格取得やスキルアップの支援がない １ ２ ３ ４ 

14 施設内でキャリアアップできる仕組みがない １ ２ ３ ４ 

15 職場の人間関係がよくない １ ２ ３ ４ 

16 連携する他職種との関係性がよくない １ ２ ３ ４ 

17 利用者や家族から理不尽な要求、暴言、暴力、ｾｸｼｬﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄなどが多い １ ２ ３ ４ 

18 家庭との両立が難しい １ ２ ３ ４ 

 

問 10．現在の職場でこれからも働き続けたいと思いますか。最も近いもの一つをお選びください。【いずれか１つに○】 

01 働き続けたい 02 わからない 03 他に転職したい 04 仕事をやめたい 

 

問 11．今後のご自身のキャリアについてどのようにお考えですか。【該当するもの全てに○】 

01 施設管理者を目指す 02 看護管理者としてキャリアを積む 03 介護支援専門員などの資格取得 

04 専門看護師・認定看護師の取得 05 現在の施設（またはそれ以外の介護施設）で看護職としてキャリアを積む 

06 大学や大学院への進学 07 病院への転職を検討 08 診療所への転職を検討 

09 訪問看護への転職を検討 10 特に考えていない 11 その他（具体的に:            ） 

 

 

質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 


