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第１章 調査研究事業の概要 

１．調査研究事業の背景・目的 

１）調査研究事業の背景 

「過労死等防止対策推進法」（平成 26 年法律第 100 号）においては、基本理念として「過労死

等に関する実態が必ずしも十分に把握されていない現状を踏まえ、過労死等に関する調査研究を

行うことにより過労死等に関する実態を明らかにし、その成果を過労死等の効果的な防止のため

の取組に生かすことができるようにする」とされている。 

過労死等の実態を把握するためには、「過労死等の防止のための対策に関する大綱」（平成 27 年

7 月 24 日閣議決定）にも記載されているとおり、医学面の調査研究だけではなく、長時間労働の

実態、企業の取組等、労働・社会面の調査研究も必要である。特に、平成 27 年度、平成 28 年度

に厚生労働省が実施した「過労死等に関する実態把握のための労働・社会面の調査研究事業」（以

下「調査研究事業」という。）の結果を踏まえ、過労死等が多く発生しているとの指摘がある「IT

産業」、「教職員」、「医療」について、さらに詳細な調査、分析を行うことが必要とされている。 

 

＜過労死等の定義（過労死等防止対策推進法）＞ 

○業務における過重な負荷による脳血管疾患・心臓疾患を原因とする死亡 

○業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とする自殺による死亡 

○死亡には至らないが、これらの脳血管疾患・心臓疾患、精神障害 

 

 

２）調査研究事業の目的 

上記を受け、本調査研究事業では、上記 3 つの業種・職種への「企業、学校又は病院、労働者、

教職員、医療従事者へのアンケート調査」を行うことによって、労働・社会的側面から過労死等

の実態把握、背景要因の分析等を行うことを目的として実施した。 

なお、本報告書では、特に「医療」に関する調査結果について報告するものである。 
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２．調査実施方法 

「医療」に対する調査について、検討委員会での検討を踏まえ、以下の調査を実施した。 

 

１）ヒアリング調査 

アンケート調査の実施に先立ち、関係団体・病院経営者・労働組合・医師・看護職員を対象と

したヒアリング調査を実施し、調査票設計の参考とした。 

 

２）アンケート調査 

病院ならびに医師・看護職員を対象として、医療従事者の労働時間をはじめとした過重労働の

実態とその要因、ストレスの悩みや有無、疲労蓄積度等を把握することを目的としてアンケート

調査を実施した。調査は、医療施設調査・病院報告に基づき、全国の構成割合に応じて抽出した、

病院 4,000 件、及び医師 20,255 人、看護職員 20,266 人を対象に実施した。 

 

 

３．調査実施体制 

１）調査研究事業の実施体制 

調査の設計・実施・取りまとめに当たり、７名の有識者等からなる検討委員会を設置し、指導・

助言を得た。さらに、検討委員会の下部に委員３名からなる医療 WG を設け、より詳細な検討を

行った。検討委員会・WG の構成は以下のとおり。 

 

【検討委員会委員名簿】 

図表 1 検討委員会 委員名簿 

氏 名 所 属 

青木 栄一 東北大学教育学研究科 准教授 

今野 浩一郎（座長） 学習院大学 名誉教授 

黒田 祥子 早稲田大学教育学部 教授 

甲田 茂樹 
独立行政法人労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 所長代理 

酒井 一博 公益財団法人大原記念労働科学研究所 所長 

森岡 孝二 関西大学 名誉教授 

山崎 喜比古 日本福祉大学社会福祉学部 特任教授 

 （50 音順・敬称略） 
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【WG 委員名簿】 

図表 2 WG 委員名簿 

氏 名 所 属 

甲田 茂樹 
独立行政法人労働者健康安全機構 

労働安全衛生総合研究所 所長代理 

酒井 一博 公益財団法人大原記念労働科学研究所 所長 

山崎 喜比古 日本福祉大学社会福祉学部 特任教授 

 （50 音順・敬称略） 

 

２）検討経過 

検討委員会は計３回、WG は計４回開催し、本調査研究事業における調査の設計及び分析、結

果の取りまとめ等について検討を行った。 

各回における検討事項等の概要は下表のとおり。 

 

図表 3 検討委員会 開催実績 

検討委員会 開催日時 議題 

第１回 2017年８月４日 ○ 本事業の全体像、調査設計について 

第２回 2017年９月 21日 ○ 共通項目、各調査設計について 

第３回 2018年２月 26日 ○ 各調査結果について 

 

図表 4 医療 WG 開催実績 

WG 開催日時 議題 

第１回 2017年７月 24日 
○ 調査実施方針、ヒアリング対象、アンケート

調査対象施設の抽出について 

第２回 2017年８月 31日 
○ ヒアリング調査経過報告、アンケート調査に

ついて 

第３回 2017年９月 14日 
○ ヒアリング調査経過報告、アンケート調査に

ついて 

第４回 2018年２月 21日 ○ アンケート調査について 
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第２章 医療に関する調査 

１．調査概要 

１）調査の目的・概要 

過労死等を防止するためには、労働者に過重負荷が発生する背景要因を理解するとともに、労

働者の労働時間や職場環境を左右する立場にある企業が、過重労働対策やメンタルヘルス対策、

休暇取得促進などの積極的な取組を行うことが重要である。 

また、過重負荷の背景要因には、業界の商慣行や経済環境のように、企業や労働者が直接コン

トロールできない要因が存在することも考慮する必要がある。 

本調査研究事業では、長時間労働が指摘される「医療」を対象として、その過重労働の実態や

その要因等の実態把握を目的として、病院向けのアンケート調査（以下「病院調査」という。）と

医療従事者向けのアンケート調査（以下「医師調査」または「看護職員調査」という。）をそれぞ

れ実施した。 

なお、アンケート調査の実施に先立ち、関係団体・病院経営者・労働組合・医師・看護職員を対

象としたヒアリング調査を実施し、調査票設計の参考とした。 

 

２）ヒアリング調査 

（１）目的 

「病院」「医師」「看護職員」を対象としたアンケート調査の実施に先立ち、調査設計の参考と

するため、関係団体・病院経営者・労働組合・医師・看護職員を対象としたヒアリング調査を実

施した。 

（２）調査対象 

医師に関しては、２人の病院経営者、１つの労働組合、４名の医師にご協力をいただき、ヒア

リングを行った。 

 

図表 5 ヒアリング調査対象＜医師＞ 

調査対象 ヒアリング日時 

経営者 
Ａ病院事業管理者 ８月 24日（木）10時 30分～12時 

Ｂ病院長 ９月 20日（水）14 時～16時 

労働組合 全国医師ユニオン ８月 24日（木）15 時～17時 30 分 

医師 

医師Ａ（精神科部長） ８月 24日（木）17 時～18時 

医師Ｂ（産婦人科：卒後22年） ９月１日（金）13時～14時 

医師Ｃ（救急・脳外科：卒後20年） ９月６日（水）14時～16時 

医師Ｄ（泌尿器科：卒後５年） ９月８日（金）14時～15時 30 分 
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看護職員に関しては、１つの関係団体、３名の看護職員にご協力をいただき、ヒアリングを行

った。 

 

図表 6 ヒアリング調査対象＜看護職員＞ 

調査対象 ヒアリング日時 

団体 日本看護協会 ９月４日（月）10時～12時 

看護職員 

看護職員Ａ（看護部長） ９月 25日（月）10 時～12時 

看護職員Ｂ（看護主任） 10月 10日（火）13時～14時 30 分 

看護職員Ｃ（看護師） 10 月４日（水）12 時 30分～14時 

 

（３）調査内容 

関係団体・病院経営者・労働組合・医師・看護職員に対し、それぞれ以下の内容について伺っ

た。 

 

  ＜関係団体・経営者へのヒアリング＞ 

○ 医師／看護職員の働き方、労働時間の把握方法 

○ 長時間労働やストレスの要因 

○ 過重労働防止に取り組む意義・課題認識、取組状況  等 

 

  ＜労働組合・医師・看護職員へのヒアリング＞ 

○ 平均的な１週間の勤務状況、労働時間の把握方法 

○ 長時間労働やストレスの要因 

○ 負担が特に大きい業務 

○ 過重労働の防止のために有効だと感じる取組、今後必要だと感じる取組  等 
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３）アンケート調査 

（１）目的 

病院ならびに医師、看護職員を対象として、医療従事者の労働時間をはじめとした過重労働の

実態とその要因、ストレスや悩みの有無、疲労蓄積度等を把握することを目的としてアンケート

調査を実施した。 

 

（２）調査対象 

調査は、医療施設調査・病院報告に基づき、全国の構成割合に応じて抽出した、病院 4,000 件、

及び医師 20,255 人、看護職員 20,266 人を対象に実施した。 

 

①病院調査 

全国の病院 4,000 件を対象に実施した。調査対象は以下の考え方で抽出した。 

・ 比較的規模の大きな病院は特に過重労働が深刻と想定されたことから、「特定機能病院」と、

「特定機能病院以外の 500 床以上の病院」は、悉皆調査とした。 

・ 残りの調査対象件数（4,000 件－（83 件＋327 件）=3,590 件）は、「200 床未満の病院」と

「200 床以上 500 床未満の病院」で比例配分とした。 

 

図表 7 病院調査の対象数 

 

※「母数」は医療施設調査・病院報告（平成 29 年 8 月末時点）に基づく。 

  

母数 配布件数 抽出率

83件 83件 100.0%

200床未満 5,672件 1,795件 31.6%

200床以上500床未満 2,174件 1,795件 82.6%

500床以上 327件 327件 100.0%

8,256件 4,000件 48.4%全体

特定機能病院

特定機能病院
以外
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②医師調査 

上記「病院調査」の調査対象病院に勤務する医師（フルタイム常勤医師）を対象に調査を実施し

た。各病院へは、以下に従って医師に調査票を配布するよう依頼した。 

 

図表 8 医師調査の対象数 

 

 

③看護職員調査 

上記「病院調査」の調査対象病院に勤務する看護職員（フルタイム正規職員）を対象に調査を実

施した。各病院へは、以下に従って看護職員に調査票を配布するよう依頼した。 

 

図表 9 看護職員調査の対象数 

 

 

（３）調査方法 

アンケート調査は自記式とし、郵送発送・郵送回収とした。（調査期間：平成 29 年 12 月 26 日

～平成 30 年 1 月 24 日） 

病院調査票は調査対象病院へ配布し、調査回答後、事務局まで返送いただいた。 

医師調査票、看護職員調査票はそれぞれ調査対象病院経由で医師、看護職員へ配布し、回答い

ただいた調査票は、回答者自身により返信用封筒に封入した上で、事務局まで返送いただく形式

とした。 

なお、設問に特に断りのない限り、平成 29 年 12 月１日現在の状況を回答いただいた。 

  

配布総数

83件 10件 830件

②200床未満 1,795件 4件 7,180件

③200床以上500床未満 1,795件 5件 8,975件

④500床以上 327件 10件 3,270件

全体 4,000件 - 20,255件

①特定機能病院

特定機能病院
以外

施設票配布数
１施設あたり

調査票
配布件数

配布総数

83件 16件 1,328件

②200床未満 1,795件 3件 5,385件

③200床以上500床未満 1,795件 5件 8,975件

④500床以上 327件 14件 4,578件

全体 4,000件 - 20,266件

１施設あたり
調査票
配布件数

①特定機能病院

特定機能病院
以外

施設票配布数
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（４）調査内容 

主な調査内容は以下のとおり。 

 

図表 10 病院調査における主な調査項目 

調査項目 概要 

回答病院の 

概要 

○ 設置主体 

○ 病院機能、研修施設等の指定状況 

○ 許可病床数、標榜診療科 

○ 医師・看護職員数、直近３年間の採用状況 等 

労働時間、 

休日・ 

休暇制度等 

○ 時間外労働協定の締結状況、休日労働に係る労使協定の締結状況 

○ 出退勤時刻の実際の把握方法、理想的な把握方法 

○ 当直に関する労働基準監督署長の許可の有無、取扱 

○ 年俸制の有無 

○ 研究日の有無、取扱等 

○ 労働時間の把握方法、兼業先での労働時間の把握の有無 

○ 所定外労働を行う場合の手続き 

○ 労働時間として認められる業務内容、就業規則等での定めの有無 

○ 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よ

りも早く出勤する理由 

○ 時間外労働時間別の人数 

○ 年次有給休暇の付与日数、取得日数 等 

過重労働防止 

のための取組 

○ 過労死等防止対策推進法の認知度 

○ 過労死等の防止の取組への課題認識 

○ 過重労働の防止に向けて行っている取組、課題 等 
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図表 11 医師調査における主な調査項目 

調査項目 概要 

回答者の 

基本属性 

○ 性別、年齢 

○ 配偶者の有無、未就学児の有無、介護の有無 

○ 職階、主たる診療科、専門医の有無、日勤帯の勤務体制 

○ 給与体系、時間外労働の手当の有無 

○ 医師経験年数、勤続年数 

○ 他の医療機関での勤務状況  等 

回答者の 

働き方 

○ 週所定労働時間、所定労働日数 

○ 年次有給休暇の付与日数、取得日数 

○ 宿直翌日の勤務 

○ 研究日の有無、取扱 

○ 労働時間の把握方法、把握されている労働時間の正確性 

○ 労働時間として認められている業務内容、就業規則等での定めの有無 

○ 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よ

りも早く出勤する理由 

○ 働き方に関する考え  等 

職場環境 
○ ハラスメントの有無 

○ 職場内のコミュニケーション 

回答者の 

生活や心身の 

健康等 

○ 産業保健スタッフへの相談・面談の有無 

○ 業務に関連したストレスや悩みの有無、その内容 

○ 平日１日の睡眠時間、その充足状況 

○ 医療事故やヒヤリ・ハットの有無 等 

勤務時間 
○ １週間における勤務時間、病院滞在時間 

○ １か月当たりの当直、オンコール回数  等 

過重労働・ 

過労死等の 

防止 

○ 過労死等防止対策推進法の認知度 

○ 過重労働防止に向けて必要だと考える取組 等 
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図表 12 看護職員調査における主な調査項目 

調査項目 概要 

回答者の 

基本属性 

○ 性別、年齢 

○ 配偶者の有無、未就学児の有無、介護の有無 

○ 職階、勤務形態、配置部署 

○ 看護職員経験年数、勤続年数  等 

回答者の 

働き方 

○ 週所定労働時間、所定休日日数 

○ 年次有給休暇の付与日数、取得日数 

○ 夜勤中の仮眠、当直明け休みの状況 

○ 労働時間の把握方法、把握されている労働時間の正確性 

○ 労働時間として認められている業務内容、就業規則等での定めの有無 

○ 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よ

りも早く出勤する理由 

○ 労働時間に対する関する考え  等 

職場環境 
○ ハラスメントの有無 

○ 職場内のコミュニケーション 

回答者の 

生活や心身の 

健康等 

○ 産業保健スタッフへの相談・面談の有無 

○ 業務に関連したストレスや悩みの有無、その内容 

○ 平日１日の睡眠時間、その充足状況 

○ 医療事故やヒヤリ・ハットの有無 等 

勤務時間 

○ １か月における時間外労働、うち勤務先に労働時間として把握されている

（申告している）時間 

○ １か月当たりの夜勤回数  等 

過重労働・ 

過労死等の 

防止 

○ 過労死等防止対策推進法の認知度 

○ 過重労働防止に向けて必要だと考える取組 等 

 

（５）回収結果 

有効回収件数：病院調査    1,078 件（有効回収率：27.0%） 

       医師調査    3,697 件 

       看護職員調査  5,692 件 
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２．ヒアリング調査結果 

関係団体・病院経営者・労働組合・医師・看護職員を対象としたヒアリングにおける主な意見

は以下のとおり。 

 

（１）勤務実態 

○ 医師は当直明けの連続勤務などにより長時間労働が常態化している。 

○ 収入確保のために非常勤で兼業する医師が多い。 

○ 手術のスケジュールと当直のスケジュールを両立させるために、当直明けに手術をせざる

を得ない場合がある。 

○ 当直の際に労働実態があるかどうかは日によっても異なる。 

○ 学会や研修会、会議などが多い。月に何日か研究日が充てられており、学会活動などに拘

束される。 

○ 勤務開始前の 15～30 分前には病棟にあがり、カルテや記録の確認等を行っている。労働時

間に認められることもあれば、そうでない場合もある。 

○ 看護職員では変則 2 交代制や 3 交代制の施設が多く、長時間の夜勤に従事している。 

○ 研修が多岐に分れており、また、自主的な勉強会等もある。 

○ 患者家族への説明を夜間に行うことも多い。 

 

（２）長時間労働やストレスの要因 

○ 病院の要因として、人手不足、労働時間の把握が正確になされていない、当直明け休みや

インターバル勤務の難しさなどがある。 

○ 業務の要因として、外来の延長や初診の患者の多さ、当直、事務処理の多さ、時間外の患

者・家族への対応等がある。 

○ また、日直やオンコール、また重症患者への対応のための休日出勤などのために、完全な

休みを取ることが難しい場合がある。 

○ 個人の要因として、学びたい・経験を積みたいという意識や責任感、タイムマネジメント

能力の未熟さなどがある。 

 

（３）過重労働防止に向けた取組 

○ 医師・看護職員の確保、タスクシェアリングのための人材の確保、複数主治医制の導入、

労働時間の客観的な把握の徹底、産業医面談の実施、ICT の活用、などがある。 

○ 不要不急の時間外受診の是正など、医療の適正受診の呼びかけも必要である。 

○ 院内保育所の整備など、育児などのために復職できない人への対策が必要である。 
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３．アンケート調査結果 

各図表中に示している「n」は各設問の集計対象数（調査数）を示す。 

単数回答の回答割合の合計は、四捨五入の関係で 100%にならない場合がある。 

複数回答の回答数の合計は調査数を超えることがあるとともに、回答割合の合計は 100%を超え

ることがある。 

また、集計表のうち再掲として掲載している回答割合は、四捨五入の関係で、集計表上の各内

訳の割合の合計と一致しない場合がある。 

設問によっては調査数が 10 未満と少ない場合や、無回答が 50%を超えるなどの場合があるの

で、結果の解釈には留意が必要である。 

本編には、調査票上の設問のうち主要な設問を一部抜粋し、その集計結果を掲載している。全

設問についての集計結果は、参考編の集計表を参照のこと。 

なお、以下の調査結果は、回収した調査票を集計し、委託期間内において精査したものである。

また、本調査は任意調査であり、結果の解釈には留意が必要である。 

 

【参考：用語の解説】 

労働時間 
労働時間とは、労働者（医師や看護師）が使用者（病院）の指揮命令下に置かれて勤務して

いる時間のことを言います。 

所定労働時間、 

所定労働日数 

所定労働時間、所定労働日数とは、病院の就業規則などで決められた労働時間、労働日数を

言います。なお、法律（労働基準法）では、使用者は、労働者に、休憩時間を除き、１日に

ついては８時間を超えて、１週間については 40時間を超えて労働させてはならないとされ

ています。 

（例）平日５日間、９時～17時 30分（昼休憩１時間）勤務の場合、１日の所定労働時間は

7.5時間、１週間の所定労働時間は 37.5時間、１週間の所定労働日数は５日になります。 

所定外労働 
病院の就業規則などで決められた労働時間を所定労働時間と言いますが、それを超えて労働

する場合を所定外労働と言います。 

時間外労働 
法律（労働基準法）では、１日８時間、１週間で 40時間までの労働を原則としており、こ

れを超えて労働をさせることを時間外労働と言います。 

休日労働 

法律（労働基準法）では、使用者は労働者に対し、１週１回以上または４週４回以上の休日

を与えなければならないと定めています。この法定休日や法定外休日に労働者を労働させる

ことを「休日労働」と言います。 

勤務間 

インターバル 

終業時刻から次の始業時刻までの間隔（インターバル）の時間を指します。例えば、

インターバル時間を 11 時間と設定した場合で、所定労働時間が９時～17 時の労働者

が 23 時まで残業した場合、その 11 時間後である翌日の 10 時までは、始業時刻の９

時を超えても就業させることはできません。 
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１）病院調査 

（１）病院の概要 

①設置主体（問２） 

病院の設置主体は、「医療法人」の割合が 45.5%で最も高く、次いで「地方公共団体等」が 20.3%

であった。 

 

図表 13 設置主体 

 

 

 

【参考：医療施設動態調査（平成 28年）による開設者別病院割合】 

 

 

  

9.2 20.3 7.2 0.8 45.5 1.2 14.2 1.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

国等 地方公共団体等 公的医療機関 社会保険関係団体 医療法人 個人 その他 無回答

3.9 14.4 0.6 68.2 2.8 10.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=8442)

国 公的医療機関 社会保険関係団体 医療法人 個人 その他



＜病院調査結果＞ 

16 

②病院機能（問３） 

病院機能は、「二次救急医療病院」の割合が 42.5%で最も高く、次いで「いずれでもない」が 34.7%

であった。 

 

図表 14 病院機能（複数回答） 

 

 

③研修施設等の指定状況（問４） 

研修施設等の指定状況は、「臨床研修病院（連携施設）」の割合が 39.0%で最も高く、次いで「臨

床研修病院（基幹施設）」が 32.2%、「いずれでもない」が 32.0%、「専門医の研修施設」が 31.5%

であった。 

 

図表 15 研修施設等の指定状況（複数回答） 

 

   ※「臨床研修病院（基幹施設）」は基幹型臨床研修病院として、他の病院または診療所と共同して臨床研修を行い、当該臨床研修

の全体的な管理・責任を有する施設を指す。「臨床研修病院（連携施設）」は臨床研修病院のうち、基幹型臨床研修病院ではな

い施設を指す。以下同じ。 

 

 

  

2.5

11.3

24.9

7.4

5.5

11.0

1.7

5.5

18.7

42.5

7.1

34.7

1.7

0% 10% 20% 30% 40% 50%

高度救命救急センター

救命救急センター

災害拠点病院

へき地医療拠点病院

総合周産期母子医療センター

地域周産期母子医療センター

小児救急医療拠点病院

特定機能病院

地域医療支援病院

二次救急医療病院

専門病院

いずれでもない

無回答全体(n=1078)

32.2

39.0

31.5

4.6

32.0

2.6

0% 10% 20% 30% 40% 50%

臨床研修病院（基幹施設）

臨床研修病院（連携施設）

専門医の研修施設

医育機関

いずれでもない

無回答全体(n=1078)
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④許可病床数（問５） 

許可病床数は「200～299 床」の割合が 21.2%で最も高く、次いで「100～199 床」が 18.8%であ

った。 

図表 16 許可病床数 

 

 

 

【参考：医療施設動態調査（平成 28年）による病床数別病院割合】 

 

  

17.1 18.8 21.2 14.5 9.5 18.1 0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

99床以下 100～199床 200～299床 300～399床 400～499床 500床以上 無回答

36.0 32.6 13.5 8.4 4.6 5.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=8442)

99床以下 100～199床 200～299床 300～399床 400～499床 500床以上
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⑤医師・看護職員数・退職状況（問８） 

＜医師＞ 

平成 29 年 12 月１日時点の医師数（常勤換算）は、「20 人以上」の割合が 47.4%で最も高く、次

いで「５人以上 10 人未満」が 22.4%であった。 

 

図表 17 医師数（常勤換算） 

 

    

 

平成 28 年度の１年間に退職した医師数は、「０人」の割合が 23.1%で最も高く、次いで「１～３

人」が 21.7%であった。 

 

図表 18 退職医師数 

 

    

平成 28 年度の１年間に退職した医師数と、そのうち定年で退職した医師数の双方に有効回答が

あった病院についてみると、平成 28 年度の１年間に退職した医師数のうち、定年で退職した医師

の割合は「０%」が 66.9%で最も高く、次いで「0％超 10％以下」が 21.9%であった。 

 

図表 19 退職医師のうち定年で退職した医師の割合 

 
     

9.9 22.4 10.5 6.7 47.4 3.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

5人未満 5人以上10人未満 10人以上15人未満 15人以上20人未満 20人以上 無回答

23.1 21.7 10.4 9.1 18.6 17.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

0人 1～3人 4～9人 10～19人 20人以上 無回答

66.9 21.9 5.1

2.0

4.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=602)

０％ ０％超10％以下 10％超20％以下 20％超30％以下 30％超
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＜看護職員＞ 

平成 29 年 12 月１日時点の看護職員数（常勤換算）は、「150 人以上」の割合が 45.5%で最も高

く、次いで「50 人以上 100 人未満」が 19.6%であった。 

 

図表 20 看護職員数 

 
     

 

平成 28 年度の１年間に退職した看護職員数は「20 人以上」の割合が 27.6%で最も高く、次いで

「4～9 人」が 14.6%であった。 

 

図表 21 退職看護職員数 

 
    

 

平成 28 年度の１年間に退職した看護職員数と、そのうち定年で退職した看護職員数の双方に有

効回答があった病院についてみると、平成 28 年度の１年間に退職した看護職員数のうち、定年で

退職した看護職員の割合は「０%」が 44.2%で最も高く、次いで「0％超 10％以下」が 26.5%であ

った。 

 

図表 22 退職看護職員のうち定年で退職した看護職員の割合 

 
     

17.7 19.6 13.0 45.5 4.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

50人未満 50人以上100人未満 100人以上150人未満 150人以上 無回答

0.0

5.9 14.6 14.4 27.6 37.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

0人 1～3人 4～9人 10～19人 20人以上 無回答

44.2 26.5 12.8 4.6 11.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=713)

０％ ０％超10％以下 10％超20％以下 20％超30％以下 30％超
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⑥直近３年間の医師・看護職員の採用状況（問９） 

＜直近３年間の採用状況＞ 

直近３年間の医師の採用状況は、「概ね計画どおり採用できている」の割合が 40.0%で最も高く、

次いで「あまり計画どおり採用できていない」が 27.8%であった。 

許可病床数別にみると、「99 床以下」では「募集していない」の割合が 20.1%と、他の許可病床

数に比べて高い傾向が見られた。 

 

図表 23 直近３年間の医師の採用状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
     ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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無
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答

全体 1078 103 431 300 144 67 33

100.0 9.6 40.0 27.8 13.4 6.2 3.1

99床以下 184 28 58 29 31 37 1

100.0 15.2 31.5 15.8 16.8 20.1 0.5
100～199床 203 18 71 63 32 10 9

100.0 8.9 35.0 31.0 15.8 4.9 4.4

200～299床 228 15 78 83 38 9 5
100.0 6.6 34.2 36.4 16.7 3.9 2.2

300床以上 453 41 220 122 43 10 17

100.0 9.1 48.6 26.9 9.5 2.2 3.8
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直近３年間の看護職員の採用状況は、「概ね計画どおり採用できている」の割合が 50.0%で最も

高く、次いで「あまり計画どおり採用できていない」が 26.0%であった。 

許可病床数別にみると、「全く計画どおり採用できていない」の割合は許可病床数の規模が小さ

いほど高かった。 

 

図表 24 直近３年間の看護職員の採用状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

＜今後の採用方針＞ 

今後の医師の採用方針については、「現状維持の予定である」の割合が 48.3%で最も高く、次い

で「人員を増やす予定である」が 46.5%であった。 

許可病床数別にみると、「人員を増やす予定である」の割合は「200～299 床」で 55.7%と最も高

かった。 

 

図表 25 今後の医師の採用方針【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 150 539 280 73 8 28

100.0 13.9 50.0 26.0 6.8 0.7 2.6

99床以下 184 21 78 54 23 7 1

100.0 11.4 42.4 29.3 12.5 3.8 0.5
100～199床 203 13 100 64 20 0 6

100.0 6.4 49.3 31.5 9.9 0.0 3.0

200～299床 228 20 113 70 18 0 7
100.0 8.8 49.6 30.7 7.9 0.0 3.1

300床以上 453 93 244 91 11 1 13

100.0 20.5 53.9 20.1 2.4 0.2 2.9
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無

回

答

全体 1078 501 521 11 45

100.0 46.5 48.3 1.0 4.2

99床以下 184 59 120 2 3

100.0 32.1 65.2 1.1 1.6
100～199床 203 104 86 2 11

100.0 51.2 42.4 1.0 5.4

200～299床 228 127 92 1 8
100.0 55.7 40.4 0.4 3.5

300床以上 453 208 217 6 22

100.0 45.9 47.9 1.3 4.9
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今後の看護職員の採用方針については、「現状維持の予定である」の割合が 52.6%で最も高く、

次いで「人員を増やす予定である」が 39.7%であった。 

許可病床数別にみると、「人員を増やす予定である」の割合は「100～199 床以上」で 49.8%と最

も高かった。 

図表 26 今後の看護職員の採用方針【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

＜今後医師や看護職員を増やす理由＞ 

今後の医師または看護職員の採用方針について「人員を増やす予定である」と回答した病院に

対し、その理由を尋ねたところ、医師に関しては、「職員が絶対的に不足しているため」の割合が

45.1%で最も高く、次いで「職員は概ね充足しているが、職員を増員し、負担軽減を図るため」が

35.1%であった。 

看護職員に関しては、「職員は概ね充足しているが、職員を増員し、負担軽減を図るため」の割

合が 38.6%で最も高く、次いで「職員が絶対的に不足しているため」が 34.8%であった。 

 

図表 27 今後医師または看護職員を増やす予定の理由 

 
     ※今後の医師または看護職員の採用方針について、それぞれ「人員を増やす予定である」と回答した病院について集計。 
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す

予

定

で

あ

る

無

回

答

全体 1078 428 567 42 41

100.0 39.7 52.6 3.9 3.8

99床以下 184 73 101 6 4

100.0 39.7 54.9 3.3 2.2
100～199床 203 101 88 6 8

100.0 49.8 43.3 3.0 3.9

200～299床 228 95 116 5 12
100.0 41.7 50.9 2.2 5.3

300床以上 453 157 255 25 16

100.0 34.7 56.3 5.5 3.5

45.1

35.1

9.8

9.0

1.0

34.8

38.6

22.2

4.0

0.5

0% 20% 40% 60%

職員が絶対的に不足しているため

職員は概ね充足しているが、職員を増員し、負担軽

減を図るため

病床転換/増床/入院基本料への対応のため

その他

無回答

医師の人員を増やす理由(n=501) 看護職員の人員を増やす理由(n=428)
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今後の医師の採用方針について「人員を増やす予定である」と回答した理由を許可病床数別に

みると、いずれの許可病床数においても「職員が絶対的に不足しているため」の割合が最も高か

った。 

図表 28 今後医師を増やす予定の理由【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

今後の看護職員の採用方針について「人員を増やす予定である」と回答した理由を許可病床数

別にみると、「99 床以下」「100～199 床」「200～299 床」では「職員は概ね充足しているが、職員

を増員し、負担軽減を図るため」の割合が最も高く、「300 床以上」では「職員が絶対的に不足し

ているため」の割合が最も高かった。 

 

図表 29 今後看護職員を増やす予定の理由【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 501 226 176 49 45 5

100.0 45.1 35.1 9.8 9.0 1.0
99床以下 59 26 23 5 4 1

100.0 44.1 39.0 8.5 6.8 1.7
100～199床 104 41 40 13 8 2

100.0 39.4 38.5 12.5 7.7 1.9
200～299床 127 55 45 14 12 1

100.0 43.3 35.4 11.0 9.4 0.8
300床以上 208 104 66 16 21 1

100.0 50.0 31.7 7.7 10.1 0.5
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無

回
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全体 428 149 165 95 17 2

100.0 34.8 38.6 22.2 4.0 0.5
99床以下 73 23 29 19 2 0

100.0 31.5 39.7 26.0 2.7 0.0
100～199床 101 32 43 23 2 1

100.0 31.7 42.6 22.8 2.0 1.0
200～299床 95 34 38 20 3 0

100.0 35.8 40.0 21.1 3.2 0.0
300床以上 157 59 54 33 10 1

100.0 37.6 34.4 21.0 6.4 0.6
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（２）労働時間、休日・休暇制度等について 

A．時間外労働協定の締結状況 

①時間外労働に係る３６協定の締結状況（問１１） 

＜医師の場合＞ 

・時間外労働に係る３６協定の締結状況 

医師における時間外労働に係る３６協定の締結状況は、「締結している」の割合が 72.7%、「締結

していない」が 25.4%であった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「締結している」の割合が高い傾向が

見られた。 

 

図表 30 医師における時間外労働に係る３６協定の締結状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

・１日の延長時間 

医師における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について、

１日の延長時間をみると、「７時間超」の割合が 19.9%で最も高く、次いで「４時間超５時間以下」

が 19.5%であり、平均 5.8 時間であった。 

許可病床数別にみると、１日の延長時間の平均は「99 床以下」で 5.0 時間、「100～199 床」で

5.4 時間、「200～299 床」で 5.7 時間、「300 床以上」で 6.1 時間であり、許可病床数の規模が大き

いほど長い傾向が見られた。 
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数

締

結

し
て

い

る

締

結

し
て

い

な
い

無

回

答

全体 1078 784 274 20

100.0 72.7 25.4 1.9

99床以下 184 83 96 5
100.0 45.1 52.2 2.7

100～199床 203 122 72 9

100.0 60.1 35.5 4.4
200～299床 228 172 51 5

100.0 75.4 22.4 2.2

300床以上 453 398 54 1
100.0 87.9 11.9 0.2
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図表 31 １日の延長時間【許可病床数別】 

 

  ※医師における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 5.8 時間、「99 床以下」で 5.0 時間、「100～199 床」で 5.4 時間、「200～299 床」で 5.7 時間、「300 床以上」で 6.1

時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

・１か月間の延長時間 

医師における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について、

１か月間の延長時間をみると、「30 時間超 45 時間以下」の割合が 70.3%で最も高く、次いで「30

時間以下」が 8.8%であり、平均 43.2 時間であった。 

許可病床数別にみると、１か月間の延長時間の平均は「99 床以下」で 41.2 時間、「100～199 床」

で 41.0 時間、「200～299 床」で 43.1 時間、「300 床以上」で 44.3 時間であった。 

 

図表 32 １か月間の延長時間【許可病床数別】 

 
  ※医師における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 43.2 時間、「99 床以下」で 41.2 時間、「100～199 床」で 41.0 時間、「200～299 床」で 43.1 時間、「300 床以上」

で 44.3 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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22.1

20.9
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6.0
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5.2

5.3

19.9

14.5

16.4

21.5

21.1

9.1

15.7

7.4

9.9

8.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=784)

99床以下(n=83)

100～199床(n=122)

200～299床(n=172)

300床以上(n=398)

１時間以下 １時間超２時間以下 ２時間超３時間以下

３時間超４時間以下 ４時間超５時間以下 ５時間超６時間以下

６時間超７時間以下 ７時間超 無回答

8.8

12.0

13.9

10.5

6.0

70.3

56.6

65.6

65.1

76.4

0.8

0.0

0.0

1.2

1.0

20.2

31.3

20.5

23.3

16.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=784)

99床以下(n=83)

100～199床(n=122)

200～299床(n=172)

300床以上(n=398)

30時間以下 30時間超45時間以下 45時間超 無回答
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・１年間の延長時間 

医師における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について、

１年間の延長時間をみると、「300 時間超 360 時間以下」の割合が 77.6%で最も高く、次いで「200

時間超 300 時間以下」が 6.8%であり、平均 350.6 時間であった。 

許可病床数別にみると、１年間の延長時間の平均は「99 床以下」で 338.6 時間、「100～199 床」

で 331.7 時間、「200～299 床」で 350.2 時間、「300 床以上」で 358.0 時間であった。 

 

 

図表 33 １年間の延長時間【許可病床数別】 

 

  ※医師における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 350.6 時間、「99 床以下」で 338.6 時間、「100～199 床」で 331.7 時間、「200～299 床」で 350.2 時間、「300 床以

上」で 358.0 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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99床以下(n=83)

100～199床(n=122)

200～299床(n=172)

300床以上(n=398)

100時間以下 100時間超200時間以下 200時間超300時間以下

300時間超360時間以下 360時間超 無回答
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＜看護職員の場合＞ 

看護職員における時間外労働に係る３６協定の締結状況は、「締結している」の割合が 91.3%、

「締結していない」が 7.0%であった。 

許可病床数別にみると、「締結している」の割合は「300 床以上」が 96.7%で最も高く、次いで

「200～299 床」が 93.0%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 34 看護職員における時間外労働に係る３６協定の締結状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

・１日の延長時間 

看護職員における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院につい

て、１日の延長時間をみると、「４時間超５時間以下」の割合が 21.3%で最も高く、次いで「２時

間超３時間以下」が 18.4%であり、平均 5.2 時間であった。 

許可病床数別にみると、１日の延長時間の平均は「99 床以下」で 4.7 時間、「100～199 床」で

5.0 時間、「200～299 床」で 5.3 時間、「300 床以上」で 5.3 時間であり、許可病床数の規模が大き

いほど長い傾向が見られた。 

  

調
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数

締

結

し
て
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締

結
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て

い

な
い

無

回

答

全体 1078 984 75 19

100.0 91.3 7.0 1.8

99床以下 184 151 31 2
100.0 82.1 16.8 1.1

100～199床 203 174 20 9

100.0 85.7 9.9 4.4
200～299床 228 212 12 4

100.0 93.0 5.3 1.8

300床以上 453 438 12 3
100.0 96.7 2.6 0.7
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図表 35 １日の延長時間【許可病床数別】 

 

  ※看護職員における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 5.2 時間、「99 床以下」で 4.7 時間、「100～199 床」で 5.0 時間、「200～299 床」で 5.3 時間、「300 床以上」で 5.3

時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

・１か月間の延長時間 

看護職員における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院につい

て、１か月間の延長時間をみると、「30 時間超 45 時間以下」の割合が 66.3%で最も高く、次いで

「30 時間以下」が 16.2%であり、平均 41.2 時間であった。 

許可病床数別にみると、１か月間の延長時間の平均は「99 床以下」で 40.0 時間、「100～199 床」

で 39.8 時間、「200～299 床」で 40.9 時間、「300 床以上」で 42.4 時間であった。 

 

図表 36 １か月間の延長時間【許可病床数別】 

 
  ※看護職員における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 41.2 時間、「99 床以下」で 40.0 時間、「100～199 床」で 39.8 時間、「200～299 床」で 40.9 時間、「300 床以上」

で 42.4 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体(n=984)

99床以下(n=151)

100～199床(n=174)

200～299床(n=212)

300床以上(n=438)

１時間以下 １時間超２時間以下 ２時間超３時間以下
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16.2

17.2

18.4

19.3

13.2

66.3
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0.7

0.6
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30時間以下 30時間超45時間以下 45時間超 無回答
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・１年間の延長時間 

看護職員における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院につい

て、１年間の延長時間をみると、「300 時間超 360 時間以下」の割合が 68.1%で最も高く、次いで

「200 時間超 300 時間以下」が 11.9%であり、平均 335.6 時間であった。 

許可病床数別にみると、１年間の延長時間の平均は「99 床以下」で 326.9 時間、「100～199 床」

で 321.2 時間、「200～299 床」で 331.2 時間、「300 床以上」で 345.4 時間であり、許可病床数の規

模が大きいほど長い傾向が見られた。 

 

図表 37 １年間の延長時間【許可病床数別】 

 
  ※看護職員における時間外労働に係る３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 335.6 時間、「99 床以下」で 326.9 時間、「100～199 床」で 321.2 時間、「200～299 床」で 331.2 時間、「300 床以

上」で 345.4 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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②特別条項付きの３６協定の締結状況（問１２） 

＜医師の場合＞ 

・特別条項付きの３６協定の締結状況 

医師における時間外労働に係る３６協定を「締結している」と回答した病院に対し、特別条項

付き３６協定の締結状況を尋ねたところ、「締結している」の割合が 53.8%、「締結していない」が

41.5%であった。 

許可病床数別にみると、「締結している」の割合は「300 床以上」が 70.6%、「200～299 床」が

45.3%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 38 医師における特別条項付きの３６協定の締結状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※医師における時間外労働に係る３６協定を「締結している」と回答した病院について集計。 

       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

・限度時間を超えることができる回数 

医師における特別条項付き３６協定を「締結している」と回答した病院について、限度時間を

超えることができる回数をみると、「６回」の割合が 77.5%で最も高く、次いで「５回以下」が 8.8%

であり、平均 5.7 回であった。 

許可病床数別にみると、「99 床以下」で 6.0 回、「100～199 床」で 5.6 回、「200～299 床」で 5.7

回、「300 床以上」で 5.7 回であった。 
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締

結
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無

回

答

全体 784 422 325 37

100.0 53.8 41.5 4.7

99床以下 83 20 53 10
100.0 24.1 63.9 12.0

100～199床 122 36 79 7

100.0 29.5 64.8 5.7
200～299床 172 78 82 12

100.0 45.3 47.7 7.0

300床以上 398 281 110 7
100.0 70.6 27.6 1.8
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図表 39 限度時間を超えることができる回数【許可病床数別】 

 
  ※医師における特別条項付き３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 5.7 回、「99 床以下」で 6.0 回、「100～199 床」で 5.6 回、「200～299 床」で 5.7 回、「300 床以上」で 5.7 回。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 
 

・１か月間の特別延長時間 

医師における特別条項付き３６協定を「締結している」と回答した病院について、１か月間の

特別延長時間をみると、「60 時間超 80 時間以下」の割合が 39.1%で最も高く、次いで「60 時間以

下」が 19.7%であり、平均 82.3 時間であった。 

許可病床数別にみると、１か月間の特別延長時間の平均は「99 床以下」で 67.0 時間、「100～199

床」で 78.0 時間、「200～299 床」で 74.9 時間、「300 床以上」で 85.4 時間であった。 

 
 

図表 40 １か月間の特別延長時間【許可病床数別】 

 
  ※医師における特別条項付き３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 82.3 時間、「99 床以下」で 67.0 時間、「100～199 床」で 78.0 時間、「200～299 床」で 74.9 時間、「300 床以上」

で 85.4 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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99床以下(n=20)

100～199床(n=36)

200～299床(n=78)

300床以上(n=281)

60時間以下 60時間超80時間以下 80時間超100時間以下

100時間超125時間以下 125時間超 無回答
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・１年間の特別延長時間 

医師における特別条項付き３６協定を「締結している」と回答した病院について、１年間の特

別延長時間をみると、「360 時間超 720 時間以下」の割合が 49.1%で最も高く、次いで「720 時間

超」が 27.3%であり、平均 689.5 時間であった。 

許可病床数別にみると、１年間の特別延長時間の平均は、「99 床以下」で 545.2 時間、「100～199

床」で 602.9 時間、「200～299 床」で 650.7 時間、「300 床以上」で 714.7 時間であり、許可病床数

の規模が大きいほど長い傾向が見られた。 

なお、「99 床以下」と「100～199 床」は無回答の割合が高いので結果の解釈には留意が必要で

ある。 

 

 
 

図表 41 １年間の特別延長時間【許可病床数別】 

 
  ※医師における特別条項付き３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 689.5 時間、「99 床以下」で 545.2 時間、「100～199 床」で 602.9 時間、「200～299 床」で 650.7 時間、「300 床以

上」で 714.7 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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＜看護職員の場合＞ 

・特別条項付きの３６協定の締結状況 

看護職員における時間外労働に係る３６協定を「締結している」と回答した病院に対し、特別

条項付き３６協定の締結状況を尋ねたところ、「締結している」の割合が 44.6%、「締結していな

い」が 48.3%であった。 

許可病床数別にみると、「締結している」の割合は「300 床以上」が 61.9%で最も高く、次いで

「200～299 床」が 40.6%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 42 看護職員における特別条項付きの３６協定の締結状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※看護職員における時間外労働に係る３６協定を「締結している」と回答した病院について集計。 

       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

・限度時間を超えることができる回数 

看護職員における特別条項付き３６協定を「締結している」と回答した病院について、限度時

間を超えることができる回数をみると、「６回」の割合が 71.8%で最も高く、次いで「５回以下」

が 10.9%であり、平均 5.6 回であった。 

許可病床数別にみると、「99 床以下」で 5.2 回、「100～199 床」で 5.7 回、「200～299 床」で 5.6

回、「300 床以上」で 5.6 回であった。 
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答

全体 984 439 475 70

100.0 44.6 48.3 7.1

99床以下 151 30 97 24
100.0 19.9 64.2 15.9

100～199床 174 47 112 15

100.0 27.0 64.4 8.6
200～299床 212 86 109 17

100.0 40.6 51.4 8.0

300床以上 438 271 154 13
100.0 61.9 35.2 3.0
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図表 43 限度時間を超えることができる回数【許可病床数別】 

 
  ※看護職員における特別条項付き３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 5.6 回、「99 床以下」で 5.2 回、「100～199 床」で 5.7 回、「200～299 床」で 5.6 回、「300 床以上」で 5.6 回。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 
 

・１か月間の特別延長時間 

看護職員における特別条項付き３６協定を「締結している」と回答した病院について、１か月

間の特別延長時間をみると、「60 時間以下」の割合が 38.5%で最も高く、次いで「60 時間超 80 時

間以下」が 36.7%であり、平均 68.8 時間であった。 

許可病床数別にみると、１か月間の特別延長時間の平均は「99 床以下」で 51.3 時間、「100～199

床」で 66.1 時間、「200～299 床」で 61.7 時間、「300 床以上」で 72.5 時間であった。 

なお、「99 床以下」は無回答の割合が高いので結果の解釈には留意が必要である。 

 

図表 44 １か月間の特別延長時間【許可病床数別】 

 
  ※医師における特別条項付き３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 68.8 時間、「99 床以下」で 51.3 時間、「100～199 床」で 66.1 時間、「200～299 床」で 61.7 時間、「300 床以上」

で 72.5 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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・１年間の特別延長時間 

看護職員における特別条項付き３６協定を「締結している」と回答した病院について、１年間

の特別延長時間をみると、「360 時間超 720 時間以下」の割合が 54.7%で最も高く、次いで「720 時

間超」が 11.2%であり、平均 581.5 時間であった。 

許可病床数別にみると、１年間の特別延長時間の平均は「99 床以下」で 442.5 時間、「100～199

床」で 520.3 時間、「200～299 床」で 579.5 時間、「300 床以上」で 599.2 時間であり、許可病床数

の規模が大きいほど長い傾向が見られた。 

なお、「99 床以下」と「100～199 床」は無回答の割合が高いので結果の解釈には留意が必要で

ある。 

 

 
 

図表 45 １年間の特別延長時間【許可病床数別】 

 
  ※看護職員における特別条項付き３６協定について「締結している」と回答した病院について集計。 

  ※平均は「全体」で 581.5 時間、「99 床以下」で 442.5 時間、「100～199 床」で 520.3 時間、「200～299 床」で 579.5 時間、「300 床以

上」で 599.2 時間。 

  ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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③休日労働に係る３６協定の締結状況（問１３） 

＜医師の場合＞ 

医師における休日労働に係る３６協定の締結状況は、「締結している」の割合が 60.1%、「締結し

ていない」が 35.3%であった。 

許可病床数別にみると、「締結している」の割合は「300 床以上」が 77.0%、「200～299 床」が

59.2%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 46 医師における休日労働に係る３６協定の締結状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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無
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答

全体 1078 648 381 49

100.0 60.1 35.3 4.5

99床以下 184 61 108 15
100.0 33.2 58.7 8.2

100～199床 203 94 97 12

100.0 46.3 47.8 5.9
200～299床 228 135 77 16

100.0 59.2 33.8 7.0

300床以上 453 349 98 6
100.0 77.0 21.6 1.3
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＜看護職員の場合＞ 

看護職員における休日労働に係る３６協定の締結状況は、「締結している」の割合が 71.7%、「締

結していない」が 23.2%であった。 

許可病床数別にみると、「締結している」の割合は「300 床以上」が 83.0%、「200～299 床」が

70.2%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 47 看護職員における休日労働に係る３６協定の締結状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
       ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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回

答

全体 1078 773 250 55

100.0 71.7 23.2 5.1

99床以下 184 104 64 16
100.0 56.5 34.8 8.7

100～199床 203 124 62 17

100.0 61.1 30.5 8.4
200～299床 228 160 55 13

100.0 70.2 24.1 5.7

300床以上 453 376 68 9
100.0 83.0 15.0 2.0
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B．医師の当直の取扱  

①医師の当直（宿日直）の労働基準監督署長の許可状況（問１４） 

医師の当直（宿日直）の労働基準監督署長の許可状況は、「許可を受けている」の割合が 51.6%、

「許可は受けていない」が 41.7%であった。 

許可病床数別にみると、「許可を受けている」の割合は「300 床以上」が 62.7%、「200～299 床」

が 49.6%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 48 医師の当直（宿日直）の労働基準監督署長の許可状況【許可病床数別】 

 

    ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

    ※労働密度がまばらであり、断続的労働として、労働基準法第 41 条第 3 号に基づき、労働基準監督署長の許可を受けた場合

は、労働時間、休憩、休日に関する規定が除外される。なお、許可を受けた場合でも、応急患者の診療、手術等を行った場合

は、その時間は労働時間として扱い、時間外労働の手当の支払いが必要である。 

 

 

②医師の当直時間の労働時間への反映方法（問１５） 

医師の当直（宿日直）の労働時間への反映方法は、「当直時間全てを労働時間に計上」の割合が

31.8%で最も高く、次いで「応急患者の診療、手術等、日中と同態様の労働が行われた場合のみ労

働時間に計上」が 27.5%であった。 

許可病床数別にみると、「99 床以下」「100～199 床」「200～299 床」では「当直時間全てを労働

時間に計上」の割合が最も高く、「300 床以上」では「応急患者の診療、手術等、日中と同態様の

労働が行われた場合のみ労働時間に計上」が最も高かった。 

  

51.6

29.3

47.8

49.6

62.7

41.7

62.0

45.3

40.8

32.9

6.7

8.7

6.9

9.6

4.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

99床以下(n=184)

100～199床(n=203)

200～299床(n=228)

300床以上(n=453)

許可を受けている 許可は受けていない 無回答
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図表 49 医師の当直（宿日直）の労働時間への反映方法【許可病床数別】 

 
    ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

医師の当直（宿日直）の労働時間への反映方法について、医師の当直（宿日直）の労働基準監

督署長の許可状況別にみると、「許可を受けている」と回答した病院では「応急患者の診療、手術

等、日中と同態様の労働が行われた場合のみ労働時間に計上」の割合が 39.6%で最も高く、次いで

「当直時間全てを労働時間に計上」が 24.3%、「当直時間全てを労働時間として計上していない」

が 22.5%、「当直時間全てではないが、一律の時間を労働時間に計上」が 12.6%であった。 

また、「許可は受けていない」と回答した病院では「当直時間全てを労働時間に計上」の割合が

41.6%で最も高く、次いで「当直時間全てを労働時間として計上していない」が 24.7%、「当直時

間全てではないが、一律の時間を労働時間に計上」が 15.6%、「応急患者の診療、手術等、日中と

同態様の労働が行われた場合のみ労働時間に計上」が 15.3%であった。 

 

図表 50 医師の当直（宿日直）の労働時間への反映方法【労働基準監督署長の許可状況別】 

 
    ※全体の調査数には労働基準監督署長の許可状況が無回答のものを含むため、全体の調査数は各労働基準監督署長の許可状況

の調査数の合計と一致しない。 

    ※労働密度がまばらであり、断続的労働として、労働基準法第 41 条第 3 号に基づき、労働基準監督署長の許可を受けた場合

は、労働時間、休憩、休日に関する規定が除外される。なお、許可を受けた場合でも、応急患者の診療、手術等を行った場合

は、その時間は労働時間として扱い、時間外労働の手当の支払いが必要である。 

27.5

9.2

20.2

24.6

39.3

31.8

47.3

36.9

37.7

20.5

13.5

15.8

12.8

12.7

13.5

23.5

20.1

25.6

20.6

25.2

3.7

7.6

4.4

4.4

1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

99床以下(n=184)

100～199床(n=203)

200～299床(n=228)

300床以上(n=453)

応急患者の診療、手術等、日中と同態様の労働が行われた場合のみ労働時間に計上

当直時間全てを労働時間に計上

当直時間全てではないが、一律の時間を労働時間に計上

当直時間全てを労働時間として計上していない

無回答

27.5

39.6

15.3

31.8

24.3

41.6

13.5

12.6

15.6

23.5

22.5

24.7

3.7

1.1

2.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

許可を受けている(n=556)

許可は受けていない(n=450)

応急患者の診療、手術等、日中と同態様の労働が行われた場合のみ労働時間に計上

当直時間全てを労働時間に計上

当直時間全てではないが、一律の時間を労働時間に計上

当直時間全てを労働時間として計上していない

無回答
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C．年俸制の有無、時間外労働の手当の有無  

①医師における年俸制の有無（問１６） 

医師を対象とした年俸制の適用は、「ある」の割合が 55.0%、「ない」が 44.2%であった。 

許可病床数別にみると、年俸制の適用が「ある」の割合は「100～199 床」が 70.9%で最も高く、

次いで「200～299 床」が 62.3%であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、年俸制の適用が「ある」の割合は「いずれでもない」が 70.7%

で最も高く、次いで「医育機関」が 66.0%であった。 

 

 

図表 51 医師における年俸制の適用の有無 

【許可病床数別】 

図表 52 医師における年俸制の適用の有無 

【研修施設等の指定状況別】 

 

    ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、

全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しな

い。 

 

    ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のもの

を含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であ

るため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数

の合計と一致しない。 

 

②医師における年俸制の場合の時間外労働の手当の有無（問１６） 

医師を対象とした年俸制の適用が「ある」と回答した病院に対し、時間外労働の手当の有無を

尋ねたところ、「年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は

別途支払っている」の割合が 28.7%で最も高く、次いで「年俸に含まれていないため、別途、時間

外労働時間の手当を支払っている」が 26.3%であった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「年俸に含まれていないため、別途、

時間外労働時間の手当を支払っている」の割合が高い傾向が見られた。 

研修施設等の指定状況別にみると、「臨床研修病院（基幹施設）」「専門医の研修施設」「医育機

関」では「年俸に含まれていないため、別途、時間外労働時間の手当を支払っている」の割合が

最も高く、それぞれ 37.4%、31.3%、72.7%であった。「臨床研修病院（連携施設）」「いずれでもな

い」では「年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は別途

支払っている」の割合が最も高く、それぞれ 32.2%、26.6%であった。 

 

55.0

58.2

70.9

62.3

42.4

44.2

40.2

28.1

36.4

57.4

0.8

1.6

1.0

1.3

0.2

0% 50% 100%

全体(n=1078)

99床以下(n=184)

100～199床(n=203)

200～299床(n=228)

300床以上(n=453)

ある ない 無回答

55.0

35.4

47.4

48.8

66.0

70.7

44.2

64.0

52.1

51.2

34.0

27.8

0.8

0.6

0.5

0.0

0.0

1.4

0% 50% 100%

全体(n=1078)

臨床研修病院（基幹施設）
(n=347)

臨床研修病院（連携施設）
(n=420)

専門医の研修施設(n=340)

医育機関(n=50)

いずれでもない(n=345)

ある ない 無回答
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図表 53 医師に年俸制を適用している場合の時間外労働の手当の有無【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師を対象とした年俸制の適用が「ある」と回答した病院について集計。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 54 医師に年俸制を適用している場合の時間外労働の手当の有無【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師を対象とした年俸制の適用が「ある」と回答した病院について集計。 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 24.4 13.8 37.4 4.9 4.9 12.2 2.4

199 64 34 49 10 17 22 3
100.0 32.2 17.1 24.6 5.0 8.5 11.1 1.5

専門医の研修施設 166 48 31 52 8 12 13 2

100.0 28.9 18.7 31.3 4.8 7.2 7.8 1.2
医育機関 33 6 0 24 0 0 3 0

100.0 18.2 0.0 72.7 0.0 0.0 9.1 0.0
いずれでもない 244 65 61 54 11 36 7 10

100.0 26.6 25.0 22.1 4.5 14.8 2.9 4.1

臨床研修病院
（基幹施設）

臨床研修病院
（連携施設）
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D．研究日の有無、取扱  

①研究日の有無・日数（問１７） 

医師における研究日の有無は、「ある」の割合が 45.4%、「ない」が 53.7%であった。 

許可病床数別にみると、研究日が「ある」の割合は「100～199 床」が 50.7%で最も高く、次い

で「200～299 床」が 48.7%であった。 

設置主体別にみると、研究日が「ある」の割合は、調査数が 10 件以上のものでは「医療法人」

が 48.4%で最も高く、次いで「個人」が 46.2%、「公的医療機関」が 43.6%であった。 

 

図表 55 医師における研究日の有無【許可病床数別】 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 56 医師における研究日の有無【設置主体別】 

 
※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主体の調査数の合計と一致しない。 
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ある ない 無回答
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33.3
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43.6
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0.9

0.0

0.0
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0.0
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0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

国等(n=99)

地方公共団体等(n=219)

公的医療機関(n=78)

社会保険関係団体(n=9)

医療法人(n=490)

個人(n=13)

ある ない 無回答
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医師における研究日が「ある」と回答した病院に対し、１か月当たりの研究日の日数を尋ねた

ところ、「４日以上」が 41.5%であり、平均 3.4 日であった。 

許可病床数別にみると、研究日の日数の平均は「99 床以下」「100～199 床」「200～299 床」が

3.4 日、「300 床以上」が 3.6 日であった。 

 

図表 57 医師における研究日の１か月当たりの日数【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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平
均
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日
）

全体 489 68 203 218 3.4

100.0 13.9 41.5 44.6

99床以下 69 10 32 27 3.4

100.0 14.5 46.4 39.1

100～199床 103 14 41 48 3.4
100.0 13.6 39.8 46.6

200～299床 111 18 55 38 3.4

100.0 16.2 49.5 34.2

300床以上 204 25 75 104 3.6

100.0 12.3 36.8 51.0
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②就業規則での定めの有無（問１７） 

医師における研究日が「ある」と回答した病院に対し、研究日に関する就業規則での定めの有

無を尋ねたところ、「ある」の割合が 39.3%、「ない」が 56.6%であった。 

許可病床数別にみると、研究日が「ある」の割合は「300 床以上」が 46.1%で最も高く、次いで

「200～299 床」が 36.9%であった。 

設置主体別にみると、研究日が「ある」の割合は、調査数が 10 件以上のものでは「国等」が 75.8%

で最も高く、次いで「地方公共団体等」が 53.7%であった。 

 

図表 58 医師における研究日に関する就業規則での定めの有無【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 59 医師における研究日に関する就業規則での定めの有無【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主体の調査数の合計と一致しない。 

 

調
査

数

あ
る

な
い

無
回

答

全体 489 192 277 20

100.0 39.3 56.6 4.1

99床以下 69 23 42 4

100.0 33.3 60.9 5.8

100～199床 103 33 67 3
100.0 32.0 65.0 2.9

200～299床 111 41 66 4

100.0 36.9 59.5 3.6

300床以上 204 94 101 9

100.0 46.1 49.5 4.4

調

査
数

あ

る

な

い

無

回
答

全体 489 192 277 20

100.0 39.3 56.6 4.1
国等 33 25 7 1

100.0 75.8 21.2 3.0
地方公共団体等 67 36 30 1

100.0 53.7 44.8 1.5

公的医療機関 34 8 26 0
100.0 23.5 76.5 0.0

社会保険関係団体 3 2 1 0
100.0 66.7 33.3 0.0

医療法人 237 76 148 13
100.0 32.1 62.4 5.5

個人 6 2 4 0
100.0 33.3 66.7 0.0
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③研究日の取扱（問１７） 

医師における研究日が「ある」と回答した病院に対し、研究日の取扱を尋ねたところ、「本病院

の労働時間として把握している」の割合が 52.1%、「本病院の労働時間として把握していない」が

42.5%であった。 

許可病床数別にみると、「本病院の労働時間として把握している」の割合は「300 床以上」が 54.4%

で最も高く、次いで「99 床以下」が 53.6%であった。 

設置主体別にみると、「本病院の労働時間として把握している」の割合は「公的医療機関」が

73.5%で最も高く、次いで「地方公共団体等」が 67.2%であった。 

 

図表 60 医師における研究日の取扱【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 61 医師における研究日の取扱【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主体の調査数の合計と一致しない。 
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い

無
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全体 489 255 208 26

100.0 52.1 42.5 5.3

99床以下 69 37 29 3

100.0 53.6 42.0 4.3
100～199床 103 51 48 4

100.0 49.5 46.6 3.9

200～299床 111 54 53 4

100.0 48.6 47.7 3.6

300床以上 204 111 78 15
100.0 54.4 38.2 7.4
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無
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答

全体 489 255 208 26
100.0 52.1 42.5 5.3

国等 33 15 15 3
100.0 45.5 45.5 9.1

地方公共団体等 67 45 19 3

100.0 67.2 28.4 4.5
公的医療機関 34 25 8 1

100.0 73.5 23.5 2.9
社会保険関係団体 3 1 2 0

100.0 33.3 66.7 0.0
医療法人 237 105 120 12

100.0 44.3 50.6 5.1
個人 6 4 2 0

100.0 66.7 33.3 0.0
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④研究日の用途（問１７） 

医師における研究日が「ある」と回答した病院に対し、研究日の用途を尋ねたところ、「学会活

動、研究」の割合が 75.9%で最も高く、次いで「他の医療機関での勤務」が 60.9%であった。 

許可病床数別にみると、「他の医療機関での勤務」の割合は「300 床以上」が 69.6%で最も高く、

次いで「200～299 床」が 57.7%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

設置主体別にみると、「他の医療機関での勤務」の割合は、調査数が 10 件以上のものでは「公

的医療機関」が 82.4%で最も高く、次いで「国等」が 75.8%であった。 

 

図表 62 医師における研究日の用途（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
 

図表 63 医師における研究日の用途（複数回答）【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 
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無
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全体 489 371 298 263 20 14

100.0 75.9 60.9 53.8 4.1 2.9
99床以下 69 56 31 37 3 2

100.0 81.2 44.9 53.6 4.3 2.9

100～199床 103 81 59 60 2 4

100.0 78.6 57.3 58.3 1.9 3.9
200～299床 111 88 64 63 4 1

100.0 79.3 57.7 56.8 3.6 0.9

300床以上 204 146 142 103 11 7

100.0 71.6 69.6 50.5 5.4 3.4
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無
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答

全体 489 371 298 263 20 14

100.0 75.9 60.9 53.8 4.1 2.9
国等 33 23 25 9 1 3

100.0 69.7 75.8 27.3 3.0 9.1
地方公共団体等 67 49 43 31 5 1

100.0 73.1 64.2 46.3 7.5 1.5

公的医療機関 34 25 28 18 3 0
100.0 73.5 82.4 52.9 8.8 0.0

社会保険関係団体 3 1 3 1 0 0

100.0 33.3 100.0 33.3 0.0 0.0
医療法人 237 190 118 139 6 8

100.0 80.2 49.8 58.6 2.5 3.4
個人 6 6 3 2 0 0

100.0 100.0 50.0 33.3 0.0 0.0
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⑤研究日に対する賃金の支払いの有無（問１７） 

医師における研究日が「ある」と回答した病院に対し、研究日に対する賃金の支払いの有無を

尋ねたところ、「支払っている」の割合が 64.4%、「支払っていない」が 28.8%であった。 

許可病床数別にみると、「支払っていない」の割合は「200～299 床」が 36.0%で最も高く、次い

で「99 床以下」が 31.9%であった。 

設置主体別にみると、「支払っていない」の割合は、調査数が 10 件以上のものでは「国等」が

42.4%で最も高く、次いで「医療法人」が 35.4%であった。 

 

図表 64 医師における研究日に対する賃金の支払いの有無【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 65 医師における研究日に対する賃金の支払いの有無【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※医師における研究日が「ある」と回答した病院について集計。 

※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 
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無
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答

全体 489 315 141 33

100.0 64.4 28.8 6.7

99床以下 69 40 22 7
100.0 58.0 31.9 10.1

100～199床 103 64 30 9

100.0 62.1 29.1 8.7

200～299床 111 66 40 5
100.0 59.5 36.0 4.5

300床以上 204 143 49 12

100.0 70.1 24.0 5.9
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無

回
答

全体 489 315 141 33
100.0 64.4 28.8 6.7

国等 33 15 14 4

100.0 45.5 42.4 12.1
地方公共団体等 67 59 5 3

100.0 88.1 7.5 4.5
公的医療機関 34 27 7 0

100.0 79.4 20.6 0.0

社会保険関係団体 3 1 2 0
100.0 33.3 66.7 0.0

医療法人 237 132 84 21

100.0 55.7 35.4 8.9
個人 6 4 2 0

100.0 66.7 33.3 0.0
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E．労働時間の管理方法  

①労働時間の把握方法（問１８） 

＜医師＞ 

医師の労働時間の把握方法は、「出勤簿への押印に基づき把握」の割合が 38.6%で最も高く、次

いで「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」が 32.8%であった。 

許可病床数別にみると、いずれの許可病床数においても「出勤簿への押印に基づき把握」の割

合が最も高かった。また、許可病床数の規模が大きいほど「医師による自己申告に基づき確認」

の割合が高い傾向が見られた。 

研修施設等の指定状況別にみると、「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」の割合は「い

ずれでもない」が 34.2%で最も高く、次いで「専門医の研修施設」が 32.4%であった。「医育機関」

では 16.0%と、他の研修施設等の指定状況に比べて特に低かった。 

設置主体別にみると、「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」の割合は、調査数が 10 件

以上のものでは「個人」が 53.8%で最も高く、次いで「医療法人」が 37.8%であった。「国等」で

は 5.1%と、他の設置主体に比べて特に低かった。 

 

 

図表 66 医師における労働時間の把握方法【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 64 354 196 416 14 32 2

100.0 5.9 32.8 18.2 38.6 1.3 3.0 0.2
99床以下 184 17 66 16 80 4 1 0

100.0 9.2 35.9 8.7 43.5 2.2 0.5 0.0

100～199床 203 10 69 28 90 4 2 0
100.0 4.9 34.0 13.8 44.3 2.0 1.0 0.0

200～299床 228 17 70 39 91 1 9 1

100.0 7.5 30.7 17.1 39.9 0.4 3.9 0.4
300床以上 453 19 144 113 151 5 20 1

100.0 4.2 31.8 24.9 33.3 1.1 4.4 0.2
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図表 67 医師における労働時間の把握方法【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 68 医師における労働時間の把握方法【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 64 354 196 416 14 32 2

100.0 5.9 32.8 18.2 38.6 1.3 3.0 0.2
臨床研修病院（基幹施設） 347 14 104 101 108 5 15 0

100.0 4.0 30.0 29.1 31.1 1.4 4.3 0.0
臨床研修病院（連携施設） 420 25 135 95 143 4 17 1

100.0 6.0 32.1 22.6 34.0 1.0 4.0 0.2
専門医の研修施設 340 19 110 82 111 5 13 0

100.0 5.6 32.4 24.1 32.6 1.5 3.8 0.0
医育機関 50 0 8 14 22 2 4 0

100.0 0.0 16.0 28.0 44.0 4.0 8.0 0.0
いずれでもない 345 25 118 37 155 5 4 1

100.0 7.2 34.2 10.7 44.9 1.4 1.2 0.3
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全体 1078 64 354 196 416 14 32 2

100.0 5.9 32.8 18.2 38.6 1.3 3.0 0.2
国等 99 14 5 31 33 2 14 0

100.0 14.1 5.1 31.3 33.3 2.0 14.1 0.0
地方公共団体等 219 11 56 68 75 1 8 0

100.0 5.0 25.6 31.1 34.2 0.5 3.7 0.0
公的医療機関 78 2 24 27 23 0 2 0

100.0 2.6 30.8 34.6 29.5 0.0 2.6 0.0

社会保険関係団体 9 0 4 2 3 0 0 0
100.0 0.0 44.4 22.2 33.3 0.0 0.0 0.0

医療法人 490 32 185 48 211 9 4 1

100.0 6.5 37.8 9.8 43.1 1.8 0.8 0.2
個人 13 1 7 1 4 0 0 0

100.0 7.7 53.8 7.7 30.8 0.0 0.0 0.0
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＜看護職員＞ 

看護職員の労働時間の把握方法は、「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」の割合が

52.5%で最も高く、次いで「出勤簿への押印に基づき把握」が 24.1%であった。 

許可病床数別にみると、いずれの許可病床数においても「タイムカード等の客観的な記録を基

に確認」の割合が最も高かった。また、許可病床数の規模が大きいほど「看護職員による自己申

告に基づき確認」の割合が高く、「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」の割合が低い傾向

が見られた。 

研修施設等の指定状況別にみると、「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」の割合は「い

ずれでもない」が 67.0%で最も高く、次いで「専門医の研修施設」が 45.9%であった。 

設置主体別にみると、「タイムカード等の客観的な記録を基に確認」の割合は、調査数が 10 件

以上のものでは「医療法人」が 70.6%で最も高く、次いで「個人」が 69.2%であった。「国等」で

は 12.1%と、他の設置主体に比べて特に低かった。 

 

 

図表 69 看護職員における労働時間の把握方法【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 65 566 140 260 0 43 4

100.0 6.0 52.5 13.0 24.1 0.0 4.0 0.4
99床以下 184 7 129 7 39 0 1 1

100.0 3.8 70.1 3.8 21.2 0.0 0.5 0.5

100～199床 203 9 119 19 53 0 3 0
100.0 4.4 58.6 9.4 26.1 0.0 1.5 0.0

200～299床 228 18 112 22 64 0 10 2

100.0 7.9 49.1 9.6 28.1 0.0 4.4 0.9
300床以上 453 30 200 91 102 0 29 1

100.0 6.6 44.2 20.1 22.5 0.0 6.4 0.2
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図表 70 看護職員における労働時間の把握方法【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 71 看護職員における労働時間の把握方法【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 
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調
査

数

所
属

長
等
が

目
視
で

確
認

タ
イ

ム
カ
ー

ド
等
の

客
観

的
な
記

録
を
基

に
確

認

看
護

職
員
に

よ
る
自

己
申

告
に
基

づ
き
確

認 出
勤

簿
へ
の

押
印
に

基
づ

き
把
握

把
握

し
て
い

な
い

そ
の

他

無
回

答
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国等 99 18 12 22 27 0 20 0

100.0 18.2 12.1 22.2 27.3 0.0 20.2 0.0
地方公共団体等 219 22 61 54 71 0 11 0

100.0 10.0 27.9 24.7 32.4 0.0 5.0 0.0
公的医療機関 78 3 26 26 20 0 3 0

100.0 3.8 33.3 33.3 25.6 0.0 3.8 0.0

社会保険関係団体 9 0 6 1 2 0 0 0
100.0 0.0 66.7 11.1 22.2 0.0 0.0 0.0

医療法人 490 14 346 28 94 0 6 2

100.0 2.9 70.6 5.7 19.2 0.0 1.2 0.4
個人 13 0 9 0 3 0 0 1

100.0 0.0 69.2 0.0 23.1 0.0 0.0 7.7
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②医師の兼業先での労働時間の把握の有無（問１９） 

医師が複数の医療機関等（以下、兼業先という。）で働いている場合の、兼業先での労働時間の

把握の有無は、「兼業先での労働時間は把握していない」の割合が 45.7%で最も高く、次いで「兼

業先での労働時間を把握している」が 28.1%であった。 

許可病床数別にみると、「兼業先での労働時間を把握している」の割合は「300 床以上」が 37.7%

で最も高く、次いで「200～299 床」が 25.0%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が

見られた。 

研修施設等の指定状況別にみると、「兼業先での労働時間を把握している」の割合は「医育機関」

が 46.0%で最も高く、次いで「臨床研修病院（基幹施設）」が 41.2%であった。「いずれでもない」

では 14.8%と、他の指定状況に比べて特に低かった。 

設置主体別にみると、「兼業先での労働時間を把握している」の割合は、調査数が 10 件以上の

ものでは「国等」が 79.8%で最も高く、次いで「地方公共団体等」が 35.6%であった。 

 

 

図表 72 医師の兼業先での労働時間の把握の有無【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 13.0 51.1 31.0 4.9

100～199床 203 49 108 42 4

100.0 24.1 53.2 20.7 2.0

200～299床 228 57 112 56 3
100.0 25.0 49.1 24.6 1.3

300床以上 453 171 172 107 3

100.0 37.7 38.0 23.6 0.7
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図表 73 医師の兼業先での労働時間の把握の有無【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
 

 

図表 74 医師の兼業先での労働時間の把握の有無【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 

  

調

査

数

兼

業

先
で

の
労

働

時

間

を
把

握
し

て

い

る

兼

業

先
で

の
労

働

時

間

は
把

握
し

て

い

な

い

兼

業

を
認

め
て

い

な

い

無

回

答

全体 1078 303 493 263 19
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臨床研修病院（連携施設） 420 142 169 104 5
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100.0 46.0 44.0 8.0 2.0

いずれでもない 345 51 195 91 8

100.0 14.8 56.5 26.4 2.3

調

査
数

兼

業
先

で
の
労

働

時

間
を

把
握
し

て

い

る

兼

業
先

で
の
労

働

時

間
は

把
握
し

て

い

な
い

兼

業
を

認
め
て

い

な

い

無

回
答

全体 1078 303 493 263 19
100.0 28.1 45.7 24.4 1.8

国等 99 79 17 3 0

100.0 79.8 17.2 3.0 0.0
地方公共団体等 219 78 47 91 3

100.0 35.6 21.5 41.6 1.4
公的医療機関 78 23 31 23 1

100.0 29.5 39.7 29.5 1.3

社会保険関係団体 9 5 4 0 0
100.0 55.6 44.4 0.0 0.0

医療法人 490 73 290 113 14
100.0 14.9 59.2 23.1 2.9

個人 13 2 11 0 0
100.0 15.4 84.6 0.0 0.0
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③所定外労働を行う場合の手続き（問２０） 

＜医師＞ 

医師が所定外労働を行う場合の手続きは、「特に事前承認の手続きはない」の割合が 47.2%で最

も高く、次いで「事前に本人が申請し、所属長が承認する」が 34.6%であった。 

許可病床数別にみると、「特に事前承認の手続きはない」の割合は「99 床以下」が 60.9%で最も

高く、次いで「100～199 床」が 49.3%であり、許可病床数の規模が小さいほど高い傾向が見られ

た。 

研修施設等の指定状況別にみると、「特に事前承認の手続きはない」の割合は「いずれでもない」

が 53.9%で最も高く、次いで「専門医の研修施設」が 47.4%であった。 

設置主体別にみると、「特に事前承認の手続きはない」の割合は、調査数が 10 件以上のもので

は「医療法人」が 59.0%で最も高く、次いで「個人」が 53.8%であった。 

 

 

図表 75 所定外労働を行う場合の手続き【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 509 373 125 42 29

100.0 47.2 34.6 11.6 3.9 2.7

99床以下 184 112 35 24 2 11
100.0 60.9 19.0 13.0 1.1 6.0

100～199床 203 100 63 30 4 6

100.0 49.3 31.0 14.8 2.0 3.0
200～299床 228 110 79 25 8 6

100.0 48.2 34.6 11.0 3.5 2.6
300床以上 453 181 193 46 27 6

100.0 40.0 42.6 10.2 6.0 1.3
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図表 76 所定外労働を行う場合の手続き【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
 

 

 

図表 77 所定外労働を行う場合の手続き【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 509 373 125 42 29
100.0 47.2 34.6 11.6 3.9 2.7

国等 99 24 56 14 5 0

100.0 24.2 56.6 14.1 5.1 0.0
地方公共団体等 219 72 119 22 4 2

100.0 32.9 54.3 10.0 1.8 0.9

公的医療機関 78 37 32 7 2 0
100.0 47.4 41.0 9.0 2.6 0.0

社会保険関係団体 9 6 2 0 1 0
100.0 66.7 22.2 0.0 11.1 0.0

医療法人 490 289 110 57 16 18
100.0 59.0 22.4 11.6 3.3 3.7

個人 13 7 3 2 0 1

100.0 53.8 23.1 15.4 0.0 7.7
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＜看護職員＞ 

看護職員が所定外労働を行う場合の手続きは、「事前に本人が申請し、所属長が承認する」の割

合が 60.2%で最も高く、次いで「所属長が指示した場合のみ認める」が 22.5%であった。 

許可病床数別にみると、「特に事前承認の手続きはない」の割合は「99 床以下」が 20.1%で最も

高く、次いで「100～199 床」が 12.8%であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「特に事前承認の手続きはない」の割合は「臨床研修病院（基

幹施設）」と「専門医の研修施設」がそれぞれ 14.4%で最も高かった。 

設置主体別にみると、「特に事前承認の手続きはない」の割合は、調査数が 10 件以上のもので

は、「公的医療機関」が 21.8%で最も高く、次いで「医療法人」が 14.3%であった。 

 

 

 

図表 78 所定外労働を行う場合の手続き【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 138 649 243 33 15

100.0 12.8 60.2 22.5 3.1 1.4

99床以下 184 37 95 42 4 6
100.0 20.1 51.6 22.8 2.2 3.3

100～199床 203 26 118 47 5 7

100.0 12.8 58.1 23.2 2.5 3.4
200～299床 228 19 148 56 4 1

100.0 8.3 64.9 24.6 1.8 0.4
300床以上 453 53 281 98 20 1

100.0 11.7 62.0 21.6 4.4 0.2
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図表 79 所定外労働を行う場合の手続き【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 80 所定外労働を行う場合の手続き【設置主体別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には設置主体がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各設置主の調査数の合計と一致しない。 
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臨床研修病院（連携施設） 420 50 264 91 12 3
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専門医の研修施設 340 49 208 71 10 2
100.0 14.4 61.2 20.9 2.9 0.6
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100.0 12.0 54.0 28.0 4.0 2.0
いずれでもない 345 46 193 86 11 9
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全体 1078 138 649 243 33 15
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国等 99 7 71 16 5 0
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医療法人 490 70 272 122 14 12
100.0 14.3 55.5 24.9 2.9 2.4

個人 13 1 4 6 1 1

100.0 7.7 30.8 46.2 7.7 7.7
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F．労働時間として認められる業務内容  

①労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無（問２１） 

＜医師＞ 

医師において労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無は、「定めて

いる」の割合が 27.4%、「定めていない」が 69.2%であった。 

許可病床数別にみると、「定めている」の割合は「200～299 床」が 31.1%で最も高く、次いで

「300 床以上」が 27.8%であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「定めている」の割合は「臨床研修病院（連携施設）」が 28.1%

で最も高く、次いで「専門医の研修施設」が 27.9%であった。 

 

図表 81 労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無【許可病床数別】 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 82 労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無【研修施設等の指定状況別】 

 
 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
 
  

27.4

25.0

25.6

31.1

27.8

69.2

70.7

70.9

64.5

69.5

3.4

4.3

3.4

4.4

2.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

99床以下(n=184)

100～199床(n=203)

200～299床(n=228)

300床以上(n=453)

定めている 定めていない 無回答

27.4

26.2

28.1

27.9

18.0

26.7

69.2

71.8

67.9

69.7

82.0

69.3

3.4

2.0

4.0

2.4

0.0

4.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1078)

臨床研修病院（基幹施設）
(n=347)

臨床研修病院（連携施設）
(n=420)

専門医の研修施設(n=340)

医育機関(n=50)

いずれでもない(n=345)

定めている 定めていない 無回答



＜病院調査結果＞ 

59 

＜看護職員＞ 

看護職員において労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無は、「定

めている」の割合が 31.5%、「定めていない」が 65.3%であった。 

許可病床数別にみると、「定めている」の割合は「99 床以下」が 35.9%で最も高く、次いで「200

～299 床」が 35.5%であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「定めている」の割合は「いずれでもない」が 36.5%で最も

高く、次いで「専門医の研修施設」が 29.4%であった。 

 

 

図表 83 労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無【許可病床数別】 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 

図表 84 労働時間として認められる業務内容に関する就業規則での定めの有無【研修施設等の指定状況別】 

 
 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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②労働時間として考えている業務（問２１） 

＜医師＞ 

医師において労働時間として考えている業務は、「病院や所属長から指示のある研修・勉強会」

の割合が 68.5%で最も高く、次いで「院内横断的な委員会」が 59.8%、「病院や所属長から指示の

ある学会活動・研究」が 57.5%であった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど、「病院や所属長から指示のある研修・

勉強会」「部下、後輩等への教育・指導」「手技・手術のトレーニング」「勤務開始時間前に行う準

備（診察のための必要な準備等）」の割合が高い傾向が見られた。 

研修施設等の指定状況にみると、「医育機関」では「部下、後輩等への教育・指導」の割合が 64.0%

と、全体に比べて 20 ポイント以上高かった。 

 

 

図表 85 労働時間として考えている業務（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
 

図表 86 労働時間として考えている業務（複数回答）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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＜看護職員＞ 

看護職員において労働時間として考えている業務は、「病院や所属長から指示のある研修・勉強

会」の割合が 74.7%で最も高く、次いで「院内横断的な委員会」が 65.1%、「病院や所属長から指

示のある学会活動・研究」が 62.0%であった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「部下、後輩等への教育・指導」の割

合が高く、「自己研鑽のための勉強」の割合が低い傾向が見られた。 

研修施設等の指定状況別にみると、「医育機関」では「部下、後輩等への教育・指導」の割合が

72.0%と、全体に比べて 20 ポイント以上高かった。 

 

 

図表 87 労働時間として考えている業務（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
 
 

図表 88 労働時間として考えている業務（複数回答）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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G．勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤す

る理由（問２２）  

＜医師＞ 

病院が考える、医師が、勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時

間よりも早く出勤する理由は、「救急や入院患者の緊急対応のため」の割合が 71.3%で最も高く、

次いで「手術や外来の診療時間の延長のため」が 58.2%、「患者（家族）への説明対応のため」が

54.3%であった。 

許可病床数別にみると、多くの項目（「その他」「所定外労働はない」「わからない」を除いた 18

項目中 12 項目）において、許可病床数の規模が大きいほど割合が高い傾向が見られた。また、「300

床以上」では「ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席するため」の割合が 51.9%

と、全体に比べて 20%以上高かった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「臨床研修病院（基幹施設）」では、半数以上の項目の割合

が、全体に比べて 20 ポイント以上高かった。 

 

図表 89 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由

（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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調
査
数

学
会
活
動
・
研
究
の
た
め

医
師
会
・
病
院
団
体
の
活
動
の

た
め

管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

が
不
足
し
て
い
る
た
め

質
の
高
い
医
療
を
提
供
し
よ
う

と
し
て
い
る
た
め

経
験
を
積
も
う
と
長
く
働
く
た

め 手
技
・
手
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ

の
た
め

職
員
自
身
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
管

理
能
力
、

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
能
力
の
不
足
の
た
め

そ
の
他

所
定
外
労
働
は
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 299 145 25 242 140 161 60 18 104 31 49
100.0 27.7 13.5 2.3 22.4 13.0 14.9 5.6 1.7 9.6 2.9 4.5

99床以下 184 19 15 4 14 2 6 4 1 30 9 11
100.0 10.3 8.2 2.2 7.6 1.1 3.3 2.2 0.5 16.3 4.9 6.0

100～199床 203 31 22 2 37 9 11 6 5 25 8 13
100.0 15.3 10.8 1.0 18.2 4.4 5.4 3.0 2.5 12.3 3.9 6.4

200～299床 228 46 30 1 29 20 24 7 3 27 9 12
100.0 20.2 13.2 0.4 12.7 8.8 10.5 3.1 1.3 11.8 3.9 5.3

300床以上 453 200 75 18 159 108 119 43 9 22 4 13
100.0 44.2 16.6 4.0 35.1 23.8 26.3 9.5 2.0 4.9 0.9 2.9
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図表 90 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由

（複数回答）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 299 145 25 242 140 161 60 18 104 31 49

100.0 27.7 13.5 2.3 22.4 13.0 14.9 5.6 1.7 9.6 2.9 4.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 192 78 17 157 109 121 40 6 2 4 4

100.0 55.3 22.5 4.9 45.2 31.4 34.9 11.5 1.7 0.6 1.2 1.2

臨床研修病院（連携施設） 420 126 64 9 101 56 63 24 5 17 7 12

100.0 30.0 15.2 2.1 24.0 13.3 15.0 5.7 1.2 4.0 1.7 2.9

専門医の研修施設 340 154 64 17 125 80 92 34 8 9 10 6

100.0 45.3 18.8 5.0 36.8 23.5 27.1 10.0 2.4 2.6 2.9 1.8

医育機関 50 31 11 3 26 16 18 3 0 0 2 2

100.0 62.0 22.0 6.0 52.0 32.0 36.0 6.0 0.0 0.0 4.0 4.0

いずれでもない 345 21 27 1 26 6 5 4 7 78 15 24

100.0 6.1 7.8 0.3 7.5 1.7 1.4 1.2 2.0 22.6 4.3 7.0
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＜看護職員＞ 

病院が考える、看護職員が、勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開

始時間よりも早く出勤する理由は、「救急や入院患者の緊急対応のため」の割合が 73.6%で最も高

く、次いで「看護記録等の書類作成のため」が 62.4%、「手術や外来の診療時間の延長のため」が

58.0 %であった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「救急や入院患者の緊急対応のため」

「ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席するため」「学会活動・研究のため」「経

験を積もうと長く働くため」「看護技術のトレーニングのため」「職員自身のスケジュール管理能

力、タイムマネジメント能力の不足のため」の割合が高い傾向が見られた。 

研修施設等の指定状況にみると、「臨床研修病院（基幹施設）」や「医育機関」では、「手術や外

来の診療時間の延長のため」や「ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席するため」、

「院内横断的な委員会に出席するため」、「部下、後輩等への教育・指導のため」といった直接業

務以外の項目の割合が、全体に比べて 20%以上高かった。 

 

図表 91 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由

（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1078 321 300 793 625 673 309 483 275 310 570 409 345
100.0 29.8 27.8 73.6 58.0 62.4 28.7 44.8 25.5 28.8 52.9 37.9 32.0

99床以下 184 50 37 116 86 89 46 59 29 16 59 39 27
100.0 27.2 20.1 63.0 46.7 48.4 25.0 32.1 15.8 8.7 32.1 21.2 14.7
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100.0 32.0 32.0 68.0 44.8 56.7 22.7 35.0 19.2 17.7 48.8 32.0 25.6
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100.0 25.4 21.9 70.6 53.1 54.4 25.0 34.6 17.1 21.5 46.9 31.1 22.4
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全体 1078 227 89 68 222 77 155 172 27 45 21 37
100.0 21.1 8.3 6.3 20.6 7.1 14.4 16.0 2.5 4.2 1.9 3.4

99床以下 184 14 9 7 18 3 10 17 2 15 4 8
100.0 7.6 4.9 3.8 9.8 1.6 5.4 9.2 1.1 8.2 2.2 4.3

100～199床 203 35 14 7 28 8 12 25 4 10 6 10
100.0 17.2 6.9 3.4 13.8 3.9 5.9 12.3 2.0 4.9 3.0 4.9

200～299床 228 41 10 8 28 10 26 35 8 11 5 9
100.0 18.0 4.4 3.5 12.3 4.4 11.4 15.4 3.5 4.8 2.2 3.9

300床以上 453 135 54 46 145 55 105 95 13 9 5 10
100.0 29.8 11.9 10.2 32.0 12.1 23.2 21.0 2.9 2.0 1.1 2.2
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図表 92 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由

（複数回答）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、 

全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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臨床研修病院（連携施設） 420 110 43 28 91 26 63 73 9 8 7 11
100.0 26.2 10.2 6.7 21.7 6.2 15.0 17.4 2.1 1.9 1.7 2.6

専門医の研修施設 340 111 45 32 112 42 87 72 10 5 6 4
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（３）過重労働の防止に向けた取組 

①過労死等防止対策推進法の認知度（問２５） 

過労死等防止対策推進法の認知度は、「名前は知っていた」の割合が 47.4%で最も高く、次いで

「大まかな内容を知っていた」が 41.8%であった。 

許可病床数別にみると、「大まかな内容を知っていた」の割合は「300 床以上」が 51.7%で最も

高く、次いで「200～299 床」が 38.2%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られ

た。 

図表 93 過労死等防止対策推進法の認知度【許可病床数別】 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

②過労死等の防止への取組に対する課題認識（問２６） 

過労死等の防止への取組に対する課題認識は、「重要である」の割合が 46.7%で最も高く、次い

で「非常に重要である」が 42.6%であった。 

許可病床数別にみると、「非常に重要である」の割合は「300 床以上」が 59.2%で最も高く、次

いで「100～199 床」と「200～299 床」がそれぞれ 32.5%であった。 

 

図表 94 過労死等の防止への取組に対する課題認識【許可病床数別】 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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③医師による面接指導の実施状況（問２７） 

平成 28 年度における、１か月間の時間外労働時間・休日労働時間が 100 時間超の労働者に対す

る医師による面談指導の実施状況は、「１か月間の時間外・休日労働時間が 100 時間超の労働者は

いなかった」の割合が 68.2%で最も高く、次いで「面接指導の申出者はいなかった」が 16.1%であ

った。 

許可病床数別にみると、「面接指導の申出者に対して面接指導を実施した」の割合は「300 床以

上」が 20.8%で最も高く、次いで「200～299 床」が 4.8%であり、許可病床数の規模が大きいほど

高い傾向が見られた。 

医師の労働時間の把握方法別にみると、「面接指導の申出者に対して面接指導を実施した」の割

合は「医師による自己申告に基づき確認」が 16.3%で最も高く、次いで「タイムカード等の客観的

な記録を基に確認」が 10.5%であった。 

 
図表 95 医師による面接指導の実施状況【許可病床数別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 
図表 96 医師による面接指導の実施状況【医師の労働時間の把握方法別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には医師の労働時間の把握方法がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各医師の労働時間の把握方法 

の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 6.3 15.6 73.4 0.0 4.7
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④ストレスチェックの実施状況（問２８） 

平成 29 年 12 月１日までの医師及び看護職員に対するストレスチェックの実施状況は、「全員に

対して実施した」の割合が 91.6%で最も高く、次いで「一部に対して実施した」が 4.7%であった。 

許可病床数別にみると、「全員に対して実施した」の割合は「200～299 床」が 95.6%で最も高く、

次いで「300 床以上」が 94.3%であった。 

 
 

図表 97 ストレスチェックの実施状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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平成 29 年 12 月１日までに医師及び看護職員に対するストレスチェックを「全員に対して実施

した」または「一部に対して実施した」と回答した病院に対し、医師による面接指導の実施状況

を尋ねたところ、「面接指導の申出者はいなかった」の割合が 50.9%で最も高く、次いで「面接指

導の申出者に対して面接指導を実施した」が 44.3%であった。 

許可病床数別にみると「面接指導の申出者に対して面接指導を実施した」の割合は「300 床」が

57.0%で最も高く、次いで「200～299 床」が 42.3%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾

向が見られた。 

 
 

図表 98 医師による面接指導の実施状況【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※平成 29 年 12 月１日までに医師及び看護職員に対するストレスチェックを「全員に対して実施した」または「一部に対して実施  

した」と回答した病院について集計。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100～199床 199 71 118 7 3
100.0 35.7 59.3 3.5 1.5
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100.0 42.3 52.9 1.8 3.1

300床以上 447 255 166 15 11

100.0 57.0 37.1 3.4 2.5
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⑤過重労働防止のために実施している取組（問２９） 

過重労働防止のために実施している取組は、「医師事務作業補助者や看護補助者を増員している」

の割合が 59.5%で最も高く、次いで「健康相談又はメンタルヘルスに関する相談の窓口または担

当者を設置している、専門職（リエゾンナース等）を配置している」が 55.2%、「院内保育施設を

設置・充実させている」が 52.8%であった。 

許可病床数別にみると、約半数の項目（「その他」「特にない」「わからない」を除く 21 項目中

10 項目）の割合が、病床規模が大きいほど高い傾向が見られた。また、「300 床以上」では、「院

内保育施設を設置・充実させている」の割合が 73.3%と、全体に比べて 20%以上高かった。 

 

 

図表 99 過重労働防止のために実施している取組（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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過重労働防止のために実施している取組について、医師の今後の採用方針別にみると、ほとん

どの項目（「その他」「特にない」「わからない」を除く 21 項目中 17 項目）において、「人員を増

やす予定である」と回答した病院のほうが、「現状維持の予定である」と回答した病院よりも、実

施している割合が高い傾向が見られた。 

 

 

図表 100 過重労働防止のために実施している取組（複数回答）【医師の今後の採用方針別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には医師の今後の採用方針が無回答のものを含むため、全体の調査数は各医師の今後の採用方針の調査数の合計と一致

しない。 
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イ
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し
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・
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を
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そ
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特

に
な

い
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な
い

無

回
答

全体 1078 348 509 24 301 569 64 24 165 33 29 5 14

100.0 32.3 47.2 2.2 27.9 52.8 5.9 2.2 15.3 3.1 2.7 0.5 1.3
人員を増やす予定である 501 187 238 14 162 298 36 14 90 18 7 2 4

100.0 37.3 47.5 2.8 32.3 59.5 7.2 2.8 18.0 3.6 1.4 0.4 0.8
現状維持の予定である 521 144 255 8 124 244 22 9 68 15 18 3 8

100.0 27.6 48.9 1.5 23.8 46.8 4.2 1.7 13.1 2.9 3.5 0.6 1.5
人員を減らす予定である 11 2 2 0 3 3 0 0 1 0 2 0 0

100.0 18.2 18.2 0.0 27.3 27.3 0.0 0.0 9.1 0.0 18.2 0.0 0.0
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⑥過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題（問３０） 

過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題は、「職員自身の理解・協力が必要であ

る」の割合が 56.9%で最も高く、次いで「人員を採用したいが、募集しても応募がない」が 49.2%、

「求められる医療機能を提供できなくなる恐れがある」が 38.1%であった。 

許可病床数別にみると、半数の項目（（「その他」「特にない」を除く 14 項目中 8 項目））の割合

が、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 101 過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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立
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難
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全体 1078 304 192 302 613 383 411 530 218 309
100.0 28.2 17.8 28.0 56.9 35.5 38.1 49.2 20.2 28.7

99床以下 184 34 32 32 74 39 38 84 33 22
100.0 18.5 17.4 17.4 40.2 21.2 20.7 45.7 17.9 12.0

100～199床 203 45 36 47 104 43 47 111 24 46
100.0 22.2 17.7 23.2 51.2 21.2 23.2 54.7 11.8 22.7

200～299床 228 51 40 56 123 72 73 121 44 45
100.0 22.4 17.5 24.6 53.9 31.6 32.0 53.1 19.3 19.7

300床以上 453 168 83 165 306 223 246 210 114 192
100.0 37.1 18.3 36.4 67.5 49.2 54.3 46.4 25.2 42.4

調
査
数

当
直
や
夜
勤
の
業
務
負
担
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て
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職
員
間
の
偏
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な
く
す
こ

と
が
難
し
い

産
業
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健
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を
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当
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人
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医
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健
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す
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が
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イ
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難
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い

病
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あ
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ど
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よ
う
な
取
組
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行
え
ば
よ
い
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な
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そ
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他

特
に
な
い

無
回
答

全体 1078 284 41 115 127 13 15 79 26
100.0 26.3 3.8 10.7 11.8 1.2 1.4 7.3 2.4

99床以下 184 36 4 5 9 3 3 24 6
100.0 19.6 2.2 2.7 4.9 1.6 1.6 13.0 3.3

100～199床 203 45 3 10 12 1 2 22 9
100.0 22.2 1.5 4.9 5.9 0.5 1.0 10.8 4.4

200～299床 228 57 7 20 20 2 4 17 5
100.0 25.0 3.1 8.8 8.8 0.9 1.8 7.5 2.2

300床以上 453 143 26 80 86 6 6 15 6
100.0 31.6 5.7 17.7 19.0 1.3 1.3 3.3 1.3
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過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題を、医師の今後の採用方針別にみると、

ほとんどの項目（「その他」「特にない」を除く 14 項目中 13 項目）において、「人員を増やす予定

である」と回答した病院のほうが、「現状維持の予定である」と回答した病院よりも、課題として

挙げる割合が高い傾向が見られた。また、「人員を採用したいが、募集しても応募がない」の割合

は、「人員を増やす予定である」と回答した病院では 59.3%と、「現状維持の予定である」と回答し

た病院 41.1%よりも特に高かった。 

 

図表 102 過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題（複数回答）【医師の今後の採用方針別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には医師の今後の採用方針が無回答のものを含むため、全体の調査数は各医師の今後の採用方針の調査数の合計と一致

しない。 
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100.0 28.2 17.8 28.0 56.9 35.5 38.1 49.2 20.2 28.7

人員を増やす予定である 501 165 99 142 291 195 215 297 96 148
100.0 32.9 19.8 28.3 58.1 38.9 42.9 59.3 19.2 29.5

現状維持の予定である 521 129 80 141 293 166 173 214 111 146
100.0 24.8 15.4 27.1 56.2 31.9 33.2 41.1 21.3 28.0

人員を減らす予定である 11 2 2 4 5 5 4 3 2 3
100.0 18.2 18.2 36.4 45.5 45.5 36.4 27.3 18.2 27.3
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全体 1078 284 41 115 127 13 15 79 26
100.0 26.3 3.8 10.7 11.8 1.2 1.4 7.3 2.4

人員を増やす予定である 501 154 23 64 72 7 7 33 8
100.0 30.7 4.6 12.8 14.4 1.4 1.4 6.6 1.6

現状維持の予定である 521 116 16 47 48 6 7 42 12
100.0 22.3 3.1 9.0 9.2 1.2 1.3 8.1 2.3

人員を減らす予定である 11 3 2 0 1 0 0 1 1
100.0 27.3 18.2 0.0 9.1 0.0 0.0 9.1 9.1
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過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題を、研修施設等の指定状況別にみると、

「臨床研修病院（基幹施設）」と「医育機関」では、「医療従事者の勤務環境改善について国民や

患者（家族）の理解・協力が必要である」と「求められる医療機能を提供できなくなる恐れがあ

る」の割合が、いずれも全体に比べて 20%以上高かった。 

 

 

図表 103 過重労働防止のための取組を実施するに当たっての課題（複数回答）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状

況の調査数の合計と一致しない。 
 

調

査

数

収

益

が

悪

化

す

る

お

そ

れ

が

あ

る

経

営

層

の

理

解

が

必

要

で

あ

る

管

理

者
（

診

療

科

長
、

病

棟

師

長

等
）

の

理

解

が

必

要

で

あ

る

職

員

自

身

の

理

解

・

協

力

が

必

要

で

あ

る

医

療

従

事

者

の

勤

務

環

境

改

善

に

つ

い

て

国

民

や

患

者
（

家

族
）

の

理

解

・

協

力

が

必

要

で

あ

る

求

め

ら

れ

る

医

療

機

能

を

提

供

で

き

な

く

な

る

恐

れ

が

あ

る

人

員

を

採

用

し

た

い

が
、

募

集

し

て

も

応

募

が

な

い

人

員

増

員

の

た

め

募

集

し

た

い

が
、

予

算

が

確

保

で

き

な

い

専

門

職

と

し

て

の

自

己

研

鑽

の

た

め

の

時

間

確

保

と

労

働

時

間

の

削

減

の

両

立

が

難

し

い

全体 1078 304 192 302 613 383 411 530 218 309
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100.0 15.1 16.5 21.2 44.9 15.4 13.3 51.3 13.0 11.6
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420 116 19 56 65 4 4 20 8
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（基幹施設）

臨床研修病院

（連携施設）
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２）医師調査 

（１）回答者の基本属性 

A．基本属性  

①性別（問２（１）） 

性別は、「男性」の割合が 80.1%、「女性」が 19.0%であった。 

 

図表 104 性別 

 

 

②年齢（問２（２）） 

年齢は、「40 歳代」の割合が 28.0%で最も高く、次いで「50 歳代」が 23.4%、「30 歳代」が 21.6%

であった。平均年齢は 45.6 歳であった。 

 

図表 105 年齢 

 

※平均 45.6 歳 

 

【参考：医師・歯科医師・薬剤師調査（平成 28年）における病院に従事する医師の年代別割合】 

 

  

80.1 19.0 0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

男性 女性 無回答

11.5 21.6 28.0 23.4 14.2 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

20歳代以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代以上 無回答

13.6 29.8 24.3 18.4 13.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体
(n=202302)

29歳以下 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上
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B．調査票を受け取った病院（本病院）での勤務形態等 

①職階等（問３（１）） 

職階は、「管理職でない医師」の割合が 35.0%で最も高く、次いで「部長・副部長」が 24.3%、

「診療科の責任者（医長等）」が 16.1%であった。 

 

図表 106 職階等 

 

 

②主たる診療科（問３（２）） 

主たる診療科は、「内科系」の割合が 42.2%で最も高く、次いで「外科系」が 27.6%であった。 

 

図表 107 主たる診療科 

 

 

③専門医の有無（問３（３）） 

専門医の有無は、「専門医を取得している」の割合が 67.4%、「専門医を取得していない（専攻中

を含む）」が 31.6%であった。 

 

図表 108 専門医の有無 

 

24.3 16.1 15.4 35.0 8.6 0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

部長・副部長 診療科の責任者（医長等） その他管理職の医師

管理職でない医師 臨床研修医 無回答

42.2 27.6 7.1 4.5 17.1 1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

内科系 外科系 産科・産婦人科 救急科 その他 無回答

67.4 31.6 0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

専門医を取得している 専門医を取得していない（専攻中を含む） 無回答
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④日勤帯の勤務形態（問３（４）） 

日勤帯の勤務形態は、「主治医制」の割合が 71.7%、「複数主治医制」が 27.2%であった。 

診療科別にみると、「複数主治医制」の割合は「救急科」が 54.8%で最も高く、次いで「産科・

産婦人科」が 43.7%であった。 

 

図表 109 日勤帯の勤務形態【診療科別】 

 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

 

 

⑤受け取った病院の研修施設等の指定状況（問１） 

受け取った病院の研修施設等の指定状況は、「臨床研修病院（基幹施設）」の割合が 41.3%、「臨

床研修病院（連携施設）」が 31.1%であった。 

 

図表 110 受け取った病院の研修施設等の指定状況（複数回答） 

 

 

  

71.7

79.7

64.8

55.5

42.2

27.2

19.4

34.8

43.7

54.8

1.2

0.9

0.4

0.8

3.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

内科系(n=1559)

外科系(n=1020)

産科・産婦人科(n=263)

救急科(n=166)

主治医制 複数主治医制 無回答

41.3

31.1

25.9

6.3

17.1

2.6

2.8

0% 10% 20% 30% 40% 50%

臨床研修病院（基幹施設）

臨床研修病院（連携施設）

専門医の研修施設

医育機関

いずれでもない

わからない

無回答全体(n=3697)
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C．給与体系と時間外労働の手当の有無 

①給与体系（問３（５）） 

給与体系は、「年俸制」の割合が 47.2%、「その他」が 46.5%であった。 

職階別にみると、「年俸制」の割合は「その他管理職の医師」が 56.1%で最も高く、次いで「部

長・副部長」が 49.5%であった。 

 

図表 111 給与体系【職階等別】 

 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

②時間外労働手当の有無（問３（６）・（７）） 

給与体系が「年俸制」と回答した医師に対し、時間外労働手当の有無を尋ねたところ、「年俸に

含まれていないため、別途、時間外労働時間の手当が支払われている」の割合が 32.1%で最も高

く、次いで「年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は別

途支払われている」が 20.0%であった。 

 

図表 112 時間外労働手当の有無（給与体系が「年俸制」の場合） 

 
※給与体系が「年俸制」と回答した医師について集計。 

 

47.2

49.5

44.7

56.1

46.9

31.8

46.5

44.6

48.7

38.4

47.4

59.1

6.2

5.9

6.6

5.4

5.7

9.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

部長・副部長(n=899)

診療科の責任者（医長等）
(n=595)

その他管理職の医師
(n=570)

管理職でない医師(n=1293)

臨床研修医(n=318)

年俸制 その他 無回答

20.0 19.8 32.1 11.7 7.3 6.2 2.0 1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体
(n=1746)

年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は別途支払われている
年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は支払われていない
年俸に含まれていないため、別途、時間外労働時間の手当が支払われている
年俸に含まれていないが、時間外労働時間の手当が支払われていない
時間外労働はない
わからない
その他
無回答
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給与体系が「その他」と回答した医師に対し、時間外労働手当の有無を尋ねたところ、「全額支

給されている」の割合が 47.4%で最も高く、次いで「一部支給されている」が 31.7%であった。 

 

 

図表 113 時間外労働手当の有無（給与体系が「その他」の場合） 

 
※給与体系が「その他」と回答した医師について集計。 

 

 

D．医師経験年数・勤続年数（問４）  

医師経験年数は、「20 年以上」の割合が 49.0%で最も高く、平均 19.6 年であった。 

調査票を受け取った病院（本病院）での勤続年数は、「５年未満」の割合が 43.8%で最も高く、

平均 8.0 年であった。 

 

図表 114 医師経験年数・勤続年数 

 

※平均経験年数 19.6 年、平均勤続年数 8.0 年 

 

  

47.4 31.7 12.0 7.7 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1720)

全額支給されている 一部支給されている 支給されていない わからない 無回答

13.0

11.0

11.9

14.3

49.0

0.9

43.8

21.9

14.6

8.3

8.8

2.5

0% 20% 40% 60%

５年未満

５年以上10年未満

10年以上15年未満

15年以上20年未満

20年以上

無回答

経験年数 勤続年数全体(ｎ=3697)
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E．調査票を受け取った病院（本病院）以外での勤務状況 

①他の医療機関等での勤務状況（問５（１）） 

他の医療機関等での勤務状況は、「他の医療機関等でも勤務している」の割合が 40.5%、「他の医

療機関等では勤務していない」が 57.5%であった。 

年齢階級別にみると、「他の医療機関等でも勤務している」の割合は「40 歳代」が 48.7%で最も

高く、次いで「30 歳代」が 43.3%であった。 

研修施設の指定状況別にみると、「他の医療機関等でも勤務している」の割合は「医育機関」が

69.5%で最も高く、次いで「臨床研修病院（基幹施設）」と「専門医の研修施設」が 45.1%であっ

た。 

図表 115 他の医療機関等での勤務状況【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 116 他の医療機関等での勤務状況【研修施設の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 43.3 55.1 1.6
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全体 3697 1499 2125 73

100.0 40.5 57.5 2.0
臨床研修病院（基幹施設） 1527 689 812 26

100.0 45.1 53.2 1.7
臨床研修病院（連携施設） 1148 406 720 22

100.0 35.4 62.7 1.9

専門医の研修施設 956 431 515 10
100.0 45.1 53.9 1.0

医育機関 233 162 68 3

100.0 69.5 29.2 1.3
いずれでもない 632 243 375 14

100.0 38.4 59.3 2.2



＜医師調査結果＞ 

81 

②他の勤務先数（問５（２）） 

「他の医療機関等でも勤務している」と回答した医師に対し、他の勤務先数を尋ねたところ、

他の医療機関の勤務先数は平均 1.6 か所、その他の勤務先数は平均 0.3 か所であり、他の医療機関

等の勤務先全体としては平均 1.9 か所であった。 

 

 

図表 117 他の医療機関等の勤務先数 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「他の医療機関等でも勤務している」と回答した医師について集計。 

 

 

 

③複数の医療機関等で勤務する理由（問５（３）） 

「他の医療機関等でも勤務している」と回答した医師に対し、複数の医療機関等で勤務する理

由を尋ねたところ、「収入確保のため」の割合が 51.0%で最も高く、次いで「病院・医局の指示の

ため」が 45.8%、「症例・経験を積むため」が 24.0%であった。 

年齢階級別にみると、「20 歳以下」「30 歳代」では「病院・医局の指示のため」の割合がそれぞ

れ 68.6%、57.2%で最も高く、「40 歳代」「50 歳代」「60 歳代以上」では「収入確保のため」がそれ

ぞれ 55.8%、48.1%、32.1%で最も高かった。 

研修施設の指定状況別にみると、「臨床研修病院（連携施設）」では「病院・医局の指示のため」

の割合が 41.6%で最も高く、それ以外では「収入確保のため」が最も高かった。特に「医育機関」

では「収入確保のため」が 73.5%と、全体に比べて 20 ポイント以上高かった。 
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均
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他の医療機関数 1499 123 735 373 152 91 25 1.6
100.0 8.2 49.0 24.9 10.1 6.1 1.7

その他の勤務先数 1499 1256 136 42 25 15 25 0.3
100.0 83.8 9.1 2.8 1.7 1.0 1.7

合計 1499 0 750 424 175 125 25 1.9
100.0 0.0 50.0 28.3 11.7 8.3 1.7
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図表 118 複数の医療機関等で勤務する理由（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「他の医療機関等でも勤務している」と回答した医師について集計。 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 119 複数の医療機関等で勤務する理由（複数回答）【研修施設の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「他の医療機関等でも勤務している」と回答した医師について集計。 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1499 764 687 360 190 197 16

100.0 51.0 45.8 24.0 12.7 13.1 1.1
臨床研修病院（基幹施設） 689 439 395 140 61 74 2

100.0 63.7 57.3 20.3 8.9 10.7 0.3
臨床研修病院（連携施設） 406 165 169 104 88 45 7

100.0 40.6 41.6 25.6 21.7 11.1 1.7

専門医の研修施設 431 247 225 126 57 47 1
100.0 57.3 52.2 29.2 13.2 10.9 0.2

医育機関 162 119 95 45 15 20 2
100.0 73.5 58.6 27.8 9.3 12.3 1.2

いずれでもない 243 86 55 60 30 58 5
100.0 35.4 22.6 24.7 12.3 23.9 2.1
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（２）回答者の働き方 

A．所定労働時間・所定労働日数 

①週所定労働時間（問６（１）） 

週所定労働時間は、「35 時間超～40 時間以下」の割合が 47.0%で最も高く、平均 38.4 時間であ

った。 

図表 120 週所定労働時間 

 
※平均 38.4 時間 

 

②週所定労働日数（問６（２）） 

週所定労働日数は、「５日以上６日未満」の割合が 62.3%で最も高く、平均 5.0 日であった。 

 

図表 121 週所定労働日数 

 
※平均 5.0 日 

 

  

0.9 1.1

7.5 47.0 7.0 22.0 14.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

25時間以下 25時間超～30時間以下 30時間超～35時間以下

35時間超～40時間以下 40時間超 わからない

無回答

11.0 62.3 7.4 14.4 4.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

４日以上５日未満 ５日以上６日未満 ６日 わからない 無回答
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B．宿直翌日の勤務（問８） 

宿直翌日の勤務は、「通常勤務である」の割合が 54.6%で最も高く、次いで「半日勤務や手術免

除など、軽減勤務がある」が 16.3%であった。 

診療科別にみると、「通常勤務である」の割合は「外科系」が 62.0%で最も高く、次いで「産科・

産婦人科」が 56.3%であった。 

許可病床数別にみると、「通常勤務である」の割合は「99 床以下」が 63.0%で最も高く、次いで

「200～299 床」が 58.9%であった。 

職階等別にみると、「通常勤務である」の割合は「管理職でない医師」が 58.9%で最も高く、次

いで「診療科の責任者（医長等）」が 57.3%であった。 

 

図表 122 宿直翌日の勤務【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 123 宿直翌日の勤務【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 2.4 16.6 53.3 3.0 24.7
外科系 1020 16 132 632 32 208

100.0 1.6 12.9 62.0 3.1 20.4

産科・産婦人科 263 11 37 148 8 59
100.0 4.2 14.1 56.3 3.0 22.4

救急科 166 27 60 47 4 28

100.0 16.3 36.1 28.3 2.4 16.9
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全体 3697 117 602 2017 104 857
100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2

99床以下 257 1 15 162 5 74

100.0 0.4 5.8 63.0 1.9 28.8
100～199床 389 7 42 203 7 130

100.0 1.8 10.8 52.2 1.8 33.4

200～299床 499 6 79 294 7 113
100.0 1.2 15.8 58.9 1.4 22.6

300床以上 1723 82 322 896 64 359

100.0 4.8 18.7 52.0 3.7 20.8
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図表 124 宿直翌日の勤務【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

C．研究日の有無、取扱 

①研究日の有無（問９（１）） 

研究日の有無は、「ある」の割合が 34.2%、「ない」が 64.6%であった。 

 

図表 125 研究日の有無 
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全体 3697 117 602 2017 104 857

100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2
部長・副部長 899 26 149 448 28 248

100.0 2.9 16.6 49.8 3.1 27.6

診療科の責任者（医長等） 595 12 93 341 15 134
100.0 2.0 15.6 57.3 2.5 22.5

その他管理職の医師 570 16 58 307 11 178
100.0 2.8 10.2 53.9 1.9 31.2

管理職でない医師 1293 34 199 761 31 268
100.0 2.6 15.4 58.9 2.4 20.7

臨床研修医 318 29 101 149 19 20
100.0 9.1 31.8 46.9 6.0 6.3

34.2 64.6 1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

ある ない 無回答



＜医師調査結果＞ 

86 

 

研究日が「ある」と回答した医師に対し、１か月当たりの研究日の日数を尋ねたところ、「４日

以上８日未満」の割合が 57.9%で最も高く、平均 3.7 日であった。 

 

図表 126 １か月当たりの研究日の日数 

 
※研究日が「ある」と回答した医師について集計。 

※平均 3.7 日 

 

 

②研究日の取扱（問９（２）） 

研究日が「ある」と回答した医師に対し、研究日の取扱を尋ねたところ、「本病院の労働時間と

して把握されている」の割合が 42.6%、「本病院の労働時間として把握されていない」が 51.7%で

あった。 

図表 127 研究日の取扱 

 
※研究日が「ある」と回答した医師について集計。 

 

  

21.2 57.9 3.7 17.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1264)

４日未満 ４日以上８日未満 ８日以上 無回答

42.6 51.7 5.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1264)

本病院の労働時間として把握されている 本病院の労働時間として把握されていない 無回答
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③研究日の用途（問９（３）） 

研究日が「ある」と回答した医師に対し、研究日の用途を尋ねたところ、「他の医療機関での勤

務」の割合が 51.6%で最も高く、次いで「学会活動、研究」が 38.6%、「自己研鑽のための勉強」

が 32.8%であった。 

年齢階級別にみると、「他の医療機関での勤務」の割合は「40 歳代」が 64.8%で最も高く、次い

で「30 歳代」が 51.7%であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「他の医療機関での勤務」の割合は「医育機関」が 69.8%で

最も高く、次いで「臨床研修病院（基幹施設）」が 63.6%であった。 

 

図表 128 研究日の用途（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※研究日が「ある」と回答した医師について集計。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 129 研究日の用途（複数回答）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※研究日が「ある」と回答した医師について集計。 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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全体 1264 488 652 415 85 16

100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3
20歳代以下 96 44 44 26 5 3

100.0 45.8 45.8 27.1 5.2 3.1

30歳代 269 110 139 77 16 5

100.0 40.9 51.7 28.6 5.9 1.9
40歳代 386 118 250 110 25 3

100.0 30.6 64.8 28.5 6.5 0.8

50歳代 297 104 150 109 23 2
100.0 35.0 50.5 36.7 7.7 0.7

60歳代以上 194 104 60 85 15 3

100.0 53.6 30.9 43.8 7.7 1.5
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そ
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全体 1264 488 652 415 85 16
100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3

臨床研修病院（基幹施設） 437 177 278 88 17 6

100.0 40.5 63.6 20.1 3.9 1.4
臨床研修病院（連携施設） 381 147 189 142 38 4

100.0 38.6 49.6 37.3 10.0 1.0

専門医の研修施設 314 120 178 100 25 6

100.0 38.2 56.7 31.8 8.0 1.9
医育機関 116 47 81 33 6 1

100.0 40.5 69.8 28.4 5.2 0.9

いずれでもない 263 92 108 115 15 3
100.0 35.0 41.1 43.7 5.7 1.1
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④研究日に対する賃金の支払い（問９（４）） 

研究日が「ある」と回答した医師に対し、研究日に対する賃金の支払いを尋ねたところ、「賃金

が支払われている」の割合が 63.4%で最も高く、次いで「支払われていない」が 31.2%であった。 

 

図表 130 研究日に対する賃金の支払い（複数回答） 

 
※研究日が「ある」と回答した医師について集計。 

 

 

D．労働時間の管理方法 

①労働時間の把握方法（問１０（１）） 

労働時間の把握方法は、「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」の割合が

30.7%で最も高く、次いで「自己申告している」が 28.5%、「出勤簿への押印に基づき把握されて

いる」が 19.4%であった。また、「把握されていない」の割合は 10.5%であった。 

 

図表 131 労働時間の把握方法 

 

 

 

  

63.4 31.2 5.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1264)

支払われている 支払われていない 無回答

5.4 30.7 28.5 19.4 10.5

1.2

3.9 0.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体
(n=3697)

所属長等が目視で確認
タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている
自己申告している
出勤簿への押印に基づき把握されている
把握されていない
その他
わからない
無回答
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労働時間の把握方法について、年齢階級別にみると、年齢が低いほど「自己申告している」の

割合が高く、「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」の割合が低い傾向が見られ

た。また、「把握されていない」の割合は「20 歳代以下」が 13.0%で最も高く、次いで「40 歳代」

が 11.1%であった。 

職階等別にみると、「把握されていない」の割合は「臨床研修医」が 13.8%で最も高く、次いで

「その他管理職の医師」が 10.9%であった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「自己申告している」の割合が高い傾

向が見られた。また、「把握されていない」の割合は「99 床以下」が 14.8%で最も高く、次いで「300

床以上」が 10.3%であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「把握されていない」の割合は「医育機関」が 16.7%で最も

高く、次いで「いずれでもない」が 10.9%であった。 

給与体系が「年俸制」の場合の時間外労働の手当の有無別にみると、「把握されていない」の割

合は「年俸に含まれていないが、時間外労働時間の手当が支払われていない」が 23.5%で最も高

く、次いで「年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は支

払われていない」が 18.6%であった。また、「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されてい

る」の割合は「年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当は

別途支払われている」が 42.1%で最も高かった。 

 

 

図表 132 労働時間の把握方法【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17

100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5
20歳代以下 424 14 98 154 78 55 6 19 0

100.0 3.3 23.1 36.3 18.4 13.0 1.4 4.5 0.0

30歳代 799 39 221 282 132 81 11 30 3
100.0 4.9 27.7 35.3 16.5 10.1 1.4 3.8 0.4

40歳代 1037 54 292 313 200 115 9 51 3
100.0 5.2 28.2 30.2 19.3 11.1 0.9 4.9 0.3

50歳代 864 46 306 203 198 79 10 19 3
100.0 5.3 35.4 23.5 22.9 9.1 1.2 2.2 0.3

60歳代以上 524 43 201 87 102 53 7 23 8

100.0 8.2 38.4 16.6 19.5 10.1 1.3 4.4 1.5
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図表 133 労働時間の把握方法【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
 

 

図表 134 労働時間の把握方法【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5
部長・副部長 899 35 334 254 158 87 7 23 1

100.0 3.9 37.2 28.3 17.6 9.7 0.8 2.6 0.1
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全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17

100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5
99床以下 257 33 91 22 54 38 3 12 4

100.0 12.8 35.4 8.6 21.0 14.8 1.2 4.7 1.6

100～199床 389 31 150 63 76 38 3 23 5
100.0 8.0 38.6 16.2 19.5 9.8 0.8 5.9 1.3

200～299床 499 30 163 117 118 47 5 17 2
100.0 6.0 32.7 23.4 23.6 9.4 1.0 3.4 0.4

300床以上 1723 64 467 621 308 178 27 55 3
100.0 3.7 27.1 36.0 17.9 10.3 1.6 3.2 0.2
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図表 135 労働時間の把握方法【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
 

図表 136 労働時間の把握方法【時間外労働の手当の有無（年俸制）別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※給与体系が「年俸制」と回答した医師について集計。 

※全体の調査数には時間外労働の手当の有無がわからない、その他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各時間外労働の手当の

有無の合計と一致しない。 
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全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17
100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 55 369 586 286 164 18 45 4

100.0 3.6 24.2 38.4 18.7 10.7 1.2 2.9 0.3
臨床研修病院（連携施設） 1148 52 384 319 225 105 16 44 3

100.0 4.5 33.4 27.8 19.6 9.1 1.4 3.8 0.3
専門医の研修施設 956 51 281 298 178 99 11 35 3

100.0 5.3 29.4 31.2 18.6 10.4 1.2 3.7 0.3
医育機関 233 13 53 70 46 39 4 8 0

100.0 5.6 22.7 30.0 19.7 16.7 1.7 3.4 0.0

いずれでもない 632 58 240 81 137 69 9 29 9
100.0 9.2 38.0 12.8 21.7 10.9 1.4 4.6 1.4

調
査
数

所
属
長
等
が
目
視
で

確
認

タ
イ
ム
カ
ー

ド
等
の

客
観
的
な
記
録
を
基

に
把
握
さ
れ
て
い
る

自
己
申
告
し
て
い
る

出
勤
簿
へ
の
押
印
に

基
づ
き
把
握
さ
れ
て

い
る

把
握
さ
れ
て
い
な
い

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1746 118 636 354 314 220 24 75 5
100.0 6.8 36.4 20.3 18.0 12.6 1.4 4.3 0.3

349 21 147 83 61 21 5 11 0

100.0 6.0 42.1 23.8 17.5 6.0 1.4 3.2 0.0

345 33 121 46 55 64 4 21 1

100.0 9.6 35.1 13.3 15.9 18.6 1.2 6.1 0.3

560 22 196 179 90 50 7 16 0

100.0 3.9 35.0 32.0 16.1 8.9 1.3 2.9 0.0

204 13 78 13 42 48 2 7 1

100.0 6.4 38.2 6.4 20.6 23.5 1.0 3.4 0.5

時間外労働はない 127 17 39 10 38 12 1 9 1
100.0 13.4 30.7 7.9 29.9 9.4 0.8 7.1 0.8

年俸に一定の時間外労働時間
の手当が含まれており、それ
を超えた時間の手当は別途支
払われている

年俸に一定の時間外労働時間
の手当が含まれており、それ
を超えた時間の手当は支払わ
れていない

年俸に含まれていないため、
別途、時間外労働時間の手当
が支払われている

年俸に含まれていないが、時
間外労働時間の手当が支払わ
れていない
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②把握されている労働時間の正確性（問１０（２）） 

労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握さ

れている」「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると

回答した医師に対し、把握されている労働時間の正確性を尋ねたところ、「おおむね正確に把握さ

れている」の割合が 53.2%で最も高く、次いで「正確に把握されている」が 24.1%であった。 

 

図表 137 把握されている労働時間の正確性 

 

※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師について集計。 

 

 

把握されている労働時間の正確性について、年齢階級別にみると、「正確に把握されている」の

割合は「60 歳代以上」が 39.3%で最も高く、次いで「50 歳代」が 26.8%であった。 

職階等別にみると、「正確に把握されている」の割合は「その他管理職の医師」が 28.5%で最も

高く、次いで「部長・副部長」が 24.6%であった。 

許可病床数別にみると、「正確に把握されている」の割合は「99 床以下」が 34.5%で最も高く、

次いで「100～199 床」が 33.8%であり、許可病床数の規模が小さいほど高い傾向が見られた。 

研修施設等の指定状況別にみると、「正確に把握されている」の割合は「いずれでもない」が

42.1%で最も高く、次いで「臨床研修病院（連携施設）」が 24.5%であった。 

給与体系が「年俸制」の場合の時間外労働の手当の有無別にみると、「正確に把握されている」

の割合は「時間外労働はない」が 49.0%で最も高く、次いで「年俸に一定の時間外労働時間の手当

が含まれており、それを超えた時間の手当は別途支払われている」が 34.9%であった。 

労働時間の把握方法別にみると、「正確に把握されている」の割合は「タイムカード等の客観的

な記録を基に把握されている」が 35.2%で最も高く、次いで「出勤簿への押印に基づき把握されて

いる」が 22.8%であった。 

 

  

24.1 53.2 13.7 4.8

2.5

1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3103)

正確に把握されている おおむね正確に把握されている あまり正確に把握されていない

まったく正確に把握されていない わからない 無回答
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図表 138 把握されている労働時間の正確性【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師について集計。 

※全体の調査数に年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の合計と一致しない。 

 

 

 

図表 139 把握されている労働時間の正確性【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師について集計。 

※全体の調査数に職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の合計と一致しない。 
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無

回
答

全体 3103 749 1650 426 148 77 53

100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7
20歳代以下 344 66 175 71 19 9 4

100.0 19.2 50.9 20.6 5.5 2.6 1.2
30歳代 674 125 362 104 49 23 11

100.0 18.5 53.7 15.4 7.3 3.4 1.6
40歳代 859 182 466 129 45 26 11

100.0 21.2 54.2 15.0 5.2 3.0 1.3
50歳代 753 202 409 84 28 16 14

100.0 26.8 54.3 11.2 3.7 2.1 1.9
60歳代以上 433 170 209 32 7 3 12

100.0 39.3 48.3 7.4 1.6 0.7 2.8
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い

無

回
答

全体 3103 749 1650 426 148 77 53

100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7
部長・副部長 781 192 442 101 21 15 10

100.0 24.6 56.6 12.9 2.7 1.9 1.3
診療科の責任者（医長等） 506 118 267 82 28 8 3

100.0 23.3 52.8 16.2 5.5 1.6 0.6
その他管理職の医師 466 133 249 47 20 7 10

100.0 28.5 53.4 10.1 4.3 1.5 2.1
管理職でない医師 1086 256 561 148 64 36 21

100.0 23.6 51.7 13.6 5.9 3.3 1.9
臨床研修医 251 48 125 48 14 9 7

100.0 19.1 49.8 19.1 5.6 3.6 2.8
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図表 140 把握されている労働時間の正確性【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師について集計。 

※全体の調査数に許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の合計と一致しない。 

 

 

 

図表 141 把握されている労働時間の正確性【研修等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師について集計。 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3103 749 1650 426 148 77 53

100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7
99床以下 200 69 96 12 4 5 14

100.0 34.5 48.0 6.0 2.0 2.5 7.0

100～199床 320 108 170 22 4 5 11
100.0 33.8 53.1 6.9 1.3 1.6 3.4

200～299床 428 120 238 44 10 13 3

100.0 28.0 55.6 10.3 2.3 3.0 0.7
300床以上 1460 290 784 245 92 35 14

100.0 19.9 53.7 16.8 6.3 2.4 1.0
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無

回
答

全体 3103 749 1650 426 148 77 53

100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7
臨床研修病院（基幹施設） 1296 202 683 260 105 32 14

100.0 15.6 52.7 20.1 8.1 2.5 1.1
臨床研修病院（連携施設） 980 240 556 114 31 31 8

100.0 24.5 56.7 11.6 3.2 3.2 0.8
専門医の研修施設 808 173 453 116 45 14 7

100.0 21.4 56.1 14.4 5.6 1.7 0.9
医育機関 182 32 96 33 14 6 1

100.0 17.6 52.7 18.1 7.7 3.3 0.5
いずれでもない 516 217 244 30 7 6 12

100.0 42.1 47.3 5.8 1.4 1.2 2.3
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図表 142 把握されている労働時間の正確性【時間外労働の手当の有無（年俸制）別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師であり、かつ、給与体系が「年俸制」と回答した医師につ

いて集計。 

※全体の調査数には時間外労働の手当の有無がわからない、その他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各時間外労働の手当の

有無の合計と一致しない。 

 

 

図表 143 把握されている労働時間の正確性【労働時間の把握方法別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した医師について集計。 
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全体 1422 419 727 157 59 30 30
100.0 29.5 51.1 11.0 4.1 2.1 2.1

312 109 157 27 6 4 9

100.0 34.9 50.3 8.7 1.9 1.3 2.9

255 77 136 20 9 6 7

100.0 30.2 53.3 7.8 3.5 2.4 2.7

487 119 254 78 20 8 8

100.0 24.4 52.2 16.0 4.1 1.6 1.6

146 32 72 20 13 7 2

100.0 21.9 49.3 13.7 8.9 4.8 1.4

時間外労働はない 104 51 50 1 1 0 1
100.0 49.0 48.1 1.0 1.0 0.0 1.0

年俸に一定の時間外労働時間の手
当が含まれており、それを超えた
時間の手当は別途支払われている

年俸に一定の時間外労働時間の手
当が含まれており、それを超えた
時間の手当は支払われていない

年俸に含まれていないため、別
途、時間外労働時間の手当が支払
われている

年俸に含まれていないが、時間外
労働時間の手当が支払われていな
い
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  全  体 3103 749 1650 426 148 77 53

 100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7
所属長等が目視で確認 198 42 123 25 2 3 3

 100.0 21.2 62.1 12.6 1.0 1.5 1.5

1134 399 584 70 26 27 28

100.0 35.2 51.5 6.2 2.3 2.4 2.5

1052 144 586 218 67 28 9

100.0 13.7 55.7 20.7 6.4 2.7 0.9
719 164 357 113 53 19 13

100.0 22.8 49.7 15.7 7.4 2.6 1.8

タイムカード等の客観的な記録を

基に把握されている

自己申告している

出勤簿への押印に基づき把握され

ている
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E．労働時間として認められる業務内容  

①労働時間として認められる業務内容に関する就業規則等での定めの有無（問１１（１）） 

労働時間として認められる業務内容に関する就業規則等での定めの有無は、「明示されている」

の割合が 42.7%で最も高く、次いで「わからない」が 40.4%であった。 

 

図表 144 労働時間として認められる業務内容に関する就業規則等での定めの有無 

 

 

  

42.7 12.3 40.4 4.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

明示されている 明示されていない わからない 無回答
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②労働時間として考えている業務（問１１（２）） 

労働時間として考えている業務について尋ねたところ、「労働時間として考えている」の割合が

高い業務は、「院内横断的な委員会」が 76.4%、「病院や所属長から指示のある研修・勉強会」が

62.6%、「地域ケア会議・サービス担当者会議等」が 62.4%などであった。 

「労働時間として考えていない」の割合が高い業務は、「自己研鑽のための勉強」が 74.2%、「病

院や所属長から指示のない研修・勉強会」が 65.9%、「病院や所属長から指示のない学会活動・研

究」が 62.2%などであった。 

「場合によって異なる」の割合が高い業務は、「病院や所属長から指示のない学会活動・研究」

が 23.2%、「病院や所属長から指示のない研修・勉強会」が 22.5%、「手技・手術のトレーニング」

が 20.8%であった。 

 

 

図表 145 労働時間として考えている業務 

 

  

62.6

7.7

76.4

55.0

62.4

60.5

9.6

18.0

5.7

40.4

43.7

18.4

65.9

13.1

24.1

17.0

21.3

62.2

54.0

74.2

38.3

36.9

15.3

22.5

6.2

15.3

11.4

13.6

23.2

20.8

15.5

16.9

15.3

2.7

2.8

3.2

4.2

7.4

3.4

3.9

5.5

3.2

3.3

2.9

0.9

1.1

1.1

1.4

1.8

1.2

1.1

1.7

1.4

1.2

1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）病院や所属長から指示のある研

修・勉強会

（２）病院や所属長から指示のない研

修・勉強会

（３）院内横断的な委員会

（４）部下、後輩等への教育・指導

（５）地域ケア会議・サービス担当者

会議等

（６）病院や所属長から指示のある学

会活動・研究

（７）病院や所属長から指示のない学

会活動・研究

（８）手技・手術のトレーニング

（９）自己研鑽のための勉強（上記

（１）（２）（６）（７）以外）

（１0）勤務終了後に行う翌日の準備

（１１）勤務開始時間前に行う準備（診

察のための必要な準備等）

労働時間として考えている 労働時間として考えていない 場合によって異なる

わからない 無回答

(n=3697)
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F．勤務時間の実態 

本調査では、「勤務時間」について、以下の定義のもと調査を実施した。 

実際に勤務した時間を記入してください。勤務開始時間前の診察準備や勤務時間終了後の残業等も含みま

す。ただし、休憩や仮眠時間、当直（宿直・日直）の時間を除きます。また、使用者からの直接の指揮命令下

におかれて勤務している労働時間以外のものも含みます。 

 

①平均的な１週間（または１か月、通常期）における勤務時間・病院滞在時間（問２２） 

＜本病院＞ 

調査票を受け取った病院（本病院）における、平均的な１週間（通常期）における勤務時間は、

「40 時間以上 50 時間未満」の割合が 34.1%で最も高く、次いで「50 時間以上 60 時間未満」が

20.5%であり、平均 48.0 時間であった。 

 

図表 146 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間 

 
 

※平均 48.0 時間 

※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答

とした。 

 

 

調査票を受け取った病院（本病院）における、平均的な１週間（通常期）における病院滞在時

間は、「60 時間以上 80 時間未満」の割合が 25.3%で最も高く、次いで「40 時間以上 50 時間未満」

が 23.0%であり、平均 53.3 時間であった。 

 

 

図表 147 本病院における平均的な１週間（通常期）における病院滞在時間 

 
 

※平均 53.3 時間 

※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答

とした。 

1.6

1.2

14.2 34.1 20.5 16.8 2.5 9.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

20時間未満 20時間以上30時間未満 30時間以上40時間未満 40時間以上50時間未満

50時間以上60時間未満 60時間以上80時間未満 80時間以上 無回答

2.6

0.8

7.3 23.0 21.0 25.3 6.3 13.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

20時間未満 20時間以上30時間未満 30時間以上40時間未満 40時間以上50時間未満

50時間以上60時間未満 60時間以上80時間未満 80時間以上 無回答
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調査票を受け取った病院（本病院）における、平均的な１週間（通常期）における勤務時間に

ついて、年齢階級別にみると、１週間当たりの平均は「20 歳代以下」が 52.6 時間で最も長く、次

いで「30 歳代」が 50.8 時間であった。 

職階等別にみると、１週間当たりの平均は「臨床研修医」が 52.3 時間で最も長く、次いで「診

療科の責任者（医長等）」が 48.0 時間であった。 

診療科別にみると、１週間当たりの平均は「救急科」が 51.9 時間で最も長く、次いで「外科系」

と「産科・産婦人科」がそれぞれ 50.8 時間であった。 

許可病床数別にみると、１週間当たりの平均は「300 床以上」が 50.9 時間で最も長く、次いで

「200～299 床」が 45.0 時間であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、１週間当たりの平均は「臨床研修病院（基幹施設）」が 52.8

時間で最も長く、次いで「医育機関」が 50.1 時間であった。 

給与体系が「年俸制」の場合の時間外労働の手当の有無別にみると、１週間当たりの平均は「年

俸に含まれていないが、時間外労働時間の手当が支払われていない」が 48.0 時間で最も長く、次

いで「年俸に含まれていないため、別途、時間外労働時間の手当が支払われている」が 47.6 時間

であった。 

他の医療機関等での勤務状況別にみると、１週間当たりの平均は「他の医療機関等でも勤務し

ている」が 48.0 時間、「他の医療機関等では勤務していない」が 48.1 時間と、ほぼ同程度であっ

た。 

 

 

図表 148 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

  

調

査

数

2

0

時
間

未

満

2

0

時
間

以

上

3

0

時
間

未

満

3

0

時
間

以

上

4

0

時
間

未

満

4

0

時
間

以

上

5

0

時
間

未

満

5

0

時
間

以

上

6

0

時
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時
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時
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無
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平

均

(単位：
時間)
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図表 149 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
 

図表 150 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とし

た。※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
 

図表 151 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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図表 152 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 153 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間 

【時間外労働の手当の有無（年俸制）別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※給与体系が「年俸制」と回答した医師について集計。 

※全体の調査数には時間外労働の手当の有無がわからない、その他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各時間外労働の手当の

有無の合計と一致しない。 
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図表 154 本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間 

【他の医療機関等での勤務状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には他の医療機関等での勤務状況が無回答のものを含むため、全体の調査数は各他の医療機関等での勤務状況数の調査

数の合計と一致しない。 
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＜本病院以外の勤務先＞ 

他の医療機関等でも勤務していると回答した医師における、調査票を受け取った病院（本病院）

以外の勤務先での平均的な１か月（通常期）における勤務時間は、「20 時間未満」の割合が 38.3%

で最も高く、次いで「30 時間以上 40 時間未満」が 15.7%であり、平均 25.3 時間であった。 

 

図表 155 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における勤務時間 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、10 時間未満または 168 時間超の場合、または、本病院における平均的な１週間（通常期）における

勤務時間との合計値が 168 時間超の場合は無回答とした。繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答と

した。 

※平均 25.3 時間 

 

 

 

他の医療機関等でも勤務していると回答した医師における、調査票を受け取った病院（本病院）

以外の勤務先での平均的な１か月（通常期）における勤務時間について、年齢階級別にみると、

１か月当たりの平均は「20 歳代以下」が 35.0 時間で最も長く、次いで「30 歳代」が 29.9 時間で

あった。 

職階等別にみると、１か月当たりの平均は「臨床研修医」が 30.0 時間で最も長く、次いで「管

理職でない医師」が 29.1 時間であった。 

診療科別にみると、１か月当たりの平均は「救急科」が 33.8 時間で最も長く、次いで「産科・

産婦人科」が 30.9 時間であった。 

許可病床数別にみると、１か月当たりの平均は「300 床以上」が 27.7 時間で最も長く、次いで

「99 床以下」が 22.3 時間であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、１か月当たりの平均は「医育機関」が 29.7 時間で最も長く、

次いで「臨床研修病院（基幹施設）」が 28.7 時間であった。 
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図表 156 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における勤務時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 157 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における勤務時間【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 21.1 7.9 13.2 0.0 5.3 5.3 2.6 44.7
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図表 158 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における勤務時間【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 159 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における勤務時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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図表 160 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における勤務時間 

【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（通常期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。繁忙期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 

 

  

調

査

数

2

0

時
間

未

満

2

0

時
間

以

上

3

0

時
間

未

満

3

0

時
間

以

上

4

0

時
間

未

満

4

0

時
間

以

上

5

0

時
間

未

満

5

0

時
間

以

上

6

0

時
間

未

満

6

0

時
間

以

上

8

0

時
間

未

満

8

0

時
間

以

上

無

回

答

平

均

(単位：
時間)
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100.0 38.3 14.1 15.7 6.3 1.8 2.5 3.3 17.9
臨床研修病院（基幹施設） 689 210 120 123 57 15 22 29 113 28.7

100.0 30.5 17.4 17.9 8.3 2.2 3.2 4.2 16.4
臨床研修病院（連携施設） 406 182 41 56 18 4 9 12 84 22.4

100.0 44.8 10.1 13.8 4.4 1.0 2.2 3.0 20.7
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②最も忙しかった１週間（または１か月、繁忙期）における勤務時間・病院滞在時間（問２２） 

＜本病院＞ 

調査票を受け取った病院（本病院）における、最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務

時間は、「60 時間以上 80 時間未満」の割合が 24.7%で最も高く、次いで「40 時間以上 50 時間未

満」が 19.9%であり、平均 56.5 時間であった。 

 

図表 161 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間 

 
 

※平均 56.5 時間 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答と 

した。 

 

 

調査票を受け取った病院（本病院）における、最も忙しかった１週間（繁忙期）における病院

滞在時間は、「60 時間以上 80 時間未満」の割合が 26.5%で最も高く、次いで「80 時間以上」が

19.5%であり、平均 62.3 時間であった。 

 

図表 162 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における病院滞在時間 

 
 

※平均 62.3 時間 

※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答と 

した。 
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50時間以上60時間未満 60時間以上80時間未満 80時間以上 無回答
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調査票を受け取った病院（本病院）における、最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務

時間について、年齢階級別にみると、１週間当たりの平均は「20 歳代以下」が 64.3 時間で最も長

く、次いで「30 歳代」が 60.4 時間であった。 

職階等別にみると、１週間当たりの平均は「臨床研修医」が 64.6 時間で最も長く、次いで「診

療科の責任者（医長等）」が 57.0 時間であった。 

診療科別にみると、１週間当たりの平均は「救急科」が 63.3 時間で最も長く、次いで「外科系」

が 60.5 時間であった。 

許可病床数別にみると、１週間当たりの平均は「300 床以上」が 60.9 時間で最も長く、次いで

「200～299 床」が 51.9 時間であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、１週間当たりの平均は「臨床研修病院（基幹施設）」が 63.4

時間で最も長く、次いで「専門医の研修施設」と「医育機関」が 58.6 時間であった。 

給与体系が「年俸制」の場合の時間外労働の手当の有無別にみると、１週間当たりの平均は「年

俸に含まれていないため、別途、時間外労働時間の手当が支払われている」が 56.0 時間で最も長

く、次いで「年俸に含まれていないが、時間外労働時間の手当が支払われていない」が 55.0 時間

であった。 

 

 

 

図表 163 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とし

た。 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 70 29 333 736 554 914 448 613 56.5

100.0 1.9 0.8 9.0 19.9 15.0 24.7 12.1 16.6
20歳代以下 424 8 1 10 51 55 160 82 57 64.3

100.0 1.9 0.2 2.4 12.0 13.0 37.7 19.3 13.4
30歳代 799 15 3 47 130 129 241 126 108 60.4

100.0 1.9 0.4 5.9 16.3 16.1 30.2 15.8 13.5

40歳代 1037 15 9 87 203 175 257 136 155 56.9
100.0 1.4 0.9 8.4 19.6 16.9 24.8 13.1 14.9

50歳代 864 19 7 98 190 141 190 82 137 53.8
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図表 164 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とし

た。 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

図表 165 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とし

た。 
※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
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内科系 1559 32 11 166 308 234 364 167 277 55.2

100.0 2.1 0.7 10.6 19.8 15.0 23.3 10.7 17.8
外科系 1020 16 5 54 176 165 303 166 135 60.5

100.0 1.6 0.5 5.3 17.3 16.2 29.7 16.3 13.2

産科・産婦人科 263 0 3 7 47 46 82 34 44 60.2

100.0 0.0 1.1 2.7 17.9 17.5 31.2 12.9 16.7

救急科 166 2 0 4 31 18 48 36 27 63.3
100.0 1.2 0.0 2.4 18.7 10.8 28.9 21.7 16.3
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図表 166 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とし

た。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 167 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間 

【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とし

た。 
※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 2.0 0.5 2.2 12.6 16.1 36.2 19.2 11.2
臨床研修病院（連携施設） 1148 24 10 90 250 190 276 123 185 55.6

100.0 2.1 0.9 7.8 21.8 16.6 24.0 10.7 16.1

専門医の研修施設 956 15 4 74 162 162 283 127 129 58.6
100.0 1.6 0.4 7.7 16.9 16.9 29.6 13.3 13.5

医育機関 233 2 3 20 37 43 53 35 40 58.6

100.0 0.9 1.3 8.6 15.9 18.5 22.7 15.0 17.2
いずれでもない 632 10 10 137 191 58 47 19 160 44.6

100.0 1.6 1.6 21.7 30.2 9.2 7.4 3.0 25.3
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図表 168 本病院における最も忙しかった１週間（繁忙期）における勤務時間 

【時間外労働の手当の有無（年俸制）別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※給与体系が「年俸制」と回答した医師について集計。 

※10 時間未満または 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には時間外労働の手当の有無がわからない、その他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各時間外労働の手当の

有無の合計と一致しない。 
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時
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8
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無

回

答

平

均

(単位：
時間)

全体 1746 32 15 219 421 242 332 156 329 52.7

100.0 1.8 0.9 12.5 24.1 13.9 19.0 8.9 18.8
349 7 3 42 85 50 67 27 68 51.9

100.0 2.0 0.9 12.0 24.4 14.3 19.2 7.7 19.5
345 6 4 43 89 47 63 24 69 51.6

100.0 1.7 1.2 12.5 25.8 13.6 18.3 7.0 20.0

560 10 3 45 121 93 140 61 87 56.0
100.0 1.8 0.5 8.0 21.6 16.6 25.0 10.9 15.5

204 4 0 19 55 31 31 28 36 55.0

100.0 2.0 0.0 9.3 27.0 15.2 15.2 13.7 17.6
時間外労働はない 127 2 3 45 42 2 1 2 30 38.0

100.0 1.6 2.4 35.4 33.1 1.6 0.8 1.6 23.6

年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、

それを超えた時間の手当は別途支払われている
年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、

それを超えた時間の手当は支払われていない

年俸に含まれていないため、別途、時間外労働時間の
手当が支払われている

年俸に含まれていないが、時間外労働時間の手当が支

払われていない
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＜本病院以外の勤務先＞ 

他の医療機関等でも勤務していると回答した医師における、調査票を受け取った病院（本病院）

以外の勤務先での最も忙しかった１か月（繁忙期）における勤務時間は、「20 時間未満」の割合が

29.8%で最も高く、次いで「30 時間以上 40 時間未満」が 12.3%であり、平均 30.7 時間であった。 

 

図表 169 本病院以外の勤務先における最も忙しかった１か月（繁忙期）における勤務時間 

 
 

※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※平均 30.7 時間 
※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（繁忙期）における勤務時間との合計値が 168 時

間超の場合は無回答とした。通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

 

 

他の医療機関等でも勤務していると回答した医師における、調査票を受け取った病院（本病院）

以外の勤務先での平均的な１か月（繁忙期）における勤務時間について、年齢階級別にみると、

１か月当たりの平均は「20 歳代以下」が 45.7 時間で最も長く、次いで「30 歳代」が 35.7 時間で

あった。 

職階等別にみると、１か月当たりの平均は「臨床研修医」が 62.8 時間で最も長く、次いで「管

理職でない医師」が 34.1 時間であった。 

診療科別にみると、１か月当たりの平均は「産科・産婦人科」が 40.8 時間で最も長く、次いで

「救急科」が 40.3 時間であった。 

許可病床数別にみると、１か月当たりの平均は「300 床以上」が 32.4 時間で最も長く、次いで

「99 床以下」が 27.9 時間であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、１か月当たりの平均は「医育機関」が 35.3 時間で最も長く、

次いで「臨床研修病院（基幹施設）」が 33.5 時間であった。 

  

29.8 11.9 12.3 6.7

1.5

2.6

4.3

30.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1499)

20時間未満 20時間以上30時間未満 30時間以上40時間未満 40時間以上50時間未満

50時間以上60時間未満 60時間以上80時間未満 80時間以上 無回答
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図表 170 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（繁忙期）における勤務時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（繁忙期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 171 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（繁忙期）における勤務時間【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（繁忙期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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時間)

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7

100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8
20歳代以下 102 18 14 9 5 1 4 8 43 45.7

100.0 17.6 13.7 8.8 4.9 1.0 3.9 7.8 42.2
30歳代 346 89 40 35 25 7 14 20 116 35.7

100.0 25.7 11.6 10.1 7.2 2.0 4.0 5.8 33.5

40歳代 505 141 71 71 44 6 10 21 141 28.9
100.0 27.9 14.1 14.1 8.7 1.2 2.0 4.2 27.9

50歳代 368 139 34 48 23 6 11 8 99 26.3

100.0 37.8 9.2 13.0 6.3 1.6 3.0 2.2 26.9
60歳代以上 162 58 19 20 3 3 0 7 52 28.0

100.0 35.8 11.7 12.3 1.9 1.9 0.0 4.3 32.1

調

査

数

2

0

時
間

未

満

2

0

時
間

以

上

3

0

時
間

未

満

3

0

時
間

以

上

4

0

時
間

未

満

4

0

時
間

以

上

5

0

時
間

未

満

5

0

時
間

以

上

6

0

時
間

未

満

6

0

時
間

以

上

8

0

時
間

未

満

8

0

時
間

以

上

無

回

答

平

均

(単位：
時間)

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7

100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8
部長・副部長 358 124 42 43 21 4 9 6 109 24.9

100.0 34.6 11.7 12.0 5.9 1.1 2.5 1.7 30.4
診療科の責任者（医長等） 259 82 28 38 13 3 6 10 79 27.9

100.0 31.7 10.8 14.7 5.0 1.2 2.3 3.9 30.5

その他管理職の医師 262 84 31 32 22 4 5 10 74 29.3
100.0 32.1 11.8 12.2 8.4 1.5 1.9 3.8 28.2

管理職でない医師 575 150 75 67 44 10 16 34 179 34.1

100.0 26.1 13.0 11.7 7.7 1.7 2.8 5.9 31.1
臨床研修医 38 6 3 3 0 1 1 4 20 62.8

100.0 15.8 7.9 7.9 0.0 2.6 2.6 10.5 52.6
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図表 172 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（繁忙期）における勤務時間【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（繁忙期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
 

 

 

 

図表 173 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（繁忙期）における勤務時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（繁忙期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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内科系 632 206 73 79 42 12 14 24 182 29.1

100.0 32.6 11.6 12.5 6.6 1.9 2.2 3.8 28.8
外科系 401 109 49 55 34 6 8 18 122 31.2

100.0 27.2 12.2 13.7 8.5 1.5 2.0 4.5 30.4

産科・産婦人科 100 23 15 6 5 1 4 7 39 40.8

100.0 23.0 15.0 6.0 5.0 1.0 4.0 7.0 39.0

救急科 89 13 13 10 7 2 7 6 31 40.3
100.0 14.6 14.6 11.2 7.9 2.2 7.9 6.7 34.8

調
査

数

2
0

時

間

未

満

2
0

時

間

以

上

3
0

時

間

未

満

3
0

時

間

以

上

4
0

時

間

未

満

4
0

時

間

以

上

5
0

時

間

未

満

5
0

時

間

以

上

6
0

時

間

未

満

6
0

時

間

以

上

8
0

時

間

未

満

8
0

時

間

以

上

無
回

答

平
均

(単位：

時間)

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7

100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8

99床以下 94 29 10 12 3 1 2 3 34 27.9

100.0 30.9 10.6 12.8 3.2 1.1 2.1 3.2 36.2
100～199床 157 50 13 24 6 3 2 3 56 26.3

100.0 31.8 8.3 15.3 3.8 1.9 1.3 1.9 35.7

200～299床 146 62 12 17 6 1 5 2 41 23.9

100.0 42.5 8.2 11.6 4.1 0.7 3.4 1.4 28.1

300床以上 748 207 106 92 60 12 23 38 210 32.4
100.0 27.7 14.2 12.3 8.0 1.6 3.1 5.1 28.1
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図表 174 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（繁忙期）における勤務時間 

【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

※1 週間当たりに換算し、168 時間超の場合、本病院における平均的な１週間（繁忙期）における勤務時間との合計値が 168 時間超の

場合は無回答とした。通常期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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(単位：
時間)

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7

100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8
臨床研修病院（基幹施設） 689 170 99 94 57 14 25 35 195 33.5

100.0 24.7 14.4 13.6 8.3 2.0 3.6 5.1 28.3
臨床研修病院（連携施設） 406 145 38 41 23 3 10 17 129 30.0

100.0 35.7 9.4 10.1 5.7 0.7 2.5 4.2 31.8

専門医の研修施設 431 130 51 44 26 7 14 21 138 30.1
100.0 30.2 11.8 10.2 6.0 1.6 3.2 4.9 32.0

医育機関 162 38 21 22 16 3 6 10 46 35.3

100.0 23.5 13.0 13.6 9.9 1.9 3.7 6.2 28.4
いずれでもない 243 83 26 30 16 4 6 8 70 27.2

100.0 34.2 10.7 12.3 6.6 1.6 2.5 3.3 28.8
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③平均的な１か月（通常期）における当直回数（問２３） 

＜本病院＞ 

調査票を受け取った病院（本病院）における、平均的な１か月（通常期）における当直回数と

して、宿直に関しては「４回以上」の割合が 24.5%で最も高く、平均 2.6 回であり、日直に関して

は「１回」が 37.0%で最も高く、平均 1.3 回であった。 

 

図表 175 本病院における平均的な１か月（通常期）における宿直回数 

 
※平均 2.6 回 

 
 

図表 176 本病院における平均的な１か月（通常期）における日直回数 

 
※平均 1.3 回 

 

  

11.7 14.4 17.4 12.6 24.5 19.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

０回 １回 ２回 ３回 ４回以上 無回答

13.7 37.0 12.2 2.5 2.4 32.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体
(n=3697)

０回 １回 ２回 ３回 ４回以上 無回答
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＜本病院以外の勤務先＞ 

調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先における、平均的な１か月（通常期）におけ

る当直回数として、宿直に関しては「１回」の割合が 9.3%で最も高く、平均 2.0 回であり、日直

に関しては「０回」が 8.7%で最も高く、平均 1.5 回であった。ただし、無回答が多い点に留意す

る必要がある。 

 

図表 177 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における宿直回数 

 
※平均 2.0 回 

※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

 

 

（参考：本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における宿直回数（有効回答のみ）） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師であり、かつ、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先における、

平均的な１か月（通常期）における宿直回数について有効回答があったものについて集計。 

 

 

 

図表 178 本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における日直回数 

 
※平均 1.5 回 

※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師について集計。 

 

  

9.1 9.3 6.2 3.3 8.8 63.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1499)

０回 １回 ２回 ３回 ４回以上 無回答

24.8 25.4 16.8 9.1 23.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=552)

０回 １回 ２回 ３回 ４回以上

8.7 8.1

3.4

0.7

4.5

74.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=1499)

０回 １回 ２回 ３回 ４回以上 無回答
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（参考：本病院以外の勤務先における平均的な１か月（通常期）における日直回数（有効回答のみ）） 

 
※他の医療機関等でも勤務していると回答した医師であり、かつ、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先における、

平均的な１か月（通常期）における日直回数について有効回答があったものについて集計。 
 

  

34.1 32.0 13.4 2.9 17.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=381)

０回 １回 ２回 ３回 ４回以上
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＜全体＞ 

本調査で把握した宿直または日直の回数、ならびに宿直または日直の１回当たりの開始時刻と

終了時刻をもとに、当直時間を算出した。具体的には、平均的な１か月（通常期）の宿直または

日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終了時刻までの時間を乗じて、調査票

を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計した時間を当直時間とした。

なお、宿直または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。

また、「他の医療機関等でも勤務している」（問 5）と回答した医師においては、本病院と本病院以

外の双方の当直時間が算出できる場合（0 時間を含む）に有効回答とし、それ以外は無回答とし

た。 

その結果、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外の勤務先における平均的な１か

月当たりの当直時間の合計は、「70 時間以上」の割合が 16.5%で最も高く、次いで「30 時間以上

50 時間未満」が 13.9%であり、平均 51.4 時間であった。 

他の医療機関等での勤務状況別にみると、平均当直時間は「他の医療機関等でも勤務している」

が 70.3 時間、「他の医療機関等では勤務していない」が 45.5 時間であった。 

 

 

図表 179 本病院及び本病院以外における平均的な１か月（通常期）の当直時間（合計） 

【他の医療機関等での勤務状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終

了時刻までの時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直

または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。 

※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出

できないものを指す。 

※「他の医療機関等でも勤務している」（問 5）と回答した医師においては、本病院と本病院以外の双方の当直時間が算出できる場合

（0 時間を含む）に有効回答とし、それ以外は無回答とした。 

※全体の調査数には他の医療機関等での勤務状況が無回答のものを含むため、全体の調査数は各他の医療機関等での勤務状況数の調査

数の合計と一致しない。 
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全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4

100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8
1499 118 47 59 87 262 926 70.3
100.0 7.9 3.1 3.9 5.8 17.5 61.8
2125 347 313 455 375 348 287 45.5
100.0 16.3 14.7 21.4 17.6 16.4 13.5

他の医療機関等でも勤務して
いる
他の医療機関等では勤務して
いない



＜医師調査結果＞ 

120 

 

調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外の勤務先における平均的な１か月当たりの

当直時間の合計について、年齢階級別にみると、平均当直時間は「20 歳代以下」と「30 歳代」が

60.3 時間で最も長かった。 

職階等別にみると、平均当直時間は「臨床研修医」が 58.3 時間で最も長く、次いで「管理職で

ない医師」が 58.0 時間であった。 

主たる診療科別にみると、平均当直時間は「救急科」が 83.4 時間で最も長く、次いで「産科・

産婦人科」が 74.0 時間であった。 

許可病床数の規模別にみると、平均当直時間は「99 床以下」が 69.2 時間で最も長く、次いで

「300 床以上」が 51.6 時間であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、平均当直時間は「医育機関」が 56.4 時間で最も長く、次い

で「臨床研修病院（基幹施設）」が 53.3 時間であった。 

 

 

図表 180 本病院及び本病院以外における平均的な１か月（通常期）の当直時間（合計）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終

了時刻までの時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直

または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。 

※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出

できないものを指す。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4

100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8
20歳代以下 424 18 29 96 102 109 70 60.3

100.0 4.2 6.8 22.6 24.1 25.7 16.5
30歳代 799 56 73 126 100 183 261 60.3

100.0 7.0 9.1 15.8 12.5 22.9 32.7

40歳代 1037 86 115 147 133 140 416 50.7
100.0 8.3 11.1 14.2 12.8 13.5 40.1

50歳代 864 160 91 101 90 113 309 44.7
100.0 18.5 10.5 11.7 10.4 13.1 35.8

60歳代以上 524 140 48 38 31 57 210 38.8
100.0 26.7 9.2 7.3 5.9 10.9 40.1
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図表 181 本病院及び本病院以外における平均的な１か月（通常期）の当直時間（合計）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終

了時刻までの時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直

または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。 

※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出

できないものを指す。 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

図表 182 本病院及び本病院以外における平均的な１か月（通常期）の当直時間（合計）【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終

了時刻までの時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直

または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。 

※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出

できないものを指す。 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8

内科系 1559 193 153 229 205 220 559 48.6

100.0 12.4 9.8 14.7 13.1 14.1 35.9

外科系 1020 139 143 165 130 133 310 45.6

100.0 13.6 14.0 16.2 12.7 13.0 30.4
産科・産婦人科 263 27 13 21 24 91 87 74.0

100.0 10.3 4.9 8.0 9.1 34.6 33.1

救急科 166 7 11 23 18 57 50 83.4

100.0 4.2 6.6 13.9 10.8 34.3 30.1
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図表 183 本病院及び本病院以外における平均的な１か月（通常期）の当直時間（合計）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終

了時刻までの時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直

または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。 

※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出

できないものを指す。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 184 本病院及び本病院以外における平均的な１か月（通常期）の当直時間（合計） 

【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終

了時刻までの時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直

または日直回数が「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0 時間」として計上した。 

※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出

できないものを指す。 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4

100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8
臨床研修病院（基幹施設） 1527 170 172 224 208 298 455 53.3

100.0 11.1 11.3 14.7 13.6 19.5 29.8
臨床研修病院（連携施設） 1148 147 113 189 145 160 394 47.5

100.0 12.8 9.8 16.5 12.6 13.9 34.3

専門医の研修施設 956 121 94 143 116 161 321 51.7
100.0 12.7 9.8 15.0 12.1 16.8 33.6

医育機関 233 23 17 18 29 37 109 56.4
100.0 9.9 7.3 7.7 12.4 15.9 46.8

いずれでもない 632 115 37 54 73 99 254 53.0
100.0 18.2 5.9 8.5 11.6 15.7 40.2
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④平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算） 

調査票を受け取った病院（本病院）とそれ以外の勤務先における、平均的な１週間（通常期）

の実勤務時間（休憩や仮眠時間、当直時間を除く）（問 22）と平均的な１か月の当直時間（問 23）

の結果をもとに、「平均的な１か月当たりの実勤務時間（当直時間を含む）」の算出を試みた。 

具体的には、他の医療機関等で勤務していない場合は、本病院における平均的な１週間（通常

期）の実勤務時間（問 22）に 4.3（1 か月当たりの週数は、1 年間 52 週÷12 か月=4.3 週）を乗じ

て１か月当たりに換算した時間と、本病院における平均的な１か月の当直時間（問 23）を合計し

て算出した。 

他の医療機関等で勤務している場合は、本病院における平均的な１週間（通常期）の実勤務時

間（問 22）に 4.3 を乗じて１か月当たりに換算した時間と、本病院以外の勤務先における１か月

の勤務時間及び本病院と本病院以外における平均的な１か月の当直時間（問 23）を合計して算出

した。 

なお、勤務時間は労働基準法上の労働時間以外のものも含まれており、また、当直時間は、労

働基準法上の労働時間に該当しない場合も含まれている可能性がある。また、オンコールの時間

は含まれていない点も踏まえ、結果の解釈には留意する必要がある。 

 

「平均的な１か月当たりの実勤務時間（当直時間を含む）」の試算結果は、「275 時間以上」の割

合が 37.9%で最も高く、次いで「175 時間以上 220 時間未満」が 21.1%であり、平均 261.2 時間で

あった。 

他の医療機関等の状況別にみると、平均時間は、「本病院（当直あり）＋兼業あり（当直あり）」

（他の医療機関等でも勤務していると回答した医師であり、かつ、本病院、本病院以外の双方に

おける勤務時間、当直時間に有効回答がある（ただし当直時間が 0 時間超）である者）が 327.8 時

間で最も長く、次いで「本病院（当直なし）＋兼業あり（当直あり）」（他の医療機関等でも勤務し

ていると回答した医師であり、かつ、本病院、本病院以外の双方における勤務時間、当直時間に

有効回答がある（ただし本病院の当直時間が 0 時間、本病院以外の当直時間が 0 時間超）である

者）が 273.6 時間であった。 

なお、上記集計は、医師調査全体の 3,697 件のうち、算出に用いた全ての設問について有効回答

があった 2,118 件（57.3%）について集計したものであることに留意が必要である。 
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図表 185 平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算） 

【他の医療機関等での勤務状況別】 

 
※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外に

おける平均的な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を

乗じて算出した当直時間を加算して算出した。 

※「他の医療機関等での勤務状況」、「調査票を受け取った病院（本病院）における平均的な１週間当たりの実勤務時間」と、「調査

票を受け取った病院（本病院）における平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてそれぞれ有効回答があっ

たものについて集計。なお、他の医療機関等でも勤務していると回答した医師の場合は、調査票を受け取った病院（本病院）以

外の勤務先における「平均的な１か月（通常期）における勤務時間」、「平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」に

ついてもそれぞれ有効回答があったものについて集計。 

※表側の区分の内訳は以下のとおり。 

本病院（当直あり）＋兼業あり（当直あり） 他の医療機関等でも勤務している（問 5）と回答した医師であり、かつ、本病院、本病院以外の

双方における勤務時間、当直時間に有効回答がある（ただし当直時間が 0 時間超）である者

（問 22、23）について集計。 

本病院（当直あり）＋兼業あり（当直なし） 他の医療機関等でも勤務している（問 5）と回答した医師であり、かつ、本病院、本病院以外の

双方における勤務時間、当直時間に有効回答がある（ただし本病院の当直時間が 0 時間超、本

病院以外の当直時間が 0 時間）である者（問 22、23）について集計。 

本病院（当直あり）のみ 他の医療機関等で勤務していない（問 5）と回答した医師であり、かつ、本病院における勤務時

間、当直時間に有効回答がある（ただし当直時間が 0 時間超）である者（問 22、23）について

集計。 

本病院（当直なし）＋兼業あり（当直あり） 他の医療機関等でも勤務している（問 5）と回答した医師であり、かつ、本病院、本病院以外の

双方における勤務時間、当直時間に有効回答がある（ただし本病院の当直時間が 0 時間、本病

院以外の当直時間が 0 時間超）である者（問 22、23）について集計。 

本病院（当直なし）＋兼業あり（当直なし） 他の医療機関等でも勤務している（問 5）と回答した医師であり、かつ、本病院、本病院以外の

双方における勤務時間、当直時間に有効回答がある（ただし本病院、本病院以外ともに当直時

間が 0 時間）である者（問 22、23）について集計。 

本病院（当直なし）のみ 他の医療機関等で勤務していない（問 5）と回答した医師であり、かつ、本病院における勤務時

間、当直時間に有効回答がある（ただし当直時間は 0 時間）である者（問 22、23）について集

計。 

 

※法定労働時間である週 40 時間労働したものとして計算した１か月の労働時間は 173.8 時間（１年間の暦日（365 日）÷１週間の

日数（7 日）×40 時間÷12 か月≒173.8 時間）。 

  

調

査
数

1

7
5

時
間
未

満

1

7
5

時
間
以

上

2

2
0

時
間
未

満

2

2
0

時
間
以

上

2

3
5

時
間
未

満

2

3
5

時
間
以

上

2

5
5

時
間
未

満

2

5
5

時
間
以

上

2

7
5

時
間
未

満

2

7
5

時
間
以

上

平

均
（単位：

時間）

全体 2118 181 446 183 292 213 803 261.2
100.0 8.5 21.1 8.6 13.8 10.1 37.9

本病院（当直あり）＋兼業あり（当直あり） 320 2 10 14 28 30 236 327.8

100.0 0.6 3.1 4.4 8.8 9.4 73.8
本病院（当直あり）＋兼業あり（当直なし） 16 1 5 2 2 2 4 231.7

100.0 6.3 31.3 12.5 12.5 12.5 25.0
本病院（当直あり）のみ 1429 54 288 151 239 161 536 261.6

100.0 3.8 20.2 10.6 16.7 11.3 37.5

本病院（当直なし）＋兼業あり（当直あり） 21 1 2 2 7 3 6 273.6
100.0 4.8 9.5 9.5 33.3 14.3 28.6

本病院（当直なし）＋兼業あり（当直なし） 96 20 52 9 6 3 6 199.6
100.0 20.8 54.2 9.4 6.3 3.1 6.3

本病院（当直なし）のみ 236 103 89 5 10 14 15 194.5
100.0 43.6 37.7 2.1 4.2 5.9 6.4
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「平均的な１か月当たりの実勤務時間（当直時間を含む）」の試算結果について、年齢階級別に

みると、平均時間は「20 歳代以下」が 285.9 時間で最も高く、次いで「30 歳代」が 283.9 時間で

あった。 

職階等別にみると、平均時間は「臨床研修医」が 281.4 時間で最も長く、次いで「管理職でない

医師」が 270.8 時間であった。 

主たる診療科別にみると、平均時間は「救急科」が 302.5 時間で最も長く、次いで「産科・産婦

人科」が 292.0 時間であった。 

許可病床数の規模別にみると、平均時間は「300 床以上」が 273.1 時間で最も長く、次いで「99

床以下」が 253.0 時間であった。 

研修施設等の指定状況別にみると、平均時間は「医育機関」が 304.1 時間で最も長く、次いで

「臨床研修病院（基幹施設）」が 280.0 時間であった。 

 

 

 

図表 186 平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外に

おける平均的な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を

乗じて算出した当直時間を加算して算出した。 

※「年齢」、「調査票を受け取った病院（本病院）における平均的な１週間当たりの実勤務時間」、「調査票を受け取った病院（本病

院）における平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてそれぞれ有効回答があったものについて集計。な

お、他の医療機関等でも勤務していると回答した医師の場合は、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先における「平

均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてもそれぞれ有効回答があったものについて集計。 
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20歳代以下 314 8 23 20 54 48 161 285.9

100.0 2.5 7.3 6.4 17.2 15.3 51.3
30歳代 467 16 71 36 55 51 238 283.9

100.0 3.4 15.2 7.7 11.8 10.9 51.0

40歳代 552 44 109 55 87 38 219 262.0
100.0 8.0 19.7 10.0 15.8 6.9 39.7

50歳代 497 48 143 45 64 54 143 247.2
100.0 9.7 28.8 9.1 12.9 10.9 28.8

60歳代以上 270 65 96 24 32 21 32 216.7

100.0 24.1 35.6 8.9 11.9 7.8 11.9
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図表 187 平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外に

おける平均的な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を

乗じて算出した当直時間を加算して算出した。 

※「職階」、「調査票を受け取った病院（本病院）における平均的な１週間当たりの実勤務時間」、「調査票を受け取った病院（本病

院）における平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてそれぞれ有効回答があったものについて集計。な

お、他の医療機関等でも勤務していると回答した医師の場合は、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先における「平

均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてもそれぞれ有効回答があったものについて集計。 

 

図表 188 平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算）【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外に

おける平均的な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を

乗じて算出した当直時間を加算して算出した。 

※「主たる診療科」、「調査票を受け取った病院（本病院）における平均的な１週間当たりの実勤務時間」、「調査票を受け取った病

院（本病院）における平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてそれぞれ有効回答があったものについて集

計。なお、他の医療機関等でも勤務していると回答した医師の場合は、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先におけ

る「平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてもそれぞれ有効回答があったものについて集計。 

 

  

調

査

数

1

7

5
時

間

未
満

1

7

5
時

間

以
上

2

2

0
時

間

未
満

2

2

0
時

間

以
上

2

3

5
時

間

未
満

2

3

5
時

間

以
上

2

5

5
時

間

未
満

2

5

5
時

間

以
上

2

7

5
時

間

未
満

2

7

5
時

間

以
上

平

均

（単位：
時間）

部長・副部長 523 48 161 48 62 57 147 246.0

100.0 9.2 30.8 9.2 11.9 10.9 28.1
診療科の責任者（医長等） 322 19 62 38 50 30 123 260.2

100.0 5.9 19.3 11.8 15.5 9.3 38.2

その他管理職の医師 296 37 78 29 45 21 86 247.0
100.0 12.5 26.4 9.8 15.2 7.1 29.1

管理職でない医師 732 75 125 52 95 59 326 270.8
100.0 10.2 17.1 7.1 13.0 8.1 44.5

臨床研修医 243 4 20 16 41 45 117 281.4

100.0 1.6 8.2 6.6 16.9 18.5 48.1
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内科系 894 88 183 86 137 97 303 256.2

100.0 9.8 20.5 9.6 15.3 10.9 33.9

外科系 623 36 141 49 84 66 247 263.6

100.0 5.8 22.6 7.9 13.5 10.6 39.6
産科・産婦人科 150 7 25 6 16 6 90 292.0

100.0 4.7 16.7 4.0 10.7 4.0 60.0

救急科 100 2 11 8 9 13 57 302.5

100.0 2.0 11.0 8.0 9.0 13.0 57.0



＜医師調査結果＞ 

127 

 

図表 189 平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外に

おける平均的な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を

乗じて算出した当直時間を加算して算出した。 

※「許可病床数」、「調査票を受け取った病院（本病院）における平均的な１週間当たりの実勤務時間」、「調査票を受け取った病院

（本病院）における平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてそれぞれ有効回答があったものについて集

計。なお、他の医療機関等でも勤務していると回答した医師の場合は、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務先におけ

る「平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてもそれぞれ有効回答があったものについて集計。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 
 

図表 190 平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算）【研修施設等の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外に

おける平均的な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を

乗じて算出した当直時間を加算して算出した。 

※「研修施設等の指定状況」、「調査票を受け取った病院（本病院）における平均的な１週間当たりの実勤務時間」、「調査票を受け

取った病院（本病院）における平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてそれぞれ有効回答があったものに

ついて集計。なお、他の医療機関等でも勤務していると回答した医師の場合は、調査票を受け取った病院（本病院）以外の勤務

先における「平均的な１か月（通常期）における当直回数・時間」についてもそれぞれ有効回答があったものについて集計。 

※研修施設等の指定状況は複数回答である点に留意が必要である。 

  

調
査

数

1
7

5

時

間

未

満

1
7

5

時

間

以

上

2
2

0

時

間

未

満

2
2

0

時

間

以

上

2
3

5

時

間

未

満

2
3

5

時

間

以

上

2
5

5

時

間

未

満

2
5

5

時

間

以

上

2
7

5

時

間

未

満

2
7

5

時

間

以

上

平
均

（単位：

時間）

99床以下 130 20 23 14 15 12 46 253.0

100.0 15.4 17.7 10.8 11.5 9.2 35.4

100～199床 201 32 57 16 26 17 53 240.2

100.0 15.9 28.4 8.0 12.9 8.5 26.4
200～299床 305 30 82 46 43 26 78 244.5

100.0 9.8 26.9 15.1 14.1 8.5 25.6
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全体 2125 184 449 183 293 213 803 260.9

100.0 8.7 21.1 8.6 13.8 10.0 37.8
臨床研修病院（基幹施設） 919 29 144 67 127 103 449 280.0

100.0 3.2 15.7 7.3 13.8 11.2 48.9
臨床研修病院（連携施設） 750 51 164 65 106 88 276 259.4

100.0 6.8 21.9 8.7 14.1 11.7 36.8
専門医の研修施設 711 38 140 48 97 78 310 271.6

100.0 5.3 19.7 6.8 13.6 11.0 43.6
医育機関 134 4 16 4 17 16 77 304.1

100.0 3.0 11.9 3.0 12.7 11.9 57.5
いずれでもない 285 58 78 37 28 18 66 233.5

100.0 20.4 27.4 13.0 9.8 6.3 23.2
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G．勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤す

る理由（問１２）  

勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理

由は、「診断書やカルテ等の書類作成のため」の割合が 57.1%で最も高く、次いで「救急や入院患

者の緊急対応のため」が 57.0%、「患者（家族）への説明対応のため」が 51.8%であった。 

医師調査において第１位に挙げられた「診断書やカルテ等の書類作成のため」は、病院調査で

は 47.7%で第４位に挙げられるなど、医師と病院との間で異なる傾向が見られた。 

 

図表 191 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答） 

 
※「参考：病院」は病院調査結果に基づく。（再掲） 

※グラフ中の「-」は医師調査または病院調査において該当する項目がないことを示す。 
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救急や入院患者の緊急対応のため

患者（家族）への説明対応のため

手術や外来の診療時間の延長のため

院内の研修会・勉強会に出席するため

人員が足りないため

院内横断的な委員会に出席するため

学会活動・研究のため

ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席

するため

部下、後輩等への教育・指導のため

質の高い医療を提供するため

職員間で業務の偏りがあるため

他職種・他機関との連絡調整のため

経験を積むため

手技・手術のトレーニングのため

医師会・病院団体の活動のため

自身のスケジュール管理能力、タイムマネジメント能

力の不足のため

管理職のマネジメント能力が不足しているため

その他

勤務時間終了後に早く退出できないようなことはな

いし、勤務開始時間より早く出勤することもない

わからない

無回答

医師(n=3697) 参考：病院(n=1078)
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勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理

由はについて、年齢階級別にみると、年齢階級が低いほど「診断書やカルテ等の書類作成のため」

「経験を積むため」「手技・手術のトレーニングのため」「自身のスケジュール管理能力、タイム

マネジメント能力の不足のため」の割合が高い傾向が見られた。また、年齢階級が高いほど「医

師会・病院団体の活動のため」の割合が高い傾向が見られた。 

職階等別にみると、職階等が高いほど「学会活動・研究のため」の割合が高い傾向が見られた。

また、「臨床研修医」では「診断書やカルテ等の書類作成のため」が 74.2%、「ケースカンファレン

スや退院時カンファレンスに出席するため」が 39.6%、「院内の研修会・勉強会に出席するため」

が 51.3%、「手技・手術のトレーニングのため」が 28.9%、「経験を積むため」が 41.8%、「自身の

スケジュール管理能力、タイムマネジメント能力の不足のため」が 25.2%と、全体に比べて特に高

い傾向が見られた。 

診療科別にみると、「内科系」では「診断書やカルテ等の書類作成のため」の割合が 56.8%で最

も高く、「外科系」と「産科・産婦人科系」では「手術や外来の診療時間の延長のため」がそれぞ

れ 71.7%、75.7%で最も高かった。「救急科」では「救急や入院患者の緊急対応のため」が 86.1%で

最も高かった。また、「救急科」では「人員が足りないため」が 53.0%と、全体に比べて 20%以上

高かった。 

研修施設等の指定状況別にみると、「医育機関」では「院内の研修会・勉強会に出席するため」

の割合が 51.1%で第３位と、他の研修施設等の指定状況に比べて上位に挙げられていた。また、

「医育機関」では「学会活動・研究のため」が 55.8%と、全体に比べて特に高い傾向が見られた。 

許可病床数別にみると、半数以上の項目（「その他」「勤務時間終了後に早く退出できないよう

なことはないし、勤務開始時間より早く出勤することもない」を除く 18 項目中 13 項目）の割合

が、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 
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図表 192 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51

100.0 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

20歳代以下 424 104 11 18 101 164 113 92 11 4 2
100.0 24.5 2.6 4.2 23.8 38.7 26.7 21.7 2.6 0.9 0.5

30歳代 799 264 29 37 194 162 128 90 16 20 8

100.0 33.0 3.6 4.6 24.3 20.3 16.0 11.3 2.0 2.5 1.0

40歳代 1037 381 101 35 251 99 104 89 36 53 12

100.0 36.7 9.7 3.4 24.2 9.5 10.0 8.6 3.5 5.1 1.2

50歳代 864 239 124 34 204 48 64 67 38 56 12

100.0 27.7 14.4 3.9 23.6 5.6 7.4 7.8 4.4 6.5 1.4

60歳代以上 524 80 93 12 77 15 12 21 35 83 15

100.0 15.3 17.7 2.3 14.7 2.9 2.3 4.0 6.7 15.8 2.9



＜医師調査結果＞ 

131 

 
 
 
図表 193 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 22.3 2.8 4.1 20.4 41.8 28.9 25.2 3.8 0.6 0.6
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図表 194 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
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図表 195 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【研修施設の指定状況別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含み、また、複数回答であるため、全体の調査数は各研修施

設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1

臨床研修病院（基幹施設） 1527 594 348 1004 895 1007 902 303 642 768 624 554

100.0 38.9 22.8 65.7 58.6 65.9 59.1 19.8 42.0 50.3 40.9 36.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 365 201 691 578 683 642 215 282 463 357 237

100.0 31.8 17.5 60.2 50.3 59.5 55.9 18.7 24.6 40.3 31.1 20.6

専門医の研修施設 956 318 180 565 479 585 547 194 319 408 319 252

100.0 33.3 18.8 59.1 50.1 61.2 57.2 20.3 33.4 42.7 33.4 26.4

医育機関 233 93 59 106 101 127 113 57 98 119 88 87

100.0 39.9 25.3 45.5 43.3 54.5 48.5 24.5 42.1 51.1 37.8 37.3
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100.0 21.4 13.3 40.0 26.1 39.7 35.8 12.2 8.1 18.7 15.8 4.6
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す
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無
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全体 3697 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51

100.0 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 653 142 73 427 303 266 176 44 12 8
100.0 42.8 9.3 4.8 28.0 19.8 17.4 11.5 2.9 0.8 0.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 298 138 41 270 135 115 121 44 52 8

100.0 26.0 12.0 3.6 23.5 11.8 10.0 10.5 3.8 4.5 0.7
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100.0 36.3 10.6 4.6 27.8 15.8 13.2 11.2 3.3 4.4 0.8

医育機関 233 130 28 10 78 41 34 27 11 8 4

100.0 55.8 12.0 4.3 33.5 17.6 14.6 11.6 4.7 3.4 1.7

いずれでもない 632 47 64 14 84 21 16 31 31 110 21

100.0 7.4 10.1 2.2 13.3 3.3 2.5 4.9 4.9 17.4 3.3
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図表 196 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1

99床以下 257 70 36 117 89 111 102 32 32 57 48 20
100.0 27.2 14.0 45.5 34.6 43.2 39.7 12.5 12.5 22.2 18.7 7.8
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全体 3697 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51
100.0 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

99床以下 257 30 26 7 37 7 6 8 15 33 6
100.0 11.7 10.1 2.7 14.4 2.7 2.3 3.1 5.8 12.8 2.3

100～199床 389 57 33 11 65 30 30 29 17 47 7
100.0 14.7 8.5 2.8 16.7 7.7 7.7 7.5 4.4 12.1 1.8

200～299床 499 96 58 14 94 41 39 47 17 45 9
100.0 19.2 11.6 2.8 18.8 8.2 7.8 9.4 3.4 9.0 1.8

300床以上 1723 664 156 67 438 306 266 188 55 54 18
100.0 38.5 9.1 3.9 25.4 17.8 15.4 10.9 3.2 3.1 1.0
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H．直近１か月（平成 29年 11月）の状況 （問１４（６）（７）） 

①勤務についての精神的負担 

勤務についての精神的負担は「小さい」の割合が 51.9%で最も高く、次いで「大きい」が 40.1%、

「非常に大きい」が 7.1%であった。 

年齢階級別にみると、「非常に大きい」の割合は「30 歳代」が 8.5%で最も高く、次いで「50 歳

代」が 8.3%であった。 

職階等別にみると、「非常に大きい」の割合は「診療科の責任者（医長等）」が 8.1%で最も高く、

次いで「管理職でない医師」が 7.8%であった。 

診療科別にみると、「非常に大きい」の割合は「産科・産婦人科」が 12.5%で最も高く、次いで

「救急科」が 12.0%であった。 

許可病床数別にみると、「非常に大きい」の割合は「300 床以上」が 8.4%で最も高く、次いで「99

床以下」が 5.4%であった。 

 

図表 197 勤務についての精神的負担【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
図表 198 勤務についての精神的負担【職階等別】 

 
 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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55.0

51.4
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47.6

65.1

40.1

40.1

39.2

43.2

43.3
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8.3
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0.0
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全体(n=3697)

20歳代以下(n=424)

30歳代(n=799)

40歳代(n=1037)

50歳代(n=864)

60歳代以上(n=524)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答

51.9

49.4

49.9

52.1

53.1

57.9

40.1

43.6

41.5

40.2

37.9

36.5

7.1

6.2

8.1

6.8

7.8

5.7

0.9

0.8

0.5

0.9

1.2

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

部長・副部長(n=899)

診療科の責任者（医長等）
(n=595)

その他管理職の医師
(n=570)

管理職でない医師
(n=1293)

臨床研修医(n=318)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答
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図表 199 勤務についての精神的負担【診療科別】 
 

 
※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 
 

図表 200 勤務についての精神的負担【許可病床数別】 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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小さい 大きい 非常に大きい 無回答
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②勤務についての身体的負担 

勤務についての身体的負担は「小さい」の割合が 56.5%で最も高く、次いで「大きい」が 36.3%、

「非常に大きい」が 6.3%であった。 

年齢階級別にみると、「非常に大きい」の割合は「30 歳代」が 7.4%で最も高く、次いで「40 歳

代」が 7.2%であった。 

職階等別にみると、「非常に大きい」の割合は「管理職でない医師」が 7.2%で最も高く、次いで

「診療科の責任者（医長等）」が 6.7%であった。 

診療科別にみると、「非常に大きい」の割合は「救急科」が 9.6%で最も高く、次いで「産科・産

婦人科」が 9.1%であった。 

許可病床数別にみると、「非常に大きい」の割合は「300 床以上」が 8.0%で最も高く、次いで

「100～199 床」が 4.6%であった。 

 

図表 201 勤務についての身体的負担【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 202 勤務についての身体的負担【職階等別】 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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40.0

33.2

32.1

35.5

6.3

5.3

6.7

6.0

7.2

5.0

0.9

0.9

0.5

0.7

1.3

0.0
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図表 203 勤務についての身体的負担【診療科別】 

 
※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 
 

図表 204 勤務についての身体的負担【許可病床数別】 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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I．年次有給休暇の取得日数 （問７（２）） 

平成 28 年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数は、「わからない」を除くと「5 日

以上 10 日未満」の割合が 16.2%で最も高く、次いで「0 日」が 12.6%であり、平均 4.8 日であっ

た。 

年齢階級別にみると、「0 日」の割合は「20 歳代以下」が 16.5%で最も高く、平均 3.9 日であっ

た。 

職階等別にみると、「0 日」の割合は「臨床研修医」が 16.4%で最も高く、平均 3.7 日であった。 

診療科別にみると、「0 日」の割合は「救急科」が 13.9%で最も高く、平均 4.1 日であった。 

許可病床数別にみると、「0 日」の割合は「100～199 床」が 13.9%で最も高く、平均 5.1 日であ

ったが、平均日数だけでみると、「300 床以上」が 4.6 日と、最も低かった。 

 

図表 205 年次有給休暇の取得日数【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 206 年次有給休暇の取得日数【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 16.5 10.6 7.5 18.4 5.2 0.9 37.7 3.1
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50歳代 864 110 110 74 135 76 33 284 42 4.9
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100.0 13.1 11.8 10.7 17.0 7.9 3.7 31.8 4.0
診療科の責任者（医長等） 595 55 51 58 104 47 29 225 26 5.6

100.0 9.2 8.6 9.7 17.5 7.9 4.9 37.8 4.4

その他管理職の医師 570 76 51 31 92 42 11 238 29 4.5
100.0 13.3 8.9 5.4 16.1 7.4 1.9 41.8 5.1

管理職でない医師 1293 160 100 87 201 104 32 551 58 4.9
100.0 12.4 7.7 6.7 15.5 8.0 2.5 42.6 4.5

臨床研修医 318 52 33 26 50 14 3 123 17 3.7

100.0 16.4 10.4 8.2 15.7 4.4 0.9 38.7 5.3
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図表 207 年次有給休暇の取得日数【診療科別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
 

 
 

図表 208 年次有給休暇の取得日数【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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い
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答

平
均

（単位：

日）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8

100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

内科系 1559 204 157 136 243 120 48 570 81 4.8

100.0 13.1 10.1 8.7 15.6 7.7 3.1 36.6 5.2

外科系 1020 138 87 81 183 67 17 408 39 4.4

100.0 13.5 8.5 7.9 17.9 6.6 1.7 40.0 3.8
産科・産婦人科 263 34 28 21 51 19 6 93 11 4.6

100.0 12.9 10.6 8.0 19.4 7.2 2.3 35.4 4.2

救急科 166 23 15 13 27 6 2 73 7 4.1

100.0 13.9 9.0 7.8 16.3 3.6 1.2 44.0 4.2
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未
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無
回

答

平
均

（単位：

日）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8

100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

99床以下 257 29 16 14 37 18 5 115 23 5.0

100.0 11.3 6.2 5.4 14.4 7.0 1.9 44.7 8.9

100～199床 389 54 27 36 58 33 15 148 18 5.1

100.0 13.9 6.9 9.3 14.9 8.5 3.9 38.0 4.6
200～299床 499 42 48 41 77 39 15 207 30 5.2

100.0 8.4 9.6 8.2 15.4 7.8 3.0 41.5 6.0

300床以上 1723 235 172 139 306 120 45 629 77 4.6

100.0 13.6 10.0 8.1 17.8 7.0 2.6 36.5 4.5
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J．働き方に対する考え  

①働き方に対する考え（問１３（１）） 

現在の回答者自身の働き方に対する考えは、「長時間勤務だと思う」の割合が 43.7%、「長時間勤

務だと思わない」が 55.0%であった。 

 

図表 209 働き方に対する考え 

 

 

②働き方に対する意向（問１３（２）） 

回答者自身の働き方に対する意向は、「なるべく勤務時間を短くしたいと考え、実際に可能な限

り短くしている」の割合が 39.0%で最も高く、次いで「なるべく勤務時間を短くしたいと考えてい

るが、実際には短くなっていない」が 38.9%であった。両者をあわせた「なるべく勤務時間を短く

したいと考えている」者の割合は 77.9%であった。 

年齢階級別にみると、「なるべく勤務時間を短くしたいと考えている」者（「なるべく勤務時間

を短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている」または「なるべく勤務時間を短くしたい

と考えているが、実際には短くなっていない」。以下同じ。）の割合は、「30 歳代」が 84.6%で最も

高く、次いで「20 歳代以下」が 82.3%であった。また、「勤務時間を短くしたいとは考えていない」

の割合は「60 歳代以上」が 33.4%で最も高く、次いで「50 歳代」が 24.2%であった。 

職階等別にみると、「なるべく勤務時間を短くしたいと考えている」者の割合は「臨床研修医」

が 80.5%で最も高く、次いで「診療科の責任者（医長等）」が 80.0%であった。また、「勤務時間を

短くしたいとは考えていない」の割合は「その他管理職の医師」が 26.0%で最も高く、次いで「部

長・副部長」が 21.5%であった。 

  

43.7 55.0 1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

長時間勤務だと思う 長時間勤務だと思わない 無回答
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図表 210 働き方に対する意向【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

※「なるべく勤務時間を短くしたいと考えている」者（「なるべく勤務時間を短くしたいと考え、実際に可能な限り短くして 

いる」または「なるべく勤務時間を短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」）の割合は、「20 歳代以下」

が 82.3%、「30 歳代」が 84.6%、「40 歳代」が 80.8%、「50 歳代」が 74.4%、「60 歳代以上」が 64.7%。 

 

 

図表 211 働き方に対する意向【職階等別】 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

※「なるべく勤務時間を短くしたいと考えている」者（「なるべく勤務時間を短くしたいと考え、実際に可能な限り短くして 

いる」または「なるべく勤務時間を短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」）の割合は、「部長・副部

長」が 77.1%、「診療科の責任者（医長等）」が 80.0%、「その他管理職の医師」が 73.0%、「管理職でない医師」が 79.2%、

「臨床研修医」が 80.5%。 

39.0

43.4

45.4

39.9

33.3

33.8

38.9

38.9

39.2

40.9

41.1

30.9

20.8

17.5

14.3

18.1

24.2

33.4

1.3

0.2

1.1

1.1

1.4

1.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

20歳代以下(n=424)

30歳代(n=799)

40歳代(n=1037)

50歳代(n=864)

60歳代以上(n=524)

なるべく勤務時間を短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている

なるべく勤務時間を短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない

勤務時間を短くしたいとは考えていない

無回答

39.0

36.9

41.3

32.3

41.3

42.8

38.9

40.2

38.7

40.7

37.9

37.7

20.8

21.5

19.5

26.0

19.2

18.9

1.3

1.4

0.5

1.1

1.6

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

部長・副部長(n=899)

診療科の責任者（医長等）
(n=595)

その他管理職の医師
(n=570)

管理職でない医師(n=1293)

臨床研修医(n=318)

なるべく勤務時間を短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている

なるべく勤務時間を短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない

勤務時間を短くしたいとは考えていない

無回答
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③勤務時間を短くしたいとは考えていない理由（問１３（３）） 

回答者自身の働き方に対する意向について「勤務時間を短くしたいとは考えていない」と回答

した医師に対し、その理由を尋ねたところ、「患者のため、必要な医療の提供のため」の割合が

54.6%で最も高く、次いで「短くする必要性を感じていないため」が 53.2%であった。 

年齢階級別にみると、「20 歳代以下」「30 歳代」「40 歳代」「50 歳代」では「患者のため、必要

な医療の提供のため」の割合が最も高く、「60 歳代以上」では「短くする必要性を感じていないた

め」が最も高かった。また、年齢階級が低いほど「専門性の維持・向上のため」の割合が高かっ

た。 

職階等別にみると、「部長・副部長」「診療科の責任者（医長等）」「臨床研修医」では「患者のた

め、必要な医療の提供のため」の割合が最も高く、「その他管理職の医師」「管理職でない医師」

では「短くする必要性を感じていないため」が最も高かった。また、「臨床研修医」では「専門性

の維持・向上のため」が 58.3%と、全体に比べて 20%以上高く、「患者のため、必要な医療の提供

のため」と同様に最も高かった。 

 

 

図表 212 勤務時間を短くしたいとは考えていない理由（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※回答者自身の働き方に対する意向について「勤務時間を短くしたいとは考えていない」と回答したものについて集計。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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療
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保
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く
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る
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性

を
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て
い

な

い

た

め

そ

の
他

無

回
答

全体 769 420 242 76 409 33 9
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2

20歳代以下 74 43 39 3 29 6 0
100.0 58.1 52.7 4.1 39.2 8.1 0.0

30歳代 114 62 46 16 59 5 0
100.0 54.4 40.4 14.0 51.8 4.4 0.0

40歳代 188 104 67 22 91 10 5

100.0 55.3 35.6 11.7 48.4 5.3 2.7
50歳代 209 121 62 26 117 6 0

100.0 57.9 29.7 12.4 56.0 2.9 0.0
60歳代以上 175 87 27 9 106 6 4

100.0 49.7 15.4 5.1 60.6 3.4 2.3
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図表 213 勤務時間を短くしたいとは考えていない理由（複数回答）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※回答者自身の働き方に対する意向について「勤務時間を短くしたいとは考えていない」と回答したものについて集計。 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

（３）職場環境 

①パワーハラスメント（問１５（１）） 

直近１年間（平成 28 年 12 月～平成 29 年 11 月）の回答者自身の職場でのパワーハラスメント

の有無は、「ハラスメントはなかった（ない）」の割合が 73.1%で最も高く、次いで「自分以外の職

員（医師や看護師等）がハラスメントを受けていた（いる）」が 20.3%であった。「ハラスメントが

あった（ある）」と回答した者（「ハラスメントを受けていた（いる）」または「自分以外の職員（医

師や看護師等）がハラスメントを受けていた（いる）」のいずれか、または両方に該当すると回答

した者。以下同じ。）の割合は 26.0%であった。 

職階等別にみると、「ハラスメントを受けていた（いる）」の割合は「臨床研修医」が 10.1%で最

も高く、次いで「管理職でない医師」が 8.2%であった。「ハラスメントがあった（ある）」と回答

した者の割合は「臨床研修医」が 30.2%で最も高かった。 

許可病床数別にみると、「ハラスメントを受けていた（いる）」の割合は「100～199 床」が 7.5%

で最も高く、次いで「300 床以上」が 7.4%であった。「ハラスメントがあった（ある）」と回答し

た者の割合は「300 床以上」が 27.4%で最も高かった。 
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答

全体 769 420 242 76 409 33 9
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2

部長・副部長 193 118 64 19 102 6 1
100.0 61.1 33.2 9.8 52.8 3.1 0.5

診療科の責任者（医長等） 116 68 41 11 59 7 2
100.0 58.6 35.3 9.5 50.9 6.0 1.7

その他管理職の医師 148 79 30 12 82 7 2

100.0 53.4 20.3 8.1 55.4 4.7 1.4
管理職でない医師 248 118 71 31 142 7 3

100.0 47.6 28.6 12.5 57.3 2.8 1.2
臨床研修医 60 35 35 1 23 6 0

100.0 58.3 58.3 1.7 38.3 10.0 0.0
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図表 214 職場でのパワーハラスメントの有無（複数回答）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

図表 215 職場でのパワーハラスメントの有無（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 266 749 2702 35 960
100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 26.0

部長・副部長 899 54 208 638 12 249
100.0 6.0 23.1 71.0 1.3 27.7

診療科の責任者（医長等） 595 45 116 443 2 150
100.0 7.6 19.5 74.5 0.3 25.2

その他管理職の医師 570 28 120 418 6 146
100.0 4.9 21.1 73.3 1.1 25.6

管理職でない医師 1293 106 232 964 14 315

100.0 8.2 17.9 74.6 1.1 24.4
臨床研修医 318 32 70 221 1 96

100.0 10.1 22.0 69.5 0.3 30.2
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全体 3697 266 749 2702 35 960

100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 26.0
99床以下 257 14 37 202 4 51

100.0 5.4 14.4 78.6 1.6 19.8
100～199床 389 29 60 303 4 82

100.0 7.5 15.4 77.9 1.0 21.1

200～299床 499 35 99 375 0 124
100.0 7.0 19.8 75.2 0.0 24.8

300床以上 1723 128 369 1231 20 472
100.0 7.4 21.4 71.4 1.2 27.4
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②セクシュアルハラスメント（問１５（２）） 

直近１年間（平成 28 年 12 月～平成 29 年 11 月）の回答者自身の職場でのセクシュアルハラス

メントの有無は、「ハラスメントはなかった（ない）」の割合が 89.7%で最も高く、次いで「自分以

外の職員（医師や看護師等）がハラスメントを受けていた（いる）」が 7.9%であった。「ハラスメ

ントがあった（ある）」と回答した者（「ハラスメントを受けていた（いる）」または「自分以外の

職員（医師や看護師等）がハラスメントを受けていた（いる）」のいずれか、または両方に該当す

ると回答した者。以下同じ。）の割合は 8.9%であった。 

職階等別にみると、「受けていた（いる）」の割合は「臨床研修医」が 3.1%で最も高く、次いで

「管理職でない医師」が 1.6%であった。「ハラスメントがあった（ある）」と回答した者の割合は

「臨床研修医」が 16.0%で最も高かった。 

許可病床数別にみると、「受けていた（いる）」の割合は「200～299 床」が 2.2%で最も高く、次

いで「300 床以上」が 1.5%であった。「ハラスメントがあった（ある）」と回答した者の割合は「300

床以上」が 10.0%で最も高かった。 

 

 

図表 216 職場でのセクシュアルハラスメントの有無（複数回答）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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答

ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
が
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っ

た
（

あ

る
）

（

A
ま

た
は

B

)

全体 3697 46 291 3315 52 330
100.0 1.2 7.9 89.7 1.4 8.9

部長・副部長 899 5 74 807 15 77
100.0 0.6 8.2 89.8 1.7 8.6

診療科の責任者（医長等） 595 2 39 550 5 40
100.0 0.3 6.6 92.4 0.8 6.7

その他管理職の医師 570 8 35 517 10 43
100.0 1.4 6.1 90.7 1.8 7.5

管理職でない医師 1293 21 97 1157 20 116

100.0 1.6 7.5 89.5 1.5 9.0
臨床研修医 318 10 43 266 1 51

100.0 3.1 13.5 83.6 0.3 16.0
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図表 217 職場でのセクシュアルハラスメントの有無（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

  

調

査

数

ハ

ラ

ス
メ

ン
ト

を

受

け

て

い
た
（

い

る
）

（

A

)

自

分

以
外

の
職

員

（

医

師
や

看
護

師

等
）

が
ハ

ラ
ス

メ

ン

ト

を

受
け

て
い

た

（

い

る
）

（

B

)

ハ

ラ

ス
メ

ン
ト

は

な

か
っ

た
（

な
い
）

無

回

答

ハ

ラ
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メ
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ト

が
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っ

た
（

あ
る
）

（

A

ま
た

は
B

)

全体 3697 46 291 3315 52 330

100.0 1.2 7.9 89.7 1.4 8.9
99床以下 257 1 11 242 3 12

100.0 0.4 4.3 94.2 1.2 4.7
100～199床 389 2 25 353 10 26

100.0 0.5 6.4 90.7 2.6 6.7

200～299床 499 11 24 460 4 35
100.0 2.2 4.8 92.2 0.8 7.0

300床以上 1723 25 153 1529 21 173
100.0 1.5 8.9 88.7 1.2 10.0
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（４）回答者の生活や心身健康等 

A．ストレスや悩みの有無等  

①業務に関連したストレスや悩みの有無（問１８（１）） 

過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みの有無は、「ある

（あった）」の割合が 75.5%、「ない（なかった）」が 24.0%であった。 

年齢階級別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した者の割合は、「20 歳代以

下」が 80.0%で最も高く、次いで「40 歳代」が 77.7%であった。 

職階等別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した者の割合は、「臨床研修医」

が 79.2%で最も高く、次いで「部長・副部長」が 78.4%であった。 

診療科別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した者の割合は、「産科・産婦人

科」が 82.5%で最も高く、次いで「救急科」が 81.9%であった。 

許可病床数別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した者の割合は、「300 床以

上」が 80.8%で最も高く、次いで「200～299 床」が 69.9%であった。 

 

 

図表 218 業務に関連したストレスや悩みの有無【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

  

75.5

80.0

77.6

77.7

76.3

63.4

24.0

19.6

21.8

21.9

23.4

35.9

0.5

0.5

0.6

0.4

0.3

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

20歳代以下(n=424)

30歳代(n=799)

40歳代(n=1037)

50歳代(n=864)

60歳代以上(n=524)

ある（あった） ない（なかった） 無回答
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図表 219 業務に関連したストレスや悩みの有無【職階等別】 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

 
図表 220 業務に関連したストレスや悩みの有無【診療科別】 

 
 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
 

 
図表 221 業務に関連したストレスや悩みの有無【許可病床数別】 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

75.5

78.4

75.5

71.4

74.2

79.2

24.0

21.4

24.4

28.2

24.7

20.4

0.5

0.2

0.2

0.4

1.0

0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

部長・副部長(n=899)

診療科の責任者（医長等）
(n=595)

その他管理職の医師
(n=570)

管理職でない医師(n=1293)

臨床研修医(n=318)

ある（あった） ない（なかった） 無回答

75.5

73.2

78.2

82.5

81.9

24.0
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21.6

17.1

17.5
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0.7

0.2
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

内科系(n=1559)

外科系(n=1020)

産科・産婦人科(n=263)

救急科(n=166)

ある（あった） ない（なかった） 無回答

75.5

63.4

61.4

69.9

80.8

24.0

36.6

37.8

29.5

18.6

0.5

0.0

0.8

0.6

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

99床以下(n=257)

100～199床(n=389)

200～299床(n=499)

300床以上(n=1723)

ある（あった） ない（なかった） 無回答



＜医師調査結果＞ 

150 

②業務に関連したストレスや悩みの内容（問１８（２）） 

過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あっ

た）」と回答した医師に対し、その内容を尋ねたところ、「個別患者の様子（容体、経過等）」の割

合が 39.9%で最も高く、次いで「休日・休暇の少なさ」「患者（家族）からのクレーム対応・訴訟

リスク」がそれぞれ 34.0%であった。 

 

 

図表 222 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答） 

 

 
 

※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した医師について集計 

 

  

39.9

34.0

34.0

30.9

27.2

26.8

26.3

25.3

22.8

22.4

20.3

16.3

15.4

12.5

10.7

8.8

7.5

4.2

0.5

5.7

0.3

0% 10% 20% 30% 40% 50%

個別患者の様子（容体、経過等）

休日・休暇の少なさ

患者（家族）からのクレーム対応・訴訟リスク

夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ

職場の人間関係

時間外労働の長さ

医療事故のおそれ

診療時間外における診療への対応

学会活動、研究、論文執筆等

質の高い医療の提供

診療時間外における専門外診療の対応

患者（家族）からの暴言・暴力

専門性の向上・キャリアステップ

上司からの指導、部下・後輩等への指導

職場環境の変化

やりがいのなさ

職場でのパワーハラスメント

職場の不十分な健康管理体制

職場でのセクシュアルハラスメント

その他

無回答全体(n=2791)
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業務に関連したストレスや悩みの内容について年齢階級別にみると、「20 歳代以下」では「夜

勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」、「30 歳代」「40 歳代」「50 歳代」「60 歳代以上」では「個

別患者の様子（容体、経過等）」の割合が最も高かった。また、年齢階級が低いほど「時間外労

働の長さ」「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」の割合が高く、「職場の人間関係」の割合が

低い傾向が見られた。 

職階等別にみると、「部長・副部長」「その他管理職の医師」「管理職でない医師」では「個別患

者の様子（容体、経過等）」、「診療科の責任者（医長等）」では「患者（家族）からのクレーム対

応・訴訟リスク」、「臨床研修医」では「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」の割合が最も高か

った。  

診療科別にみると、「内科系」「外科系」では「個別患者の様子（容体、経過等）」、「産科・産婦

人科」では「休日・休暇の少なさ」、「救急科」では「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」の割

合が最も高かった。 

許可病床数別にみると、「99 床以下」では「患者（家族）からのクレーム対応・訴訟リスク」と

「個別患者の様子（容体、経過等）」、「100～199 床」「200～299 床」では「個別患者の様子（容体、

経過等）」、「300 床以上」では「休日・休暇の少なさ」の割合が最も高かった。また、許可病床数

の規模が大きいほど「上司からの指導、部下・後輩等への指導」「学会活動、研究、論文執筆等」

「専門性の向上・キャリアステップ」の割合が高い傾向が見られた。 
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図表 223 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した医師について集計 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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療
事
故
の
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そ
れ

職
場
環
境
の
変
化

全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300
100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7

20歳代以下 339 131 146 151 91 67 90 48 126 86 73 56
100.0 38.6 43.1 44.5 26.8 19.8 26.5 14.2 37.2 25.4 21.5 16.5

30歳代 620 187 219 223 177 138 205 103 231 106 151 59
100.0 30.2 35.3 36.0 28.5 22.3 33.1 16.6 37.3 17.1 24.4 9.5

40歳代 806 232 287 252 219 172 275 132 321 191 204 68
100.0 28.8 35.6 31.3 27.2 21.3 34.1 16.4 39.8 23.7 25.3 8.4

50歳代 659 146 213 173 153 136 265 110 280 164 199 72
100.0 22.2 32.3 26.3 23.2 20.6 40.2 16.7 42.5 24.9 30.2 10.9

60歳代以上 332 46 72 54 55 47 98 50 139 77 100 39
100.0 13.9 21.7 16.3 16.6 14.2 29.5 15.1 41.9 23.2 30.1 11.7

調
査
数

職
場
の
人
間
関
係

職
場
で
の
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ワ
ー
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ラ
ス
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職
場
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の
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ク
シ
ュ
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ル
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ラ
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職
場
の
不
十
分
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康
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理
体
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上
司
か
ら
の
指
導
、

部
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・
後
輩
等
へ
の

指
導

学
会
活
動
、

研
究
、

論
文
執
筆
等

専
門
性
の
向
上
・

キ
ャ

リ
ア
ス
テ
ッ

プ

や
り
が
い
の
な
さ

そ
の
他

無
回
答

全体 2791 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

20歳代以下 339 84 24 7 14 44 70 49 23 12 0
100.0 24.8 7.1 2.1 4.1 13.0 20.6 14.5 6.8 3.5 0.0

30歳代 620 155 46 2 33 82 160 120 51 29 3
100.0 25.0 7.4 0.3 5.3 13.2 25.8 19.4 8.2 4.7 0.5

40歳代 806 218 66 3 30 117 210 148 76 49 2
100.0 27.0 8.2 0.4 3.7 14.5 26.1 18.4 9.4 6.1 0.2

50歳代 659 191 50 2 28 82 147 86 74 40 0
100.0 29.0 7.6 0.3 4.2 12.4 22.3 13.1 11.2 6.1 0.0

60歳代以上 332 101 18 1 9 21 44 22 23 26 1
100.0 30.4 5.4 0.3 2.7 6.3 13.3 6.6 6.9 7.8 0.3
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図表 224 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した医師について集計 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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変
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全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300
100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7

部長・副部長 705 166 229 189 175 152 255 128 285 177 208 64
100.0 23.5 32.5 26.8 24.8 21.6 36.2 18.2 40.4 25.1 29.5 9.1

診療科の責任者（医長等） 449 110 150 144 124 110 170 72 167 102 112 42
100.0 24.5 33.4 32.1 27.6 24.5 37.9 16.0 37.2 22.7 24.9 9.4

その他管理職の医師 407 92 136 81 91 65 147 57 162 93 123 48
100.0 22.6 33.4 19.9 22.4 16.0 36.1 14.0 39.8 22.9 30.2 11.8

管理職でない医師 960 274 320 324 241 188 325 158 415 198 237 105
100.0 28.5 33.3 33.8 25.1 19.6 33.9 16.5 43.2 20.6 24.7 10.9

臨床研修医 252 101 105 117 69 47 49 40 77 54 53 40
100.0 40.1 41.7 46.4 27.4 18.7 19.4 15.9 30.6 21.4 21.0 15.9

調
査
数

職
場
の
人
間
関
係

職
場
で
の
パ
ワ
ー

ハ

ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
の
不
十
分
な
健

康
管
理
体
制

上
司
か
ら
の
指
導
、

部
下
・
後
輩
等
へ
の

指
導

学
会
活
動
、

研
究
、

論
文
執
筆
等

専
門
性
の
向
上
・
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プ
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り
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い
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な
さ

そ
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他

無
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答

全体 2791 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

部長・副部長 705 197 46 2 19 95 159 95 72 43 1
100.0 27.9 6.5 0.3 2.7 13.5 22.6 13.5 10.2 6.1 0.1

診療科の責任者（医長等） 449 124 38 1 23 63 99 71 38 29 1
100.0 27.6 8.5 0.2 5.1 14.0 22.0 15.8 8.5 6.5 0.2

その他管理職の医師 407 121 29 2 14 50 98 54 23 24 2
100.0 29.7 7.1 0.5 3.4 12.3 24.1 13.3 5.7 5.9 0.5

管理職でない医師 960 242 75 5 51 109 240 175 98 55 2
100.0 25.2 7.8 0.5 5.3 11.4 25.0 18.2 10.2 5.7 0.2

臨床研修医 252 70 21 5 8 28 38 33 16 7 1
100.0 27.8 8.3 2.0 3.2 11.1 15.1 13.1 6.3 2.8 0.4
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図表 225 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した医師について集計 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
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全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300
100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7

内科系 1141 302 383 356 287 252 387 202 441 223 283 131
100.0 26.5 33.6 31.2 25.2 22.1 33.9 17.7 38.7 19.5 24.8 11.5

外科系 798 217 286 217 208 203 276 90 329 190 225 74
100.0 27.2 35.8 27.2 26.1 25.4 34.6 11.3 41.2 23.8 28.2 9.3

産科・産婦人科 217 71 99 89 76 17 74 27 89 70 60 17
100.0 32.7 45.6 41.0 35.0 7.8 34.1 12.4 41.0 32.3 27.6 7.8

救急科 136 32 48 59 28 21 40 30 36 32 37 13
100.0 23.5 35.3 43.4 20.6 15.4 29.4 22.1 26.5 23.5 27.2 9.6
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・
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全体 2791 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

内科系 1141 306 83 6 44 118 230 137 101 70 2
100.0 26.8 7.3 0.5 3.9 10.3 20.2 12.0 8.9 6.1 0.2

外科系 798 198 61 1 34 109 206 135 71 40 3
100.0 24.8 7.6 0.1 4.3 13.7 25.8 16.9 8.9 5.0 0.4

産科・産婦人科 217 67 15 1 13 40 65 53 22 13 1
100.0 30.9 6.9 0.5 6.0 18.4 30.0 24.4 10.1 6.0 0.5

救急科 136 48 11 3 4 27 38 25 16 8 0
100.0 35.3 8.1 2.2 2.9 19.9 27.9 18.4 11.8 5.9 0.0
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図表 226 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した医師について集計 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300
100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7

99床以下 163 37 47 38 43 31 61 24 61 34 49 18
100.0 22.7 28.8 23.3 26.4 19.0 37.4 14.7 37.4 20.9 30.1 11.0

100～199床 239 46 63 47 54 58 89 37 104 49 60 26
100.0 19.2 26.4 19.7 22.6 24.3 37.2 15.5 43.5 20.5 25.1 10.9

200～299床 349 68 101 112 69 82 113 56 139 75 89 35
100.0 19.5 28.9 32.1 19.8 23.5 32.4 16.0 39.8 21.5 25.5 10.0

300床以上 1393 436 524 472 379 264 456 216 520 307 363 147
100.0 31.3 37.6 33.9 27.2 19.0 32.7 15.5 37.3 22.0 26.1 10.6
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全体 2791 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

99床以下 163 57 10 0 7 6 19 15 16 10 2
100.0 35.0 6.1 0.0 4.3 3.7 11.7 9.2 9.8 6.1 1.2

100～199床 239 63 19 0 7 22 33 27 26 17 2
100.0 26.4 7.9 0.0 2.9 9.2 13.8 11.3 10.9 7.1 0.8

200～299床 349 88 26 2 17 34 53 50 38 15 1
100.0 25.2 7.4 0.6 4.9 9.7 15.2 14.3 10.9 4.3 0.3

300床以上 1393 362 101 8 60 210 397 230 98 79 1
100.0 26.0 7.3 0.6 4.3 15.1 28.5 16.5 7.0 5.7 0.1
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B．翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間  

①翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間（問２０（１）） 

直近１か月（平成 29 年 11 月）における、翌日が勤務日の平日１日（ただし、前日が宿直日を

除く）の平均的な睡眠時間は、「６時間以上７時間未満」の割合が 47.2%で最も高く、次いで「６

時間未満」が 24.8%、「７時間以上８時間未満」が 21.9%であり、平均 6.1 時間であった。 

年齢階級別にみると、いずれの年齢階級も「６時間以上７時間未満」の割合が最も高く、平均

睡眠時間は「20 歳代以下」が 6.0 時間で最も短かった。 

職階等別にみると、いずれの職階等も「６時間以上７時間未満」の割合が最も高く、平均睡眠

時間は「臨床研修医」が 6.0 時間で最も短かった。 

診療科別にみると、いずれの診療科も「６時間以上７時間未満」の割合が最も高く、平均睡眠

時間は「外科系」と「救急科」がそれぞれ 6.0 時間で最も短かった。 

許可病床数別にみると、いずれの許可病床数の規模も「６時間以上７時間未満」の割合が最も

高く、平均睡眠時間は「300 床以上」が 6.0 時間で最も短かった。 

平均的な１か月における実勤務時間（当直時間含む）（試算）別にみると、実労働時間が長いほ

ど「６時間未満」の割合が高い傾向が見られた。平均睡眠時間は「300 時間以上」が 5.9 時間で最

も短かった。 

 

図表 227 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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間
未
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６
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間
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間
未
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上
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間
未

満

８
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間
以

上

無

回

答

平

均

（単位：
時間）

全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

20歳代以下 424 115 218 79 10 2 6.0

100.0 27.1 51.4 18.6 2.4 0.5
30歳代 799 179 393 177 46 4 6.2

100.0 22.4 49.2 22.2 5.8 0.5
40歳代 1037 280 466 230 50 11 6.1

100.0 27.0 44.9 22.2 4.8 1.1

50歳代 864 246 400 166 46 6 6.1
100.0 28.5 46.3 19.2 5.3 0.7

60歳代以上 524 84 251 146 35 8 6.3
100.0 16.0 47.9 27.9 6.7 1.5
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図表 228 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 

図表 229 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

部長・副部長 899 230 434 176 52 7 6.1

100.0 25.6 48.3 19.6 5.8 0.8
診療科の責任者（医長等） 595 154 272 127 36 6 6.1

100.0 25.9 45.7 21.3 6.1 1.0
その他管理職の医師 570 138 262 143 22 5 6.2

100.0 24.2 46.0 25.1 3.9 0.9

管理職でない医師 1293 305 598 301 72 17 6.2
100.0 23.6 46.2 23.3 5.6 1.3

臨床研修医 318 83 172 56 6 1 6.0
100.0 26.1 54.1 17.6 1.9 0.3
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全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1

100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

内科系 1559 389 724 339 90 17 6.1

100.0 25.0 46.4 21.7 5.8 1.1

外科系 1020 295 485 192 39 9 6.0
100.0 28.9 47.5 18.8 3.8 0.9

産科・産婦人科 263 65 128 57 12 1 6.1

100.0 24.7 48.7 21.7 4.6 0.4

救急科 166 45 82 30 8 1 6.0

100.0 27.1 49.4 18.1 4.8 0.6
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図表 230 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 231 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間 

【平均的な１か月における実勤務時間（当直時間含む）（試算）別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には平均的な１か月における実勤務時間（当直時間含む）が無回答のものを含むため、全体の調査数は各平均   

的な１か月における実勤務時間（当直時間含む）の調査数の合計と一致しない。 
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全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1

100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

99床以下 257 56 107 79 14 1 6.3

100.0 21.8 41.6 30.7 5.4 0.4

100～199床 389 87 162 101 35 4 6.3
100.0 22.4 41.6 26.0 9.0 1.0

200～299床 499 116 229 126 25 3 6.2

100.0 23.2 45.9 25.3 5.0 0.6

300床以上 1723 466 848 323 67 19 6.0

100.0 27.0 49.2 18.7 3.9 1.1
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全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

150時間未満 69 12 22 28 7 0 6.5

100.0 17.4 31.9 40.6 10.1 0.0
150時間以上200時間未満 336 61 153 94 28 0 6.4

100.0 18.2 45.5 28.0 8.3 0.0
200時間以上250時間未満 629 116 324 145 44 0 6.3

100.0 18.4 51.5 23.1 7.0 0.0

250時間以上300時間未満 542 135 279 111 17 0 6.1
100.0 24.9 51.5 20.5 3.1 0.0

300時間以上 549 194 254 89 10 2 5.9
100.0 35.3 46.3 16.2 1.8 0.4
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②翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間の充足状況（問２０（２）） 

直近１か月（平成 29 年 11 月）における、翌日が勤務日の平日１日（ただし、前日が宿直日を

除く）の平均的な睡眠時間の充足状況は、「どちらかといえば足りている」の割合が 34.3%で最も

高く、次いで「足りている」が 28.9%、「どちらかといえば足りていない」が 27.9%であった。 

年齢階級別にみると、「足りていない」の割合は「50 歳代」が 9.3%で最も高く、次いで「40 歳

代」が 8.3%であった。 

職階等別にみると、「足りていない」の割合は「部長・副部長」と「管理職でない医師」がそれ

ぞれ 8.3%で最も高かった。 

診療科別にみると、「足りていない」の割合は「内科系」が 8.1%で最も高く、次いで「外科系」

が 8.0%であった。 

許可病床数別にみると、「足りていない」の割合は「300 床以上」が 8.5%で最も高く、次いで

「100～199 床」が 6.9%であった。 

 

図表 232 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間の充足状況【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
図表 233 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間の充足状況【職階等別】 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

28.9

24.5

33.0

25.1

28.4

34.0

34.3

34.0

30.4

35.0

34.5

39.1

27.9

34.2

28.2

30.4

27.2

19.3

7.8

6.8

7.0

8.3

9.3

6.1

1.2

0.5

1.4

1.3

0.7

1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)
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50歳代(n=864)

60歳代以上(n=524)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答
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(n=595)

その他管理職の医師
(n=570)

管理職でない医師(n=1293)

臨床研修医(n=318)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答



＜医師調査結果＞ 

160 

 
 

図表 234 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間の充足状況【診療科別】 

 
※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

 

 
 
 

図表 235 翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間の充足状況【許可病床数別】 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体(n=3697)

99床以下(n=257)

100～199床(n=389)

200～299床(n=499)

300床以上(n=1723)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答
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C．直近１年間の医療事故やヒヤリ・ハットの有無（問２１） 

直近１年間（平成 28 年 12 月～平成 29 年 11 月）における、回答者自身が関わった医療事故や

ヒヤリ・ハットの有無は、「あった」の割合が 53.0%、「なかった」が 45.9%であった。 

平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）（試算）別にみると、ヒヤリ・

ハットが「あった」の割合は「250 時間以上 300 時間未満」が 60.3%で最も高く、次いで「300 時

間以上」が 58.7%であった。 

 

 

図表 236 直近１年間の医療事故やヒヤリ・ハットの有無 

 

 

 

図表 237 直近１年間の医療事故やヒヤリ・ハットの有無 

【平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）（試算）別】 

 

※全体の調査数には平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）が無回答のものを含むため、全体の調査

数は各平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）の調査数の合計と一致しない。 

 

  

53.0 45.9 1.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

あった なかった 無回答

53.0

50.7

46.7

54.5

60.3

58.7

45.9

47.8

53.0

44.7

39.1

40.3

1.1

1.4

0.3

0.8

0.6

1.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

150時間未満(n=69)

150時間以上200時間未満
(n=336)

200時間以上250時間未満
(n=629)

250時間以上300時間未満
(n=542)

300時間以上(n=549)

あった なかった 無回答
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D．直近１か月（平成 29年 11月）の自覚症状（問１９） 

直近１か月（平成 29 年 11 月）における自覚症状のうち、「よくある」の割合が高いものは、「以

前とくらべて、疲れやすい」が 13.1%、「イライラする」が 8.7%、「朝、起きた時、ぐったりした

疲れを感じる」が 7.0%などであった。 

 

図表 238 直近１か月（平成 29 年 11月）の自覚症状 

 

 

 

  

調
査
数

ほ
と
ん
ど
な
い

時
々
あ
る

よ
く
あ
る

無
回
答

（１）イライラする 3697 1584 1772 322 19

100.0 42.8 47.9 8.7 0.5

（２）不安だ 3697 2026 1403 247 21

100.0 54.8 37.9 6.7 0.6

（３）落ち着かない 3697 2655 884 137 21

100.0 71.8 23.9 3.7 0.6

（４）ゆううつだ 3697 2253 1177 246 21

100.0 60.9 31.8 6.7 0.6

（５）よく眠れない 3697 2656 829 192 20

100.0 71.8 22.4 5.2 0.5

（６）体の調子が悪い 3697 2282 1211 182 22

100.0 61.7 32.8 4.9 0.6

（７）物事に集中できない 3697 2557 1021 94 25

100.0 69.2 27.6 2.5 0.7

（８）することに間違いが多い 3697 2658 948 71 20

100.0 71.9 25.6 1.9 0.5

（９）仕事中、強い眠気に襲われる 3697 2237 1200 241 19

100.0 60.5 32.5 6.5 0.5

（10）やる気が出ない 3697 2252 1249 174 22

100.0 60.9 33.8 4.7 0.6

（11）へとへとだ（運動後を除く） 3697 2380 1096 199 22

100.0 64.4 29.6 5.4 0.6

（12）朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる 3697 2119 1299 260 19

100.0 57.3 35.1 7.0 0.5

（13）以前とくらべて、疲れやすい 3697 1437 1756 484 20

100.0 38.9 47.5 13.1 0.5
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E．疲労蓄積度（仕事による負担度） 

疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「低い」の割合が 48.5%で最も高く、次いで「やや高い」

が 21.6%、「高い」が 15.9%であった。 

年齢階級別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「30 歳代」

が 11.4%で最も高く、次いで「40 歳代」が 11.2%であった。 

職階等別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「診療科の責任

者（医長等）」が 11.3%で最も高く、次いで「管理職でない医師」が 9.9%であった。 

診療科別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「産科・産婦人

科」が 13.3%で最も高く、次いで「救急科」が 11.4%であった。 

許可病床数別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「300 床以

上」が 11.3%で最も高く、次いで「200～299 床」が 7.8%であり、許可病床数の規模が大きいほど

高い傾向が見られた。 

把握されている労働時間の正確性別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高

い」の割合は「（おおむね）正確に把握されている」が 6.1%、「あまり（まったく）正確に把握さ

れていない」が 19.0%であった。 

平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）（試算）別にみると「非常に高

い」の割合は「300 時間以上」が 18.0%で最も高く、次いで「250 時間以上 300 時間未満」が 10.7%

であった。 

平日１日の睡眠時間別にみると、「非常に高い」の割合は「６時間未満」が 17.6%で最も高く、

次いで「６時間以上 7 時間未満」が 7.6%であった。 

 

 

図表 239 疲労蓄積度（仕事による負担度）【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

  

9.4

9.9

11.4

11.2

8.7

3.6

15.9

16.5

16.8

17.4

16.6

10.1

21.6

23.6

22.3

22.1

23.7

13.9

48.5

48.1

46.6

45.9

45.5

62.6

4.6

1.9

3.0

3.5

5.6

9.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

20歳代以下(n=424)

30歳代(n=799)

40歳代(n=1037)

50歳代(n=864)

60歳代以上(n=524)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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図表 240 疲労蓄積度（仕事による負担度）【職階等別】 

 
※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

 
図表 241 疲労蓄積度（仕事による負担度）【診療科別】 

 
 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

  

9.4

8.0

11.3

9.1

9.9

8.5

15.9

17.5

15.6

14.4

16.0

14.8

21.6

25.1

25.4

17.0

18.7

23.9

48.5

44.5

43.7

54.0

50.8

50.0

4.6

4.9

4.0

5.4

4.6

2.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

部長・副部長(n=899)

診療科の責任者（医長等）
(n=595)

その他管理職の医師
(n=570)

管理職でない医師(n=1293)

臨床研修医(n=318)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答

9.4

9.4

9.8

13.3

11.4

15.9

14.5

17.8

22.1

22.9

21.6

20.5

22.6

25.5

30.1

48.5

50.7

45.1

34.2

33.1

4.6

4.8

4.6

4.9

2.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

内科系(n=1559)

外科系(n=1020)

産科・産婦人科(n=263)

救急科(n=166)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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図表 242 疲労蓄積度（仕事による負担度）【許可病床数別】 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

 

図表 243 疲労蓄積度（仕事による負担度）【把握されている労働時間の正確性別】 

 

※「（おおむね）正確に把握されている」は問 10 について「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把

握されている」「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した者のうち、把

握されている労働時間の正確性について「正確に把握されている」または「おおむね正確に把握されている」と回答した者

を指す。「あまり（まったく）正確に把握されていない」は問 10 について「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観

的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答

した者のうち、把握されている労働時間の正確性について「あまり正確に把握されていない」または「まったく正確に把握

されていない」と回答した者を指す。 

※全体の調査数には把握されている労働時間の正確性が無回答のものを含むため、全体の調査数は各把握されている労働時間

の正確性の調査数の合計と一致しない。 
※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

 

  

9.4

6.2

7.5

7.8

11.3

15.9

9.7

9.0

14.4

18.7

21.6

18.7

14.9

19.4

23.9

48.5

59.1

63.5

53.7

41.8

4.6

6.2

5.1

4.6

4.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

99床以下(n=257)

100～199床(n=389)

200～299床(n=499)

300床以上(n=1723)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答

8.6

6.1

19.0

15.2

13.0

24.7

22.0

21.5

23.7

49.6

55.3

27.5

4.5

4.2

5.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3103)

（おおむね）正確に把握されている(n=2399)

あまり（まったく）正確に把握されていない(n=574)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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図表 244 疲労蓄積度（仕事による負担度） 

【平均的な１か月（通常期）における実労勤務時間（当直時間含む）（試算）別】 

 

※全体の調査数には平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）が無回答のものを含むため、全体の調査

数は各平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間含む）の調査数の合計と一致しない。 
※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

 

図表 245 疲労蓄積度（仕事による負担度）【平日１日の睡眠時間別】 

 
※全体の調査数には平日１日の睡眠時間別が無回答のものを含むため、全体の調査数は各平日１日の睡眠時間別の調査数の合

計と一致しない。 
※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

  

9.4

4.3

2.7

3.5

10.7

18.0

15.9

7.2

5.1

13.7

18.3

24.6

21.6

10.1

19.6

21.5

26.4

24.2

48.5

71.0

68.2

57.9

42.8

29.9

4.6

7.2

4.5

3.5

1.8

3.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

150時間未満(n=69)

150時間以上200時間未満
(n=336)

200時間以上250時間未満
(n=629)

250時間以上300時間未満
(n=542)

300時間以上(n=549)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答

9.4

17.6

7.6

4.7

5.3

15.9

23.6

14.9

10.9

9.0

21.6

22.0

23.0

20.4

14.3

48.5

33.0

50.6

58.5

66.7

4.6

3.7

3.9

5.4

4.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3697)

６時間未満(n=918)

６時間以上

７時間未満(n=1746)

７時間以上

８時間未満(n=808)

８時間以上(n=189)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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（５）過重労働・過労死等の防止に向けて 

①過労死等防止対策推進法の認知度（問２４） 

過労死等防止対策推進法の認知度は、「名前は知っていた」の割合が 46.1%で最も高く、次いで

「知らなかった」が 39.1%であった。 

 

図表 246 過労死等防止対策推進法の認知度 

 

 

②過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（問２５） 

過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組は、「医師を増員する」の割合が 57.6%

で最も高く、次いで「当直・夜勤明けの休みを確保する」が 52.0%、「医療クラークを増員する」

が 49.0%であった。また、医師調査において、病院において必要だと感じる割合に比べて、病院調

査において実施している割合が 20%以上低い取組として、「医師の「労働時間」として認める職務

内容等を明文化し、医療従事者へ周知する」「経営計画（運営方針や事業計画等を含む）に過重労

働の防止に関する取組・方針を盛り込む」「複数主治医制を導入する」が挙げられた。 

年齢階級別にみると、年齢階級が高いほど「管理職・経営幹部を対象に労務管理に関する教育

を行う」の割合が高かった。また、年齢階級が低いほど「当直・夜勤明けの休みを確保する」「勤

務間インターバル制度を導入する」「診療時間や休日の診療を縮小する」「適正受診について患者・

地域住民への理解・協力を呼び掛ける」の割合が高かった。 

職階等別にみると、職階等が高いほど「医師を増員する」の割合が高かった。 

診療科別にみると、いずれの診療科においても「医師を増員する」の割合が最も高く、特に「産

科・産婦人科」では 74.1%と、診療科の中でも最も高かった。 

許可病床数別にみると、「その他」「特にない」「わからない」を除く 22 項目中 8 項目において、

許可病床数の規模が大きいほど割合が高かった。特に「300 床以上」では「複数主治医制を導入す

る」「当直・夜勤明けの休みを確保する」「適正受診について患者・地域住民への理解・協力を呼

び掛ける」がそれぞれ 35.6%、56.2%、39.2%と、「99 床以下」に比べて 15 ポイント以上高かった。 
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図表 247 過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（複数回答） 

 
※「参考：病院」は病院調査結果に基づく。（再掲） 

※グラフ中の「-」は医師調査または病院調査において該当する項目がないことを示す。 

※「参考：病院」における「医師を増やす予定である」の割合は、病院調査において「今後の医師の採用方針」について「人員を

増やす予定である」と回答した病院の割合を示す。また、「医療クラークを増員する」の割合は、病院調査において過重労働防

止に向けて病院において必要だと感じる取組として「医師事務作業補助者や看護補助者を増員している」と回答した病院の割合

を示す。 
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医師を増員する

医師を増やす予定である

当直・夜勤明けの休みを確保する

医療クラークを増員する

医師の「労働時間」として認める職務内容等を明文化し、

医療従事者へ周知する

経営計画（運営方針や事業計画等を含む）に過重労働の

防止に関する取組・方針を盛り込む

コメディカルを増員する

適正受診について患者・地域住民への理解・協力を呼び

掛ける

複数主治医制を導入する

会議開催回数の減少、会議時間の短縮等の業務の見直

し・効率化を進める

他職種との分担を推進する

管理職・経営幹部を対象に労務管理に関する教育を行う

労働基準法や労働条件に関する教育、法令遵守に関する

啓発を行う

診療時間や休日の診療を縮小する

IT等の導入により業務負担を軽減する

勤務時間外の専門外診療を減らす

過重労働の防止等に向けて労使の話し合いの場を設ける

産業保健、勤務環境改善のための予算を増やす

院内保育施設を設置・充実させる

健康相談又はメンタルヘルスに関する相談の窓口または

担当者を設置する、専門職（リエゾンナース等）を配置する

産業医等による保健指導を実施する

短時間正社員制度を導入する

勤務間インターバル制度を導入する

夜勤可能な看護職員を増員している
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特にない

無回答

わからない

医師(n=3697) 参考：病院(n=1078)
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図表 248 過重労働防止のために必要だと感じる取組（複数回答）【年齢階級別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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図表 249 過重労働防止のために必要だと感じる取組（複数回答）【職階等別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 
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図表 250 過重労働防止のために必要だと感じる取組（複数回答）【診療科別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 42.8 18.7 10.8 7.2 9.6 20.5 18.7 43.4 42.2 62.0 55.4 40.4 32.5
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全体 3697 1192 688 1924 358 374 555 711 653 1262 271 99 68 87

100.0 32.2 18.6 52.0 9.7 10.1 15.0 19.2 17.7 34.1 7.3 2.7 1.8 2.4
内科系 1559 494 301 818 159 163 209 318 271 528 114 48 26 36

100.0 31.7 19.3 52.5 10.2 10.5 13.4 20.4 17.4 33.9 7.3 3.1 1.7 2.3
外科系 1020 341 200 506 89 85 127 201 216 370 82 24 17 25

100.0 33.4 19.6 49.6 8.7 8.3 12.5 19.7 21.2 36.3 8.0 2.4 1.7 2.5

産科・産婦人科 263 90 34 158 30 38 79 41 29 100 21 3 5 6
100.0 34.2 12.9 60.1 11.4 14.4 30.0 15.6 11.0 38.0 8.0 1.1 1.9 2.3

救急科 166 65 31 94 25 20 35 35 24 77 14 1 4 3

100.0 39.2 18.7 56.6 15.1 12.0 21.1 21.1 14.5 46.4 8.4 0.6 2.4 1.8
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図表 251 過重労働防止のために必要だと感じる取組（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 31.1 17.0 53.7 8.2 9.8 13.8 14.2 19.6 30.9 5.4 3.0 2.8 1.2
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３）看護職員調査 

（１）回答者の基本属性 

A．基本属性  

①性別（問１（１）） 

性別は、「男性」の割合が 13.0%、「女性」が 86.9%であった。 

 

図表 252 性別 

 

 

②年齢（問１（２）） 

年齢は、「40 歳代」の割合が 33.8%で最も高く、次いで「30 歳代」が 24.8%、「50 歳代」が 21.8%

であった。平均年齢は 41.5 歳であった。 

 

図表 253 年齢 

 

※平均 41.5 歳 

 

  

13.0 86.9 0.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

男性 女性 無回答

16.2 24.8 33.8 21.8 2.6 0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代以上 無回答
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B．勤務形態等 

①職階（問２（２）） 

職階は、「管理職にある看護職員（看護師長等。主任、係長等除く。）」の割合が 25.8%、「管理職

にない看護職員」が 70.9%であった。 

 

図表 254 職階 

 

 

②勤務形態（問２（３）） 

勤務形態は、「２交代制（16 時間以上の夜勤）」の割合が 30.6%で最も高く、次いで「２交代制

（16 時間未満の夜勤）」が 23.4%、「３交代制」が 19.3%であった。 

 

図表 255 勤務形態 

 

 

  

25.8 70.9 3.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

管理職にある看護職員（看護師長等。主任、係長等除く。） 管理職にない看護職員 無回答

23.4 30.6 19.3 2.5 19.0 3.4 1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体
(n=5692)

２交代制（16時間未満の夜勤） ２交代制（16時間以上の夜勤） ３交代制
変則３交代制 主として日勤のみ その他
無回答
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③配置部署（問４） 

配属部署は、「一般」の割合が 54.1%で最も高く、次いで「精神科」が 13.3%であった。 

 

図表 256 配属部署 

 

 

配属部署が、「一般」病棟のうち、看護職員配置をみると、「７対１」が 75.5%で最も高く、次い

で「10 対１」が 16.0%であった。また、診療科についてみると、「混合科」が 27.4%で最も高く、

次いで「内科系」が 26.4%であった。 

 

図表 257 一般病棟における看護職員配置 

 
※配置部署が「一般」であると回答した看護職員について集計。 

 

図表 258 一般病棟における診療科 

 
※配置部署が「一般」であると回答した看護職員について集計。 

54.1

3.3

0.8

3.2

7.7

2.3

13.3

1.6

0.8

1.3

1.9

0.9

0.2

0.5

0.2

7.5

0.3

0% 20% 40% 60%

一般

地域包括ケア

緩和ケア

回復期リハビリテーション

医療療養

介護療養

精神科

精神科(認知症専門)

特殊疾患療養

救命救急センター

集中治療室

新生児集中治療室（NICU）

新生児回復室(GCU)

ハイケアユニット

脳卒中ケアユニット

その他

無回答全体(n=5692)

病棟

集中治療系

治療室

（ユニット）

75.5 16.0

2.0

3.8

2.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3080)

７対１ 10対１ 13対１ 15対１ 無回答

26.4 24.3 3.3 4.4 27.4 3.7 10.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=3080)

内科系 外科系 小児科 産科 混合科 その他 無回答
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C．時間外労働の手当の有無（問１０） 

時間外労働の手当の有無は、「全額支給されている」の割合が 44.1%で最も高く、次いで「一部

支給されている」が 39.4%であった。 

 

図表 259 時間外労働の手当の有無 

 

 

D．看護職員経験年数・勤続年数（問５）  

看護職員経験年数は、「20 年以上」の割合が 43.3%で最も高く、平均 18.4 年であった。 

調査票を受け取った病院（本病院）での勤続年数は、「20 年以上」の割合が 23.2%で最も高く、

平均 12.9 年であった。 

 

図表 260 看護職員経験年数・勤続年数 

 
※平均経験年数 18.4 年、平均勤続年数 12.9 年 

 

 

  

44.1 39.4 10.5 4.7 1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

全額支給されている 一部支給されている 支給されていない わからない 無回答

9.4

13.7

13.1

15.5

43.3

5.0

20.0

21.6

17.2

12.3

23.2

5.8

0% 20% 40% 60%

５年未満

５年以上10年未満

10年以上15年未満

15年以上20年未満

20年以上

無回答

経験年数 勤続年数
全体(ｎ=5692)
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（２）回答者の働き方 

A．所定労働時間・所定休日日数 

①週所定労働時間（問６（１）） 

週所定労働時間は、「35 時間超～40 時間以下」の割合が 49.6%で最も高く、平均 38.7 時間であ

った。 

 

図表 261 週所定労働時間 

 

※平均 38.7 時間 

 

②平成 29年 11月における所定休日日数（問６（２）） 

平成 29 年 11 月における所定休日日数は、「８日超」の割合が 52.8%で最も高く、平均 9.2 日で

あった。 

 

図表 262 平成 29年 11月における所定休日日数 

 

※平均 9.2 日 

 

 

  

0.3 0.5

3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

25時間以下 25時間超～30時間以下 30時間超～35時間以下

35時間超～40時間以下 40時間超 わからない

無回答

0.1 0.1 0.5 0.9

15.9 52.8 23.7 6.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

４日 ４日超５日以下 ５日超６日以下 ６日超７日以下

７日超８日以下 ８日超 わからない 無回答
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B．夜勤中の仮眠、当直明けの休みの状況 

①夜勤中の仮眠の有無（問８（１）） 

夜勤中の仮眠の有無は、「仮眠の時間を取ることになっている」の割合が 67.8%、「仮眠の時間は

設定されていない」が 28.4%であった。 

 

 

図表 263 夜勤中の仮眠の有無 

 
※勤務形態について「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれ

かであると回答した看護職員について集計 

 

 

②実際の仮眠の状況（問８（２）） 

夜勤中「仮眠の時間を取ることになっている」と回答した看護職員に対し、実際の仮眠状況を

尋ねたところ、「仮眠は概ね取れている」の割合が 74.2%で最も高く、次いで「仮眠は取れないこ

とが多い」が 21.9%であった。 

 

 

図表 264 実際の仮眠の状況 

 
※勤務形態について「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれ

かであると回答し、かつ、夜勤中の仮眠の有無について「仮眠の時間を取ることになっている」と回答した看護職員について

集計 

 

 

  

67.8 28.4 3.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4317)

仮眠の時間を取ることになっている 仮眠の時間は設定されていない 無回答

3.0 21.9 74.2 0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=2927)

仮眠はまったく取れていない 仮眠は取れないことが多い 仮眠は概ね取れている 無回答
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③当直明け休みの有無（問８（３）） 

当直として夜間の拘束があり得る「管理職にある看護職員」（問２（２））であり、かつ勤務形

態が「主として日勤のみ」（問２（３））を対象として当直明け休みの有無について集計したとこ

ろ、「通常勤務（日勤）である」が 24.6%で最も高く、次いで「休日を取ることになっている」が

18.8%であった。 

なお、無回答の割合が高いので結果の解釈には留意が必要である。 

 

図表 265 当直明け休みの有無 

  
※職階等について「管理職にある看護職員」であり、かつ、勤務形態について「主として日勤帯のみ」であると回答した看護職

員について集計 

 

  

18.8 24.6 0.8 55.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=756)

休日を取ることになっている 通常勤務（日勤）である 当直は行っていない 無回答
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C．労働時間の管理方法 

①労働時間の把握方法（問９（１）） 

労働時間の把握方法は、「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」の割合が

47.4%で最も高く、次いで「出勤簿への押印に基づき把握されている」が 28.6%、「自己申告して

いる」が 14.4%であった。また、「特に把握されていない」の割合は 1.2%であった。 

職階別にみると、「特に把握されていない」の割合は「管理職にある看護職員」が 2.2%と、「管

理職にない看護職員」の 0.9%よりも高かった。また、「タイムカード等の客観的な記録を基に把握

されている」の割合は「管理職にある看護職員」が 52.5%、「管理職にない看護職員」が 45.5%で

あった。 

許可病床数別にみると、「特に把握されていない」の割合は「200～299 床」が 1.8%で最も高か

った。また、「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」の割合は「99 床以下」が

65.7%で最も高く、次いで「100～199 床」が 53.8%であり、許可病床数の規模が大きいほど低い傾

向が見られた。 

 

図表 266 労働時間の把握方法 

 

 

図表 267 労働時間の把握方法【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

5.0 47.4 14.4 28.6

1.2

2.4

0.5

0.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

所属長等が目視で確認
タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている
自己申告している
出勤簿への押印に基づき把握されている
特に把握されていない
その他
わからない
無回答
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ド
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観
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録
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さ
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る

自
己
申
告
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握
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特
に
把
握
さ
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て
い

な
い

そ
の
他

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4

管理職にある看護職員 1466 83 769 154 372 32 49 3 4
100.0 5.7 52.5 10.5 25.4 2.2 3.3 0.2 0.3

管理職にない看護職員 4035 194 1836 635 1213 38 84 24 11
100.0 4.8 45.5 15.7 30.1 0.9 2.1 0.6 0.3
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図表 268 労働時間の把握方法【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

②把握されている労働時間の正確性（問９（２）） 

労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握さ

れている」「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると

回答した看護職員に対し、把握されている労働時間の正確性を尋ねたところ、「おおむね正確に把

握されている」の割合が 41.4%で最も高く、次いで「正確に把握されている」が 36.6%であった。 

職階別にみると、「正確に把握されている」の割合は「管理職にある看護職員」が 41.4%と、「管

理職にない看護職員」の 35.2%よりも高かった。 

許可病床数別にみると、「正確に把握されている」の割合は「99 床以下」が 53.9%で最も高く、

次いで「200～299 床」が 50.3%であった。 

労働時間の把握方法別にみると、「正確に把握されている」の割合は「タイムカード等の客観的

な記録を基に把握されている」が 47.2%で最も高く、次いで「出勤簿への押印に基づき把握されて

いる」が 34.2%であった。 

 

図表 269 把握されている労働時間の正確性 

 

※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した看護職員について集計。 
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い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21

100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4
99床以下 376 7 247 23 94 1 2 0 2

100.0 1.9 65.7 6.1 25.0 0.3 0.5 0.0 0.5

100～199床 439 10 236 29 146 6 5 2 5
100.0 2.3 53.8 6.6 33.3 1.4 1.1 0.5 1.1

200～299床 727 35 385 56 218 13 16 1 3

100.0 4.8 53.0 7.7 30.0 1.8 2.2 0.1 0.4
300床以上 2662 163 1085 541 734 38 80 14 7

100.0 6.1 40.8 20.3 27.6 1.4 3.0 0.5 0.3

36.6 41.4 15.1

3.2

2.0
1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5432)

正確に把握されている 概ね正確に把握されている あまり正確に把握されていない

まったく正確に把握されていない わからない 無回答
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図表 270 把握されている労働時間の正確性【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した看護職員について集計。 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

図表 271 把握されている労働時間の正確性【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出勤

簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した看護職員について集計。 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

管理職にある看護職員 1378 571 579 153 33 17 25
100.0 41.4 42.0 11.1 2.4 1.2 1.8

管理職にない看護職員 3878 1364 1597 637 135 87 58
100.0 35.2 41.2 16.4 3.5 2.2 1.5
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全体 5432 1990 2247 820 173 109 93

100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7
99床以下 371 200 130 24 2 6 9

100.0 53.9 35.0 6.5 0.5 1.6 2.4

100～199床 421 182 166 52 11 6 4
100.0 43.2 39.4 12.4 2.6 1.4 1.0

200～299床 694 349 232 68 13 14 18

100.0 50.3 33.4 9.8 1.9 2.0 2.6
300床以上 2523 749 1111 471 100 59 33

100.0 29.7 44.0 18.7 4.0 2.3 1.3
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図表 272 把握されている労働時間の正確性【労働時間の把握方法別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出勤

簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した看護職員について集計。 

 

D．労働時間として認められる業務内容  

①労働時間として認められる業務内容に関する就業規則等での定めの有無（問１１（１）） 

労働時間として認められる業務内容について、就業規則等での定めがあるか尋ねたところ、「明

示されている」の割合が 58.8%で最も高く、次いで「わからない」が 28.1%であった。 

 

 

図表 273 労働時間として認められる業務内容に関する就業規則等での定めの有無 
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全体 5432 1990 2247 820 173 109 93

100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7
所属長等が目視で確認 284 89 122 42 15 9 7

100.0 31.3 43.0 14.8 5.3 3.2 2.5

タイムカード等の客観的な記録を 2700 1275 1058 232 33 58 44
基に把握されている 100.0 47.2 39.2 8.6 1.2 2.1 1.6

自己申告している 821 69 428 242 58 13 11

100.0 8.4 52.1 29.5 7.1 1.6 1.3
出勤簿への押印に基づき把握され 1627 557 639 304 67 29 31

ている 100.0 34.2 39.3 18.7 4.1 1.8 1.9

58.8 10.8 28.1 2.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

明示されている 明示されていない わからない 無回答
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②労働時間として考えている業務（問１１（２）） 

労働時間として考えている業務について尋ねたところ、「労働時間として考えている」の割合が

高い業務は、「院内横断的な委員会」が 79.3%、「病院や所属長から指示のある研修・勉強会」が

72.4%、「病院や所属長から指示のある学会活動・研究」が 70.9%などであった。 

「労働時間として考えていない」の割合が高い業務は、「自己研鑽のための勉強」が 79.0%、「病

院や所属長から指示のない研修・勉強会」が 66.1%、「病院や所属長から指示のない学会活動・研

究」が 62.0%などであった。 

「場合によって異なる」の割合が高い業務は、「看護技術のトレーニング」が 30.5%、「病院や所

属長から指示のない研修・勉強会」が 25.4%、「病院や所属長から指示のない学会活動・研究」が

25.1%であった。 

 

図表 274 労働時間として考えている業務 

 

 

  

72.4

6.0

79.3

55.2

68.0

70.9

6.8

22.2

3.3

48.9

32.5

8.1

66.1

8.2

17.7

7.4

10.2

62.0

43.2

79.0

29.4

52.5

18.4

25.4

9.3

24.2

9.8

14.5

25.1

30.5

14.3
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12.7

0.6

1.8

2.5

2.1

13.3

3.6

5.3

3.1

2.5

2.0

1.5

0.5

0.7

0.6

0.8

1.5

0.7

0.9

0.9

0.8

0.6

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

（１）病院や所属長から指示のある研

修・勉強会

（２）病院や所属長から指示のない研

修・勉強会

（３）院内横断的な委員会

（４）部下、後輩等への教育・指導

（５）地域ケア会議・サービス担当者

会議

（６）病院や所属長から指示のある学

会活動・研究

（７）病院や所属長から指示のない学

会活動・研究

（８）看護技術のトレーニング

（９）自己研鑽のための勉強（上記

（１）（２）（６）（７）以外）

（１0）各勤務帯の勤務終了後に行う

翌日の準備（検査、機器の準備等）

（１１）勤務開始時間前に行う準備（カ

ルテの確認等）

労働時間として考えている 労働時間として考えていない 場合によって異なる

わからない 無回答

(n=5962)
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E．労働時間の実態 

①平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間（問２３） 

平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間は「10 時間未満」の割合が 34.6%で最も高

く、次いで「10 時間以上 20 時間未満」が 14.8%であり、平均 16.3 時間であった。 

 

図表 275 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間 

 
 

※平均 16.3 時間 

※1 週間当たりの所定労働時間とあわせて、１週間当たりの労働時間の合計が 168 時間超の場合は無回答とした。また、繁忙

期よりも長時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

 

 

平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間について、年齢階級別にみると、平均時間

外労働時間は「50 歳以上」が 19.8 時間で最も長く、次いで「40 歳代」が 16.9 時間であり、年齢

階級が高いほど長い傾向が見られた。 

職階別にみると、平均時間外労働時間は「管理職にある看護職員」が 24.7 時間で最も長く、次

いで「管理職にない看護職員」が 13.4 時間であった。 

勤務形態別にみると、平均時間外労働時間は「主として日勤のみ」が 22.8 時間で最も長く、次

いで「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 15.6 時間であった。 

配置部署別にみると、平均時間外労働時間は「一般病棟」が 17.9 時間で最も長く、次いで「回

復期リハビリテーション病棟等」が 15.1 時間であった。 

許可病床数別にみると、平均時間外労働時間は「300 床以上」が 17.5 時間で最も長く、次いで

「200～299 床」が 15.0 時間であった。 

労働時間の把握方法別にみると、平均時間外労働時間は「特に把握されていない」が 23.8 時間

で最も長く、次いで「自己申告している」が 20.1 時間であった。 

把握されている労働時間の正確性別にみると、平均時間外労働時間は「あまり（まったく）正

確に把握されていない」が 19.4 時間、「（概ね）正確に把握されている」が 15.4 時間であった。 

 

 

 

 

  

34.6 14.8 8.5

4.1

2.9

1.1

1.0 0.3 1.6

31.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

10時間未満 10時間以上20時間未満 20時間以上30時間未満 30時間以上40時間未満

40時間以上45時間未満 45時間以上60時間未満 60時間以上80時間未満 80時間以上100時間未満

100時間以上 無回答
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図表 276 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
図表 277 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【職階別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 278 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【勤務形態別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 
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平
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時間）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3

100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1
20歳代以下 920 327 185 78 30 27 19 254 13.5

100.0 35.5 20.1 8.5 3.3 2.9 2.1 27.6

30歳代 1414 556 242 102 43 27 42 402 14.5

100.0 39.3 17.1 7.2 3.0 1.9 3.0 28.4

40歳代 1923 666 263 181 90 55 78 590 16.9
100.0 34.6 13.7 9.4 4.7 2.9 4.1 30.7

50歳代以上 1386 411 149 117 67 56 84 502 19.8

100.0 29.7 10.8 8.4 4.8 4.0 6.1 36.2

調
査

数

1
0

時
間
未

満

1
0

時
間
以

上

2
0

時
間
未

満

2
0

時
間
以

上

3
0

時
間
未

満

3
0

時
間
以

上

4
0

時
間
未

満

4
0

時
間
以

上

4
5

時
間
未

満

4
5

時
間
以

上

無
回

答

平
均

（単位：
時間）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

管理職にある看護職員 1466 337 173 172 90 88 120 486 24.7
100.0 23.0 11.8 11.7 6.1 6.0 8.2 33.2

管理職にない看護職員 4035 1571 646 295 139 74 97 1213 13.4

100.0 38.9 16.0 7.3 3.4 1.8 2.4 30.1
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平
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（単位：

時間）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3

100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1
２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 517 204 108 42 23 39 399 14.0

100.0 38.8 15.3 8.1 3.2 1.7 2.9 30.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 627 267 128 66 39 60 554 15.6

100.0 36.0 15.3 7.4 3.8 2.2 3.4 31.8

３交代制・変則３交代制 1244 456 202 87 53 37 27 382 13.4
100.0 36.7 16.2 7.0 4.3 3.0 2.2 30.7

主として日勤のみ 1084 294 134 132 58 56 80 330 22.8

100.0 27.1 12.4 12.2 5.4 5.2 7.4 30.4
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図表 279 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【配置部署別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※配置部署のうち「一般病棟」は配置部署（問 4）が「一般」と回答したものを示す。同様に、「回復期リハビリテーション等」は

「地域包括ケア」と「回復期リハビリテーション」、「医療療養、介護療養病棟」は「医療療養」と「介護療養」、「精神科病棟」は

「精神科」と「精神科（認知症専門）」、「集中治療系治療室（ユニット）」は「救命救急センター」「集中治療室」「新生児集中治療室

（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」のいずれかであると回答したものの合計を示す。 

※全体の調査数には配置部署が「緩和ケア」「特殊疾患療養」「いずれにも該当しない」及び無回答のものを含むため、全体の調査数は

各配置部署の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 280 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3

100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

一般病棟 3080 943 541 331 176 116 135 838 17.9

100.0 30.6 17.6 10.7 5.7 3.8 4.4 27.2

373 147 54 29 9 7 15 112 15.1

100.0 39.4 14.5 7.8 2.4 1.9 4.0 30.0

医療療養、介護療養病棟 573 217 68 26 8 5 14 235 13.3

100.0 37.9 11.9 4.5 1.4 0.9 2.4 41.0

精神科病棟 848 392 48 26 9 10 23 340 11.2

100.0 46.2 5.7 3.1 1.1 1.2 2.7 40.1

284 109 55 21 12 4 10 73 14.4

100.0 38.4 19.4 7.4 4.2 1.4 3.5 25.7

回復期リハビリテーション病
棟等

集中治療系治療室（ユニッ

ト）
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全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3

100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1
99床以下 376 166 36 10 4 6 17 137 14.4

100.0 44.1 9.6 2.7 1.1 1.6 4.5 36.4

100～199床 439 185 50 29 8 10 13 144 14.4

100.0 42.1 11.4 6.6 1.8 2.3 3.0 32.8

200～299床 727 280 87 35 24 10 32 259 15.0
100.0 38.5 12.0 4.8 3.3 1.4 4.4 35.6

300床以上 2662 840 450 271 139 100 109 753 17.5

100.0 31.6 16.9 10.2 5.2 3.8 4.1 28.3
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図表 281 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【労働時間の把握方法別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には労働時間の把握方法がその他、わからない、無回答のものを含むため、全体の調査数は各労働時間の把握方法の調

査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 282 平均的な１か月（通常期）における時間外労働時間【把握されている労働時間の正確性別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した看護職員について集計。 

※「（おおむね）正確に把握されている」は問 9 について「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されて

いる」「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した者のうち、把握されている労働

時間の正確性について「正確に把握されている」または「おおむね正確に把握されている」と回答した者を指す。「あまり（まった

く）正確に把握されていない」は問 9 について「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」

「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した者のうち、把握されている労働時間

の正確性について「あまり正確に把握されていない」または「まったく正確に把握されていない」と回答した者を指す。 

※全体の調査数には把握されている労働時間の正確性が無回答のものを含むため、全体の調査数は各把握されている労働時間の正確性

の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

所属長等が目視で確認 284 108 42 21 10 11 13 79 15.4

100.0 38.0 14.8 7.4 3.5 3.9 4.6 27.8

2700 995 373 202 88 62 95 885 15.0

100.0 36.9 13.8 7.5 3.3 2.3 3.5 32.8

自己申告している 821 219 157 106 61 29 41 208 20.1

100.0 26.7 19.1 12.9 7.4 3.5 5.0 25.3

1627 594 230 126 63 49 62 503 16.1

100.0 36.5 14.1 7.7 3.9 3.0 3.8 30.9

特に把握されていない 71 11 11 12 2 3 7 25 23.8

100.0 15.5 15.5 16.9 2.8 4.2 9.9 35.2

タイムカード等の客観的な記
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100.0 35.3 14.8 8.4 4.1 2.8 3.9 30.8
4237 1598 580 322 134 91 158 1354 15.4

100.0 37.7 13.7 7.6 3.2 2.1 3.7 32.0

993 259 192 117 82 55 46 242 19.4
100.0 26.1 19.3 11.8 8.3 5.5 4.6 24.4

（概ね）正確に把握されてい
る

あまり（まったく）正確に把
握されていない
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②最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間（問２３） 

最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間は、「10 時間未満」の割合が 22.5%で

最も高く、次いで「10 時間以上 20 時間未満」が 14.3%であり、平均 23.0 時間であった。 

 

図表 283 最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間 

 
※平均 23.0 時間 

※1 週間当たりの所定労働時間とあわせて、１週間当たりの労働時間の合計が 168 時間超の場合は無回答とした。また、通常

期よりも短時間である場合、通常期・繁忙期ともに無回答とした。 

 

最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間について、年齢階級別にみると、平

均時間外労働時間は「50 歳以上」が 26.2 時間で最も長く、次いで「40 歳代」が 24.5 時間であり、

年齢階級が高いほど長い傾向が見られた。 

職階別にみると、平均時間外労働時間は「管理職にある看護職員」が 33.5 時間、「管理職にない

看護職員」が 19.5 時間であった。 

勤務形態別にみると、平均時間外労働時間は「主として日勤のみ」が 30.4 時間で最も長く、次

いで「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 22.2 時間であった。 

配置部署別にみると、平均時間外労働時間は「一般病棟」が 25.6 時間で最も長く、次いで「集

中治療系治療室（ユニット）」が 22.3 時間であった。 

許可病床数別にみると、平均時間外労働時間は「300 床以上」が 24.8 時間で最も長く、次いで

「200～299 床」が 21.6 時間であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 
図表 284 最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間【年齢階級別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 2.8

2.3 0.8 1.7

33.4
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時間）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0

100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4
20歳代以下 920 217 162 138 60 35 52 256 19.6

100.0 23.6 17.6 15.0 6.5 3.8 5.7 27.8

30歳代 1414 363 232 175 94 48 82 420 20.7

100.0 25.7 16.4 12.4 6.6 3.4 5.8 29.7

40歳代 1923 415 268 201 154 75 162 648 24.5
100.0 21.6 13.9 10.5 8.0 3.9 8.4 33.7

50歳代以上 1386 281 145 115 90 64 135 556 26.2

100.0 20.3 10.5 8.3 6.5 4.6 9.7 40.1
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図表 285 最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 286 最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間【勤務形態別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 
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管理職にある看護職員 1466 219 146 135 134 80 218 534 33.5
100.0 14.9 10.0 9.2 9.1 5.5 14.9 36.4
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100.0 25.4 15.7 11.8 6.5 3.4 5.1 32.0
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全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0

100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4
２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 321 206 145 85 43 71 461 20.1

100.0 24.1 15.5 10.9 6.4 3.2 5.3 34.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 411 277 195 120 60 114 564 22.2

100.0 23.6 15.9 11.2 6.9 3.4 6.5 32.4

３交代制・変則３交代制 1244 311 175 156 79 52 78 393 19.9
100.0 25.0 14.1 12.5 6.4 4.2 6.3 31.6

主として日勤のみ 1084 192 116 110 102 50 142 372 30.4

100.0 17.7 10.7 10.1 9.4 4.6 13.1 34.3
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図表 287 最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間【配置部署別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※配置部署のうち「一般病棟」は配置部署（問 4）が「一般」と回答したものを示す。同様に、「回復期リハビリテーション等」は

「地域包括ケア」と「回復期リハビリテーション」、「医療療養、介護療養病棟」は「医療療養」と「介護療養」、「精神科病棟」は

「精神科」と「精神科（認知症専門）」、「集中治療系治療室（ユニット）」は「救命救急センター」「集中治療室」「新生児集中治療室

（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」のいずれかであると回答したものの合計を示す。 

※全体の調査数には配置部署が「緩和ケア」「特殊疾患療養」「いずれにも該当しない」及び無回答のものを含むため、全体の調査数は

各配置部署の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 

図表 288 最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 31.1 13.8 4.3 2.9 1.3 4.5 42.0

100～199床 439 128 62 35 23 17 22 152 20.4

100.0 29.2 14.1 8.0 5.2 3.9 5.0 34.6

200～299床 727 192 90 64 39 18 48 276 21.6
100.0 26.4 12.4 8.8 5.4 2.5 6.6 38.0

300床以上 2662 513 399 360 233 117 238 802 24.8

100.0 19.3 15.0 13.5 8.8 4.4 8.9 30.1
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③２交代制の場合の夜勤回数（問２３） 

２交代制の看護職員における、平均的な１か月（通常期）における夜勤回数は、「４回以上５回

未満」の割合が 32.9%で最も高く、平均 4.2 回であった。また、最も忙しかった１か月（繁忙期）

における夜勤回数は、「５回以上８回未満」の割合が 36.9%で最も高く、平均 4.7 回であった。 

 

図表 289 ２交代制の場合の夜勤回数 

 
※通常期平均 4.2 回、繁忙期平均 4.7 回 

 

 

④３交代制の場合の夜勤回数（問２３） 

３交代制の看護職員における、平均的な１か月（通常期）における準夜勤回数は、「４回以上５

回未満」の割合が 40.8%で最も高く、平均 4.0 回であった。また、最も忙しかった１か月（繁忙期）

における準夜勤回数は、「４回以上５回未満」の割合が 32.7%で最も高く、平均 4.4 回であった。 

３交代制の看護職員における、平均的な１か月（通常期）における深夜勤回数は、「４回以上５

回未満」の割合が 40.0%で最も高く、平均 4.0 回であった。また、最も忙しかった１か月（繁忙期）

における深夜勤回数は、「４回以上５回未満」の割合が 31.4%で最も高く、平均 4.5 回であった。 

 

図表 290 ３交代制の場合の準夜勤回数 

 
※通常期平均 4.0 回、繁忙期平均 4.4 回 

 
 

図表 291 ３交代制の場合の深夜勤回数 

 
※通常期平均 4.0 回、繁忙期平均 4.5 回 

 

 

 

n % n %
全体 3073 100.0 3073 100.0
4回未満 601 19.6 461 15.0
4回以上5回未満 1011 32.9 717 23.3
5回以上8回未満 777 25.3 1135 36.9
8回以上 53 1.7 103 3.4
無回答 631 20.5 657 21.4

通常期 繁忙期

n % n %
全体 1244 100.0 1244 100.0
4回未満 211 17.0 154 12.4
4回以上5回未満 507 40.8 407 32.7
5回以上8回未満 205 16.5 336 27.0
8回以上 17 1.4 25 2.0
無回答 304 24.4 322 25.9

通常期 繁忙期

n % n %
全体 1244 100.0 1244 100.0
4回未満 223 17.9 161 12.9
4回以上5回未満 498 40.0 391 31.4
5回以上8回未満 214 17.2 362 29.1
8回以上 14 1.1 29 2.3
無回答 295 23.7 301 24.2

通常期 繁忙期
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F．勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤す

る理由（問１２）  

勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理

由は、「看護記録等の書類作成のため」の割合が 57.9%で最も高く、次いで「人員が足りないため」

が 48.5%、「院内の研修会・勉強会に出席するため」が 47.9%であった。 

看護職員調査と病院調査とを比較すると、「救急や入院患者の緊急対応のため」の割合は病院調

査では最も高かったが、看護職員調査では４番目に高かった。また、「手術や外来の診療時間の延

長のため」の割合は病院調査では３番目に高かったが、看護職員調査では 14 番目に挙げられるな

ど、病院の認識と異なる傾向が見られた。 

図表 292 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答） 

 
※「参考：病院」は病院調査結果に基づく。（再掲） 

※グラフ中の「-」は看護職員調査または病院調査において該当する項目がないことを示す。 

57.9

48.5

47.9

45.0

36.5

31.1

29.1

27.4

25.8

22.3

15.3

14.8

14.3

12.6

12.4

10.2

6.0

5.1

2.1

11.9

3.4

-

0.8

62.4

29.8

52.9

73.6

32.0

27.8

44.8

16.0

37.9

28.7

21.1

20.6

25.5

58.0

28.8

6.3

14.4

7.1

8.3

2.5

4.2

1.9

3.4

0% 20% 40% 60% 80%

看護記録等の書類作成のため

人員が足りないため

院内の研修会・勉強会に出席するため

救急や入院患者の緊急対応のため

部下、後輩等への教育・指導のため

職員間で業務量に偏りがあるため

患者（家族）への説明対応のため

自身のスケジュール管理能力、タイムマネジメント能

力の不足のため

院内横断的な委員会に出席するため

交代時の申し送りのため

学会活動・研究のため

質の高い医療を提供しようとしているため

他職種・他機関との連絡調整のため

手術や外来の診療時間の延長のため

ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席

するため

管理職のマネジメント能力が不足しているため

看護技術のトレーニングのため

経験を積むため

職能団体や施設協議会等の活動のため

その他

勤務時間終了後に早く退出できないようなことはな

いし、勤務開始時間より早く出勤することもない

わからない

無回答

看護職員(n=5692) 参考：病院(n=1078)
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勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理

由について、年齢階級別にみると、「その他」「勤務時間終了後に早く退出できないようなことは

ないし、勤務開始時間より早く出勤することもない」「無回答」を除く 19 項目中 12 項目におい

て、年齢階級が低いほど割合が高い傾向が見られた。特に、「20 歳代以下」では「看護記録等の

書類作成のため」の割合が 75.7%と、平均に比べて 15 ポイント以上高かった。また、年齢階級

が高いほど「管理職のマネジメント能力が不足しているため」の割合が高い傾向が見られた。 

職階別にみると、「管理職にない看護職員」では「人員が足りないため」「救急や入院患者の緊

急対応のため」「看護記録等の書類作成のため」「交代時の申し送りのため」の割合が「管理職に

ある看護職員」よりも 10 ポイント以上高かった。また、「管理職にある看護職員」では「管理職

のマネジメント能力が不足しているため」「自身のスケジュール管理能力、タイムマネジメント

能力の不足のため」の割合が「管理職にない看護職員」よりも 10 ポイント以上高かった。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「院内の研修会・勉強会に出席するた

め」「院内横断的な委員会に出席するため」「部下、後輩等への教育・指導のため」「学会活動・

研究のため」「質の高い看護を提供するため」「経験を積むため」「看護技術のトレーニングのた

め」の割合が高い傾向が見られた。 
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図表 293 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8

20歳代以下 920 520 305 549 156 696 317 317 138 143 485 213

100.0 56.5 33.2 59.7 17.0 75.7 34.5 34.5 15.0 15.5 52.7 23.2
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100.0 53.3 34.3 49.1 13.2 64.6 25.8 32.0 13.4 12.7 50.5 26.2
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全体 5692 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44

100.0 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

20歳代以下 920 379 181 10 50 156 69 84 280 88 9 0

100.0 41.2 19.7 1.1 5.4 17.0 7.5 9.1 30.4 9.6 1.0 0.0

30歳代 1414 611 265 14 85 231 83 85 304 161 41 7

100.0 43.2 18.7 1.0 6.0 16.3 5.9 6.0 21.5 11.4 2.9 0.5

40歳代 1923 674 269 34 220 286 93 110 530 248 78 13

100.0 35.0 14.0 1.8 11.4 14.9 4.8 5.7 27.6 12.9 4.1 0.7

50歳代以上 1386 399 149 57 221 161 46 61 432 176 63 22

100.0 28.8 10.8 4.1 15.9 11.6 3.3 4.4 31.2 12.7 4.5 1.6
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図表 294 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 
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管理職にない看護職員 4035 1475 685 50 223 633 207 256 973 488 123 26
100.0 36.6 17.0 1.2 5.5 15.7 5.1 6.3 24.1 12.1 3.0 0.6



＜看護職員調査結果＞ 

197 

 

 

 
図表 295 勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由 

（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め 自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44

100.0 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

99床以下 376 49 29 3 27 29 11 11 78 35 36 7

100.0 13.0 7.7 0.8 7.2 7.7 2.9 2.9 20.7 9.3 9.6 1.9

100～199床 439 93 45 6 54 42 15 14 117 51 18 2

100.0 21.2 10.3 1.4 12.3 9.6 3.4 3.2 26.7 11.6 4.1 0.5

200～299床 727 194 99 20 78 83 31 31 208 74 45 6

100.0 26.7 13.6 2.8 10.7 11.4 4.3 4.3 28.6 10.2 6.2 0.8

300床以上 2662 1234 481 57 264 473 152 211 751 336 51 17

100.0 46.4 18.1 2.1 9.9 17.8 5.7 7.9 28.2 12.6 1.9 0.6
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G．直近１か月（平成 29年 11月）の状況 （問１４（６），（７）） 

①勤務についての精神的負担 

勤務についての精神的負担は「大きい」の割合が 53.7%で最も高く、次いで「小さい」が 27.7%、

「非常に大きい」が 17.7%であった。 

年齢階級別にみると、「非常に大きい」の割合は「40 歳代」が 18.4%で最も高く、次いで「30 歳

代」が 18.3%であった。 

職階別にみると、「非常に大きい」の割合は「管理職にある看護職員」が 18.7%、「管理職にない

看護職員」が 17.5%であった。 

勤務形態別にみると、「非常に大きい」の割合は「３交代制・変則３交代制」が 19.5%で最も高

く、次いで「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 18.7%であった。 

許可病床数別にみると、「非常に大きい」の割合は「300 床以上」が 20.1%で最も高く、次いで

「100～199 床」が 14.8%であった。 

 

図表 296 勤務についての精神的負担【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 297 勤務についての精神的負担【職階別】 

 
 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

  

27.7

28.8

30.5

26.3

26.1

53.7

53.5

50.6

54.6

55.9

17.7

17.3

18.3

18.4

16.5

0.9

0.4

0.6

0.8

1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下(n=920)

30歳代(n=1414)

40歳代(n=1923)

50歳代以上(n=1386)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答

27.7

25.0

28.6

53.7

55.3

53.2

17.7

18.7

17.5

0.9

1.0

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

管理職にある看護職員(n=1466)

管理職にない看護職員(n=4035)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答
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図表 298 勤務についての精神的負担【勤務形態別】 
 

 
※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 
 

図表 299 勤務についての精神的負担【許可病床数別】 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

  

27.7

29.9

27.2

25.1

29.4

53.7

54.2

53.5

54.2

53.4

17.7

15.1

18.7

19.5

16.1

0.9

0.8

0.6

1.3

1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

２交代制（16時間未満の夜勤）(n=1332)

２交代制（16時間以上の夜勤）(n=1741)

３交代制・変則３交代制(n=1244)

主として日勤のみ(n=1084)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答

27.7

43.6

27.1

28.7

25.5

53.7

42.8

57.2

56.1

53.6

17.7

11.2

14.8

14.4

20.1

0.9

2.4

0.9

0.7

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

99床以下(n=376)

100～199床(n=439)

200～299床(n=727)

300床以上(n=2662)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答
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②勤務についての身体的負担 

勤務についての身体的負担は「大きい」の割合が 51.3%で最も高く、次いで「小さい」が 32.2%、

「非常に大きい」が 15.6%であった。 

年齢階級別にみると、「非常に大きい」の割合は「30 歳代」が 17.2%で最も高く、次いで「20 歳

代以下」が 16.6%であった。 

職階別にみると、「非常に大きい」の割合は「管理職にない看護職員」が 16.9%と、「管理職にあ

る看護職員」の 11.7%よりも高かった。 

勤務形態別にみると、「非常に大きい」の割合は「３交代制・変則３交代制」が 19.9%で最も高

く、次いで「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 16.3%であった。 

許可病床数別にみると、「非常に大きい」の割合は「300 床以上」が 18.4%で最も高く、次いで

「200～299 床」が 12.4%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

図表 300 勤務についての身体的負担【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 301 勤務についての身体的負担【職階別】 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 
 

  

32.2

27.6

31.8

32.1

35.7

51.3

55.3

50.4

51.2

49.9

15.6

16.6

17.2

15.7

12.8

0.9

0.4

0.6

0.9

1.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下(n=920)

30歳代(n=1414)

40歳代(n=1923)

50歳代以上(n=1386)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答

32.2

42.3

28.7

51.3

44.9

53.6

15.6

11.7

16.9

0.9

1.2

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

管理職にある看護職員(n=1466)

管理職にない看護職員(n=4035)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答
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図表 302 勤務についての身体的負担【勤務形態別】 

 
※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 
 

図表 303 勤務についての身体的負担【許可病床数別】 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

  

32.2

31.2

28.6

24.1

48.6

51.3

52.9

54.5

54.7

40.4

15.6

15.1

16.3

19.9

9.6

0.9

0.8

0.6

1.3

1.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

２交代制（16時間未満の夜勤）(n=1332)

２交代制（16時間以上の夜勤）(n=1741)

３交代制・変則３交代制(n=1244)

主として日勤のみ(n=1084)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答

32.2

50.8

34.4

36.3

27.9

51.3

38.3

52.8

50.3

52.9

15.6

8.2

11.6

12.4

18.4

0.9

2.7

1.1

1.0

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

99床以下(n=376)

100～199床(n=439)

200～299床(n=727)

300床以上(n=2662)

小さい 大きい 非常に大きい 無回答
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H．年次有給休暇の取得日数 （問７） 

平成 28 年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数は、「わからない」を除くと「5 日

以上 10 日未満」の割合が 19.0%で最も高く、次いで「10 日以上 15 日未満」が 14.7%であり、平

均 9.1 日であった。 

年齢階級別にみると、「0 日」の割合は「20 歳代以下」が 2.6%で最も高かった。平均取得日数は

「20 歳代以下」が 7.5 日であり、年齢階級が低いほど少ない傾向が見られた。ただし、年齢階級

によっては「わからない」の割合が高い点に留意が必要である。 

職階別にみると、「0 日」の割合は「管理職にある看護職員」が 2.9%、「管理職にない看護職員」

が 1.8%であった。平均取得日数は「管理職にある看護職員」が 9.0 日、「管理職にない看護職員」

が 9.2 日であった。ただし、「管理職にない看護職員」では「わからない」の割合が高い点に留意

が必要である。 

勤務形態別にみると、「0 日」の割合は「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 3.0%で最も高かっ

た。平均取得日数は「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 8.8 日で最も少なかった。 

配置部署別にみると、「0 日」の割合は「一般病棟」が 2.5%で最も高かった。平均取得日数は「一

般病棟」と「集中治療系治療室（ユニット）」がそれぞれ 7.9 日で最も少なかった。 

許可病床数別にみると、「0 日」の割合は「100～199 床」が 3.9%で最も高く、平均 9.2 日であっ

たが、平均日数だけでみると、「300 床以上」が 8.4 日で最も少なかった。 

 

図表 304 平成 28 年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 305 平成 28年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

調
査

数

０
日

０
日

超

３
日

未

満

３
日

以

上

５
日

未

満

５
日

以

上

1
0

日

未

満

1
0

日

以

上

1
5

日

未

満

1
5

日

以

上

わ
か

ら

な

い

無
回

答

平
均

（単位：

日）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1

100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

20歳代以下 920 24 36 49 126 71 34 547 33 7.5
100.0 2.6 3.9 5.3 13.7 7.7 3.7 59.5 3.6

30歳代 1414 25 58 88 222 209 120 599 93 8.9

100.0 1.8 4.1 6.2 15.7 14.8 8.5 42.4 6.6

40歳代 1923 37 100 137 403 303 269 531 143 9.4

100.0 1.9 5.2 7.1 21.0 15.8 14.0 27.6 7.4

50歳代以上 1386 29 95 112 324 245 227 224 130 9.5

100.0 2.1 6.9 8.1 23.4 17.7 16.4 16.2 9.4

調

査
数

０

日

０

日
超

３

日
未

満

３

日
以

上

５

日
未

満

５

日
以

上

1

0
日

未
満

1

0
日

以
上

1

5
日

未
満

1

5
日

以
上

わ

か
ら

な
い

無

回
答

平

均
（単位：

日）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

管理職にある看護職員 1466 43 114 136 370 246 236 182 139 9.0
100.0 2.9 7.8 9.3 25.2 16.8 16.1 12.4 9.5

管理職にない看護職員 4035 73 172 242 685 561 397 1655 250 9.2
100.0 1.8 4.3 6.0 17.0 13.9 9.8 41.0 6.2
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図表 306 平成 28 年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数【勤務形態別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には勤務形態が無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 307 平成 28 年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数【配属部署別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※配置部署のうち「一般病棟」は配置部署（問 4）が「一般」と回答したものを示す。同様に、「回復期リハビリテーション等」は

「地域包括ケア」と「回復期リハビリテーション」、「医療療養、介護療養病棟」は「医療療養」と「介護療養」、「精神科病棟」は

「精神科」と「精神科（認知症専門）」、「集中治療系治療室（ユニット）」は「救命救急センター」「集中治療室」「新生児集中治療室

（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」のいずれかであると回答したものの合計を示す。 

※全体の調査数には配属部署が無回答のものを含むため、全体の調査数は各配属部署の調査数の合計と一致しない。 
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数

０
日
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日
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5

日

未

満

1
5

日

以

上

わ
か

ら

な

い

無
回

答

平
均

（単位：

日）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1

100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 25 69 82 237 162 142 518 97 9.1
100.0 1.9 5.2 6.2 17.8 12.2 10.7 38.9 7.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 52 97 125 296 225 182 649 115 8.8

100.0 3.0 5.6 7.2 17.0 12.9 10.5 37.3 6.6

３交代制・変則３交代制 1244 8 40 62 248 190 132 496 68 9.6

100.0 0.6 3.2 5.0 19.9 15.3 10.6 39.9 5.5

主として日勤のみ 1084 27 71 100 243 201 165 174 103 9.1

100.0 2.5 6.5 9.2 22.4 18.5 15.2 16.1 9.5

調

査
数

０

日

０

日
超

３

日
未

満

３

日
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上

５

日
未

満

５

日
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上

1

0
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1

0
日
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上

1

5
日

未
満

1

5
日

以
上

わ

か
ら

な
い

無

回
答

平

均
（単位：

日）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1

100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

一般病棟 3080 77 193 221 652 400 217 1133 187 7.9

100.0 2.5 6.3 7.2 21.2 13.0 7.0 36.8 6.1

373 7 27 27 55 52 41 139 25 8.9

100.0 1.9 7.2 7.2 14.7 13.9 11.0 37.3 6.7

医療療養、介護療養病棟 573 11 28 36 85 89 108 162 54 10.8

100.0 1.9 4.9 6.3 14.8 15.5 18.8 28.3 9.4

精神科病棟 848 6 20 41 121 153 192 238 77 12.0

100.0 0.7 2.4 4.8 14.3 18.0 22.6 28.1 9.1

284 5 14 24 55 38 18 115 15 7.9

100.0 1.8 4.9 8.5 19.4 13.4 6.3 40.5 5.3

集中治療系治療室（ユニッ
ト）

回復期リハビリテーション病

棟等
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図表 308 平成 28 年度（または平成 28 年）の年次有給休暇の取得日数【許可病床数別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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上
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ら
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い

無
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答

平
均

（単位：

日）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1

100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

99床以下 376 9 13 15 58 58 65 104 54 10.6
100.0 2.4 3.5 4.0 15.4 15.4 17.3 27.7 14.4

100～199床 439 17 18 28 75 78 52 131 40 9.2

100.0 3.9 4.1 6.4 17.1 17.8 11.8 29.8 9.1

200～299床 727 8 46 46 125 130 117 200 55 10.0

100.0 1.1 6.3 6.3 17.2 17.9 16.1 27.5 7.6

300床以上 2662 44 147 200 544 366 227 985 149 8.4

100.0 1.7 5.5 7.5 20.4 13.7 8.5 37.0 5.6
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I．労働時間に対する考え  

①労働時間に対する考え（問１３（１）） 

現在の回答者自身の労働時間に対する考えは、「長時間勤務だと思う」の割合が 54.8%、「長時間

勤務だと思わない」が 44. 0%であった。 

 

 

図表 309 労働時間に対する考え 

 

 

現在の回答者自身の労働時間に対する考えについて、平均的な１か月の時間外労働時間別にみ

ると、「長時間勤務だと思う」の割合は「30 時間以上 40 時間未満」が 85.8%で最も高く、次いで

「40 時間以上 45 時間未満」が 80.7%であった。 

 

 

図表 310 労働時間に対する考え【平均的な１か月の時間外労働時間別】 

 
※全体の調査数には平均的な１か月の時間外労働時間が無回答のものを含むため、全体の調査数は各平均的な１か月の時

間外労働時間の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

  

54.8 44.0 1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

長時間勤務だと思う 長時間勤務だと思わない 無回答

54.8

38.3

69.0

80.2

85.8

80.7

74.4

44.0

60.6

30.2

18.6

13.7

19.3

24.2

1.2

1.2

0.8

1.2

0.4

0.0

1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

10時間未満(n=1971)

10時間以上20時間未満
(n=844)

20時間以上30時間未満
(n=484)

30時間以上40時間未満
(n=233)

40時間以上45時間未満
(n=166)

45時間以上(n=223)

長時間勤務だと思う 長時間勤務だと思わない 無回答
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②労働時間に対する意向（問１３（２）） 

回答者自身の労働時間に対する意向は、「なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くな

っていない」の割合が 50.6%で最も高く、次いで「なるべく短くしたいと考え、実際に可能な限り

短くしている」が 38.5%、「短くしたいとは考えていない」が 9.5%であった。 

年齢階級別にみると、「なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」また

は「なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」と回答した者の割合は、

「20 歳代以下」が 92.4%で最も高く、次いで「30 歳代」が 89.8%であった。 

職階別にみると、「なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」または「な

るべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」と回答した者の割合は、「管理職

にある看護職員」が 89.1%、「管理職にない看護職員」が 89.2%であった。 

 

 

 

図表 311 労働時間に対する意向【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

※「なるべく短くしたいと考えている」者（「なるべく短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている」または「なるべ

く短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」）の割合は、「20 歳代以下」が 92.4%、「30 歳代」が 89.8%、

「40 歳代」が 89.3%、「50 歳代以上」が 85.7%。 

  

38.5

38.6

41.1

38.5

35.8

50.6

53.8

48.7

50.9

49.9

9.5

6.7

9.4

8.9

12.2

1.4

0.9

0.8

1.7

2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下(n=920)

30歳代(n=1414)

40歳代(n=1923)

50歳代以上(n=1386)

なるべく短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている

なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない

短くしたいとは考えていない

無回答
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図表 312 労働時間に対する意向【職階別】 

 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

※「なるべく短くしたいと考えている」者（「なるべく短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている」または「なるべ

く短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない」）の割合は、「管理職にある看護職員」が 89.1%、「管理職にな

い看護職員」が 89.2%。 

 

  

38.5

39.0

38.3

50.6

50.1

50.8

9.5

9.3

9.5

1.4

1.6

1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

管理職にある看護職員(n=1466)

管理職にない看護職員(n=4035)

なるべく短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている

なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない

短くしたいとは考えていない

無回答
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③労働時間を「短くしたいとは考えていない」理由（問１３（３）） 

回答者自身の労働時間に対する意向について「短くしたいとは考えていない」と回答した看護

職員に対し、その理由を尋ねたところ「短くする必要性を感じていないため」の割合が 53.8%で最

も高く、次いで、「患者のため、必要な医療の提供のため」が 31.5%であった。 

年齢階級別にみると、いずれの年齢階級でも「短くする必要性を感じていないため」の割合が

最も高かった。また、年齢階級が低いほど「収入確保のため」の割合が高く、「短くする必要性を

感じていないため」の割合が低い傾向が見られた。 

職階別にみると、いずれの職階でも「短くする必要性を感じていないため」の割合が最も高か

った。また、「管理職にない看護職員」では「収入確保のため」の割合が 19.3%であり、「管理職に

ある看護職員」の 9.6%よりも 10 ポイント程度高かった。 

 

図表 313 労働時間を短くしたいとは考えていない理由（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※回答者自身の労働時間に対する意向について「短くしたいとは考えていない」と回答したものについて集計。 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 314 労働時間を短くしたいとは考えていない理由（複数回答）【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※回答者自身の労働時間に対する意向について「短くしたいとは考えていない」と回答したものについて集計。 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 
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収
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な

い
た
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他

無

回

答

全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

20歳代以下 62 24 9 13 27 4 4

100.0 38.7 14.5 21.0 43.5 6.5 6.5
30歳代 133 49 27 27 64 14 1

100.0 36.8 20.3 20.3 48.1 10.5 0.8

40歳代 172 46 22 25 98 21 1
100.0 26.7 12.8 14.5 57.0 12.2 0.6

50歳代以上 169 51 21 23 98 11 10
100.0 30.2 12.4 13.6 58.0 6.5 5.9

調
査
数

患
者
の
た
め
、

必
要

な
医
療
の
提
供
の
た

め 専
門
性
の
維
持
・
向

上
の
た
め

収
入
確
保
の
た
め

短
く
す
る
必
要
性
を

感
じ
て
い
な
い
た
め

そ
の
他

無
回
答

全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

管理職にある看護職員 136 37 22 13 80 15 5
100.0 27.2 16.2 9.6 58.8 11.0 3.7

管理職にない看護職員 383 123 54 74 203 33 11
100.0 32.1 14.1 19.3 53.0 8.6 2.9
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（３）職場環境 

①パワーハラスメント（問１５（１）） 

回答者自身の職場でのパワーハラスメントの有無について尋ねたところ、「ハラスメントはない」

の割合が 66.6%で最も高く、次いで「自分以外の職員（看護師や医師等）がハラスメントを受けて

いる」が 23.5%であった。「ハラスメントがある」と回答した者（「ハラスメントを受けている」ま

たは「自分以外の職員（看護師や医師等）がハラスメントを受けている」のいずれか、または両

方に該当すると回答した者。以下同じ。）の割合は 32.3%であった。 

年齢階級別にみると、「ハラスメントを受けている」の割合は「50 歳代以上」が 12.9%で最も高

く、次いで「40 歳代」が 12.5%であり、年齢階級が高いほど高い傾向が見られた。「ハラスメント

がある」と回答した者の割合は「50 歳代以上」が 35.5%で最も高く、年齢階級が高いほど高い傾

向が見られた。 

職階別にみると、「ハラスメントを受けている」の割合は「管理職にある看護職員」が 14.0%、

「管理職にない看護職員」が 11.3%であった。「ハラスメントがある」と回答した者の割合は「管

理職にある看護職員」が 38.3%であり、「管理職にない看護職員」の 30.2%よりも高かった。 

許可病床数別にみると、「ハラスメントを受けている」の割合は「99 床以下」が 13.0%で最も高

く、次いで「300 床以上」が 11.9%であった。「ハラスメントがある」と回答した者の割合は「100

～199 床」が 32.8%で最も高かった。 

 

 

図表 315 職場でのパワーハラスメントの有無（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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A
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全体 5692 685 1337 3790 61 1841

100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 32.3

20歳代以下 920 83 173 681 2 237
100.0 9.0 18.8 74.0 0.2 25.8

30歳代 1414 175 317 948 9 457
100.0 12.4 22.4 67.0 0.6 32.3

40歳代 1923 240 465 1269 18 636

100.0 12.5 24.2 66.0 0.9 33.1
50歳代以上 1386 179 369 866 28 492

100.0 12.9 26.6 62.5 2.0 35.5
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図表 316 職場でのパワーハラスメントの有無（複数回答）【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

 

図表 317 職場でのパワーハラスメントの有無（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 14.0 28.2 60.2 1.5 38.3

管理職にない看護職員 4035 456 883 2780 35 1220
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全体 5692 685 1337 3790 61 1841

100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 32.3

99床以下 376 49 81 257 8 111
100.0 13.0 21.5 68.4 2.1 29.5

100～199床 439 42 119 289 6 144

100.0 9.6 27.1 65.8 1.4 32.8
200～299床 727 80 173 486 11 230

100.0 11.0 23.8 66.9 1.5 31.6
300床以上 2662 318 621 1771 24 867

100.0 11.9 23.3 66.5 0.9 32.6
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②セクシュアルハラスメント（問１５（２）） 

回答者自身の職場でのセクシュアルハラスメントの有無を尋ねたところ、「ハラスメントはない」

の割合が 90.7%で最も高く、次いで「自分以外の職員（看護師や医師等）がハラスメントを受けて

いる」が 6.0%であった。「ハラスメントがある」と回答した者（「ハラスメントを受けている」ま

たは「自分以外の職員（看護師や医師等）がハラスメントを受けている」のいずれか、または両

方に該当すると回答した者。以下同じ。）の割合は 7.8%であった。 

年齢階級別にみると、「ハラスメントを受けている」の割合は「30 歳代」が 2.6%で最も高く、

次いで「20 歳代以下」が 2.1%であった。「ハラスメントがある」と回答した者の割合は「50 歳代

以上」が 8.8%で最も高く、年齢階級が高いほど高い傾向が見られた。 

職階別にみると、「ハラスメントを受けている」の割合は「管理職にある看護職員」が 2.0%、

「管理職にない看護職員」が 2.1%であった。「ハラスメントがある」と回答した者の割合は「管理

職にある看護職員」が 9.8%であり、「管理職にない看護職員」の 7.1%よりも高かった。 

許可病床数別にみると、「ハラスメントを受けている」の割合は「100～199 床」が 3.2%で最も

高く、次いで「200～299 床」が 2.8%であった。「ハラスメントがある」と回答した者の割合は「100

～199 床」と「200～299 床」がそれぞれ 8.9%で最も高かった。 

 

 

図表 318 職場でのセクシュアルハラスメントの有無（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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全体 5692 116 343 5160 88 444

100.0 2.0 6.0 90.7 1.5 7.8

20歳代以下 920 19 34 864 3 53
100.0 2.1 3.7 93.9 0.3 5.8

30歳代 1414 37 80 1297 7 110
100.0 2.6 5.7 91.7 0.5 7.8

40歳代 1923 32 124 1745 26 152

100.0 1.7 6.4 90.7 1.4 7.9
50歳代以上 1386 25 101 1214 50 122

100.0 1.8 7.3 87.6 3.6 8.8
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図表 319 職場でのセクシュアルハラスメントの有無（複数回答）【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

 

 

図表 320 職場でのセクシュアルハラスメントの有無（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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管理職にある看護職員 1466 29 118 1291 32 143
100.0 2.0 8.0 88.1 2.2 9.8

管理職にない看護職員 4035 86 212 3698 50 287
100.0 2.1 5.3 91.6 1.2 7.1

調

査

数

ハ

ラ

ス
メ

ン

ト
を

受

け

て

い
る
（

A

)

自

分

以
外

の

職
員

（

看

護
師

や

医
師

等
）

が
ハ

ラ

ス
メ

ン

ト

を

受
け

て

い
る

（

B

)

ハ

ラ

ス
メ

ン

ト
は

な

い 無

回

答

ハ

ラ

ス
メ

ン

ト
が

あ

る（

A

ま
た

は

B

)

全体 5692 116 343 5160 88 444

100.0 2.0 6.0 90.7 1.5 7.8

99床以下 376 10 17 343 9 24
100.0 2.7 4.5 91.2 2.4 6.4

100～199床 439 14 28 392 8 39

100.0 3.2 6.4 89.3 1.8 8.9
200～299床 727 20 48 648 14 65

100.0 2.8 6.6 89.1 1.9 8.9
300床以上 2662 51 156 2432 28 202

100.0 1.9 5.9 91.4 1.1 7.6
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（４）回答者の生活や心身健康等 

A．ストレスや悩みの有無等  

①業務に関連したストレスや悩みの有無（問１８（１）） 

過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みの有無を尋ねた

ところ、「ある（あった）」の割合が 88.6%、「ない（なかった）」が 10.0%であった。 

年齢階級別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」の割合は、「20 歳代以下」が 90.2%

で最も高く、次いで「30 歳代」が 90.0%であり、年齢階級が低いほど高い傾向が見られた。 

職階別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」の割合は、「管理職にある看護職員」が

88.8%、「管理職にない看護職員」が 88.6%であった。 

勤務形態別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」の割合は、「３交代制・変則３交代

制」が 90.0%で最も高く、次いで「２交代制（16 時間未満の夜勤）」が 89.2%であった。 

許可病床数別にみると、ストレスや悩みが「ある（あった）」の割合は、「300 床以上」が 89.7%

で最も高く、次いで「100～199 床」が 88.2%であった。 

 

 

図表 321 業務に関連したストレスや悩みの有無【年齢階級別】 

 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

  

88.6

90.2

90.0

88.5

85.9

10.0

8.8

8.7

10.6

11.5

1.4

1.0

1.3

0.9

2.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下(n=920)

30歳代(n=1414)

40歳代(n=1923)

50歳代以上(n=1386)

ある（あった） ない（なかった） 無回答
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図表 322 業務に関連したストレスや悩みの有無【職階別】 

 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 323 業務に関連したストレスや悩みの有無【勤務形態別】 

 
※全体の調査数には勤務形態が無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

 

図表 324 業務に関連したストレスや悩みの有無【許可病床数別】 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

88.6

88.8

88.6

10.0

9.3

10.1

1.4

1.8

1.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

管理職にある看護職員(n=1466)

管理職にない看護職員(n=4035)

ある（あった） ない（なかった） 無回答

88.6

89.2

88.1

90.0

86.3

10.0

9.5

10.7

8.4

12.0

1.4

1.3

1.3

1.6

1.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

２交代制（16時間未満の夜

勤）(n=1332)

２交代制（16時間以上の夜

勤）(n=1741)

３交代制・変則３交代制
(n=1244)

主として日勤のみ(n=1084)

ある（あった） ない（なかった） 無回答

88.6

78.7

88.2

87.9

89.7

10.0

18.6

10.7

10.9

8.9

1.4

2.7

1.1

1.2

1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

99床以下(n=376)

100～199床(n=439)

200～299床(n=727)

300床以上(n=2662)

ある（あった） ない（なかった） 無回答
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②業務に関連したストレスや悩みの内容（問１８（２）） 

過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あっ

た）」と回答した看護職員に対し、その内容を尋ねたところ、「職場の人間関係」の割合が 41.8%で

最も高く、次いで「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」が 37.8%、「時間外労働の長さ」が 36.7%

であった。 

 

 

図表 325 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答） 

 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した看護職員について 

集計 

 

  

41.8

37.8

36.7

29.9

29.5

26.8

23.4

22.9

20.3

15.7

15.1

15.0

14.3

12.8

12.3

7.6

5.7

1.3

8.9

0.1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

職場の人間関係

夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ

時間外労働の長さ

患者（家族）からのクレーム対応・訴訟リスク

上司からの指導、部下・後輩等への指導

医療事故のおそれ

個別患者の様子（容体、経過等）

休日・休暇の少なさ

患者（家族）からの暴言・暴力

専門性の向上・キャリアステップ

質の高い医療の提供

学会活動、研究、論文執筆等

職場環境の変化

やりがいのなさ

職場でのパワーハラスメント

時間外診療への対応

職場の不十分な健康管理体制

職場でのセクシュアルハラスメント

その他

無回答全体(n=5041)
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業務に関連したストレスや悩みの内容について、年齢階級別にみると、「20 歳代以下」では「時

間外労働の長さ」が 52.8%で最も高く、「30 歳代」「40 歳代」「50 歳代以上」では「職場の人間関

係」の割合が最も高かった。また、年齢階級が低いほど、「時間外労働の長さ」「休日・休暇の少な

さ」「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」「時間外診療への対応」「個別患者の様子（容体、経

過等）」「学会活動、研究、論文執筆等」の割合が高く、「質の高い医療の提供」「職場でのパワーハ

ラスメント」の割合が低い傾向が見られた。 

職階別にみると、「管理職にある看護職員」は「職場の人間関係」の割合が最も高く、「管理職

にない看護職員」は「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」が最も高かった。また、「管理職に

ある看護職員」では「患者（家族）からのクレーム対応・訴訟リスク」の割合が 38.4%と、「管理

職にない看護職員」よりも 10 ポイント以上高かった。「管理職にない看護職員」では「夜勤（宿

直勤務含む）の負担の大きさ」の割合が 43.8%、「個別患者の様子（容体、経過等）」が 26.8%と、

「管理職にある看護職員」よりも 10 ポイント以上高かった。 

勤務形態別にみると、「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３

交代制・変則３交代制」では「夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ」の割合が最も高く、「主と

して日勤のみ」では「職場の人間関係」の割合が最も高かった。 

許可病床数別にみると、「99 床以下」「100～199 床」「200～299 床」では「職場の人間関係」の

割合が最も高く、「300 床以上」では「時間外労働の長さ」の割合が最も高かった。また、許可病

床数の規模が大きいほど「患者（家族）からの暴言・暴力」「上司からの指導、部下・後輩等への

指導」「学会活動、研究、論文執筆等」の割合が高い傾向が見られた。 
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図表 326 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した看護職員について 

集計 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 

  

調
査
数

時
間
外
労
働
の
長
さ

休
日
・
休
暇
の
少
な
さ

夜
勤
（

宿
直
勤
務
含

む
）

の
負
担
の
大
き
さ

時
間
外
診
療
へ
の
対
応

患
者
（

家
族
）

か
ら
の

ク
レ
ー

ム
対
応
・
訴
訟

リ
ス
ク

患
者
（

家
族
）

か
ら
の

暴
言
・
暴
力

個
別
患
者
の
様
子
（

容

体
、

経
過
等
）

質
の
高
い
医
療
の
提
供

医
療
事
故
の
お
そ
れ

職
場
環
境
の
変
化

全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722
100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3

20歳代以下 830 438 236 407 74 244 185 278 106 230 113
100.0 52.8 28.4 49.0 8.9 29.4 22.3 33.5 12.8 27.7 13.6

30歳代 1273 494 303 519 106 377 277 337 180 345 145
100.0 38.8 23.8 40.8 8.3 29.6 21.8 26.5 14.1 27.1 11.4

40歳代 1701 585 379 589 131 500 324 355 266 440 237
100.0 34.4 22.3 34.6 7.7 29.4 19.0 20.9 15.6 25.9 13.9

50歳代以上 1191 315 229 378 73 368 226 203 204 325 222
100.0 26.4 19.2 31.7 6.1 30.9 19.0 17.0 17.1 27.3 18.6

調
査
数

職
場
の
人
間
関
係

職
場
で
の
パ
ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ
ン
ト

職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ

ア

ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
の
不
十
分
な
健
康

管
理
体
制

上
司
か
ら
の
指
導
、

部

下
・
後
輩
等
へ
の
指
導

学
会
活
動
、

研
究
、

論

文
執
筆
等

専
門
性
の
向
上
・
キ
ャ

リ
ア
ス
テ
ッ

プ

や
り
が
い
の
な
さ

そ
の
他

無
回
答

全体 5041 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

20歳代以下 830 305 82 12 41 237 173 117 111 45 1
100.0 36.7 9.9 1.4 4.9 28.6 20.8 14.1 13.4 5.4 0.1

30歳代 1273 528 149 18 74 380 222 209 173 110 1
100.0 41.5 11.7 1.4 5.8 29.9 17.4 16.4 13.6 8.6 0.1

40歳代 1701 696 206 23 101 521 238 276 196 176 2
100.0 40.9 12.1 1.4 5.9 30.6 14.0 16.2 11.5 10.3 0.1

50歳代以上 1191 558 179 13 67 343 122 181 152 114 2
100.0 46.9 15.0 1.1 5.6 28.8 10.2 15.2 12.8 9.6 0.2
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図表 327 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した看護職員について 

集計 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

  

調
査
数

時
間
外
労
働
の
長
さ

休
日
・
休
暇
の
少
な
さ

夜
勤
（

宿
直
勤
務
含

む
）

の
負
担
の
大
き
さ

時
間
外
診
療
へ
の
対
応

患
者
（

家
族
）

か
ら
の

ク
レ
ー

ム
対
応
・
訴
訟

リ
ス
ク

患
者
（

家
族
）

か
ら
の

暴
言
・
暴
力

個
別
患
者
の
様
子
（

容

体
、

経
過
等
）

質
の
高
い
医
療
の
提
供

医
療
事
故
の
お
そ
れ

職
場
環
境
の
変
化

全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722
100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3

管理職にある看護職員 1302 397 229 278 75 500 227 181 215 353 255
100.0 30.5 17.6 21.4 5.8 38.4 17.4 13.9 16.5 27.1 19.6

管理職にない看護職員 3577 1388 886 1565 292 947 769 960 527 953 455
100.0 38.8 24.8 43.8 8.2 26.5 21.5 26.8 14.7 26.6 12.7

調
査
数

職
場
の
人
間
関
係

職
場
で
の
パ
ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ
ン
ト

職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ

ア

ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
の
不
十
分
な
健
康

管
理
体
制

上
司
か
ら
の
指
導
、

部

下
・
後
輩
等
へ
の
指
導

学
会
活
動
、

研
究
、

論

文
執
筆
等

専
門
性
の
向
上
・
キ
ャ

リ
ア
ス
テ
ッ

プ

や
り
が
い
の
な
さ

そ
の
他

無
回
答

全体 5041 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

管理職にある看護職員 1302 597 197 20 79 462 136 212 149 130 1
100.0 45.9 15.1 1.5 6.1 35.5 10.4 16.3 11.4 10.0 0.1

管理職にない看護職員 3577 1451 405 46 201 992 605 554 474 305 5
100.0 40.6 11.3 1.3 5.6 27.7 16.9 15.5 13.3 8.5 0.1
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図表 328 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【勤務形態別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した看護職員について 

集計 

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 
 

 

  

調
査
数

時
間
外
労
働
の
長
さ

休
日
・
休
暇
の
少
な
さ

夜
勤
（
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の
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ら
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暴
言
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暴
力

個
別
患
者
の
様
子
（

容

体
、

経
過
等
）

質
の
高
い
医
療
の
提
供

医
療
事
故
の
お
そ
れ

職
場
環
境
の
変
化

全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722
100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3

２交代制（16時間未満の夜勤） 1188 452 244 487 92 332 234 321 174 335 154
100.0 38.0 20.5 41.0 7.7 27.9 19.7 27.0 14.6 28.2 13.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1533 604 358 702 137 441 338 417 221 435 210
100.0 39.4 23.4 45.8 8.9 28.8 22.0 27.2 14.4 28.4 13.7

３交代制・変則３交代制 1120 436 330 520 77 290 247 262 161 279 143
100.0 38.9 29.5 46.4 6.9 25.9 22.1 23.4 14.4 24.9 12.8

主として日勤のみ 935 256 153 92 57 353 147 135 165 242 182
100.0 27.4 16.4 9.8 6.1 37.8 15.7 14.4 17.6 25.9 19.5

調
査
数

職
場
の
人
間
関
係

職
場
で
の
パ
ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ
ン
ト

職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ
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ハ
ラ
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ン
ト

職
場
の
不
十
分
な
健
康

管
理
体
制

上
司
か
ら
の
指
導
、

部
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・
後
輩
等
へ
の
指
導

学
会
活
動
、

研
究
、

論

文
執
筆
等

専
門
性
の
向
上
・
キ
ャ

リ
ア
ス
テ
ッ

プ

や
り
が
い
の
な
さ

そ
の
他

無
回
答

全体 5041 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

２交代制（16時間未満の夜勤） 1188 435 120 19 65 340 185 200 148 100 1
100.0 36.6 10.1 1.6 5.5 28.6 15.6 16.8 12.5 8.4 0.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1533 656 207 22 90 463 247 220 203 142 1
100.0 42.8 13.5 1.4 5.9 30.2 16.1 14.4 13.2 9.3 0.1

３交代制・変則３交代制 1120 470 130 15 73 293 206 163 152 89 2
100.0 42.0 11.6 1.3 6.5 26.2 18.4 14.6 13.6 7.9 0.2

主として日勤のみ 935 453 132 8 42 308 90 168 111 82 2
100.0 48.4 14.1 0.9 4.5 32.9 9.6 18.0 11.9 8.8 0.2
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図表 329 業務に関連したストレスや悩みの内容（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※過去半年間（平成 29 年６月～11 月）における業務に関連したストレスや悩みが「ある（あった）」と回答した看護職員について 

集計 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
 

  

調
査
数

時
間
外
労
働
の
長
さ

休
日
・
休
暇
の
少
な
さ

夜
勤
（

宿
直
勤
務
含

む
）

の
負
担
の
大
き
さ

時
間
外
診
療
へ
の
対
応

患
者
（

家
族
）

か
ら
の

ク
レ
ー

ム
対
応
・
訴
訟

リ
ス
ク

患
者
（

家
族
）

か
ら
の

暴
言
・
暴
力

個
別
患
者
の
様
子
（

容

体
、

経
過
等
）

質
の
高
い
医
療
の
提
供

医
療
事
故
の
お
そ
れ

職
場
環
境
の
変
化

全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722
100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3

99床以下 296 45 57 79 36 61 45 57 36 76 36
100.0 15.2 19.3 26.7 12.2 20.6 15.2 19.3 12.2 25.7 12.2

100～199床 387 111 70 151 26 117 74 86 41 112 61
100.0 28.7 18.1 39.0 6.7 30.2 19.1 22.2 10.6 28.9 15.8

200～299床 639 176 120 212 31 171 124 121 86 164 86
100.0 27.5 18.8 33.2 4.9 26.8 19.4 18.9 13.5 25.7 13.5

300床以上 2387 1040 606 981 192 771 507 603 401 662 320
100.0 43.6 25.4 41.1 8.0 32.3 21.2 25.3 16.8 27.7 13.4

調
査
数

職
場
の
人
間
関
係

職
場
で
の
パ
ワ
ー

ハ
ラ

ス
メ
ン
ト

職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ

ア

ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
の
不
十
分
な
健
康

管
理
体
制

上
司
か
ら
の
指
導
、

部

下
・
後
輩
等
へ
の
指
導

学
会
活
動
、

研
究
、

論

文
執
筆
等

専
門
性
の
向
上
・
キ
ャ

リ
ア
ス
テ
ッ

プ

や
り
が
い
の
な
さ

そ
の
他

無
回
答

全体 5041 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

99床以下 296 153 39 4 8 67 21 43 39 20 2
100.0 51.7 13.2 1.4 2.7 22.6 7.1 14.5 13.2 6.8 0.7

100～199床 387 160 46 7 24 89 40 46 54 37 0
100.0 41.3 11.9 1.8 6.2 23.0 10.3 11.9 14.0 9.6 0.0

200～299床 639 270 79 10 43 170 87 96 81 53 0
100.0 42.3 12.4 1.6 6.7 26.6 13.6 15.0 12.7 8.3 0.0

300床以上 2387 945 278 26 129 730 407 402 293 214 3
100.0 39.6 11.6 1.1 5.4 30.6 17.1 16.8 12.3 9.0 0.1
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B．翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間  

①翌日が勤務日における平日１日の睡眠時間（問２０（１）） 

直近１か月（平成 29 年 11 月）における、翌日が勤務日の勤務日１日の平均的な睡眠時間は「６

時間以上７時間未満」の割合が 40.6%で最も高く、次いで「６時間未満」が 34.1%、「７時間以上

８時間未満」が 16.9%であり、平均 6.0 時間であった。 

年齢階級別にみると、いずれの年齢階級も「６時間以上７時間未満」の割合が最も高く、平均

睡眠時間は「40 歳代」「50 歳代以上」がそれぞれ 5.9 時間で最も短かった。 

職階別にみると、「管理職にある看護職員」では「６時間未満」の割合が 40.7%で最も高く、「管

理職にない看護職員」では「６時間以上７時間未満」が 41.2%で最も高かった。平均睡眠時間は

「管理職にある看護職員」が 5.8 時間、「管理職にない看護職員」が 6.1 時間であった。 

勤務形態別にみると、いずれの勤務形態でも「６時間以上７時間未満」の割合が最も高く、平

均睡眠時間は「主として日勤のみ」が 5.9 時間で最も短かった。 

許可病床数別にみると、いずれの許可病床数の規模も「６時間以上７時間未満」の割合が最も

高く、平均睡眠時間は「300 床以上」が 6.0 時間で最も短かった。 

平均的な１か月の時間外労働時間別にみると、睡眠時間が「６時間未満」の割合は「45 時間以

上」が 52.5%で最も高く、平均的な１か月の時間外労働時間が長いほど高い傾向が見られた。平均

睡眠時間は「45 時間以上」が 5.6 時間で最も短かった。 

 
 
 

図表 330 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

  

調
査
数

６
時
間
未
満

６
時
間
以
上

７
時
間
未
満

７
時
間
以
上

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均

（単位：
時間）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

20歳代以下 920 280 422 162 53 3 6.0
100.0 30.4 45.9 17.6 5.8 0.3

30歳代 1414 408 560 282 142 22 6.2
100.0 28.9 39.6 19.9 10.0 1.6

40歳代 1923 704 756 301 137 25 5.9
100.0 36.6 39.3 15.7 7.1 1.3

50歳代以上 1386 530 552 211 69 24 5.9
100.0 38.2 39.8 15.2 5.0 1.7
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図表 331 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

図表 332 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間【勤務形態別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 333 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

  

調

査
数

６

時
間

未

満

６

時
間

以

上

７

時
間

未

満

７

時
間

以

上

８

時
間

未

満

８

時
間

以

上

無

回
答

平

均

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

管理職にある看護職員 1466 596 573 196 80 21 5.8
100.0 40.7 39.1 13.4 5.5 1.4

管理職にない看護職員 4035 1279 1663 732 309 52 6.1

100.0 31.7 41.2 18.1 7.7 1.3

調
査
数

６
時
間
未
満

６
時
間
以
上

７
時
間
未
満

７
時
間
以
上

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 428 545 227 113 19 6.1
100.0 32.1 40.9 17.0 8.5 1.4

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 597 689 305 129 21 6.0
100.0 34.3 39.6 17.5 7.4 1.2

３交代制・変則３交代制 1244 392 525 225 86 16 6.1
100.0 31.5 42.2 18.1 6.9 1.3

主として日勤のみ 1084 411 429 169 60 15 5.9
100.0 37.9 39.6 15.6 5.5 1.4

調
査
数

６
時
間
未
満

６
時
間
以
上

７
時
間
未
満

７
時
間
以
上

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均

（単位：
時間）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

99床以下 376 87 175 74 31 9 6.2
100.0 23.1 46.5 19.7 8.2 2.4

100～199床 439 142 179 87 30 1 6.1
100.0 32.3 40.8 19.8 6.8 0.2

200～299床 727 239 286 124 64 14 6.1
100.0 32.9 39.3 17.1 8.8 1.9

300床以上 2662 957 1077 418 174 36 6.0
100.0 36.0 40.5 15.7 6.5 1.4
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図表 334 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間【平均的な１か月の時間外労働時間別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には平均的な１か月の時間外労働時間が無回答のものを含むため、全体の調査数は各平均的な１か月の時間外労働時間

の調査数の合計と一致しない。 

  

調

査
数

６

時
間

未
満

６

時
間

以
上

７

時
間

未
満

７

時
間

以
上

８

時
間

未
満

８

時
間

以
上

無

回
答

平

均
（単位：

時間）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

10時間未満 1971 577 813 391 175 15 6.1
100.0 29.3 41.2 19.8 8.9 0.8

10時間以上20時間未満 844 284 370 137 49 4 6.0
100.0 33.6 43.8 16.2 5.8 0.5

20時間以上30時間未満 484 199 196 67 19 3 5.8
100.0 41.1 40.5 13.8 3.9 0.6

30時間以上40時間未満 233 98 107 21 6 1 5.7
100.0 42.1 45.9 9.0 2.6 0.4

40時間以上45時間未満 166 87 49 22 4 4 5.7
100.0 52.4 29.5 13.3 2.4 2.4

45時間以上 223 117 62 21 13 10 5.6
100.0 52.5 27.8 9.4 5.8 4.5
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②翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間の充足状況（問２０（２）） 

直近１か月（平成 29 年 11 月）における、翌日が勤務日の勤務日１日の平均的な睡眠時間の充

足状況は、「どちらかといえば足りていない」の割合が 38.3%で最も高く、次いで「どちらかとい

えば足りている」が 31.0%、「足りている」が 15.5%であった。 

年齢階級別にみると、「足りていない」の割合は「50 歳代以上」が 14.1%で最も高く、次いで「40

歳代」が 14.0%であり、年齢階級が高いほど高い傾向が見られた。 

職階別にみると、「足りていない」の割合は「管理職にある看護職員」が 14.0%、「管理職にない

看護職員」が 13.1%であった。 

勤務形態別にみると、「足りていない」の割合は「３交代制・変則３交代制」が 14.7%で最も高

く、次いで「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 13.8%であった。 

許可病床数別にみると、「足りていない」の割合は「300 床以上」が 14.3%で最も高く、次いで

「200～299 床」が 12.8%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

 

図表 335 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間の充足状況【年齢階級別】 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 

図表 336 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間の充足状況【職階別】 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 
 

  

15.5

13.8

16.5

15.3

15.8

31.0

34.1

31.1

30.4

29.5

38.3

40.1

37.1

38.6

38.1

13.4

11.0

13.6

14.0

14.1

1.8

1.0

1.7

1.6

2.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下(n=920)

30歳代(n=1414)

40歳代(n=1923)

50歳代以上(n=1386)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答

15.5

16.7

15.1

31.0

28.4

32.0

38.3

39.1

38.1

13.4

14.0

13.1

1.8

1.8

1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

管理職にある看護職員(n=1466)

管理職にない看護職員(n=4035)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答
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図表 337 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間の充足状況【勤務形態別】 

 
※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

 

 
 
 

図表 338 翌日が勤務日における勤務日１日の睡眠時間の充足状況【許可病床数別】 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
 

 

  

15.5

18.8

15.0

11.2

17.9

31.0

31.5

30.7

30.4

31.9

38.3

36.7

38.5

42.4

35.7

13.4

11.0

13.8

14.7

12.8

1.8

2.0

2.0

1.3

1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

２交代制（16時間未満の夜

勤）(n=1332)

２交代制（16時間以上の夜

勤）(n=1741)

３交代制・変則３交代制
(n=1244)

主として日勤のみ(n=1084)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答

15.5

21.5

16.6

16.6

13.9

31.0

37.8

35.5

32.7

29.0

38.3

28.7

36.2

35.9

41.0

13.4

9.0

10.9

12.8

14.3

1.8

2.9

0.7

1.9

1.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

99床以下(n=376)

100～199床(n=439)

200～299床(n=727)

300床以上(n=2662)

足りている どちらかといえば足りている どちらかといえば足りていない 足りていない 無回答
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③夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（問２０（３）） 

夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無は、夜勤入り前では、「ある」の割合が 61.7%、「な

い」が 36.8%であった。 

年齢階級別にみると、「ある」の割合は「40 歳代」が 65.3%で最も高く、次いで「50 歳代以上」

が 61.4%であった。 

職階別にみると、「ある」の割合は「管理職にある看護職員」が 56.0%、「管理職にない看護職

員」が 62.5%であった。 

勤務形態別にみると、「ある」の割合は「３交代制・変則３交代制」が 87.6%で最も高く、次い

で「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 51.7%であった。 

許可病床数別にみると、「ある」の割合は「300 床以上」が 63.4%で最も高く、次いで「200～299

床」が 61.3%であり、許可病床数の規模が大きいほど高い傾向が見られた。 

 

 

図表 339 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤入り前）【年齢階級別】 

 

 
※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
 

図表 340 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤入り前）【職階別】 

 

 
※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

61.7

57.4

61.2

65.3

61.4

36.8

42.3

37.7

33.3

35.3

1.5

0.3

1.1

1.4

3.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

20歳代以下(n=861)

30歳代(n=1195)

40歳代(n=1397)

50歳代以上(n=728)

ある ない 無回答

61.7

56.0

62.5

36.8

39.6

36.5

1.5

4.4

0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

管理職にある看護職員(n=543)

管理職にない看護職員(n=3544)

ある ない 無回答
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図表 341 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤入り前）【勤務形態別】 

 
※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 
 

 
 
 

図表 342 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤入り前）【許可病床数別】 

 
※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
 

 

  

61.7

50.3

51.7

87.6

36.8

47.7

46.8

11.5

1.5

2.0

1.5

0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

２交代制（16時間未満の夜勤）(n=1283)

２交代制（16時間以上の夜勤）(n=1702)

３交代制・変則３交代制(n=1226)

ある ない 無回答

61.7

52.0

59.9

61.3

63.4

36.8

46.0

39.1

36.7

35.3

1.5

2.0

1.0

2.0

1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

99床以下(n=250)

100～199床(n=312)

200～299床(n=512)

300床以上(n=2086)

ある ない 無回答
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夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無は、夜勤後では、「ある」が 79.5%、「ない」が 19.0%

であった。 

年齢階級別にみると、「ある」の割合は「30 歳代」が 80.2%で最も高く、次いで「20 歳代」が

80.0%であった。 

職階別にみると、「ある」の割合は「管理職にある看護職員」が 75.5%、「管理職にない看護職

員」が 80.2%であった。 

勤務形態別にみると、「ある」の割合は「３交代制・変則３交代制」が 83.7%で最も高く、次い

で「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 79.1%であった。 

許可病床数別にみると、「ある」の割合は「100～199 床」が 80.1%で最も高く、次いで「300 床

以上」が 79.6%であった。 

 

 

図表 343 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤後）【年齢階級別】 

 

※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

 
 
 

図表 344 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤後）【職階別】 

 
 

※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

 

 

79.5

80.0

80.2

79.5

77.9

19.0

19.2

18.6

19.2

19.4

1.5

0.8

1.3

1.4

2.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

20歳代以下(n=861)

30歳代(n=1195)

40歳代(n=1397)

50歳代以上(n=728)

ある ない 無回答

79.5

75.5

80.2

19.0

20.3

18.8

1.5

4.2

1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

管理職にある看護職員(n=543)

管理職にない看護職員(n=3544)

ある ない 無回答
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図表 345 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤後）【勤務形態別】 

 
 

※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 
 

 
 
 

図表 346 夜勤の前後に睡眠不足を感じることの有無（夜勤後）【許可病床数別】 

 
※勤務形態が「２交代制（16 時間未満の夜勤）」「２交代制（16 時間以上の夜勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかで   

あって、「夜勤がない」と回答した看護職員を除いて集計 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 

 

 

  

79.5

76.1

79.1

83.7

19.0

21.8

19.5

15.3

1.5

2.1

1.4

1.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

２交代制（16時間未満の夜勤）(n=1283)

２交代制（16時間以上の夜勤）(n=1702)

３交代制・変則３交代制(n=1226)

ある ない 無回答

79.5

76.8

80.1

79.1

79.6

19.0

20.8

18.6

19.3

19.1

1.5

2.4

1.3

1.6

1.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=4211)

99床以下(n=250)

100～199床(n=312)

200～299床(n=512)

300床以上(n=2086)

ある ない 無回答
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C．直近１年間の医療事故やヒヤリ・ハットの有無（問２１） 

直近１年間（平成 28 年 12 月～平成 29 年 11 月）における、回答者自身が関わった医療事故や

ヒヤリ・ハットの有無は、「あった」の割合が 66.8%、「なかった」が 31.6%であった。 

平均的な１か月の時間外労働時間別にみると、「あった」の割合は「10 時間以上 20 時間未満」

が 69.7%で最も高く、次いで「30 時間以上 40 時間未満」が 69.1%であり、時間外労働時間との間

に一定の傾向は見られなかった。 

 

 

図表 347 直近１年間の医療事故やヒヤリ・ハットの有無 

 
 

 

図表 348 直近１年間の医療事故やヒヤリ・ハットの有無【平均的な１か月の時間外労働時間別】 

 

 
※全体の調査数には平均的な１か月の時間外労働時間が無回答のものを含むため、全体の調査数は各平均的な１か月の時

間外労働時間の調査数の合計と一致しない。 

 

 

  

66.8 31.6 1.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

あった なかった 無回答

66.8

69.3

69.7

67.6

69.1

60.8

61.9

31.6

29.5

30.2

32.0

29.2

36.1

37.2

1.6

1.2

0.1

0.4

1.7

3.0

0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

10時間未満(n=1971)

10時間以上20時間未満
(n=844)

20時間以上30時間未満
(n=484)

30時間以上40時間未満
(n=233)

40時間以上45時間未満
(n=166)

45時間以上(n=223)

あった なかった 無回答
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D．直近１年間に実際にあった出来事（問２２）  

直近１年間（平成 28 年 12 月～平成 29 年 11 月）における実際にあった出来事は、「いずれもな

い」を除くと、「仕事内容・仕事量の大きな変化を生じさせる出来事があった」の割合が 30.8%で

最も高く、次いで「上司、部下又は同僚とのトラブルがあった」が 13.0%であった。 

年齢階級別にみると、「いずれもない」を除くと、いずれの年齢階級でも「仕事内容・仕事量の

大きな変化を生じさせる出来事があった」の割合が最も高かった。また、年齢階級が高いほど「重

度の病気やけが」「（ひどい）嫌がらせ、いじめ、又は暴行をうけた」「上司、部下又は同僚とのト

ラブルがあった」の割合が高い傾向が見られた。 

 

 

図表 349 直近１年間に実際にあった出来事（複数回答） 

 
 

 

図表 350 直近１年間に実際にあった出来事（複数回答）【年齢階級別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

30.8

13.0

3.1

3.0

2.6

1.0

0.3

51.4

5.9

0% 20% 40% 60%

仕事内容・仕事量の大きな変化を生じさせる出

来事があった

上司、部下又は同僚とのトラブルがあった

悲惨な事故や災害の体験または目撃

重度の病気やけが

（ひどい）嫌がらせ、いじめ、又は暴行をうけた

セクシュアルハラスメントを受けた

退職を強要された

いずれもない

無回答
全体(n=5692)
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け
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退
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強
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い

ず
れ

も
な

い

無

回
答

全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

20歳代以下 920 25 266 17 14 65 11 1 531 50
100.0 2.7 28.9 1.8 1.5 7.1 1.2 0.1 57.7 5.4

30歳代 1414 53 403 39 36 163 21 3 782 64
100.0 3.7 28.5 2.8 2.5 11.5 1.5 0.2 55.3 4.5

40歳代 1923 57 645 60 55 254 15 4 954 112
100.0 3.0 33.5 3.1 2.9 13.2 0.8 0.2 49.6 5.8

50歳代以上 1386 38 420 54 42 252 10 9 640 102
100.0 2.7 30.3 3.9 3.0 18.2 0.7 0.6 46.2 7.4
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E．直近１か月（平成 29年 11月）の自覚症状（問１９） 

直近１か月（平成 29 年 11 月）における自覚症状のうち、「よくある」の割合が高いものは、「以

前とくらべて、疲れやすい」が 29.7%、「朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる」が 18.8%、

「イライラする」が 17.8%などであった。 

 

 

図表 351 直近１か月（平成 29 年 11月）の自覚症状 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

 

  

調
査
数

ほ
と
ん
ど
な
い

時
々
あ
る

よ
く
あ
る

無
回
答

（１）イライラする 5692 1216 3398 1012 66

100.0 21.4 59.7 17.8 1.2

（２）不安だ 5692 2031 2771 822 68

100.0 35.7 48.7 14.4 1.2

（３）落ち着かない 5692 3626 1659 330 77

100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

（４）ゆううつだ 5692 2150 2461 1008 73

100.0 37.8 43.2 17.7 1.3

（５）よく眠れない 5692 3384 1729 507 72

100.0 59.5 30.4 8.9 1.3

（６）体の調子が悪い 5692 2533 2574 519 66

100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

（７）物事に集中できない 5692 3227 2120 269 76

100.0 56.7 37.2 4.7 1.3

（８）することに間違いが多い 5692 3702 1772 140 78

100.0 65.0 31.1 2.5 1.4

（９）仕事中、強い眠気に襲われる 5692 3689 1636 294 73

100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

（10）やる気が出ない 5692 2138 2809 671 74

100.0 37.6 49.3 11.8 1.3

（11）へとへとだ（運動後を除く） 5692 2238 2452 929 73

100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

（12）朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる 5692 1981 2583 1068 60

100.0 34.8 45.4 18.8 1.1

（13）以前とくらべて、疲れやすい 5692 1067 2887 1691 47

100.0 18.7 50.7 29.7 0.8
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F．疲労蓄積度（仕事による負担度） 

疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「低い」の割合が 28.8%で最も高く、次いで「やや高い」

が 25.1%、「高い」が 20.6%であった。 

年齢階級別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「20 歳代以

下」が 19.7%で最も高く、次いで「30 歳代」が 18.0%であり、年齢階級が低いほど高い傾向が見

られた。 

職階別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「管理職にある看

護職員」が 13.4%、「管理職にない看護職員」が 17.4%であった。 

勤務形態別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「３交代制・

変則３交代制」が 21.6%で最も高く、次いで「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が 17.5%であった。 

許可病床数別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高い」の割合は「300 床以

上」が 19.2%で最も高く、次いで「200～299 床」が 12.9%であり、許可病床数の規模が大きいほ

ど高い傾向が見られた。 

把握されている労働時間の正確性別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高

い」の割合は「あまり（まったく）正確に把握されていない」が 32.8%、「（概ね）正確に把握され

ている」が 11.9%であった。 

平均的な１か月の時間外労働時間別にみると、疲労蓄積度（仕事による負担度）が「非常に高

い」の割合は「30 時間以上 40 時間未満」が 35.2%で最も高く、「45 時間以上」が 29.6%であった。 

 

 

図表 352 疲労蓄積度（仕事による負担度）【年齢階級別】 

 

 
 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

  

16.3

19.7

18.0

15.8

13.2

20.6

24.5

20.5

19.8

19.6

25.1

26.4

25.5

25.9

23.2

28.8

25.7

30.7

30.1

27.6

9.1

3.8

5.4

8.5

16.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

20歳代以下(n=920)

30歳代(n=1414)

40歳代(n=1923)

50歳代以上(n=1386)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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図表 353 疲労蓄積度（仕事による負担度）【職階別】 

 
※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

 
 

図表 354 疲労蓄積度（仕事による負担度）【勤務形態別】 

 
 

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 
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31.2

28.1

9.1
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7.6
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全体(n=5692)

管理職にある看護職員(n=1466)

管理職にない看護職員(n=4035)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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20.6

19.9

22.1

22.6

15.9

25.1

26.7

27.2

24.9

21.3

28.8

31.2

27.1

22.7

36.7

9.1

7.2

6.1

8.2

16.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

２交代制（16時間未満の夜勤）(n=1332)

２交代制（16時間以上の夜勤）(n=1741)

３交代制・変則３交代制(n=1244)

主として日勤のみ(n=1084)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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図表 355 疲労蓄積度（仕事による負担度）【許可病床数別】 

 
 

※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

 

 

 

図表 356 疲労蓄積度（仕事による負担度）【把握されている労働時間の正確性別】 
 

 
※労働時間の把握方法が「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」「自己申告している」「出

勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した看護職員について集計。 

※「（おおむね）正確に把握されている」は問 9 について「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されて

いる」「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した者のうち、把握されている労働

時間の正確性について「正確に把握されている」または「おおむね正確に把握されている」と回答した者を指す。「あまり（まった

く）正確に把握されていない」は問 9 について「所属長等が目視で確認」「タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている」

「自己申告している」「出勤簿への押印に基づき把握されている」のいずれかであると回答した者のうち、把握されている労働時間

の正確性について「あまり正確に把握されていない」または「まったく正確に把握されていない」と回答した者を指す。 

※全体の調査数には把握されている労働時間の正確性が無回答のものを含むため、全体の調査数は各把握されている労働時間の正確性

の調査数の合計と一致しない。 

※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の自覚症

状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

  

16.3

6.1

12.8

12.9

19.2

20.6

12.8

21.2

18.8

22.4

25.1

19.7

26.0

25.4

25.9

28.8

44.1

31.2

31.4

25.2

9.1

17.3

8.9

11.4

7.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

99床以下(n=376)

100～199床(n=439)

200～299床(n=727)

300床以上(n=2662)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答

16.1

11.9

32.8

20.4

19.4

24.1

25.3

25.9

23.7

29.1

33.4

12.1

9.0

9.3

7.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5432)

（概ね）正確に把握されている(n=4237)

あまり（まったく）正確に把握されていない(n=993)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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図表 357 疲労蓄積度（仕事による負担度）【平均的な１か月の時間外労働時間別】 

 
※全体の調査数には平均的な１か月の時間外労働時間が無回答のものを含むため、全体の調査数は各平均的な１か月の時間外

労働時間の調査数の合計と一致しない。 
※疲労蓄積度（仕事による負担度）は、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況（問 14）」、「直近１か月（平成 29 年 11 月）の

自覚症状（問 19）」を基に算出。具体的な算出方法は「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（参考 URL：

http://www.mhlw.go.jp/topics/2004/06/dl/tp0630-1a.pdf）」による。 

  

16.3

11.3

19.9

24.0

35.2

25.9

29.6

20.6

18.3

22.6

25.8

25.8

25.3

26.0

25.1

25.4

26.9

26.9

21.5

24.7

17.0

28.8

36.9

23.1

16.7

12.4

16.9

18.4

9.1

8.1

7.5

6.6

5.2

7.2

9.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

10時間未満(n=1971)

10時間以上20時間未満
(n=844)

20時間以上30時間未満
(n=484)

30時間以上40時間未満
(n=233)

40時間以上45時間未満
(n=166)

45時間以上(n=223)

非常に高い 高い やや高い 低い 無回答
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（５）過重労働・過労死等の防止に向けて 

①過労死等防止対策推進法の認知度（問２４） 

過労死等防止対策推進法の認知度は、「名前は知っていた」の割合が 50.3%で最も高く、次いで

「知らなかった」が 39.4 %であった。 

 

図表 358 過労死等防止対策推進法の認知度 

 

 

②過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（問２５） 

過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組は、「看護職員を増員する」の割合が

78.4%で最も高く、次いで「看護補助者を増員する」が 60.0%、「夜勤可能な看護職員を増員する」

が 53.2%であった。また、看護職員調査において必要だと感じる割合に比べて、病院調査において

実施している割合が 20%以上低い取組として、「夜勤可能な看護職員を増員する」「経営計画（運

営方針や事業計画等を含む）に過重労働の防止に関する取組・方針を盛り込む」「「労働時間」と

して認める職務内容等を明文化し、医療従事者へ周知する」が挙げられた。 

年齢階級別にみると、年齢階級が高いほど「産業医等による保健指導を実施する」「夜勤可能な

看護職員を増員する」「看護補助者を増員する」「会議開催回数の減少、会議時間の短縮等の業務

の見直し・効率化を進める」の割合が高かった。 

職階別にみると、「その他」「特にない」「わからない」を除く 21 項目中 15 項目において、「管

理職にある看護職員」のほうが「管理職にない看護職員」よりも割合が高かった。 

勤務形態別にみると、いずれの勤務形態においても「看護職員を増員する」の割合が最も高か

った。 

許可病床数別にみると、許可病床数の規模が大きいほど「産業保健、勤務環境改善のための予

算を増やす」「過重労働の防止等に向けて労使の話し合いの場を設ける」「「労働時間」として認め

る職務内容等を明文化し、医療従事者へ周知する」「他職種との分担を推進する」「会議開催回数

の減少、会議時間の短縮等の業務の見直し・効率化を進める」「院内保育施設を設置・充実させる」

の割合が高い傾向が見られた。 

 

  

8.2 50.3 39.4 2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(n=5692)

大まかな内容を知っていた 名前は知っていた 知らなかった 無回答



＜看護職員調査結果＞ 

238 

 

図表 359 過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（複数回答） 

 

※「参考：病院」は病院調査結果に基づく。（再掲） 

※グラフ中の「-」は看護職員調査または病院調査において該当する項目がないことを示す。 

※「参考：病院」における「看護職員を増やす予定である」の割合は、病院調査において「今後の看護職員の採用方針」について

「人員を増やす予定である」と回答した病院の割合を示す。また、「看護補助者を増員する」の割合は、病院調査において過重

労働防止に向けて病院において必要だと感じる取組として「医師事務作業補助者や看護補助者を増員している」と回答した病院

の割合を示す。 

  

78.4

-

60.0

53.2

41.3

-

38.1

35.5

34.0

33.0

29.8

29.6

22.4

21.9

21.2

20.6

19.2

17.8

17.3

15.6

9.3

8.9

-

8.7

7.4

0.9

1.4

1.5

-

39.7

59.5

28.1

41.7

10.8

14.3

31.5

12.2

47.2

-

26.2

52.8

23.4

21.2

6.5

32.3

15.3

55.2

27.9

49.8

5.9

2.2

2.2

3.1

2.7

0.5

1.3

0% 20% 40% 60% 80%

看護職員を増員する

看護職員を増やす予定である

看護補助者を増員する

夜勤可能な看護職員を増員する

他職種との分担を推進する

複数主治医制を導入している

経営計画（運営方針や事業計画等を含む）に過重労働の

防止に関する取組・方針を盛り込む

会議開催回数の減少、会議時間の短縮等の業務の見直

し・効率化を進める

「労働時間」として認める職務内容等を明文化し、医療従

事者へ周知する

当直・夜勤明けの休みを確保する

看護職以外の職種を増員する

管理職・経営幹部を対象に労務管理に関する教育を行う

院内保育施設を設置・充実させる

過重労働の防止等に向けて労使の話し合いの場を設ける

労働基準法や労働条件に関する教育、法令遵守に関する

啓発を行う

産業保健、勤務環境改善のための予算を増やす

IT等の導入により業務負担を軽減する

適正受診について患者・地域住民への理解・協力を呼び

掛ける

健康相談又はメンタルヘルスに関する相談の窓口または

担当者を設置する、専門職（リエゾンナース等）を配置する

短時間正社員制度を導入する

産業医等による保健指導を実施する

診療時間や休日の診療科を縮小する

専門外診療を減らしている

勤務間インターバル制度を導入する

その他

特にない

わからない

無回答

看護職員(n=5692) 参考：病院(n=1078)
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図表 360 過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（複数回答）【年齢階級別】 

上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

20歳代以下 920 243 128 328 84 113 199 89 145 48 5 26 24

100.0 26.4 13.9 35.7 9.1 12.3 21.6 9.7 15.8 5.2 0.5 2.8 2.6

30歳代 1414 503 315 483 116 269 409 142 276 100 13 20 18

100.0 35.6 22.3 34.2 8.2 19.0 28.9 10.0 19.5 7.1 0.9 1.4 1.3

40歳代 1923 719 387 616 177 270 367 166 339 170 22 20 25

100.0 37.4 20.1 32.0 9.2 14.0 19.1 8.6 17.6 8.8 1.1 1.0 1.3

50歳代以上 1386 541 256 443 113 232 290 104 251 103 14 10 17

100.0 39.0 18.5 32.0 8.2 16.7 20.9 7.5 18.1 7.4 1.0 0.7 1.2
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図表 361 過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（複数回答）【職階別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には職階が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階の調査数の合計と一致しない。 
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す
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す
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す
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す
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全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3

管理職にある看護職員 1466 562 313 289 187 295 504 322 495 1081 825 932 507 714
100.0 38.3 21.4 19.7 12.8 20.1 34.4 22.0 33.8 73.7 56.3 63.6 34.6 48.7

管理職にない看護職員 4035 1533 831 904 326 657 1128 842 1378 3235 2109 2364 1136 1564
100.0 38.0 20.6 22.4 8.1 16.3 28.0 20.9 34.2 80.2 52.3 58.6 28.2 38.8
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数

会
議
開
催
回
数
の
減
少
、
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議
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間
の
短
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等
の
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の
見
直
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を
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等
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す
る

当
直
・
夜
勤
明
け
の
休
み
を
確
保

す
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イ
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す
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縮
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掛
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か
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な
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無
回
答

全体 5692 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

管理職にある看護職員 1466 623 338 498 106 212 353 128 280 110 17 9 24
100.0 42.5 23.1 34.0 7.2 14.5 24.1 8.7 19.1 7.5 1.2 0.6 1.6

管理職にない看護職員 4035 1351 723 1313 370 643 884 359 708 303 33 63 56
100.0 33.5 17.9 32.5 9.2 15.9 21.9 8.9 17.5 7.5 0.8 1.6 1.4
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図表 362 過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（複数回答）【勤務形態別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 
 

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 
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全体 5692 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86

100.0 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 414 235 366 83 188 293 119 222 96 21 24 21

100.0 31.1 17.6 27.5 6.2 14.1 22.0 8.9 16.7 7.2 1.6 1.8 1.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 590 351 562 147 261 394 160 278 120 11 25 27

100.0 33.9 20.2 32.3 8.4 15.0 22.6 9.2 16.0 6.9 0.6 1.4 1.6

３交代制・変則３交代制 1244 448 184 506 149 193 249 82 236 104 10 13 19

100.0 36.0 14.8 40.7 12.0 15.5 20.0 6.6 19.0 8.4 0.8 1.0 1.5

主として日勤のみ 1084 446 259 317 77 193 267 110 211 76 9 11 17

100.0 41.1 23.9 29.2 7.1 17.8 24.6 10.1 19.5 7.0 0.8 1.0 1.6
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図表 363 過重労働防止のために病院において必要だと感じる取組（複数回答）【許可病床数別】 
上段：回答数（件） 

下段：割合（％） 

 

 
※許可病床数は病院調査結果に基づく。 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 
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100.0 22.1 17.6 26.6 5.9 13.8 17.6 12.0 14.1 4.0 3.5 1.6 2.9
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300床以上 2662 999 512 912 250 416 621 228 542 218 18 36 38
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平成 29年度 厚生労働省委託事業 

医療従事者の労働時間と働き方に関する調査 
 

平成 29年 12月 

各位 
厚生労働省労働基準局総務課過労死等防止対策推進室 
みずほ情報総研株式会社  社会政策コンサルティング部 

 
 

医療従事者の労働時間と働き方に関する調査 ご協力のお願い 

この度、厚生労働省では、みずほ情報総研株式会社に委託して、標記アンケート調査を実施します。本調査

では、病院及びそこで勤務されている医師と看護師の労働時間と働き方について実態把握を行い、調査結果

につきましては、医療従事者の勤務環境の向上に向けた対策を検討するための基礎資料として活用させてい

ただきます。つきましては、業務ご多忙の折、誠に恐れ入りますが、本事業の趣旨をご理解いただき、ご協力の

ほど、何卒よろしくお願い申し上げます。ご回答につきましては、同封の返信用封筒にて、平成 30 年１月 24

日（水）までにご投函くださいますよう、お願いいたします（切手は必要ございません）。 

【調査実施機関・問合せ先・調査票返送先】 

 

社会政策ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部 

〒101-8443 東京都千代田区神田錦町 2-3竹橋ｽｸｴｱﾋﾞﾙ 8F 

Tel: 0120-084335（平日 10時～17時。平成 29年 12月 28日～平成 30年 1月 4日除く。） 
※本アンケートへの回答は任意です。 

※ご回答いただいた内容は、別途医師、看護職員にご回答をお願いしている医師調査票、看護職員調査票と突合して分析する

場合があります。 

※調査結果は、平成 30 年 4 月以降、厚生労働省ホームページ上で公表される予定ですが、医療機関名や所属先等を含めた個

人情報が外部に特定されるなど、ご回答者様にご迷惑をおかけするようなことは一切ございません。 

※また、アンケートに記入された事項については、統計以外の目的に用いることは絶対にありませんので、ありのままご記入くださ

い。 

★設問内で特に断りがない限り、平成 29年 12月 1日時点の状況についてお答えください。 

★回答にあたり、最終ページの用語解説もご確認ください。 

Ⅰ．貴院の基本情報について 

問１ 貴院の所在地をご記入ください。 

（           ）都・道・府・県 

問２ 貴院の設置主体をお選びください。（○は１つ） 

１．国等（厚生労働省、独立行政法人国立病院機構、国立大学法人、独立行政法人労働者健康安全機構、国立高度専門医療研究センター、独立行政法人

地域医療機能推進機構、その他の国の機関） 

２．地方公共団体等（都道府県、市町村、地方独立行政法人） 

３．公的医療機関（日赤、済生会、北海道社会事業協会、厚生連、国民健康保険団体連合会） 

４．社会保険関係団体 （健康保険組合及びその連合会、共済組合及びその連合会、国民健康保険組合） 

５．医療法人  

６．個人 

７．その他（公益法人、私立学校法人、社会福祉法人、医療生協、会社、その他の法人） 

病院票 
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問３ 貴院の病院機能をお選びください。（○はいくつでも） 

１．高度救命救急センター ２．救命救急センター ３．災害拠点病院 ４．へき地医療拠点病院 

５．総合周産期母子医療センター  ６．地域周産期母子医療センター  ７．小児救急医療拠点病院 ８．特定機能病院 

９．地域医療支援病院 10．二次救急医療病院  11．専門病院 12．いずれでもない 

問４ 貴院の研修施設等の指定状況として当てはまるものをお選びください。（○はいくつでも） 

１．臨床研修病院（基幹施設） ２．臨床研修病院（連携施設） ３．専門医の研修施設 

４．医育機関 ５．いずれでもない  

問５ 貴院の許可病床数をお選びください。（○は１つ） 

１．99床以下  ２．100～199床 ３．200～299床 ４．300～399床  ５．400～499床 ６．500床以上 

問６ 貴院の標榜診療科をお選びください。（○はいくつでも） 

１．内科 ２．外科 ３．整形外科  ４．脳神経外科 ５．小児科 

６．産科・婦人科・産婦人科 ７．呼吸器内科 ８．呼吸器外科 ９．消化器内科 

10．消化器外科 11．心臓血管外科 12．循環器内科 13．循環器外科 14．精神科  

15．眼科 16．耳鼻咽喉科 17．泌尿器科 18．皮膚科 19．歯科 

20．救急科 21．その他    

問７ 貴院の在院患者数等をご記入ください。 

（１）在院患者数（平成 29年 12月 1日 0時時点の患者数） 在院患者数（        ）人 

（２）外来患者数（平成 29年 11月１か月間の患者数） 初診患者数（       ）人 再診延べ患者数（      ）人 

（３）上記（２）のうち時間外診療患者数 延べ（       ）人  

問８ （１）平成 29年 12月 1日時点の貴院の医師数・看護職員数（非常勤職員は常勤換算した人数※１）をご記入ください。 

（２）平成 28年度の 1年間に貴院を退職した職員数をご記入ください。 

 医師 
  

看護職員※２ 
うち後期研修医 うち初期研修医 

（１）職員数 
合計 （     ）人 （     ）人 （     ）人 （     ）人 

（うち）女性職員 （     ）人 （     ）人 （     ）人 （     ）人 

（２）退職者数 
退職者数 （     ）人 

  
（     ）人 

（うち）定年退職者数 （     ）人 （     ）人 

※１ 非常勤職員の常勤換算の計算方法： 

  貴施設の 1週間の所定労働時間※３を基本として、下記のように常勤換算して小数第一位までご記入ください。 
  例：1週間の所定労働時間が 40時間の病院で、週 4日（各日 5時間）勤務の非常勤医師が 1人いる場合 

常勤換算した非常勤医師数＝ 
4日×5時間×1 人 

＝0.5人 
40時間 

※２ 看護職員には、看護師、准看護師、助産師、保健師を含みます。 

※３ 最終ページの用語の解説参照 
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問９ （１）医師、看護職員の直近３年間の採用状況について、最も近いものをお選びください。（それぞれ○は１つ） 

（２）医師、看護職員の今後の採用方針をお選びください。（それぞれ○は１つ） 

（３）（２）において「１」を選んだ場合、その主たる理由をお選びください。（それぞれ○は１つ） 

  医師 看護職員 

（１）直近３年間の採用状況 １．計画どおり採用できている １ １ 

 ２．概ね計画どおり採用できている ２ ２ 

 ３．あまり計画どおり採用できていない ３ ３ 

 ４．全く計画どおり採用できていない ４ ４ 

 ５．募集していない ５ ５ 

（２）今後の採用方針 １．人員を増やす予定である →（３）へ １ １ 

 ２．現状維持の予定である ２ ２ 

 ３．人員を減らす予定である ３ ３ 

（３）人員を増やす理由 １．職員が絶対的に不足しているため １ １ 

 
２．職員は概ね充足しているが、職員を増員し、 

負担軽減を図るため 
２ ２ 

 ３．病床転換/増床/入院基本料への対応のため ３ ３ 

 ４．その他 ４ ４ 

Ⅱ．労働時間、休日・休暇制度等について 

問１０ 貴院の就業規則等で定められた１週間の所定労働時間、所定労働日数※をご記入ください。 

 医師 看護職員 

（１）週所定労働時間 （       ）時間（       ）分 /週 （       ）時間（       ）分 /週 

（２）週所定労働日数 （       ）日/週 （       ）日/週 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問１１ （１）医師及び看護職員における時間外労働に係る 36協定の締結状況をお選びください。（それぞれに

ついて○は１つ）（特別条項付き 36協定については、問１２で回答していただきます。） 

（２）（１）で「１」を選んだ場合、締結している延長時間をご記入ください。なお、時間数の異なる複数の 36

協定がある場合には、延長時間が最も長い協定についてご記入ください。 

 医師 看護職員 

（１）締結状況 
１．締結している １．締結している 

２．締結していない →問１３へ  ２．締結していない →問１３へ 

（２）締結している延長時間 ↓締結している場合 ↓締結している場合 

 ①１日について （    ）時間/日 （    ）時間/日 

 ②１日を超えて 3か月  （    ）時間/週 （    ）時間/２週 （    ）時間/週 （    ）時間/２週 

 以内の期間について （    ）時間/４週  （    ）時間/月 （    ）時間/４週  （    ）時間/月 

 （該当する部分のみ記入） （    ）時間/２か月 （    ）時間/３か月 （    ）時間/２か月 （    ）時間/３か月 

 ③１年間について （    ）時間/年 （    ）時間/年 
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問１２ 問１１（１）で「１」を選んだ場合のみお答えください。 

（１）医師及び看護職員における特別条項付き 36協定の締結状況をお選びください。（それぞれについて

○は１つ） 

（２）（１）で「１」を選んだ場合、締結している特別延長時間をご記入ください。なお、時間数の異なる複数の

特別条項付き 36協定がある場合には、延長時間が最も長い協定についてご記入ください。 

 医師 看護職員 

（１）締結状況 
１．締結している １．締結している 

２．締結していない ２．締結していない 

（２）締結している特別延長時間  ↓締結している場合 ↓締結している場合 

 
①限度時間を超えること 

ができる回数 
（      ）回 （      ）回 

 ②１日を超えて 3か月  （    ）時間/週 （    ）時間/２週 （    ）時間/週 （    ）時間/２週 

 以内の期間について （    ）時間/４週  （    ）時間/月 （    ）時間/４週  （    ）時間/月 

 （該当する部分のみ記入） （    ）時間/２か月 （    ）時間/３か月 （    ）時間/２か月 （    ）時間/３か月 

 ③１年間について （    ）時間/年 （    ）時間/年 

問１３ （１）医師及び看護職員における休日労働に係る 36協定の締結状況をお選びください。（それぞれについ

て○は１つ） 

（２）（１）において「１」を選んだ場合、労働させることのできる休日日数の明記の有無をお選びください。明

記している場合は、具体的な日数もご記入ください。 

（３）（１）において「１」を選んだ場合、労働させることのできる休日 1日当たりの労働時間をご記入ください。

なお、時間数の異なる複数の 36協定がある場合には、労働時間が最も長い協定についてご記入くださ

い。 

 医師 看護職員 

（１）休日労働に係る 36  

協定 

１．締結している １．締結している 

２．締結していない →問１４へ ２．締結していない →問１４へ 

（２）労働させることのできる

休日の日数 

１．日数を明記している→（   ） 日/月 １．日数を明記している→（   ） 日/月 

２．日数を明記していない（「土・日・祝日」等） ２．日数を明記していない（「土・日・祝日」等） 

（３）労働させることのできる時間  （       ）時間/日 （       ）時間/日 

問１４ （医師の）当直（宿日直）について、労働基準法第 41条第 3号に基づき、労働基準監督署長の許可※を受

けていますか。（○は１つ） 

１．許可を受けている ２．許可は受けていない 

※ 労働密度がまばらであり、断続的労働として、労働基準法第 41 条第 3 号に基づき、労働基準監督署長の許可を受けた場合は、労働時間、休憩、休

日に関する規定が除外されます。なお、許可を受けた場合でも、応急患者の診療、手術等を行った場合は、その時間は労働時間として扱い、時間外

労働の手当の支払いが必要です。 

問１５ 医師の労働時間※の把握にあたり、当直(宿日直)時間をどのように反映していますか。（○は１つ） 

１．応急患者の診療、手術等、日中と同態様の労働が行われた場合のみ労働時間に計上 

２．当直時間全てを労働時間に計上 

３．当直時間全てではないが、一律の時間を労働時間に計上 

４．当直時間全てを労働時間として計上していない 

※ 最終ページの用語の解説参照 
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問１６ （１）貴院では医師又は看護職員を対象として年俸制を適用していますか。（それぞれについて○は１つ） 

（２）（１）で「１」を選んだ場合、時間外労働※の手当の有無について該当するものをお選びください。（それ

ぞれについて○は１つ） 

 医師 看護職員 

（１）年俸制の有無 １．ある       ２．ない １．ある       ２．ない 

（２）時間外労働の 

手当の有無 

（それぞれについて 

◯は１つ） 

１．年俸に一定の時間外労働時間の手当

が含まれており、それを超えた時間の手

当は別途支払っている 

１．年俸に一定の時間外労働時間の手当

が含まれており、それを超えた時間の

手当は別途支払っている 

２．年俸に一定の時間外労働時間の手当

が含まれており、それを超えた時間の手

当は支払っていない 

２．年俸に一定の時間外労働時間の手当

が含まれており、それを超えた時間の手

当は支払っていない 

３．年俸に含まれていないため、別途、時

間外労働時間の手当を支払っている 

３．年俸に含まれていないため、別途、時

間外労働時間の手当を支払っている 

４．年俸に含まれていないが、時間外労働

時間の手当を支払っていない 

４．年俸に含まれていないが、時間外労働

時間の手当を支払っていない 

５．時間外労働はない ５．時間外労働はない 

 ６．その他（→具体的に：            ） ６．その他（→具体的に：            ） 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問１７ （１）貴院には研究や学会活動、他の医療機関等での活動を認める、いわゆる「研究日」（外勤）（以下単に

「研究日」という。）がありますか。（それぞれについて○は１つ） 

また、（１）で「１」を選んだ場合、当該研究日の取扱について、（２）～（５）についてもお答えください。

（（２）、（３）、（５）はそれぞれについて○は１つ、（４）はそれぞれについて○はいくつでも） 

 医師 看護職員 

（１） 研究日の有無 １．ある →（   ）日/月  ２．ない １．ある →（   ）日/月  ２．ない 

（２）就業規則での定め １．ある             ２．ない １．ある             ２．ない 

（３）研究日の取扱 １．本病院の労働時間※として把握している １．本病院の労働時間※として把握している 

 ２．本病院の労働時間※として把握していない  ２．本病院の労働時間※として把握していない  

（４）研究日の用途 １．学会活動、研究 １．学会活動、研究 

（○はいくつでも） ２．他の医療機関での勤務 ２．他の医療機関での勤務 

 ３．自己研鑽のための勉強 ３．自己研鑽のための勉強 

 ４．その他（→具体的に：            ） ４．その他（→具体的に：            ） 

（５）賃金の支払い １．支払っている   ２．支払っていない １．支払っている   ２．支払っていない 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問１８ 医師及び看護職員の労働時間※の把握方法をお選びください。（それぞれについて○は１つ） 

（１） 

医師 

１．所属長等が目視で確認 ２．タイムカード等の客観的な記録を基に確認 

３．医師による自己申告に基づき確認 ４．出勤簿への押印に基づき把握 

５．把握していない ６．その他（→具体的に：                  ） 

（２） 

看護職員 

１．所属長等が目視で確認 ２．タイムカード等の客観的な記録を基に確認 

３．看護職員による自己申告に基づき確認 ４．出勤簿への押印に基づき把握 

５．把握していない ６．その他（→具体的に：                  ） 

※ 労働時間の把握方法が複数ある場合には、より客観的な方法、又は主たる方法をお選びください。 
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問１９ 貴院の医師※１が複数の医療機関等（以下「兼業先」という。）で働いている場合、兼業先での労働時間※２

を把握していますか。（○は１つ） 

１．兼業先での労働時間を把握している ２．兼業先での労働時間は把握していない 

３．兼業を認めていない 

※１ 貴院を主たる勤務先とする医師についてお答えください。

※２ 最終ページの用語の解説参照。

問２０ 医師及び看護職員が所定外労働※を行う場合の手続きをお選びください。（それぞれ○は１つ） 

（１） 

医師 

１．特に事前承認の手続きはない  ２．事前に本人が申請し、所属長が承認する 

３．所属長が指示した場合のみ認める ４．その他（→具体的に：       ） 

（２） 

看護職員 

１．特に事前承認の手続きはない  ２．事前に本人が申請し、所属長が承認する 

３．所属長が指示した場合のみ認める ４．その他（→具体的に：       ） 

※ 最終ページの用語の解説参照

問２１ （１）本病院では、医師、看護師について、労働時間※として認められる業務内容について、就業規則等で

定めていますか。（それぞれについて○は１つ） 

（２）以下の各業務のうち、貴院において労働時間※として考えている業務をお選びください。（（１）の定め

の有無に関わらずお答えください。）（それぞれについて○はいくつでも）

医師 看護職員 

(1)定めの

有無
１．定めている    ２．定めていない １．定めている    ２．定めていない 

(2) １．病院や所属長から指示のある
．．
研修・勉強会 １．病院や所属長から指示のある

．．
研修・勉強会 

労働時間 ２．病院や所属長から指示のない
．．

研修・勉強会 ２．病院や所属長から指示のない
．．

研修・勉強会 
として考え ３．院内横断的な委員会 ３．院内横断的な委員会 

ている ４．部下、後輩等への教育・指導 ４．部下、後輩等への教育・指導 

業務 ５．地域ケア会議・サービス担当者会議等 ５．地域ケア会議・サービス担当者会議等 

６．病院や所属長から指示のある
．．
学会活動・研究 ６．病院や所属長から指示のある

．．
学会活動・研究 

７．病院や所属長から指示のない
．．

学会活動・研究 ７．病院や所属長から指示のない
．．

学会活動・研究 

８．手技・手術のトレーニング ８．看護技術のトレーニング 

９．自己研鑽のための勉強（上記「１」「２」「６」「７」以外） ９．自己研鑽のための勉強（上記「１」「２」「６」「７」以外） 

10．勤務終了後に行う翌日の準備 10．勤務終了後に行う翌日の準備 

11．勤務開始時間前に行う準備（診察のための必要な

準備等）
11．勤務開始時間前に行う準備（カルテの確認等） 

12．その他（→具体的に： ） 12．その他（→具体的に：                 ） 

※ 最終ページの用語の解説参照
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問２２ 医師及び看護職員において、勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間より

も早く出勤する理由をお選びください。（それぞれについて○はいくつでも） 

医師 看護職員 

１．人員が足りないため １．人員が足りないため 

２．職員間で業務量に偏りがあるため ２．職員間で業務量に偏りがあるため 

３．救急や入院患者の緊急対応のため ３．救急や入院患者の緊急対応のため 

４．手術や外来の診療時間の延長のため ４．手術や外来の診療時間の延長のため 

５．診断書やカルテ等の書類作成のため ５．看護記録等の書類作成のため 

６．患者（家族）への説明対応のため ６．交代時の申し送りのため 

７. 他職種・他機関との連絡調整のため ７．患者（家族）への説明対応のため 

８．ｹｰｽｶﾝﾌｧﾚﾝｽや退院時ｶﾝﾌｧﾚﾝｽに出席するため ８. 他職種・他機関との連絡調整のため 

９．院内の研修会・ 勉強会に出席するため ９．ｹｰｽｶﾝﾌｧﾚﾝｽや退院時ｶﾝﾌｧﾚﾝｽに出席するため 

10．院内横断的な委員会に出席するため 10．院内の研修会・ 勉強会に出席するため 

11．部下、後輩等への教育・指導のため 11．院内横断的な委員会に出席するため 

12．学会活動・研究のため 12．部下、後輩等への教育・指導のため 

13．医師会・病院団体の活動のため 13．学会活動・研究のため 

14．管理職のマネジメント能力が不足しているため 14．職能団体や施設協議会等の活動のため 

15．質の高い医療を提供しようとしているため 15．管理職のマネジメント能力が不足しているため 

16. 経験を積もうと長く働くため 16．質の高い医療を提供しようとしているため 

17. 手技・手術のトレーニングのため 17. 経験を積もうと長く働くため 

18. 職員自身のスケジュール管理能力、タイムマネ

ジメント能力の不足のため 

18. 看護技術のトレーニングのため 

 

19.その他（→具体的に：            ） 

 

19. 職員自身のスケジュール管理能力、タイムマネ

ジメント能力の不足のため 

20. 所定外労働※はない 20.その他（→具体的に：            ） 

21．わからない 21. 所定外労働※はない 

 22．わからない 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問２３ 医師及び看護職員において、平成 29年 11月の時間外労働※が以下に該当する人数をご記入ください。 

なお、人数がわからない場合は、「わからない」に○を、該当者がいない場合は「０」とご記入ください。 

 医師 看護職員 

（１）４５時間超の者 （         ）人 orわからない （         ）人 orわからない 

 （２）（１）のうち 80時間超の者 （         ）人 orわからない （         ）人 orわからない 

 （３）（１）のうち 100時間超の者 （         ）人 orわからない （         ）人 orわからない 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問２４ 医師、看護職員（正規職員）に対する昨年度（平成 28年度）または昨年（平成 28年）の年次有給休暇の

付与日数と取得日数をご記入ください。 

 医師 看護職員 

（１）職員１人当たりの年次有給休暇の付与日数※ 平均 （      ）日 平均 （      ）日 

（２）職員１人当たりの年次有給休暇の取得日数※ 平均 （      ）日 平均 （      ）日 

※ 小数第２位を四捨五入して、小数第１位までご記入ください。 
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Ⅲ．過重労働の防止に向けた取組について 

問２５ 平成 26年 6月に「過労死等防止対策推進法」が成立し、同年 11月より施行されました。 

貴院（人事労務担当者）は、この法律をご存じでしたか。（◯は１つ） 

１．大まかな内容を知っていた  ２．名前は知っていた ３．知らなかった 

問２６ 過労死等※の防止に取り組むことは、貴院として重要な課題であると思いますか。（◯は１つ） 

１．非常に重要である ２．重要である ３．あまり重要ではない ４．重要ではない 

※ 過労死等とは、以下を指します。 

・業務における過重な負荷による脳血管疾患・心臓疾患を原因とする死亡  

・業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とする自殺による死亡 

・死亡には至らないが、これらの脳血管疾患・心臓疾患、精神障害 

問２７ 平成 28 年度において、１か月間の時間外労働時間※・休日労働時間※が 100 時間超の労働者に対する

医師による面接指導の実施状況について該当するものをお選びください（○は１つ）。 

１．面接指導の申出者に対して面接指導を実施した ２．面接指導の申出者はいなかった 

３．１か月間の時間外・休日労働時間が 100時間超の労働者はいなかった 

４．その他（→具体的に：                                                 ） 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問２８ （１）平成 27 年 12 月 1 日以降、全ての「常時使用する労働者※１」に対して、ストレスチェック※２を実施する

ことが事業者※３に法律で義務づけられました。貴院では、平成２９年 1２月 1 日までに医師及び看護

職員に対し、ストレスチェックを実施しましたか。（◯は１つ） 

（２）（１）で「１」又は「２」を選んだ場合、医師による面接指導※４の実施状況について該当するものをお選

びください（○は１つ） 

（１）ストレスチェックの実施状況 （２）医師による面接指導の実施状況 

１．全員に対して実施した １．面接指導の申出者に対して面接指導を実施した 

２．一部に対して実施した ２．面接指導の申出者はいなかった 

３．実施していないが実施予定である ３．その他（→具体的に：                 ） 

４．実施しておらず今後も実施予定はない  

※１ 次のいずれの要件をも満たす者を指します（一般定期健康診断の対象者と同様です）。 

①期間の定めのない労働契約により使用される者（期間の定めのある労働契約により使用される者であって、当該契約の契約期間が１年以

上である者並びに契約期間により１年以上使用されることが予定されている者及び１年以上引き続き使用されている者を含む。）であること 

②1週間の労働時間が、当該事業場において同種の業務に従事する労働者の１週間の労働時間の４分の３以上である者 

※２ 医師、保健師等による、労働者の心理的な負担の程度を把握するための検査を指します。 

※３ 労働者 50人未満の事業場については当分の間努力義務となっています。 

※４ 事業者は、ストレスチェックの結果、高ストレス者として選定された者であって、医師による面接指導を受ける必要があるとストレスチェック実施

者が認めた者のうち、労働者から申出があった者について、医師による面接指導を実施しなければなりません。 
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問２９ 貴院において実施している医療従事者の過重労働防止のための取組をお選びください。（○はいくつでも） 

１．経営計画（運営方針や事業計画等を含む）に過重労働の防止に関する取組・方針を盛り込んでいる 

２．産業保健、勤務環境改善のための予算を増やしている 

３．過重労働の防止等に向けて労使の話し合いの場を設けている 

４．産業医等による保健指導を実施している 

５．健康相談又はメンタルヘルスに関する相談の窓口または担当者を設置している、専門職（リエゾンナー

ス等）を配置している 

６．管理職・経営幹部を対象に労務管理に関する教育を行っている 

７．医療従事者に対し、労働基準法や労働条件に関する教育、法令遵守に関する啓発を行っている 

８．医療従事者の「労働時間※」として認める職務内容等を明文化し、医療従事者へ周知している 

９．複数主治医制を導入している 

10．医師事務作業補助者や看護補助者を増員している 

11．夜勤可能な看護職員を増員している 

12．他職種との分担を推進している 

13．会議開催回数の減少、会議時間の短縮等の業務の見直し・効率化を進めている 

14．IT 等の導入により業務負担を軽減している 

15．当直・夜勤明けの休みを確保している 

16．勤務間インターバル※制度を導入している（ただし「15」を除く。） 

17．短時間正社員制度を導入している 

18．院内保育施設を設置・充実させている 

19．診療時間や休日の診療を縮小している 

20．専門外診療を減らしている 

21．適正受診について患者・地域住民への理解・協力を呼び掛けている  

22．その他（→具体的に：                                                      ） 

23．特にない 

24．わからない 

※ 最終ページの用語の解説参照 

問３０ 貴院において医療従事者の過重労働の防止に向けた取組を実施するに当たっての課題をお選びください。

（○はいくつでも） 

１．収益が悪化するおそれがある 

２．経営層の理解が必要である 

３．管理者（診療科長、病棟師長等）の理解が必要である 

４．職員自身の理解・協力が必要である 

５．医療従事者の勤務環境改善について国民や患者（家族）の理解・協力が必要である 

６．求められる医療機能を提供できなくなる恐れがある 

７．人員を採用したいが、募集しても応募がない 

８．人員増員のため募集したいが、予算が確保できない 

９．専門職としての自己研鑽のための時間確保と労働時間※の削減の両立が難しい 

10．当直や夜勤の業務負担について、職員間の偏りをなくすことが難しい 

11．産業保健活動を担当する専門人材（産業医や保健師）を確保することが難しい 

12．勤務間インターバル※を確保することが難しい 

13．病院内の取組だけでは解決できない問題がある（→具体的に：                ） 

14．どのような取組を行えばよいかわからない 

15．その他（→具体的に：                                   ） 

16．特にない 

※ 最終ページの用語の解説参照 
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★質問は以上です。最後に記入漏れがないか、ご確認ください。 

★ご協力ありがとうございました。 

返信用封筒（切手不要）に調査票を封入いただき、 

平成３０年１月２４日（水）までにご投函ください。 

 

 

 なお、本調査結果のご案内を希望される場合には、ご返送に当たり、以下のご連絡先等の記入

をお願い申し上げます。 

 調査結果がまとまり次第、記入いただいたメールアドレスまでご案内致します。 

 

病院名  

ご所属・役職名  

ご氏名  

連絡先 電話番号  

連絡先 メールアドレス  

 
 

【本調査票で使用される用語の解説】 

労働時間 
労働時間とは、労働者（医師や看護師）が使用者（病院）の指揮命令下に置かれて勤務して

いる時間のことを言います。 

所定労働時間、 

所定労働日数 

所定労働時間、所定労働日数とは、病院の就業規則などで決められた労働時間、労働日数を

言います。なお、法律（労働基準法）では、使用者は、労働者に、休憩時間を除き、1 日に

ついては８時間を超えて、１週間については 40時間を超えて労働させてはならないとされ

ています。 

所定外労働 
病院の就業規則などで決められた労働時間を所定労働時間と言いますが、それを超えて労働

する場合を所定外労働と言います。 

時間外労働 
法律（労働基準法）では、１日８時間、１週間で 40時間までの労働を原則としており、こ

れを超えて労働をさせることを時間外労働と言います。 

休日労働 

法律（労働基準法）では、使用者は労働者に対し、１週１回以上または４週４回以上

の休日を与えなければならないと定めています。この法定休日や法定外休日に労働者

を労働させることを「休日労働」と言います。 

勤務間 

インターバル 

終業時刻から次の始業時刻までの間隔（インターバル）の時間を指します。例えば、

インターバル時間を 11 時間と設定した場合で、所定労働時間が９時～17 時の労働者

が 23 時まで残業した場合、その 11 時間後である翌日の 10 時までは、始業時刻の９

時を超えても就業させることはできません。 
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平成 29年度 厚生労働省委託事業 

医療従事者の労働時間と働き方に関する調査（医師票） 
 

平成 29年 12月 

各位 
厚生労働省労働基準局総務課過労死等防止対策推進室 
みずほ情報総研株式会社  社会政策コンサルティング部 

 

医療従事者の労働時間と働き方に関する調査 ご協力のお願い 

この度、厚生労働省では、みずほ情報総研株式会社に委託して、標記アンケート調査を実施します。本調査

では、医療従事者の労働時間と働き方について実態把握を行い、調査結果につきましては、医療従事者の勤

務環境の向上に向けた対策を検討するための基礎資料として活用させていただきます。つきましては、業務ご

多忙の折、誠に恐れ入りますが、本事業の趣旨をご理解いただき、ご協力のほど、何卒よろしくお願い申し上

げます。ご回答につきましては、同封の返信用封筒にて、平成 30年１月 24日（水）までにご投函くださいます

よう、お願いいたします（切手は必要ございません）。 

【調査実施機関・問合せ先・調査票返送先】 

 
社会政策ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部 〒101-8443 東京都千代田区神田錦町 2-3竹橋ｽｸｴｱﾋﾞﾙ 8F 

Tel: 0120-084335（平日 10時～17時。平成 29年 12月 28日～平成 30年 1月 4日除く。） 

※本アンケートは匿名で行う任意調査です。ご回答いただいた内容は、別途病院にご回答をお願いしている病

院調査票と突合して分析する場合がありますが、ご回答いただいた内容が病院へ伝わることはありません。 

※調査結果は、平成 30 年 4 月以降、厚生労働省ホームページ上で公表される予定ですが、本アンケートの結

果が所属先等を含めた個人情報が外部に特定されるなど、ご回答者様にご迷惑をおかけするようなことは一

切ございません。 

※また、アンケートに記入された事項については、統計以外の目的に用いることは絶対にありませんので、あり

のままご記入ください。 

★設問内で特に断りがない限り、平成 29年 12月 1日時点の状況についてお答えください。 

★回答にあたり、最終ページの用語解説もご確認ください。 

Ⅰ．基本情報について 

問１ 本病院（この調査票を受け取った病院）についてお答えください。（○はいくつでも） 

１．臨床研修病院（基幹施設） ２．臨床研修病院（連携施設） ３．専門医の研修施設 

４．医育機関 ５．いずれでもない ６. わからない 

問２ あなたご自身の情報についてお答えください。 

（１）性別（○は１つ） １．男性 ２．女性  

（２）年齢 （          ）歳   

（３）配偶者の有無（○は１つ） １．いる ２．いない  

（４）未就学児の有無（○は１つ） １．いる ２．いない 

（５）介護の有無（○はいくつでも） １．介護をしている（同居） ２．介護をしている（別居） ３．介護はしていない 

医師票 
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問３ 本病院（この調査票を受け取った病院。以下同様。）での勤務形態等についてお答えください。（それぞれについて

○は１つ） 

（１）職階等 １．部長・副部長 ２．診療科の責任者（医長等） ３．その他管理職の医師 

 ４．管理職でない医師 ５．臨床研修医  

（２）主たる診療科※１ １．内科系 ２．外科系 選択肢１、２、５の場合、 

具体的な診療科※２
（番号記入）  

→（      ）  ３．産科・産婦人科 ４．救急科 ５．その他 

（３）専門医の有無 １．専門医を取得している ２．専門医を取得していない（専攻中を含む） 

（４）日勤帯の勤務体制 １．主治医制 ２．複数主治医制  

（５）給与体系 １．年俸制 →（６）へ ２．その他 →（７）へ  

（６）（（５）で「１．年俸制」を

選択した場合） 

時間外労働※３の手当の有無  

１．年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当

は別途支払われている 

２．年俸に一定の時間外労働時間の手当が含まれており、それを超えた時間の手当

は支払われていない 

 ３．年俸に含まれていないため、別途、時間外労働時間の手当が支払われている 

 ４．年俸に含まれていないが、時間外労働時間の手当が支払われていない 

 ５．時間外労働はない 

 ６．わからない 

 ７．その他（→具体的に：                                   ） 

（７）（（５）で「２．その他」を

選択した場合） 

時間外労働※３の手当の有無  

１．全額支給されている ２．一部支給されている 

３．支給されていない※４ ４．わからない 

※１ 臨床研修医の方は、現在担当している診療科についてご記入ください。 

※２ 以下のうち、該当する診療科番号をご記入ください。 

１．内科 ２．外科 ３．整形外科  ４．脳神経外科 ５．小児科 ６．呼吸器内科 ７．呼吸器外科 

８．消化器内科 ９．消化器外科 10．心臓血管外科 11．循環器内科 12．循環器外科 13．精神科  14．眼科 

15．耳鼻咽喉科 16．泌尿器科 17．皮膚科 18．歯科 19．その他   

※３ 最終ページの用語の解説参照 

※４ 労働基準法の管理監督者（監督若しくは管理の地位にある者）であり支給対象ではない場合を含みます。 

問４ 医師経験年数（医師免許取得後の年数）及び本病院での勤続年数をご記入ください。 

医師経験年数： （        ）年目 本病院での勤続年数※：（        ）年目 

※ 休職期間も含めてご回答ください。 

問５ （１）本病院以外の医療機関等でも報酬を伴う勤務をしていますか。（○は１つ） 

（２）（１）で「１」を選んだ場合、勤務している他の勤務先数をご記入ください。 

（３）（１）で「１」を選んだ場合、複数の勤務先で勤務している理由をお選びください。（○はいくつでも） 

（１）他の医療機関等での勤務状況 （２）他の勤務先数 （３）複数の医療機関等で勤務する理由 

１．他の医療機関等でも勤務している  医療機関（   ）か所 １．収入確保のため 

２．他の医療機関等では勤務していない  その他※（   ）か所 ２．病院・医局の指示のため 

※ 産業医、学校医、学会の委員会活動等を含みます。 ３．症例・経験を積むため 

  ４．医師会、学会、企業等からの依頼のため 

  ５．その他（                  ） 

＜参考資料-14＞



 

3 

Ⅱ．あなたの働き方について 

問６ 本病院において定められている 1週間当たりの所定労働時間、所定労働日数※をご記入ください。 

（１）1週間当たりの所定労働時間 （   ）時間（   ）分／週  わからない場合✔を記入→□ 

（２）1週間当たりの所定労働日数 （   ）日／週         わからない場合✔を記入→□ 

※  最終ページの用語の解説参照 

問７ 昨年度（平成 28年度）または昨年（平成 28年）の年次有給休暇の新規付与日数※と取得日数をご記入ください。  

（１）新規付与日数 （        ）日／年 わからない場合✔を記入→□ 

（２）取得日数 （        ）日／年 わからない場合✔を記入→□ 

※ 前々年度（平成 27年度）又は前々年（平成 27年）からの繰り越し分を除きます。 

問８ 当直※のうち宿直を行っている方にお伺いします。宿直翌日の勤務について、該当するものをお選びください。

（○は１つ） 

１．休日を取ることになっている ２．半日勤務や手術免除など、軽減勤務がある 

３．通常勤務である 
４．その他（→具体的

に            ） 

※  最終ページの用語の解説参照 

問９ （１）あなたには研究や学会活動、他の医療機関等での活動を認められる、いわゆる「研究日」（外勤）（以下

単に「研究日」という。）がありますか。（○は１つ） 

「ある」場合は 1か月当たりの日数もご記入ください。 

また、（１）で「１．ある」を選んだ場合、当該研究日の取扱について、（２）～（４）についてもお答えください。

（（２）、（４）はそれぞれについて○は１つ、（３）は○はいくつでも） 

（１） 研究日の有無 １．ある →（    ）日/月           ２．ない 

（２）研究日の取扱 １．本病院の労働時間※として把握されている  ２．本病院の労働時間※として把握されていない  

（３）研究日の用途 １．学会活動、研究 ２．他の医療機関での勤務 

  （○はいくつでも） ３．自己研鑽のための勉強 ４．その他（→具体的に            ） 

（４）賃金の支払い １．支払われている ２．支払われていない 

※  最終ページの用語の解説参照 

問１０ （１）本病院では、あなたご自身の労働時間※１はどのように把握されていますか。（○は１つ） 

（２）（１）で「１」～「４」を選択した場合、把握されている労働時間※１の正確性についてお答えください。（○は１つ）  

（１）労働時間の把握方法※２ （２）把握されている労働時間の正確性 

１．所属長等が目視で確認 １．正確に把握されている 

２．タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている ２．おおむね正確に把握されている 

３．自己申告している ３．あまり正確に把握されていない 

４．出勤簿への押印に基づき把握されている ４．まったく正確に把握されていない 

５．把握されていない ５．わからない  

６．その他 （→具体的に：                   ） 

７．わからない 

※１  最終ページの用語の解説参照 

※２ 労働時間の把握方法が複数ある場合には、より客観的な方法、又は主たる方法をお選びください。 
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問１１ （１）労働時間※として認められている業務内容について、就業規則※等で明示されていますか。（○は１つ） 

１．明示されている ２．明示されていない ３．わからない 

※  最終ページの用語の解説参照 

（２）あなたご自身において、以下の各業務について、労働時間※として考えているか否か、該当するものを

お選びください。（（１）の明示の有無に関わらずお答えください。）（それぞれについて○は１つ） 

 

１．労働時

間として考

えている 

２．労働時

間として考

えていない 

３．場合によ

って異なる  

４．わからな

い 

（１）病院や所属長から指示のある
．．
研修・勉強会 １ ２ ３ ４ 

（２）病院や所属長から指示のない
．．

研修・勉強会 １ ２ ３ ４ 

（３）院内横断的な委員会 １ ２ ３ ４ 

（４）部下、後輩等への教育・指導 １ ２ ３ ４ 

（５）地域ケア会議・サービス担当者会議等 １ ２ ３ ４ 

（６）病院や所属長から指示のある
．．
学会活動・研究 １ ２ ３ ４ 

（７）病院や所属長から指示のない
．．

学会活動・研究 １ ２ ３ ４ 

（８）手技・手術のトレーニング １ ２ ３ ４ 

（９）自己研鑽のための勉強（上記（１）（２）（６）（７）以外） １ ２ ３ ４ 

（１0）勤務終了後に行う翌日の準備 １ ２ ３ ４ 

（１１）勤務開始時間前に行う準備（診察のための必要な準備等） １ ２ ３ ４ 

※  最終ページの用語の解説参照 

問１２ あなたご自身において、勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く

出勤する理由をお選びください。（○はいくつでも） 

１．人員が足りないため ２．職員間で業務の偏りがあるため 

３．救急や入院患者の緊急対応のため ４．手術や外来の診療時間の延長のため 

５．診断書やカルテ等の書類作成のため ６．患者（家族）への説明対応のため 

７. 他職種・他機関との連絡調整のため ８．ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席するため 

９．院内の研修会・ 勉強会に出席するため 10．院内横断的な委員会に出席するため 

11．部下、後輩等への教育・指導のため 12．学会活動・研究のため 

13．医師会・病院団体の活動のため 14．管理職のマネジメント能力が不足しているため 

15. 質の高い医療を提供するため 16．経験を積むため 

17．手技・手術のトレーニングのため 18．自身のスケジュール管理能力、タイムマネジメント能力の不足のため  

19．その他（→具体的に：                                                  ） 

20．勤務時間終了後に早く退出できないようなことはないし、勤務開始時間より早く出勤することもない 

問１３ （１）現在のあなたご自身の働き方について、どのように感じていますか。（○は１つ） 

（２）また、ご自身の働き方について、どのようにしたいと思いますか。（○は１つ） 

（３）（２）で「３」を選んだ場合、その理由をお選びください。（○はいくつでも） 

（１）働き方に対する考え※ １．長時間勤務だと思う ２．長時間勤務だと思わない 

（２）働き方に対する意向 １．なるべく勤務時間を短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている 

 ２．なるべく勤務時間を短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない 

 ３．勤務時間を短くしたいとは考えていない 

（３）上記（２）で「３」を １．患者のため、必要な医療の提供のため 

   選んだ理由 ２．専門性の維持・向上のため ３．収入確保のため 

  （○はいくつでも） ４．短くする必要性を感じていないため ５．その他（→具体的に：            ） 

※ あなたご自身における、時間外労働（最終ページの用語の解説参照）を含む総労働時間に対するお考えについて、お答えください。 
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問１４ 「直近１か月（平成 29 年 11月）の状況」について、それぞれ最も当てはまるものをお選びください。（それ

ぞれについて○は１つ） 

（１）１か月の時間外労働※ １．短い又は適当 ２．長い ３．非常に長い 

（２）不規則な勤務（予定の変更、突然の勤務） １．少ない ２．多い  

（３）出張に伴う負担 

（頻度・拘束時間・時差[海外出張]など） 
１．ない又は小さい ２．大きい  

（４）深夜勤務に伴う負担 １．ない又は小さい ２．大きい ３．非常に大きい 

（５）休憩・仮眠の時間数および（休憩・仮眠の）施設  １．適切である ２．不適切である  

（６）勤務についての精神的負担 １．小さい ２．大きい ３．非常に大きい 

（７）勤務についての身体的負担 １．小さい ２．大きい ３．非常に大きい 

※  最終ページの用語の解説参照 

Ⅲ．あなたの職場環境について 

問１５ 直近１年間（平成 28年 12月～平成 29年 11月）を振り返って、あなたの職場ではハラスメントがありま

したか。（それぞれについて○はいくつでも） 

 
１．ハラスメントを 

受けていた（いる） 

２．自分以外の職員 

（医師や看護師等）が 

ハラスメントを受けていた（いる） 

３．ハラスメントは 

なかった（ない） 

（１）パワーハラスメント １ ２ ３ 

（２）セクシュアルハラスメント １ ２ ３ 

問１６ 以下の（1）～（4）について、それぞれどの程度当てはまりますか。（それぞれについて○は１つ） 

 
１．大いに 

当てはまる 

２．やや 

当てはまる 

３．あまり 

当てはまらない 

４．まったく 

当てはまらない 

（１）管理職（部長、診療科長等）から医師

に対して積極的な声掛けがある 
１ ２ ３ ４ 

（２）職員（医師や看護師等）同士のコミュ

ニケーションが円滑である 
１ ２ ３ ４ 

（３）管理職（部長、診療科長等）は各医

師が担当している業務内容やその負

担度合い等を適切に把握している 

１ ２ ３ ４ 

（４）業務遂行に当たり困っている医師が

いる時には、助け合う雰囲気がある 
１ ２ ３ ４ 

Ⅳ．あなたの生活や心身の健康等について 

問１７ （１）平成 28 年度に、あなたは長時間労働や心身の不調について、産業医を始めとした産業保健スタッフ

へ相談又は面談をしましたか※。（○は１つ） 

（２）（１）で「２」を選んだ場合、 今後、産業保健スタッフへ相談又は面談をしたいと思いますか。（○は１つ） 

（１）相談・面談の有無 １．した ２．していない 

（２）相談・面談の意向 １．したい ２．したいと思わない 

※ メンタルヘルス相談窓口へ相談又は面談した場合も含みます。 
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問１８ 「過去半年間（平成２９年６月～１１月）の状況」についてお伺いします。 

（１） 業務に関連したストレスや悩みを感じたことがありますか。（○は１つ） 

（２） （１）において「１」を選んだ場合、それはどのような内容ですか。（○はいくつでも） 

（１）ストレスや悩み （２）ストレスや悩みの内容 

１．ある（あった） １．時間外労働※１の長さ ２．休日・休暇の少なさ 

２．ない（なかった） ３．夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ ４．診療時間外における診療への対応（５を除く）  

 ５．診療時間外における専門外診療の対応  ６．患者（家族）からのクレーム対応・訴訟リスク 

 

７．患者（家族）からの暴言・暴力 ８．個別患者の様子（容体、経過等） 

９．質の高い医療の提供 １０．医療事故のおそれ 

１１．職場環境の変化※２ １２．職場の人間関係 

１３．職場でのパワーハラスメント １４．職場でのセクシュアルハラスメント 

 １５．職場の不十分な健康管理体制 １６．上司からの指導、部下・後輩等への指導  

 １７．学会活動、研究、論文執筆等 １８．専門性の向上・キャリアステップ 

 １９．やりがいのなさ  

 ２０．その他（→具体的に：                                 ） 

※１ 最終ページの用語の解説参照 

※２ 病床数や入院基本料、病院機能の変更、病院の運営方針の変化への対応等 

問１９ 「直近１か月（平成 29年 11月）の自覚症状」について、該当するものをお選びください。（それぞれについ

て○は１つ） 

 １．ほとんどない ２．時々ある ３．よくある 

（１）イライラする １ ２ ３ 

（２）不安だ １ ２ ３ 

（３）落ち着かない １ ２ ３ 

（４）ゆううつだ １ ２ ３ 

（５）よく眠れない １ ２ ３ 

（６）体の調子が悪い １ ２ ３ 

（７）物事に集中できない １ ２ ３ 

（８）することに間違いが多い １ ２ ３ 

（９）仕事中、強い眠気に襲われる １ ２ ３ 

（10）やる気が出ない １ ２ ３ 

（11）へとへとだ（運動後を除く） １ ２ ３ 

（12）朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる １ ２ ３ 

（13）以前とくらべて、疲れやすい １ ２ ３ 

問２０ 直近１か月（平成 29 年 11 月）を振り返り、翌日が勤務日の平日１日（ただし、前日が宿直日を除く。）の

平均的な「（１）睡眠時間」と「（２）その充足状況」をお答えください。（（１）数値記入、（２）○は１つ） 

（１）平均的な睡眠時間 （２）充足状況 

１日当たり （     ）時間（     ）分 １．足りている 

 ２．どちらかといえば足りている 

 ３．どちらかといえば足りていない 

 ４．足りていない 
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問２１ 直近１年間（平成 28年 12月～平成 29年 11月）を振り返って、あなたご自身が関わった医療事故やヒ

ヤリ・ハットはありましたか（○は１つ） 

１．あった ２．なかった 

Ⅴ．あなたの勤務時間について 

問２２  「過去１年間（平成 28年 12月～平成 29年 11月）」について、以下の①・②についてご記入ください。 

① 本病院における、平均的な１週間
．．．

（通常期。月～日曜日）と最も忙しかった１週間
．．．

（繁忙期。月～日曜日）にお

ける１週間
．．．

の勤務時間ならびに病院滞在時間 

② 本病院以外の勤務先でも働いている場合は、通常期における平均的な１か月
．．．

と繁忙期における１か月
．．．

の勤務

時間 

【用語の解説】 

勤 務 時 間 ：実際に勤務した時間を記入してください。勤務開始時間前の診察準備や勤務時間終了後の残業等も含みます。ただし、休憩

や仮眠時間、当直（宿直・日直）※の時間を除きます。また、使用者からの直接の指揮命令下におかれて勤務している労働時

間※以外のものも含みます。 

病院滞在時間 ：労働（診療等）の有無に関わらず、病院内にいた時間を記入してください。休憩、仮眠時間、当直（宿直・日直）※の時間、自主

的な研修、研究等の時間を含みます。 

※  最終ページの用語の解説参照 

 

  通常期 繁忙期※１ 

①
本
病
院 

  

通常期と変わらない 

or 

最も忙しかった１週間があった月  

：（     ）月 

a．１週間における勤務時間 約（    ）時間（    ）分/週 約（    ）時間（    ）分/週 

b．病院滞在時間 約（    ）時間（    ）分/週 約（    ）時間（    ）分/週 

②
本
病
院
以
外

の
勤
務
先
※
２ 

  

通常期と変わらない 

or 

最も忙しかった１か月：（     ）月 

a．１か月における勤務時間 約（    ）時間（    ）分/月 約（    ）時間（    ）分/月 

※１ 最も忙しかった１週間（繁忙期）が通常期と変わらない場合は、「通常期と変わらない」に○をつけ、次の問（②）へお進みください。「①」で最も忙しかっ

た１週間（繁忙期）、「②」で最も忙しかった１か月がある場合は、当該 1週間があった月又は当該 1か月の月についてもご記入ください（1～12月のい

ずれかを記入。複数月ある場合は該当月を記入。）。 

※２ 勤務先が本病院以外
．．

に２機関以上ある場合は、合計した時間をご記入ください。なお、本病院以外の勤務先で働いていない場合は、空欄のままで

結構です。 
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問２３  「過去１年間（平成 28年１2月～平成 29年 11月）」における平均的な１か月当たりの当直（宿直・日

直別）、オンコールの回数等についてご記入ください。 

なお、当直に関しては、宿直・日直のそれぞれの開始時間・終了時間についてもご記入ください。 

【用語の解説】 

 「当直」は、日直（休日日中の当直）又は宿直（平日又は休日の夜間の当直）のことを言います。交代制勤務の夜勤やオンコールで呼び

出された場合の夜勤は含みません。 

 宿直の開始時間と終了時間は病院で指示されている時刻をご記入ください。（例：病院での勤務時間が 9:00～17:00 の場合、宿直の時間

が 17:00～（翌日）9:00 であれば、開始時刻は 17:00、終了時刻は 9:00 となり、宿直の時間が 20:00～（翌日）8:00 であれば、開始時刻は

20:00、終了時刻は 8:00 となります。） 

 休日であれば日直業務における開始時刻、終了時刻をご記入ください。 

 なお、休日の日直ののち、連続して翌朝まで当直を行う場合には、「日直 1 回、宿直 1 回」として計上してください。（例：休日の 9:00～翌

日の 9:00まで当直された場合において、日直の時間が 9:00～17:00 となっている場合、宿直の時間は 17:00～9:00 となります。） 

 

 

 当直（時間、回数） オンコールの当番回数 

本病院 

宿直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

日直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

本病院 

以外の 

勤務先※ 

１ 
宿直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

日直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

２ 
宿直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

日直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

３ 
宿直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

日直 （開始    ：    ～終了    ：    ） 約（    ）回/月 約（    ）回/月 

※ 勤務先が本病院以外
．．

に２機関以上ある場合であって、宿直・日直の開始時刻と終了時刻が異なる場合は別々にご記入ください。なお、複数の機

関で同じ開始時刻と終了時刻であれば、別々に記入していただく必要はございませんが、回数については、合計した回数をご記入ください。また、

４機関以上ある場合は、適宜、欄外に追記をお願いします。 

なお、本病院以外の勤務先で働いていない場合は、空欄のままで結構です。 
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Ⅵ．その他：過重労働・過労死等の防止に向けて 

問２４ 過労死等に関する実態把握と過労死等の防止のための対策を推進することを目的とした「過労死等防止

対策推進法」が平成 26年 11月より施行されましたが、あなたはこの法律をご存じでしたか。（◯は１つ） 

１．大まかな内容を知っていた  ２．名前は知っていた ３．知らなかった 

問２５ 過重労働防止に向けて病院において必要だと感じる取組は何ですか。（○はいくつでも） 

１．経営計画（運営方針や事業計画等を含む）に過重労働の防止に関する取組・方針を盛り込む 

２．産業保健、勤務環境改善のための予算を増やす 

３．過重労働の防止等に向けて労使の話し合いの場を設ける 

４．産業医等による保健指導を実施する 

５．健康相談又はメンタルヘルスに関する相談の窓口または担当者を設置する、専門職（リエゾンナース等）を配置する  

６．管理職・経営幹部を対象に労務管理に関する教育を行う 

７．労働基準法や労働条件に関する教育、法令遵守に関する啓発を行う 

８．医師の「労働時間※」として認める職務内容等を明文化し、医療従事者へ周知する 

９．複数主治医制を導入する 

10．医師を増員する 

11．医療クラークを増員する 

12．コメディカルを増員する 

13．他職種との分担を推進する 

14．会議開催回数の減少、会議時間の短縮等の業務の見直し・効率化を進める 

15．IT等の導入により業務負担を軽減する 

16．当直※・夜勤明けの休みを確保する 

17．勤務間インターバル※制度を導入する（ただし「16」を除く。） 

18．短時間正社員制度を導入する 

19．院内保育施設を設置・充実させる 

20．診療時間や休日の診療を縮小する 

21．勤務時間外の専門外診療を減らす 

22．適正受診について患者・地域住民への理解・協力を呼び掛ける 

23．その他（→具体的に：                                 ） 

24．特にない 

25．わからない 

※  最終ページの用語の解説参照 

 

 

 

質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 

ご自身にて返信用封筒に調査票を封入の上、 

平成３０年１月２４日（水）までにご投函ください。 
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【本調査票で使用される用語の解説】 

労働時間 
労働時間とは、労働者（医師や看護師）が使用者（病院）の指揮命令下に置かれて

勤務している時間のことを言います。 

所定労働時間、 

所定労働日数 

所定労働時間、所定労働日数とは、病院の就業規則などで決められた労働時間、労

働日数を言います。なお、法律（労働基準法）では、使用者は、労働者に、休憩時

間を除き、１日については８時間を超えて、１週間については 40時間を超えて労

働させてはならないとされています。 

（例）平日５日間、９時～17時 30分（昼休憩１時間）勤務の場合、１日の所定労

働時間は 7.5時間、１週間の所定労働時間は 37.5時間、１週間の所定労働

日数は５日になります。 

所定外労働 
病院の就業規則などで決められた労働時間を所定労働時間と言いますが、それを超

えて労働する場合を所定外労働と言います。 

時間外労働 
法律（労働基準法）では、１日８時間、１週間で 40時間までの労働を原則として

おり、これを超えて労働をさせることを時間外労働と言います。 

休日労働 

法律（労働基準法）では、使用者は労働者に対し、１週１回以上または４週

４回以上の休日を与えなければならないと定めています。この法定休日や法

定外休日に労働者を労働させることを「休日労働」と言います。 

就業規則 
就業規則とは、使用者が医師（労働者）の労働条件や服務規律などを定めたものを

言います。 

当直 

「当直」は、日直（休日日中の当直）又は宿直（平日又は休日の夜間の当直）のこ

とを言います。交代制勤務の夜勤やオンコールで呼び出された場合の夜勤は含みま

せん。 

勤務間 

インターバル 

終業時刻から次の始業時刻までの間隔（インターバル）の時間を指します。例え

ば、インターバル時間を 11時間と設定した場合で、所定労働時間が９時～17時の

労働者が 23時まで残業した場合、その 11時間後である翌日の 10時までは、始業

時刻の９時を超えても就業させることはできません。 
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平成 29年度 厚生労働省委託事業 

医療従事者の労働時間と働き方に関する調査（看護職員票） 
 

平成 29年 12月 

各位 
厚生労働省労働基準局総務課過労死等防止対策推進室 
みずほ情報総研株式会社 社会政策コンサルティング部 

 

医療従事者の労働時間と働き方に関する調査 ご協力のお願い 

この度、厚生労働省では、みずほ情報総研株式会社に委託して、標記アンケート調査を実施します。本調査

では、医療従事者の労働時間と働き方について実態把握を行い、調査結果につきましては、医療従事者の勤

務環境の向上に向けた対策を検討するための基礎資料として活用させていただきます。つきましては、業務ご

多忙の折、誠に恐れ入りますが、本事業の趣旨をご理解いただき、ご協力のほど、何卒よろしくお願い申し上

げます。ご回答につきましては、同封の返信用封筒にて、平成 30年１月 24日（水）までにご投函くださいます

よう、お願いいたします（切手は必要ございません）。 

【調査実施機関・問合せ先・調査票返送先】 

 

社会政策ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部 〒101-8443 東京都千代田区神田錦町 2-3竹橋ｽｸｴｱﾋﾞﾙ 8F 

Tel: 0120-084335（平日 10時～17時。平成 29年 12月 28日～平成 30年 1月 4日除く。）  

※本アンケートは匿名で行う任意調査です。ご回答いただいた内容は、別途病院にご回答をお願いしている病院調

査票と突合して分析する場合がありますが、ご回答いただいた内容が病院へ伝わることはありません。 

※調査結果は、平成 30 年 4 月以降、厚生労働省ホームページ上で公表される予定ですが、本アンケートの結果が

所属先等を含めた個人情報が外部に特定されるなど、ご回答者様にご迷惑をおかけするようなことは一切ございま

せん。 

※また、アンケートに記入された事項については、統計以外の目的に用いることは絶対にありませんので、ありのまま

ご記入ください。 

【本調査票で使用される用語の解説】 

労働時間 
労働時間とは、労働者（医師や看護師）が使用者（病院）の指揮命令下に置かれて勤務している時間の

ことを言います。 

所定労働時間、 

所定休日日数 

所定労働時間、所定休日日数とは、病院の就業規則などで決められた労働時間、休日日数を言います。

なお、法律（労働基準法）では、使用者は、労働者に、休憩時間を除き、１日については８時間を超え

て、１週間については 40時間を超えて労働させてはならない。また、使用者は労働者に対し、１週１

回以上または４週４回以上の休日を与えなければならないと定めています。 

（例）平日５日間、９時～17時 30分（昼休憩１時間）勤務の場合、１日の所定労働時間は 7.5時間、

１週間の所定労働時間は 37.5時間、１か月（月 30日で 1日が日曜日の場合）の所定休日日数は

９日になります。 

所定外労働 
病院の就業規則などで決められた労働時間を所定労働時間と言いますが、それを超えて労働する場合を

所定外労働と言います。 

時間外労働 
法律（労働基準法）では、１日８時間、１週間で 40時間までの労働を原則としており、これを超えて

労働をさせることを時間外労働と言います。 

休日労働 

法律（労働基準法）では、使用者は労働者に対し、１週１回以上または４週４回以上の休日を与えなけ

ればならないと定めています。この法定休日や法定外休日に労働者を労働させることを「休日労働」と

言います。 

就業規則 就業規則とは、使用者が看護師（労働者）の労働条件や服務規律などを定めたものを言います。 

勤務間 

インターバル 

終業時刻から次の始業時刻までの間隔（インターバル）の時間を指します。例えば、インターバル時間

を 11時間と設定した場合で、所定労働時間が 9時～17時の労働者が 23時まで残業した場合、その 11

時間後である翌日の 10時までは、始業時刻の 9時を超えても就業させることはできません。 

看護職員票 

＜参考資料-23＞
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★設問内で特に断りがない限り、平成 29年 12月 1日時点の状況についてお答えください。 

Ⅰ．基本情報について 

問１ あなたご自身の情報についてお答えください。 

（１）性別（○は１つ） １．男性 ２．女性  

（２）年齢 （        ）歳   

（３）配偶者の有無（○は１つ） １．いる ２．いない  

（４）未就学児の有無（○は１つ） １．いる ２．いない 

（５）介護の有無（○はいくつでも） １．介護をしている（同居） ２．介護をしている（別居） ３．介護はしていない 

問２ あなたご自身の勤務形態等についてお答えください。（それぞれについて○は１つ） 

（１）職種※ １．看護師（保健師、助産師含む） ２．准看護師  

（２）職階等 １．管理職にある看護職員（看護師長等。主任、係長等除く。） ２．管理職にない看護職員 

（３）勤務形態 

１．２交代制（16時間未満の夜勤） ２．２交代制（16時間以上の夜勤） ３．３交代制 

４．変則３交代制 ５．主として日勤のみ  

６．その他（→具体的に：   ） 

※ 免許を複数所持している場合は、主たる勤務と関連したものをお選びください。 

問３ ２交代制、（変則）３交代制の場合、以下の各勤務帯の勤務時間をご記入ください。 

（１）２交代制の場合 夜 勤 帯：（    ）時（    ）分～（    ）時（    ）分 

（２）（変則）３交代制の場合 準夜勤帯：（    ）時（    ）分～（    ）時（    ）分 

 深夜勤帯：（    ）時（    ）分～（    ）時（    ）分 

問４  （１）あなたの配属部署をお選びください。（◯は１つ） 

一般病棟 
１． 一般 ２．地域包括ケア ３．緩和ケア 

４．回復期リハビリテーション   

一般病棟以外 
５．医療療養 ６．介護療養 ７．精神科 

８．精神科(認知症専門) ９．特殊疾患療養  

集中治療系 

治療室（ユニット） 

10．救急救命センター 11．集中治療室 12．新生児集中治療室（NICU） 

13．新生児回復室(GCU) 14．ハイケアユニット 15．脳卒中ケアユニット 

その他 16.上記（１～15）いずれにも該当しない  

（２）上記（１）で「１．一般」を選んだ場合、看護職員配置、診療科について、該当するものをお選びください。（それ

ぞれについて○は１つ） 

①看護職員配置 １．７対１ ２．10対１  ３．13対１ ４．15対１ 

②診療科 
１．内科系 ２．外科系 ３．小児科 ４．産科 

５．混合科 ６．その他（→具体的に：  ） 

問５ 看護職員経験年数及び本病院（この調査票を受け取った病院）での勤続年数をご記入ください。 

看護職員経験年数※１： （        ）年目 本病院での勤続年数※２：（        ）年目 

※１ 准看護師と看護師の両方の免許を取得されている場合は、准看護師での経験年数も含めてください。 

※２ 休職期間も含めてご回答ください。 
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Ⅱ．あなたの働き方について 

問６ 本病院において定められている 1週間当たりの所定労働時間※、ならびに今年（平成 29年）11月における

所定休日日数※をご記入ください。 

（１）1週間当たりの所定労働時間※ （   ）時間（   ）分／週 わからない場合✔を記入→□ 

（２）平成 29年 11月の所定休日日数※ （   ）日          わからない場合✔を記入→□ 

※ １ページ目の用語の解説参照 

問７ 昨年度（平成 28年度）または昨年（平成 28年）の年次有給休暇の新規付与日数※と取得日数をご記入くださ

い。 

（１）新規付与日数※ （        ）日／年 わからない場合✔を記入→□ 

（２）取得日数 （        ）日／年 わからない場合✔を記入→□ 

※ 前々年度（平成 27年度）又は前々年（平成 27年）からの繰り越し分を除きます。 

問８ 夜勤がある方、または当直※制（宿直の場合のみ）がある方にお伺いします。 

夜勤中の仮眠、当直明けの休みの状況について、該当するものをお選びください。（それぞれについて○は１つ） 

（１）夜勤中の仮眠の有無 １．仮眠の時間を取ることになっている ２．仮眠の時間は設定されていない 

（２）実際の仮眠の状況 １．仮眠はまったく取れていない ２．仮眠は取れないことが多い 

（上記（１）で「１」と回答した場合のみ） ３．仮眠は概ね取れている  

（３）当直明け休みの有無 １．休日を取ることになっている ２．通常勤務（日勤）である 

   （宿直がある場合のみ） ３．当直は行っていない  

※ 「当直」は、日直（休日日中の当直）又は宿直（平日又は休日の夜間の当直）のことを言います。交代制勤務の夜勤やオンコールで呼び出された

場合の夜勤は含みません。 

問９ （１）本病院では、あなたご自身の労働時間※１はどのように把握されていますか。（○は１つ） 

（２）（１）で「１」～「４」を選択した場合、把握されている労働時間※１の正確性についてお答えください。（○は１つ） 

（１）労働時間の把握方法※２ （２）把握されている労働時間の正確性 

１．所属長等が目視で確認 １．正確に把握されている 

２．タイムカード等の客観的な記録を基に把握されている ２．概ね正確に把握されている 

３．自己申告している ３．あまり正確に把握されていない 

４．出勤簿への押印に基づき把握されている ４．まったく正確に把握されていない 

５．特に把握されていない ５．わからない  

６．その他 （→具体的に：                   ） 

７．わからない 

※１ １ページ目の用語の解説参照 

※２ 労働時間の把握方法が複数ある場合には、より客観的な方法、又は主たる方法をお選びください。 
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問１０ 実際に行った時間外労働※１に対して、時間外労働の手当は支給されていますか。 

１．全額支給されている ２．一部支給されている  ３．支給されていない※２ ４．わからない 

※１ １ページ目の用語の解説参照 

※２ 労働基準法の管理監督者（監督若しくは管理の地位にある者）であり支給対象ではない場合を含みます。 

問１１ （１）労働時間※として認められている業務内容について、就業規則※等で明示されていますか。（○は１つ） 

１．明示されている ２．明示されていない ３．わからない 

※ １ページ目の用語の解説参照 

（２）あなたご自身において、以下の各業務について、労働時間※として考えているか否か、該当するものを

お選びください。（（１）の明示の有無に関わらずお答えください。）（それぞれについて○は１つ） 

 

１．労働時

間として考

えている 

２．労働時

間として考

えていない 

３．場合によ

って異なる  

４．わからな

い 

（１）病院や所属長から指示のある
．．
研修・勉強会 １ ２ ３ ４ 

（２）病院や所属長から指示のない
．．

研修・勉強会 １ ２ ３ ４ 

（３）院内横断的な委員会 １ ２ ３ ４ 

（４）部下、後輩等への教育・指導 １ ２ ３ ４ 

（５）地域ケア会議・サービス担当者会議 １ ２ ３ ４ 

（６）病院や所属長から指示のある
．．
学会活動・研究 １ ２ ３ ４ 

（７）病院や所属長から指示のない
．．

学会活動・研究 １ ２ ３ ４ 

（８）看護技術のトレーニング １ ２ ３ ４ 

（９）自己研鑽のための勉強（上記（１）（２）（６）（７）以外） １ ２ ３ ４ 

（１0）各勤務帯の勤務終了後に行う翌日の準備 
（検査、機器の準備等） 

１ ２ ３ ４ 

（１１）勤務開始時間前に行う準備（カルテの確認等） １ ２ ３ ４ 

※ １ページ目の用語の解説参照 

問１２ あなたご自身において、勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く

出勤する理由をお選びください。（○はいくつでも） 

１．人員が足りないため ２．職員間で業務量に偏りがあるため 

３．救急や入院患者の緊急対応のため ４．手術や外来の診療時間の延長のため 

５．看護記録等の書類作成のため ６．交代時の申し送りのため 

７．患者（家族）への説明対応のため ８．他職種・他機関との連絡調整のため 

９．ケースカンファレンスや退院時カンファレンスに出席するため  10．院内の研修会・ 勉強会に出席するため 

11．院内横断的な委員会に出席するため 12．部下、後輩等への教育・指導のため 

13．学会活動・研究のため 14．職能団体や施設協議会等の活動のため 

15．管理職のマネジメント能力が不足しているため 16. 質の高い看護を提供するため 

17．経験を積むため 18．看護技術のトレーニングのため 

19．自身のスケジュール管理能力、タイムマネジメント能力の不足のため 

20．その他（→具体的に：                                                  ）  

21．勤務時間終了後に早く退出できないようなことはないし、勤務開始時間より早く出勤することもない 
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問１３ （１）現在のあなたご自身の労働時間※１について、どのように感じていますか。（○は１つ） 

（２）また、ご自身の労働時間について、どのようにしたいと思いますか。（○は１つ） 

（３）（２）で「３」を選んだ場合、その理由をお選びください。（○はいくつでも） 

（１）労働時間に対する考え※２ １．長時間勤務だと思う ２．長時間勤務だと思わない 

（２）労働時間に対する意向 １．なるべく短くしたいと考え、実際に可能な限り短くしている 

 ２．なるべく短くしたいと考えているが、実際には短くなっていない 

 ３．短くしたいとは考えていない 

（３）上記（２）で「３」を選んだ １．患者のため、必要な医療の提供のため 

   理由 ２．専門性の維持・向上のため ３．収入確保のため 

 ４．短くする必要性を感じていないため  

 ５．その他（→具体的に：                         ） 

※１ １ページ目の用語の解説参照 

※２ あなたご自身における、時間外労働を含む総労働時間に対するお考えについて、お答えください。 

問１４ 「直近１か月（平成 29 年 11 月）の状況」について、最も当てはまるものをお選びください。（それぞれにつ

いて○は１つ） 

（１）１か月の時間外労働※ １．短い又は適当 ２．長い ３．非常に長い 

（２）不規則な勤務（予定の変更、突然の勤務） １．少ない ２．多い  

（３）出張に伴う負担 

（頻度・拘束時間・時差[海外出張]など） 
１．ない又は小さい ２．大きい  

（４）深夜勤務に伴う負担 １．ない又は小さい ２．大きい ３．非常に大きい 

（５）休憩・仮眠の時間数および（休憩・仮眠の）施設  １．適切である ２．不適切である  

（６）勤務についての精神的負担 １．小さい ２．大きい ３．非常に大きい 

（７）勤務についての身体的負担 １．小さい ２．大きい ３．非常に大きい 

※ １ページ目の用語の解説参照 

Ⅲ．あなたの職場環境について 

問１５ あなたの職場では現在、ハラスメントがありますか。（それぞれについて○はいくつでも） 

 
１．ハラスメントを 

受けている 

２．自分以外の職員 

（看護師や医師等）が 

ハラスメントを受けている 

３．ハラスメントは 

ない 

（１）パワーハラスメント １ ２ ３ 

（２）セクシュアルハラスメント １ ２ ３ 

問１６ 以下の（1）～（4）について、それぞれどの程度当てはまりますか。（それぞれについて○は１つ） 

 
１．大いに 

当てはまる 

２．やや 

当てはまる 

３．あまり 

当てはまらない 

４．まったく 

当てはまらない 

（１）管理職（部長、師長等）から看護師に

対して積極的な声掛けがある 
１ ２ ３ ４ 

（２）職員（看護師や医師等）同士のコミュ

ニケーションが円滑である 
１ ２ ３ ４ 

（３）管理職（部長、師長等）は各看護師

が担当している業務内容やその負担

度合い等を適切に把握している 

１ ２ ３ ４ 

（４）業務遂行に当たり困っている看護師

がいる時には、助け合う雰囲気がある 
１ ２ ３ ４ 

＜参考資料-27＞
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Ⅳ．あなたの生活や心身の健康等について 

問１７ （１）平成 28 年度に、あなたは長時間労働や心身の不調について、産業医を始めとした産業保健スタッフ

へ相談又は面談をしましたか※。（○は１つ） 

（２）（１）で「２」を選んだ場合、 今後、産業保健スタッフへ相談又は面談をしたいと思いますか。（○は１つ） 

（１）相談・面談の有無 １．した ２．していない 

（２）相談・面談の意向 １．したい ２．したいと思わない 

※ メンタルヘルス相談窓口へ相談又は面談した場合も含みます。 

問１８ 「過去半年間（平成２９年６月～１１月）の状況」についてお伺いします。 

（１） 業務に関連したストレスや悩みを感じたことがありますか。（○は１つ） 

（２） （１）において「１」を選んだ場合、それはどのような内容ですか。（○はいくつでも） 

（１）ストレスや悩み （２）ストレスや悩みの内容 

１．ある（あった） １．時間外労働※１の長さ ２．休日・休暇の少なさ 

２．ない（なかった） ３．夜勤（宿直勤務含む）の負担の大きさ ４．時間外診療への対応 

 ５．患者（家族）からのクレーム対応・訴訟リスク ６．患者（家族）からの暴言・暴力 

 

７．個別患者の様子（容体、経過等） ８．質の高い医療の提供 

９．医療事故のおそれ １０．職場環境の変化※２ 

1１．職場の人間関係 １２．職場でのパワーハラスメント 

 １３．職場でのセクシュアルハラスメント １４．職場の不十分な健康管理体制 

 １５．上司からの指導、部下・後輩等への指導  １６．学会活動、研究、論文執筆等 

 １７．専門性の向上・キャリアステップ １８．やりがいのなさ 

 1９．その他（→具体的に：                                 ） 

※１ １ページ目の用語の解説参照 

※２ 病床数や入院基本料、病院機能の変更、病院の運営方針の変化への対応等 

問１９ 「直近１か月（平成２９年１１月）の自覚症状」について、該当するものをお選びください。（それぞれについて

○は１つ） 

 １．ほとんどない ２．時々ある ３．よくある 

（１）イライラする １ ２ ３ 

（２）不安だ １ ２ ３ 

（３）落ち着かない １ ２ ３ 

（４）ゆううつだ １ ２ ３ 

（５）よく眠れない １ ２ ３ 

（６）体の調子が悪い １ ２ ３ 

（７）物事に集中できない １ ２ ３ 

（８）することに間違いが多い １ ２ ３ 

（９）仕事中、強い眠気に襲われる １ ２ ３ 

（10）やる気が出ない １ ２ ３ 

（11）へとへとだ（運動後を除く） １ ２ ３ 

（12）朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる １ ２ ３ 

（13）以前とくらべて、疲れやすい １ ２ ３ 
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問２０ （１）直近１か月（平成２９年１１月）を振り返り、翌日が勤務日の場合における勤務日１日の平均的な「（１）

睡眠時間」と「（２）その充足状況」をお答えください。（（１）数値記入、（２）○は１つ） 

（１）平均的な睡眠時間 （２）充足状況 

１日当たり （     ）時間（     ）分 １．足りている 

 ２．どちらかといえば足りている 

 ３．どちらかといえば足りていない 

 ４．足りていない 

（２）夜勤の前後に睡眠不足を感じることはありましたか。（それぞれについて○は１つ） 

①夜勤入り前 １．ある  ２．ない ３．夜勤はない 

②夜勤明け（夜勤後） １．ある  ２．ない ３．夜勤はない 

問２１ 直近１年間（平成 28年 12月～平成 29年 11月）を振り返って、あなたご自身が関わった医療事故やヒ

ヤリ・ハットはありましたか。（○は１つ） 

１．あった ２．なかった 

問２２ 直近１年間を振り返って、以下のうち、実際にあった出来事についてお選びください。（◯はいくつでも） 

１．悲惨な事故や災害の体験または目撃 ２．仕事内容・仕事量の大きな変化を生じさせる出来事があった 

３．重度の病気やけが ４．（ひどい）嫌がらせ、いじめ、又は暴行をうけた 

５．上司、部下又は同僚とのトラブルがあった ６．セクシュアルハラスメントを受けた 

７．退職を強要された ８．いずれもない 

Ⅴ．あなたの労働時間について 

問２３ 「過去１年間（平成 28年 12月～平成 29年 1１月）の状況」についてお伺いします。 

平均的な１か月（通常期）と最も忙しかった１か月（繁忙期）における時間外労働※時間と夜勤回数につい

てご記入ください。 

なお、最も忙しかった１か月（繁忙期）が通常期と変わらない場合は、「通常期と変わらない」に○をつけ、次の

問へお進みください。最も忙しかった１か月（繁忙期）がある場合は、当該月についてもご記入ください。 

 通常期 繁忙期 

  

通常期と変わらない 

or 

最も忙しかった１か月 

：（     ）月 
※１～12月のいずれかを記入（複数あ

る場合は該当月を記入） 

①労働時間 

a．１か月における時間外労働※ 約（    ）時間（    ）分 約（    ）時間（    ）分 

b．（aのうち）勤務先に労働 

時間※として把握されている 

（申告している）時間 

約（    ）時間（    ）分 約（    ）時間（    ）分 

②夜勤回数 

２交代の場合 （     ）回 （     ）回 

３交代の場合 
準夜勤（     ）回 

深夜勤（     ）回 

準夜勤（     ）回 

深夜勤（     ）回 
※ １ページ目の用語の解説参照 

＜参考資料-29＞
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Ⅵ．その他：過重労働・過労死等の防止に向けて 

問２４ 過労死等に関する実態把握と過労死等の防止のための対策を推進することを目的とした「過労死等防止

対策推進法」が平成 26年 11月より施行されましたが、あなたはこの法律をご存じでしたか。（◯は１つ） 

１．大まかな内容を知っていた ２．名前は知っていた ３．知らなかった 

問２５ 過重労働防止に向けて病院において必要だと感じる取組は何ですか。（○はいくつでも） 

１．経営計画（運営方針や事業計画等を含む）に過重労働の防止に関する取組・方針を盛り込む 

２．産業保健、勤務環境改善のための予算を増やす 

３．過重労働の防止等に向けて労使の話し合いの場を設ける 

４．産業医等による保健指導を実施する 

５．健康相談又はﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽに関する相談の窓口または担当者を設置する、専門職（ﾘｴｿﾞﾝﾅｰｽ等）を配置する 

６．管理職・経営幹部を対象に労務管理に関する教育を行う 

７．労働基準法や労働条件に関する教育、法令遵守に関する啓発を行う 

８．「労働時間※１」として認める職務内容等を明文化し、医療従事者へ周知する 

９．看護職員を増員する 

10．夜勤可能な看護職員を増員する 

11．看護補助者を増員する 

12．看護職以外の職種を増員する 

13．他職種との分担を推進する 

14．会議開催回数の減少、会議時間の短縮等の業務の見直し・効率化を進める 

15． IT 等の導入により業務負担を軽減する 

16．当直※２・夜勤明けの休みを確保する 

17．勤務間インターバル※１制度を導入する（ただし「16」を除く。） 

18．短時間正社員制度を導入する 

19．院内保育施設を設置・充実させる 

20．診療時間や休日の診療科を縮小する 

21．適正受診について患者・地域住民への理解・協力を呼び掛ける 

22．その他（→具体的に：                                 ） 

23．特にない 

24．わからない 

※１ １ページ目の用語の解説参照

※２ 「当直」は、日直（休日日中の当直）又は宿直（平日又は休日の夜間の当直）のことを言います。交代制勤務の夜勤やオンコールで呼び出された場

合の夜勤は含みません。 

質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 

ご自身にて返信用封筒に調査票を封入いただき、 

平成３０年１月２４日（水）までに投函してください。 
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集計結果（病院調査） 
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問１都道府県

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

北
海
道

青
森
県

岩
手
県

宮
城
県

秋
田
県

山
形
県

福
島
県

茨
城
県

栃
木
県

群
馬
県

埼
玉
県

千
葉
県

東
京
都

神
奈
川
県

新
潟
県

富
山
県

全体 1078 52 16 14 22 12 16 11 20 18 11 42 31 86 44 19 14
100.0 4.8 1.5 1.3 2.0 1.1 1.5 1.0 1.9 1.7 1.0 3.9 2.9 8.0 4.1 1.8 1.3

99床以下 184 9 2 2 5 0 1 1 1 2 2 10 4 16 6 0 3
100.0 4.9 1.1 1.1 2.7 0.0 0.5 0.5 0.5 1.1 1.1 5.4 2.2 8.7 3.3 0.0 1.6

100～199床 203 10 2 3 4 2 5 4 5 4 3 6 9 13 2 6 3
100.0 4.9 1.0 1.5 2.0 1.0 2.5 2.0 2.5 2.0 1.5 3.0 4.4 6.4 1.0 3.0 1.5

200～299床 228 15 4 2 4 3 0 0 9 7 2 9 8 12 9 4 1
100.0 6.6 1.8 0.9 1.8 1.3 0.0 0.0 3.9 3.1 0.9 3.9 3.5 5.3 3.9 1.8 0.4

300床以上 453 17 6 6 9 7 10 6 5 5 4 17 10 45 26 9 7
100.0 3.8 1.3 1.3 2.0 1.5 2.2 1.3 1.1 1.1 0.9 3.8 2.2 9.9 5.7 2.0 1.5

調
査
数

石
川
県

福
井
県

山
梨
県

長
野
県

岐
阜
県

静
岡
県

愛
知
県

三
重
県

滋
賀
県

京
都
府

大
阪
府

兵
庫
県

奈
良
県

和
歌
山
県

鳥
取
県

島
根
県

全体 1078 14 7 7 26 19 30 54 18 6 24 44 39 16 14 4 11
100.0 1.3 0.6 0.6 2.4 1.8 2.8 5.0 1.7 0.6 2.2 4.1 3.6 1.5 1.3 0.4 1.0

99床以下 184 5 0 0 4 1 1 10 4 0 0 8 4 3 2 1 1
100.0 2.7 0.0 0.0 2.2 0.5 0.5 5.4 2.2 0.0 0.0 4.3 2.2 1.6 1.1 0.5 0.5

100～199床 203 1 1 4 5 0 8 4 1 1 6 4 10 4 5 1 0
100.0 0.5 0.5 2.0 2.5 0.0 3.9 2.0 0.5 0.5 3.0 2.0 4.9 2.0 2.5 0.5 0.0

200～299床 228 2 2 2 4 5 6 11 5 0 4 6 10 4 2 0 4
100.0 0.9 0.9 0.9 1.8 2.2 2.6 4.8 2.2 0.0 1.8 2.6 4.4 1.8 0.9 0.0 1.8

300床以上 453 6 4 1 13 13 15 29 7 5 13 25 15 5 4 2 6
100.0 1.3 0.9 0.2 2.9 2.9 3.3 6.4 1.5 1.1 2.9 5.5 3.3 1.1 0.9 0.4 1.3

調
査
数

岡
山
県

広
島
県

山
口
県

徳
島
県

香
川
県

愛
媛
県

高
知
県

福
岡
県

佐
賀
県

長
崎
県

熊
本
県

大
分
県

宮
崎
県

鹿
児
島
県

沖
縄
県

無
回
答

全体 1078 24 35 24 12 11 27 11 44 14 15 31 19 6 22 12 10
100.0 2.2 3.2 2.2 1.1 1.0 2.5 1.0 4.1 1.3 1.4 2.9 1.8 0.6 2.0 1.1 0.9

99床以下 184 7 7 2 5 3 6 5 7 2 2 8 7 0 10 2 3
100.0 3.8 3.8 1.1 2.7 1.6 3.3 2.7 3.8 1.1 1.1 4.3 3.8 0.0 5.4 1.1 1.6

100～199床 203 5 7 5 0 4 7 3 9 4 3 10 6 0 4 0 0
100.0 2.5 3.4 2.5 0.0 2.0 3.4 1.5 4.4 2.0 1.5 4.9 3.0 0.0 2.0 0.0 0.0

200～299床 228 4 5 9 4 0 3 1 13 3 5 10 2 3 5 1 4
100.0 1.8 2.2 3.9 1.8 0.0 1.3 0.4 5.7 1.3 2.2 4.4 0.9 1.3 2.2 0.4 1.8

300床以上 453 8 15 8 3 4 11 2 15 5 5 3 4 3 3 9 3
100.0 1.8 3.3 1.8 0.7 0.9 2.4 0.4 3.3 1.1 1.1 0.7 0.9 0.7 0.7 2.0 0.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。
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問２設置主体

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

国
等

地
方
公
共
団
体
等

公
的
医
療
機
関

社
会
保
険
関
係
団
体

医
療
法
人

個
人

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 99 219 78 9 490 13 153 17
100.0 9.2 20.3 7.2 0.8 45.5 1.2 14.2 1.6

99床以下 184 2 20 0 1 137 9 11 4
100.0 1.1 10.9 0.0 0.5 74.5 4.9 6.0 2.2

100～199床 203 6 28 6 1 125 3 30 4
100.0 3.0 13.8 3.0 0.5 61.6 1.5 14.8 2.0

200～299床 228 13 46 10 2 126 0 26 5
100.0 5.7 20.2 4.4 0.9 55.3 0.0 11.4 2.2

300床以上 453 77 123 61 5 98 1 84 4
100.0 17.0 27.2 13.5 1.1 21.6 0.2 18.5 0.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

国
等

地
方
公
共
団
体
等

公
的
医
療
機
関

社
会
保
険
関
係
団
体

医
療
法
人

個
人

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 99 219 78 9 490 13 153 17
100.0 9.2 20.3 7.2 0.8 45.5 1.2 14.2 1.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 61 118 63 5 31 0 68 1
100.0 17.6 34.0 18.2 1.4 8.9 0.0 19.6 0.3

臨床研修病院（連携施設） 420 49 132 42 4 129 0 59 5
100.0 11.7 31.4 10.0 1.0 30.7 0.0 14.0 1.2

専門医の研修施設 340 52 90 34 2 108 3 51 0
100.0 15.3 26.5 10.0 0.6 31.8 0.9 15.0 0.0

医育機関 50 26 2 0 0 4 0 18 0
100.0 52.0 4.0 0.0 0.0 8.0 0.0 36.0 0.0

いずれでもない 345 5 22 1 0 267 9 30 11
100.0 1.4 6.4 0.3 0.0 77.4 2.6 8.7 3.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問３病院機能（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

高
度
救
命
救
急
セ
ン
タ
ー

救
命
救
急
セ
ン
タ
ー

災
害
拠
点
病
院

へ
き
地
医
療
拠
点
病
院

総
合
周
産
期
母
子
医
療
セ
ン
タ
ー

地
域
周
産
期
母
子
医
療
セ
ン
タ
ー

小
児
救
急
医
療
拠
点
病
院

特
定
機
能
病
院

地
域
医
療
支
援
病
院

二
次
救
急
医
療
病
院

専
門
病
院

い
ず
れ
で
も
な
い

無
回
答

全体 1078 27 122 268 80 59 119 18 59 202 458 76 374 18
100.0 2.5 11.3 24.9 7.4 5.5 11.0 1.7 5.5 18.7 42.5 7.1 34.7 1.7

99床以下 184 0 0 0 2 0 0 0 0 4 43 11 120 7
100.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 23.4 6.0 65.2 3.8

100～199床 203 1 0 6 14 0 2 0 0 3 82 19 92 4
100.0 0.5 0.0 3.0 6.9 0.0 1.0 0.0 0.0 1.5 40.4 9.4 45.3 2.0

200～299床 228 0 1 28 19 1 11 1 0 27 104 24 87 3
100.0 0.0 0.4 12.3 8.3 0.4 4.8 0.4 0.0 11.8 45.6 10.5 38.2 1.3

300床以上 453 26 120 230 44 57 103 16 59 164 220 22 75 4
100.0 5.7 26.5 50.8 9.7 12.6 22.7 3.5 13.0 36.2 48.6 4.9 16.6 0.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

高
度
救
命
救
急
セ
ン
タ
ー

救
命
救
急
セ
ン
タ
ー

災
害
拠
点
病
院

へ
き
地
医
療
拠
点
病
院

総
合
周
産
期
母
子
医
療
セ
ン
タ
ー

地
域
周
産
期
母
子
医
療
セ
ン
タ
ー

小
児
救
急
医
療
拠
点
病
院

特
定
機
能
病
院

地
域
医
療
支
援
病
院

二
次
救
急
医
療
病
院

専
門
病
院

い
ず
れ
で
も
な
い

無
回
答

全体 1078 27 122 268 80 59 119 18 59 202 458 76 374 18
100.0 2.5 11.3 24.9 7.4 5.5 11.0 1.7 5.5 18.7 42.5 7.1 34.7 1.7

臨床研修病院（基幹施設） 347 27 114 230 52 55 106 17 54 158 213 6 4 1
100.0 7.8 32.9 66.3 15.0 15.9 30.5 4.9 15.6 45.5 61.4 1.7 1.2 0.3

臨床研修病院（連携施設） 420 9 54 122 56 23 53 9 14 110 220 43 93 3
100.0 2.1 12.9 29.0 13.3 5.5 12.6 2.1 3.3 26.2 52.4 10.2 22.1 0.7

専門医の研修施設 340 20 78 151 38 41 67 10 39 110 177 32 54 1
100.0 5.9 22.9 44.4 11.2 12.1 19.7 2.9 11.5 32.4 52.1 9.4 15.9 0.3

医育機関 50 12 14 37 4 19 15 0 32 3 16 2 3 1
100.0 24.0 28.0 74.0 8.0 38.0 30.0 0.0 64.0 6.0 32.0 4.0 6.0 2.0

いずれでもない 345 0 0 1 1 1 0 0 0 6 80 17 238 6
100.0 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 1.7 23.2 4.9 69.0 1.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問４研修施設等の指定状況（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

臨
床
研
修
病
院
（

基
幹
施
設
）

臨
床
研
修
病
院
（

連
携
施
設
）

専
門
医
の
研
修
施
設

医
育
機
関

い
ず
れ
で
も
な
い

無
回
答

全体 1078 347 420 340 50 345 28
100.0 32.2 39.0 31.5 4.6 32.0 2.6

99床以下 184 2 23 22 2 135 5
100.0 1.1 12.5 12.0 1.1 73.4 2.7

100～199床 203 3 73 35 4 97 11
100.0 1.5 36.0 17.2 2.0 47.8 5.4

200～299床 228 43 108 61 1 75 4
100.0 18.9 47.4 26.8 0.4 32.9 1.8

300床以上 453 294 211 217 43 37 8
100.0 64.9 46.6 47.9 9.5 8.2 1.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。
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問５許可病床数

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

9
9
床
以
下

1
0
0
～

1
9
9
床

2
0
0
～

2
9
9
床

3
0
0
～

3
9
9
床

4
0
0
～

4
9
9
床

5
0
0
床
以
上

無
回
答

全体 1078 184 203 228 156 102 195 10
100.0 17.1 18.8 21.2 14.5 9.5 18.1 0.9

臨床研修病院（基幹施設） 347 2 3 43 67 66 161 5
100.0 0.6 0.9 12.4 19.3 19.0 46.4 1.4

臨床研修病院（連携施設） 420 23 73 108 82 52 77 5
100.0 5.5 17.4 25.7 19.5 12.4 18.3 1.2

専門医の研修施設 340 22 35 61 58 43 116 5
100.0 6.5 10.3 17.9 17.1 12.6 34.1 1.5

医育機関 50 2 4 1 1 1 41 0
100.0 4.0 8.0 2.0 2.0 2.0 82.0 0.0

いずれでもない 345 135 97 75 21 10 6 1
100.0 39.1 28.1 21.7 6.1 2.9 1.7 0.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問６標榜診療科（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

内
科

外
科

整
形
外
科

脳
神
経
外
科

小
児
科

産
科
・
婦
人
科
・
産
婦
人
科

呼
吸
器
内
科

呼
吸
器
外
科

消
化
器
内
科

消
化
器
外
科

心
臓
血
管
外
科

循
環
器
内
科

循
環
器
外
科

精
神
科

眼
科

耳
鼻
咽
喉
科

泌
尿
器
科

皮
膚
科

歯
科

救
急
科

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 941 676 730 510 540 466 469 275 535 302 287 597 39 522 525 477 550 561 355 253 637 3
100.0 87.3 62.7 67.7 47.3 50.1 43.2 43.5 25.5 49.6 28.0 26.6 55.4 3.6 48.4 48.7 44.2 51.0 52.0 32.9 23.5 59.1 0.3

99床以下 184 155 93 96 20 41 22 32 3 50 17 6 59 1 14 22 13 24 39 11 2 76 0
100.0 84.2 50.5 52.2 10.9 22.3 12.0 17.4 1.6 27.2 9.2 3.3 32.1 0.5 7.6 12.0 7.1 13.0 21.2 6.0 1.1 41.3 0.0

100～199床 203 174 109 123 57 61 31 57 7 74 39 12 90 1 49 54 35 66 65 25 6 111 0
100.0 85.7 53.7 60.6 28.1 30.0 15.3 28.1 3.4 36.5 19.2 5.9 44.3 0.5 24.1 26.6 17.2 32.5 32.0 12.3 3.0 54.7 0.0

200～299床 228 187 122 135 91 90 74 78 23 89 35 23 104 4 109 92 82 107 97 58 24 121 1
100.0 82.0 53.5 59.2 39.9 39.5 32.5 34.2 10.1 39.0 15.4 10.1 45.6 1.8 47.8 40.4 36.0 46.9 42.5 25.4 10.5 53.1 0.4

300床以上 453 417 346 371 337 343 334 297 239 316 208 243 338 33 345 353 343 348 355 259 220 322 1
100.0 92.1 76.4 81.9 74.4 75.7 73.7 65.6 52.8 69.8 45.9 53.6 74.6 7.3 76.2 77.9 75.7 76.8 78.4 57.2 48.6 71.1 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

内
科

外
科

整
形
外
科

脳
神
経
外
科

小
児
科

産
科
・
婦
人
科
・
産
婦
人
科

呼
吸
器
内
科

呼
吸
器
外
科

消
化
器
内
科

消
化
器
外
科

心
臓
血
管
外
科

循
環
器
内
科

循
環
器
外
科

精
神
科

眼
科

耳
鼻
咽
喉
科

泌
尿
器
科

皮
膚
科

歯
科

救
急
科

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 941 676 730 510 540 466 469 275 535 302 287 597 39 522 525 477 550 561 355 253 637 3
100.0 87.3 62.7 67.7 47.3 50.1 43.2 43.5 25.5 49.6 28.0 26.6 55.4 3.6 48.4 48.7 44.2 51.0 52.0 32.9 23.5 59.1 0.3

臨床研修病院（基幹施設） 347 332 324 338 317 326 326 270 223 291 189 235 313 32 269 328 319 330 319 193 210 271 2
100.0 95.7 93.4 97.4 91.4 93.9 93.9 77.8 64.3 83.9 54.5 67.7 90.2 9.2 77.5 94.5 91.9 95.1 91.9 55.6 60.5 78.1 0.6

臨床研修病院（連携施設） 420 364 284 303 221 247 213 208 129 229 133 122 249 15 247 250 220 255 242 177 105 262 1
100.0 86.7 67.6 72.1 52.6 58.8 50.7 49.5 30.7 54.5 31.7 29.0 59.3 3.6 58.8 59.5 52.4 60.7 57.6 42.1 25.0 62.4 0.2

専門医の研修施設 340 290 237 260 233 217 220 198 157 217 154 170 233 22 234 228 218 237 230 149 149 235 1
100.0 85.3 69.7 76.5 68.5 63.8 64.7 58.2 46.2 63.8 45.3 50.0 68.5 6.5 68.8 67.1 64.1 69.7 67.6 43.8 43.8 69.1 0.3

医育機関 50 44 38 47 43 43 43 34 34 36 31 42 38 8 44 43 42 43 43 31 39 40 0
100.0 88.0 76.0 94.0 86.0 86.0 86.0 68.0 68.0 72.0 62.0 84.0 76.0 16.0 88.0 86.0 84.0 86.0 86.0 62.0 78.0 80.0 0.0

いずれでもない 345 304 150 164 61 69 35 72 3 104 37 9 119 3 77 50 40 65 91 48 5 165 0
100.0 88.1 43.5 47.5 17.7 20.0 10.1 20.9 0.9 30.1 10.7 2.6 34.5 0.9 22.3 14.5 11.6 18.8 26.4 13.9 1.4 47.8 0.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-38＞



問７（１）在院患者数

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

9
9
人
以
下

1
0
0
～

1
9
9
人

2
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 210 275 532 61
100.0 19.5 25.5 49.4 5.7

99床以下 184 164 1 6 13
100.0 89.1 0.5 3.3 7.1

100～199床 203 38 148 4 13
100.0 18.7 72.9 2.0 6.4

200～299床 228 4 102 109 13
100.0 1.8 44.7 47.8 5.7

300床以上 453 3 24 406 20
100.0 0.7 5.3 89.6 4.4

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

9
9
人
以
下

1
0
0
～

1
9
9
人

2
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 210 275 532 61
100.0 19.5 25.5 49.4 5.7

臨床研修病院（基幹施設） 347 3 32 294 18
100.0 0.9 9.2 84.7 5.2

臨床研修病院（連携施設） 420 37 114 244 25
100.0 8.8 27.1 58.1 6.0

専門医の研修施設 340 26 57 236 21
100.0 7.6 16.8 69.4 6.2

医育機関 50 1 4 43 2
100.0 2.0 8.0 86.0 4.0

いずれでもない 345 143 111 77 14
100.0 41.4 32.2 22.3 4.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問７（２）外来患者数初診患者数

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
9
人
以
下

3
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

9
9
9
人

1
0
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 155 277 193 352 101
100.0 14.4 25.7 17.9 32.7 9.4

99床以下 184 24 95 32 8 25
100.0 13.0 51.6 17.4 4.3 13.6

100～199床 203 50 63 55 15 20
100.0 24.6 31.0 27.1 7.4 9.9

200～299床 228 45 61 58 42 22
100.0 19.7 26.8 25.4 18.4 9.6

300床以上 453 35 56 47 283 32
100.0 7.7 12.4 10.4 62.5 7.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
9
人
以
下

3
0
～

2
9
9
人

3
0
0
～

9
9
9
人

1
0
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 155 277 193 352 101
100.0 14.4 25.7 17.9 32.7 9.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 2 7 40 276 22
100.0 0.6 2.0 11.5 79.5 6.3

臨床研修病院（連携施設） 420 34 102 99 154 31
100.0 8.1 24.3 23.6 36.7 7.4

専門医の研修施設 340 22 54 64 176 24
100.0 6.5 15.9 18.8 51.8 7.1

医育機関 50 2 4 1 39 4
100.0 4.0 8.0 2.0 78.0 8.0

いずれでもない 345 102 142 50 11 40
100.0 29.6 41.2 14.5 3.2 11.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-40＞



問７（２）外来患者数再診延べ患者数

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

9
9
9
人
以
下

1
0
0
0
～

1
9
9
9
人

2
0
0
0
～

4
9
9
9
人

5
0
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 625 223 117 12 101
100.0 58.0 20.7 10.9 1.1 9.4

99床以下 184 151 6 2 0 25
100.0 82.1 3.3 1.1 0.0 13.6

100～199床 203 168 12 2 1 20
100.0 82.8 5.9 1.0 0.5 9.9

200～299床 228 164 42 0 0 22
100.0 71.9 18.4 0.0 0.0 9.6

300床以上 453 138 159 113 11 32
100.0 30.5 35.1 24.9 2.4 7.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

9
9
9
人
以
下

1
0
0
0
～

1
9
9
9
人

2
0
0
0
～

4
9
9
9
人

5
0
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 625 223 117 12 101
100.0 58.0 20.7 10.9 1.1 9.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 49 162 103 11 22
100.0 14.1 46.7 29.7 3.2 6.3

臨床研修病院（連携施設） 420 235 101 50 3 31
100.0 56.0 24.0 11.9 0.7 7.4

専門医の研修施設 340 140 97 70 9 24
100.0 41.2 28.5 20.6 2.6 7.1

医育機関 50 7 16 18 5 4
100.0 14.0 32.0 36.0 10.0 8.0

いずれでもない 345 294 10 1 0 40
100.0 85.2 2.9 0.3 0.0 11.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-41＞



問７（３）上記（２）のうち時間外診療患者数

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

4
9
人
以
下

5
0
～

9
9
人

1
0
0
～

1
4
9
人

1
5
0
～

1
9
9
人

2
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 437 85 40 44 345 127
100.0 40.5 7.9 3.7 4.1 32.0 11.8

99床以下 184 117 24 5 0 9 29
100.0 63.6 13.0 2.7 0.0 4.9 15.8

100～199床 203 119 28 11 6 13 26
100.0 58.6 13.8 5.4 3.0 6.4 12.8

200～299床 228 107 19 13 17 46 26
100.0 46.9 8.3 5.7 7.5 20.2 11.4

300床以上 453 92 13 10 21 273 44
100.0 20.3 2.9 2.2 4.6 60.3 9.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

4
9
人
以
下

5
0
～

9
9
人

1
0
0
～

1
4
9
人

1
5
0
～

1
9
9
人

2
0
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 437 85 40 44 345 127
100.0 40.5 7.9 3.7 4.1 32.0 11.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 9 12 8 16 271 31
100.0 2.6 3.5 2.3 4.6 78.1 8.9

臨床研修病院（連携施設） 420 129 36 20 31 163 41
100.0 30.7 8.6 4.8 7.4 38.8 9.8

専門医の研修施設 340 80 20 11 15 180 34
100.0 23.5 5.9 3.2 4.4 52.9 10.0

医育機関 50 5 3 3 2 33 4
100.0 10.0 6.0 6.0 4.0 66.0 8.0

いずれでもない 345 252 36 10 1 10 36
100.0 73.0 10.4 2.9 0.3 2.9 10.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-42＞



問８（１）職員数医師

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 107 241 113 72 511 34
100.0 9.9 22.4 10.5 6.7 47.4 3.2

99床以下 184 73 83 12 3 5 8
100.0 39.7 45.1 6.5 1.6 2.7 4.3

100～199床 203 28 69 41 29 28 8
100.0 13.8 34.0 20.2 14.3 13.8 3.9

200～299床 228 5 66 32 17 99 9
100.0 2.2 28.9 14.0 7.5 43.4 3.9

300床以上 453 1 21 26 23 373 9
100.0 0.2 4.6 5.7 5.1 82.3 2.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 107 241 113 72 511 34
100.0 9.9 22.4 10.5 6.7 47.4 3.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 1 1 4 334 7
100.0 0.0 0.3 0.3 1.2 96.3 2.0

臨床研修病院（連携施設） 420 6 57 50 38 259 10
100.0 1.4 13.6 11.9 9.0 61.7 2.4

専門医の研修施設 340 2 43 27 14 245 9
100.0 0.6 12.6 7.9 4.1 72.1 2.6

医育機関 50 2 3 1 0 43 1
100.0 4.0 6.0 2.0 0.0 86.0 2.0

いずれでもない 345 95 148 44 23 20 15
100.0 27.5 42.9 12.8 6.7 5.8 4.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（１）職員数医師のうち後期研修医

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

そ
れ
以
上

無
回
答

全体 1078 437 376 265
100.0 40.5 34.9 24.6

99床以下 184 114 5 65
100.0 62.0 2.7 35.3

100～199床 203 124 18 61
100.0 61.1 8.9 30.0

200～299床 228 109 51 68
100.0 47.8 22.4 29.8

300床以上 453 87 298 68
100.0 19.2 65.8 15.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

そ
れ
以
上

無
回
答

全体 1078 437 376 265
100.0 40.5 34.9 24.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 35 270 42
100.0 10.1 77.8 12.1

臨床研修病院（連携施設） 420 137 187 96
100.0 32.6 44.5 22.9

専門医の研修施設 340 91 194 55
100.0 26.8 57.1 16.2

医育機関 50 5 35 10
100.0 10.0 70.0 20.0

いずれでもない 345 227 8 110
100.0 65.8 2.3 31.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（１）職員数医師のうち初期研修医

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

そ
れ
以
上

無
回
答

全体 1078 454 381 243
100.0 42.1 35.3 22.5

99床以下 184 115 7 62
100.0 62.5 3.8 33.7

100～199床 203 131 9 63
100.0 64.5 4.4 31.0

200～299床 228 114 50 64
100.0 50.0 21.9 28.1

300床以上 453 91 311 51
100.0 20.1 68.7 11.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

そ
れ
以
上

無
回
答

全体 1078 454 381 243
100.0 42.1 35.3 22.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 14 321 12
100.0 4.0 92.5 3.5

臨床研修病院（連携施設） 420 161 169 90
100.0 38.3 40.2 21.4

専門医の研修施設 340 96 198 46
100.0 28.2 58.2 13.5

医育機関 50 4 42 4
100.0 8.0 84.0 8.0

いずれでもない 345 228 6 111
100.0 66.1 1.7 32.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-45＞



問８（１）職員数看護職員

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

5
0
人
未
満

5
0
人
以
上
1
0
0
人
未
満

1
0
0
人
以
上
1
5
0
人
未
満

1
5
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 191 211 140 490 46
100.0 17.7 19.6 13.0 45.5 4.3

99床以下 184 145 25 0 0 14
100.0 78.8 13.6 0.0 0.0 7.6

100～199床 203 40 96 42 17 8
100.0 19.7 47.3 20.7 8.4 3.9

200～299床 228 3 72 55 87 11
100.0 1.3 31.6 24.1 38.2 4.8

300床以上 453 2 17 41 380 13
100.0 0.4 3.8 9.1 83.9 2.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

5
0
人
未
満

5
0
人
以
上
1
0
0
人
未
満

1
0
0
人
以
上
1
5
0
人
未
満

1
5
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 191 211 140 490 46
100.0 17.7 19.6 13.0 45.5 4.3

臨床研修病院（基幹施設） 347 3 1 4 330 9
100.0 0.9 0.3 1.2 95.1 2.6

臨床研修病院（連携施設） 420 20 61 70 253 16
100.0 4.8 14.5 16.7 60.2 3.8

専門医の研修施設 340 13 44 34 240 9
100.0 3.8 12.9 10.0 70.6 2.6

医育機関 50 2 4 1 42 1
100.0 4.0 8.0 2.0 84.0 2.0

いずれでもない 345 155 109 46 15 20
100.0 44.9 31.6 13.3 4.3 5.8

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（１）医師計の女性割合（％）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 540 415 49 7 5 62
100.0 50.1 38.5 4.5 0.6 0.5 5.8

99床以下 184 101 43 13 4 3 20
100.0 54.9 23.4 7.1 2.2 1.6 10.9

100～199床 203 120 53 14 2 1 13
100.0 59.1 26.1 6.9 1.0 0.5 6.4

200～299床 228 126 75 12 1 1 13
100.0 55.3 32.9 5.3 0.4 0.4 5.7

300床以上 453 188 239 10 0 0 16
100.0 41.5 52.8 2.2 0.0 0.0 3.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 540 415 49 7 5 62
100.0 50.1 38.5 4.5 0.6 0.5 5.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 141 193 4 0 0 9
100.0 40.6 55.6 1.2 0.0 0.0 2.6

臨床研修病院（連携施設） 420 200 184 14 1 2 19
100.0 47.6 43.8 3.3 0.2 0.5 4.5

専門医の研修施設 340 149 157 17 2 1 14
100.0 43.8 46.2 5.0 0.6 0.3 4.1

医育機関 50 12 33 3 0 0 2
100.0 24.0 66.0 6.0 0.0 0.0 4.0

いずれでもない 345 206 81 21 4 2 31
100.0 59.7 23.5 6.1 1.2 0.6 9.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（１）後期研修医の女性割合（％）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 105 155 64 11 27 716
100.0 9.7 14.4 5.9 1.0 2.5 66.4

99床以下 184 3 0 0 0 2 179
100.0 1.6 0.0 0.0 0.0 1.1 97.3

100～199床 203 6 4 2 0 4 187
100.0 3.0 2.0 1.0 0.0 2.0 92.1

200～299床 228 21 10 7 1 8 181
100.0 9.2 4.4 3.1 0.4 3.5 79.4

300床以上 453 74 139 55 9 13 163
100.0 16.3 30.7 12.1 2.0 2.9 36.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 105 155 64 11 27 716
100.0 9.7 14.4 5.9 1.0 2.5 66.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 68 133 46 9 9 82
100.0 19.6 38.3 13.3 2.6 2.6 23.6

臨床研修病院（連携施設） 420 53 64 31 9 22 241
100.0 12.6 15.2 7.4 2.1 5.2 57.4

専門医の研修施設 340 45 91 38 7 9 150
100.0 13.2 26.8 11.2 2.1 2.6 44.1

医育機関 50 1 25 9 0 0 15
100.0 2.0 50.0 18.0 0.0 0.0 30.0

いずれでもない 345 3 2 2 0 0 338
100.0 0.9 0.6 0.6 0.0 0.0 98.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-48＞



問８（１）初期研修医の女性割合（％）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 98 155 90 14 14 707
100.0 9.1 14.4 8.3 1.3 1.3 65.6

99床以下 184 3 0 1 0 2 178
100.0 1.6 0.0 0.5 0.0 1.1 96.7

100～199床 203 2 4 0 0 1 196
100.0 1.0 2.0 0.0 0.0 0.5 96.6

200～299床 228 23 10 6 3 5 181
100.0 10.1 4.4 2.6 1.3 2.2 79.4

300床以上 453 70 139 81 11 6 146
100.0 15.5 30.7 17.9 2.4 1.3 32.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 98 155 90 14 14 707
100.0 9.1 14.4 8.3 1.3 1.3 65.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 77 141 80 14 4 31
100.0 22.2 40.6 23.1 4.0 1.2 8.9

臨床研修病院（連携施設） 420 51 61 34 8 8 258
100.0 12.1 14.5 8.1 1.9 1.9 61.4

専門医の研修施設 340 42 87 51 9 5 146
100.0 12.4 25.6 15.0 2.6 1.5 42.9

医育機関 50 2 22 14 3 0 9
100.0 4.0 44.0 28.0 6.0 0.0 18.0

いずれでもない 345 2 1 1 0 2 339
100.0 0.6 0.3 0.3 0.0 0.6 98.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（１）看護職員の女性割合（％）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 26 1 30 112 836 73
100.0 2.4 0.1 2.8 10.4 77.6 6.8

99床以下 184 7 0 1 8 147 21
100.0 3.8 0.0 0.5 4.3 79.9 11.4

100～199床 203 1 0 6 22 158 16
100.0 0.5 0.0 3.0 10.8 77.8 7.9

200～299床 228 9 0 11 41 155 12
100.0 3.9 0.0 4.8 18.0 68.0 5.3

300床以上 453 8 1 12 39 369 24
100.0 1.8 0.2 2.6 8.6 81.5 5.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
％
未
満

2
0
％
以
上
4
0
％
未
満

4
0
％
以
上
6
0
％
未
満

6
0
％
以
上
8
0
％
未
満

8
0
％
以
上

無
回
答

全体 1078 26 1 30 112 836 73
100.0 2.4 0.1 2.8 10.4 77.6 6.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 7 0 3 2 322 13
100.0 2.0 0.0 0.9 0.6 92.8 3.7

臨床研修病院（連携施設） 420 8 1 16 61 310 24
100.0 1.9 0.2 3.8 14.5 73.8 5.7

専門医の研修施設 340 5 0 11 36 273 15
100.0 1.5 0.0 3.2 10.6 80.3 4.4

医育機関 50 1 0 0 3 43 3
100.0 2.0 0.0 0.0 6.0 86.0 6.0

いずれでもない 345 12 0 8 37 256 32
100.0 3.5 0.0 2.3 10.7 74.2 9.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（２）退職者数医師

（上段：回答数（件）、下段：割合（％））
問５許可病床数

調
査
数

０
人

１
～

３
人

４
～

９
人

1
0
～

1
9
人

2
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 249 234 112 98 200 185
100.0 23.1 21.7 10.4 9.1 18.6 17.2

99床以下 184 103 40 5 5 0 31
100.0 56.0 21.7 2.7 2.7 0.0 16.8

100～199床 203 76 61 16 7 9 34
100.0 37.4 30.0 7.9 3.4 4.4 16.7

200～299床 228 39 76 40 22 13 38
100.0 17.1 33.3 17.5 9.6 5.7 16.7

300床以上 453 29 56 49 64 176 79
100.0 6.4 12.4 10.8 14.1 38.9 17.4

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
～

３
人

４
～

９
人

1
0
～

1
9
人

2
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 249 234 112 98 200 185
100.0 23.1 21.7 10.4 9.1 18.6 17.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 2 15 40 70 160 60
100.0 0.6 4.3 11.5 20.2 46.1 17.3

臨床研修病院（連携施設） 420 57 100 62 49 89 63
100.0 13.6 23.8 14.8 11.7 21.2 15.0

専門医の研修施設 340 34 50 32 44 122 58
100.0 10.0 14.7 9.4 12.9 35.9 17.1

医育機関 50 3 2 2 4 31 8
100.0 6.0 4.0 4.0 8.0 62.0 16.0

いずれでもない 345 163 94 12 5 7 64
100.0 47.2 27.2 3.5 1.4 2.0 18.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（２）退職者数看護職員

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
～

３
人

４
～

９
人

1
0
～

1
9
人

2
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 0 64 157 155 298 404
100.0 0.0 5.9 14.6 14.4 27.6 37.5

99床以下 184 0 41 49 5 2 87
100.0 0.0 22.3 26.6 2.7 1.1 47.3

100～199床 203 0 16 50 45 14 78
100.0 0.0 7.9 24.6 22.2 6.9 38.4

200～299床 228 0 6 34 55 44 89
100.0 0.0 2.6 14.9 24.1 19.3 39.0

300床以上 453 0 1 22 48 233 149
100.0 0.0 0.2 4.9 10.6 51.4 32.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
～

３
人

４
～

９
人

1
0
～

1
9
人

2
0
人
以
上

無
回
答

全体 1078 0 64 157 155 298 404
100.0 0.0 5.9 14.6 14.4 27.6 37.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 1 5 30 203 108
100.0 0.0 0.3 1.4 8.6 58.5 31.1

臨床研修病院（連携施設） 420 0 13 52 74 130 151
100.0 0.0 3.1 12.4 17.6 31.0 36.0

専門医の研修施設 340 0 6 30 43 151 110
100.0 0.0 1.8 8.8 12.6 44.4 32.4

医育機関 50 0 0 2 2 37 9
100.0 0.0 0.0 4.0 4.0 74.0 18.0

いずれでもない 345 0 43 83 44 24 151
100.0 0.0 12.5 24.1 12.8 7.0 43.8

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（２）医師退職者数に占める定年退職者の割合（％）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

0
%

０
％
超
1
0
％
以
下

1
0
％
超
2
0
％
以
下

2
0
％
超
3
0
％
以
下

3
0
％
超

無
回
答

全体 1078 403 132 31 12 24 476
100.0 37.4 12.2 2.9 1.1 2.2 44.2

99床以下 184 37 2 1 3 1 140
100.0 20.1 1.1 0.5 1.6 0.5 76.1

100～199床 203 65 3 4 1 6 124
100.0 32.0 1.5 2.0 0.5 3.0 61.1

200～299床 228 117 10 8 3 4 86
100.0 51.3 4.4 3.5 1.3 1.8 37.7

300床以上 453 179 117 18 5 13 121
100.0 39.5 25.8 4.0 1.1 2.9 26.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

0
%

０
％
超
1
0
％
以
下

1
0
％
超
2
0
％
以
下

2
0
％
超
3
0
％
以
下

3
0
％
超

無
回
答

全体 1078 403 132 31 12 24 476
100.0 37.4 12.2 2.9 1.1 2.2 44.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 143 108 17 3 4 72
100.0 41.2 31.1 4.9 0.9 1.2 20.7

臨床研修病院（連携施設） 420 186 59 18 5 13 139
100.0 44.3 14.0 4.3 1.2 3.1 33.1

専門医の研修施設 340 134 80 14 5 4 103
100.0 39.4 23.5 4.1 1.5 1.2 30.3

医育機関 50 17 16 2 2 2 11
100.0 34.0 32.0 4.0 4.0 4.0 22.0

いずれでもない 345 94 3 0 1 8 239
100.0 27.2 0.9 0.0 0.3 2.3 69.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問８（２）看護職員退職者数に占める定年退職者の割合（％）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

0
%

０
％
超
1
0
％
以
下

1
0
％
超
2
0
％
以
下

2
0
％
超
3
0
％
以
下

3
0
％
超

無
回
答

全体 1078 315 189 91 33 85 365
100.0 29.2 17.5 8.4 3.1 7.9 33.9

99床以下 184 80 3 6 4 19 72
100.0 43.5 1.6 3.3 2.2 10.3 39.1

100～199床 203 76 15 19 6 22 65
100.0 37.4 7.4 9.4 3.0 10.8 32.0

200～299床 228 73 25 21 9 19 81
100.0 32.0 11.0 9.2 3.9 8.3 35.5

300床以上 453 81 144 44 14 24 146
100.0 17.9 31.8 9.7 3.1 5.3 32.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

0
%

０
％
超
1
0
％
以
下

1
0
％
超
2
0
％
以
下

2
0
％
超
3
0
％
以
下

3
0
％
超

無
回
答

全体 1078 315 189 91 33 85 365
100.0 29.2 17.5 8.4 3.1 7.9 33.9

臨床研修病院（基幹施設） 347 47 132 40 10 11 107
100.0 13.5 38.0 11.5 2.9 3.2 30.8

臨床研修病院（連携施設） 420 104 77 53 13 34 139
100.0 24.8 18.3 12.6 3.1 8.1 33.1

専門医の研修施設 340 77 101 33 8 16 105
100.0 22.6 29.7 9.7 2.4 4.7 30.9

医育機関 50 8 29 3 0 3 7
100.0 16.0 58.0 6.0 0.0 6.0 14.0

いずれでもない 345 141 16 15 6 34 133
100.0 40.9 4.6 4.3 1.7 9.9 38.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問９（１）直近３年間の医師の採用状況 問９（１）直近３年間の看護職員の採用状況

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い
る

概
ね
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

る あ
ま
り
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て

い
な
い

全
く
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

な
い

募
集
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い
る

概
ね
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

る あ
ま
り
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て

い
な
い

全
く
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

な
い

募
集
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 103 431 300 144 67 33 全体 1078 150 539 280 73 8 28
100.0 9.6 40.0 27.8 13.4 6.2 3.1 100.0 13.9 50.0 26.0 6.8 0.7 2.6

99床以下 184 28 58 29 31 37 1 99床以下 184 21 78 54 23 7 1
100.0 15.2 31.5 15.8 16.8 20.1 0.5 100.0 11.4 42.4 29.3 12.5 3.8 0.5

100～199床 203 18 71 63 32 10 9 100～199床 203 13 100 64 20 0 6
100.0 8.9 35.0 31.0 15.8 4.9 4.4 100.0 6.4 49.3 31.5 9.9 0.0 3.0

200～299床 228 15 78 83 38 9 5 200～299床 228 20 113 70 18 0 7
100.0 6.6 34.2 36.4 16.7 3.9 2.2 100.0 8.8 49.6 30.7 7.9 0.0 3.1

300床以上 453 41 220 122 43 10 17 300床以上 453 93 244 91 11 1 13
100.0 9.1 48.6 26.9 9.5 2.2 3.8 100.0 20.5 53.9 20.1 2.4 0.2 2.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い
る

概
ね
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

る あ
ま
り
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て

い
な
い

全
く
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

な
い

募
集
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い
る

概
ね
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

る あ
ま
り
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て

い
な
い

全
く
計
画
ど
お
り
採
用
で
き
て
い

な
い

募
集
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 103 431 300 144 67 33 全体 1078 150 539 280 73 8 28
100.0 9.6 40.0 27.8 13.4 6.2 3.1 100.0 13.9 50.0 26.0 6.8 0.7 2.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 32 174 93 32 2 14 臨床研修病院（基幹施設） 347 77 195 57 5 1 12
100.0 9.2 50.1 26.8 9.2 0.6 4.0 100.0 22.2 56.2 16.4 1.4 0.3 3.5

臨床研修病院（連携施設） 420 24 172 140 60 11 13 臨床研修病院（連携施設） 420 68 217 101 21 0 13
100.0 5.7 41.0 33.3 14.3 2.6 3.1 100.0 16.2 51.7 24.0 5.0 0.0 3.1

専門医の研修施設 340 34 161 97 35 6 7 専門医の研修施設 340 68 169 81 13 0 9
100.0 10.0 47.4 28.5 10.3 1.8 2.1 100.0 20.0 49.7 23.8 3.8 0.0 2.6

医育機関 50 9 31 7 2 0 1 医育機関 50 10 32 7 0 0 1
100.0 18.0 62.0 14.0 4.0 0.0 2.0 100.0 20.0 64.0 14.0 0.0 0.0 2.0

いずれでもない 345 46 113 75 51 51 9 いずれでもない 345 29 148 112 43 7 6
100.0 13.3 32.8 21.7 14.8 14.8 2.6 100.0 8.4 42.9 32.5 12.5 2.0 1.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問９（２）今後の医師の採用方針 問９（２）今後の看護職員の採用方針

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

人
員
を
増
や
す
予
定
で
あ
る

現
状
維
持
の
予
定
で
あ
る

人
員
を
減
ら
す
予
定
で
あ
る

無
回
答

調
査
数

人
員
を
増
や
す
予
定
で
あ
る

現
状
維
持
の
予
定
で
あ
る

人
員
を
減
ら
す
予
定
で
あ
る

無
回
答

全体 1078 501 521 11 45 全体 1078 428 567 42 41
100.0 46.5 48.3 1.0 4.2 100.0 39.7 52.6 3.9 3.8

99床以下 184 59 120 2 3 99床以下 184 73 101 6 4
100.0 32.1 65.2 1.1 1.6 100.0 39.7 54.9 3.3 2.2

100～199床 203 104 86 2 11 100～199床 203 101 88 6 8
100.0 51.2 42.4 1.0 5.4 100.0 49.8 43.3 3.0 3.9

200～299床 228 127 92 1 8 200～299床 228 95 116 5 12
100.0 55.7 40.4 0.4 3.5 100.0 41.7 50.9 2.2 5.3

300床以上 453 208 217 6 22 300床以上 453 157 255 25 16
100.0 45.9 47.9 1.3 4.9 100.0 34.7 56.3 5.5 3.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

人
員
を
増
や
す
予
定
で
あ
る

現
状
維
持
の
予
定
で
あ
る

人
員
を
減
ら
す
予
定
で
あ
る

無
回
答

調
査
数

人
員
を
増
や
す
予
定
で
あ
る

現
状
維
持
の
予
定
で
あ
る

人
員
を
減
ら
す
予
定
で
あ
る

無
回
答

全体 1078 501 521 11 45 全体 1078 428 567 42 41
100.0 46.5 48.3 1.0 4.2 100.0 39.7 52.6 3.9 3.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 174 150 5 18 臨床研修病院（基幹施設） 347 108 201 22 16
100.0 50.1 43.2 1.4 5.2 100.0 31.1 57.9 6.3 4.6

臨床研修病院（連携施設） 420 226 175 3 16 臨床研修病院（連携施設） 420 156 226 20 18
100.0 53.8 41.7 0.7 3.8 100.0 37.1 53.8 4.8 4.3

専門医の研修施設 340 176 149 5 10 専門医の研修施設 340 121 187 19 13
100.0 51.8 43.8 1.5 2.9 100.0 35.6 55.0 5.6 3.8

医育機関 50 14 33 2 1 医育機関 50 14 34 1 1
100.0 28.0 66.0 4.0 2.0 100.0 28.0 68.0 2.0 2.0

いずれでもない 345 130 201 3 11 いずれでもない 345 166 162 7 10
100.0 37.7 58.3 0.9 3.2 100.0 48.1 47.0 2.0 2.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-56＞



問９（３）医師の人員を増やす理由 問９（３）看護職員の人員を増やす理由

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

職
員
が
絶
対
的
に
不
足
し
て
い

る
た
め

職
員
は
概
ね
充
足
し
て
い
る

が
、

職
員
を
増
員
し
、

負
担
軽

減
を
図
る
た
め

病
床
転
換
/
増
床
/
入
院
基
本

料
へ
の
対
応
の
た
め

そ
の
他

無
回
答

調
査
数

職
員
が
絶
対
的
に
不
足
し
て
い

る
た
め

職
員
は
概
ね
充
足
し
て
い
る

が
、

職
員
を
増
員
し
、

負
担
軽

減
を
図
る
た
め

病
床
転
換
/
増
床
/
入
院
基
本

料
へ
の
対
応
の
た
め

そ
の
他

無
回
答

全体 501 226 176 49 45 5 全体 428 149 165 95 17 2
100.0 45.1 35.1 9.8 9.0 1.0 100.0 34.8 38.6 22.2 4.0 0.5

99床以下 59 26 23 5 4 1 99床以下 73 23 29 19 2 0
100.0 44.1 39.0 8.5 6.8 1.7 100.0 31.5 39.7 26.0 2.7 0.0

100～199床 104 41 40 13 8 2 100～199床 101 32 43 23 2 1
100.0 39.4 38.5 12.5 7.7 1.9 100.0 31.7 42.6 22.8 2.0 1.0

200～299床 127 55 45 14 12 1 200～299床 95 34 38 20 3 0
100.0 43.3 35.4 11.0 9.4 0.8 100.0 35.8 40.0 21.1 3.2 0.0

300床以上 208 104 66 16 21 1 300床以上 157 59 54 33 10 1
100.0 50.0 31.7 7.7 10.1 0.5 100.0 37.6 34.4 21.0 6.4 0.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

職
員
が
絶
対
的
に
不
足
し
て
い

る
た
め

職
員
は
概
ね
充
足
し
て
い
る

が
、

職
員
を
増
員
し
、

負
担
軽

減
を
図
る
た
め

病
床
転
換
/
増
床
/
入
院
基
本

料
へ
の
対
応
の
た
め

そ
の
他

無
回
答

調
査
数

職
員
が
絶
対
的
に
不
足
し
て
い

る
た
め

職
員
は
概
ね
充
足
し
て
い
る

が
、

職
員
を
増
員
し
、

負
担
軽

減
を
図
る
た
め

病
床
転
換
/
増
床
/
入
院
基
本

料
へ
の
対
応
の
た
め

そ
の
他

無
回
答

全体 501 226 176 49 45 5 全体 428 149 165 95 17 2
100.0 45.1 35.1 9.8 9.0 1.0 100.0 34.8 38.6 22.2 4.0 0.5

臨床研修病院（基幹施設） 174 93 50 11 19 1 臨床研修病院（基幹施設） 108 42 39 20 6 1
100.0 53.4 28.7 6.3 10.9 0.6 100.0 38.9 36.1 18.5 5.6 0.9

臨床研修病院（連携施設） 226 109 69 25 22 1 臨床研修病院（連携施設） 156 62 49 38 7 0
100.0 48.2 30.5 11.1 9.7 0.4 100.0 39.7 31.4 24.4 4.5 0.0

専門医の研修施設 176 73 58 21 23 1 専門医の研修施設 121 40 47 29 5 0
100.0 41.5 33.0 11.9 13.1 0.6 100.0 33.1 38.8 24.0 4.1 0.0

医育機関 14 2 8 2 2 0 医育機関 14 2 5 6 1 0
100.0 14.3 57.1 14.3 14.3 0.0 100.0 14.3 35.7 42.9 7.1 0.0

いずれでもない 130 47 59 14 7 3 いずれでもない 166 58 69 33 5 1
100.0 36.2 45.4 10.8 5.4 2.3 100.0 34.9 41.6 19.9 3.0 0.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問10（１）医師の週所定労働時間

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
時
間
以
下

2
5
時
間
超
～

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

3
5
時
間
以
下

3
5
時
間
超
～

4
0
時
間
以
下

4
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 1078 0 2 277 781 2 16 37.2
100.0 0.0 0.2 25.7 72.4 0.2 1.5

99床以下 184 0 0 59 119 1 5 36.8
100.0 0.0 0.0 32.1 64.7 0.5 2.7

100～199床 203 0 1 77 120 0 5 36.3
100.0 0.0 0.5 37.9 59.1 0.0 2.5

200～299床 228 0 0 82 143 0 3 36.6
100.0 0.0 0.0 36.0 62.7 0.0 1.3

300床以上 453 0 1 58 390 1 3 38.0
100.0 0.0 0.2 12.8 86.1 0.2 0.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
時
間
以
下

2
5
時
間
超
～

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

3
5
時
間
以
下

3
5
時
間
超
～

4
0
時
間
以
下

4
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 1078 0 2 277 781 2 16 37.2
100.0 0.0 0.2 25.7 72.4 0.2 1.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 0 7 335 1 4 38.8
100.0 0.0 0.0 2.0 96.5 0.3 1.2

臨床研修病院（連携施設） 420 0 0 72 346 0 2 37.7
100.0 0.0 0.0 17.1 82.4 0.0 0.5

専門医の研修施設 340 0 0 56 282 0 2 37.8
100.0 0.0 0.0 16.5 82.9 0.0 0.6

医育機関 50 0 0 2 48 0 0 38.8
100.0 0.0 0.0 4.0 96.0 0.0 0.0

いずれでもない 345 0 2 155 178 1 9 35.8
100.0 0.0 0.6 44.9 51.6 0.3 2.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問10（１）看護職員の週所定労働時間

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
時
間
以
下

2
5
時
間
超
～

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

3
5
時
間
以
下

3
5
時
間
超
～

4
0
時
間
以
下

4
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 1078 1 0 35 1027 3 12 38.7
100.0 0.1 0.0 3.2 95.3 0.3 1.1

99床以下 184 0 0 6 175 0 3 39.1
100.0 0.0 0.0 3.3 95.1 0.0 1.6

100～199床 203 0 0 10 188 1 4 38.7
100.0 0.0 0.0 4.9 92.6 0.5 2.0

200～299床 228 0 0 13 211 0 4 38.6
100.0 0.0 0.0 5.7 92.5 0.0 1.8

300床以上 453 1 0 6 443 2 1 38.7
100.0 0.2 0.0 1.3 97.8 0.4 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
時
間
以
下

2
5
時
間
超
～

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

3
5
時
間
以
下

3
5
時
間
超
～

4
0
時
間
以
下

4
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 1078 1 0 35 1027 3 12 38.7
100.0 0.1 0.0 3.2 95.3 0.3 1.1

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 0 0 344 1 2 38.9
100.0 0.0 0.0 0.0 99.1 0.3 0.6

臨床研修病院（連携施設） 420 1 0 8 408 0 3 38.7
100.0 0.2 0.0 1.9 97.1 0.0 0.7

専門医の研修施設 340 0 0 5 333 0 2 38.8
100.0 0.0 0.0 1.5 97.9 0.0 0.6

医育機関 50 0 0 0 50 0 0 39.0
100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

いずれでもない 345 0 0 24 314 2 5 38.7
100.0 0.0 0.0 7.0 91.0 0.6 1.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問11（１）医師の時間外労働に係る36協定の締結状況 問11（１）看護職員の時間外労働に係る36協定の締結状況

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 784 274 20 全体 1078 984 75 19
100.0 72.7 25.4 1.9 100.0 91.3 7.0 1.8

99床以下 184 83 96 5 99床以下 184 151 31 2
100.0 45.1 52.2 2.7 100.0 82.1 16.8 1.1

100～199床 203 122 72 9 100～199床 203 174 20 9
100.0 60.1 35.5 4.4 100.0 85.7 9.9 4.4

200～299床 228 172 51 5 200～299床 228 212 12 4
100.0 75.4 22.4 2.2 100.0 93.0 5.3 1.8

300床以上 453 398 54 1 300床以上 453 438 12 3
100.0 87.9 11.9 0.2 100.0 96.7 2.6 0.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 784 274 20 全体 1078 984 75 19
100.0 72.7 25.4 1.9 100.0 91.3 7.0 1.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 318 26 3 臨床研修病院（基幹施設） 347 338 5 4
100.0 91.6 7.5 0.9 100.0 97.4 1.4 1.2

臨床研修病院（連携施設） 420 337 79 4 臨床研修病院（連携施設） 420 397 17 6
100.0 80.2 18.8 1.0 100.0 94.5 4.0 1.4

専門医の研修施設 340 284 52 4 専門医の研修施設 340 324 13 3
100.0 83.5 15.3 1.2 100.0 95.3 3.8 0.9

医育機関 50 45 5 0 医育機関 50 49 1 0
100.0 90.0 10.0 0.0 100.0 98.0 2.0 0.0

いずれでもない 345 188 147 10 いずれでもない 345 290 48 7
100.0 54.5 42.6 2.9 100.0 84.1 13.9 2.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問10（２）医師の週所定労働日数 問10（２）看護職員の週所定労働日数

問５許可病床数 問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

日
）

調
査
数

平
均
（

日
）

全体 1021 4.9 全体 1018 5.1

99床以下 170 4.9 99床以下 172 5.1

100～199床 194 4.9 100～199床 192 5.1

200～299床 213 4.8 200～299床 212 5.1

300床以上 435 5.0 300床以上 433 5.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

日
）

調
査
数

平
均
（

日
）

全体 1021 4.9 全体 1018 5.1
100.0 100.0

臨床研修病院（基幹施設） 328 5.1 臨床研修病院（基幹施設） 328 5.1

臨床研修病院（連携施設） 400 5.0 臨床研修病院（連携施設） 395 5.1

専門医の研修施設 317 5.0 専門医の研修施設 318 5.1

医育機関 47 5.2 医育機関 47 5.2

いずれでもない 328 4.8 いずれでもない 328 5.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問11（２）医師の締結している延長時間①１日について（時間／日）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

１
時
間
以
下

１
時
間
超
～

２
時
間
以
下

２
時
間
超
～

３
時
間
以
下

３
時
間
超
～

４
時
間
以
下

４
時
間
超
～

５
時
間
以
下

５
時
間
超
～

６
時
間
以
下

６
時
間
超
～

７
時
間
以
下

７
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 784 2 21 112 146 153 84 39 156 71 5.8
100.0 0.3 2.7 14.3 18.6 19.5 10.7 5.0 19.9 9.1

99床以下 83 2 5 15 19 10 5 2 12 13 5.0
100.0 2.4 6.0 18.1 22.9 12.0 6.0 2.4 14.5 15.7

100～199床 122 0 7 25 23 18 13 7 20 9 5.4
100.0 0.0 5.7 20.5 18.9 14.8 10.7 5.7 16.4 7.4

200～299床 172 0 3 24 30 38 14 9 37 17 5.7
100.0 0.0 1.7 14.0 17.4 22.1 8.1 5.2 21.5 9.9

300床以上 398 0 6 47 73 83 52 21 84 32 6.1
100.0 0.0 1.5 11.8 18.3 20.9 13.1 5.3 21.1 8.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

１
時
間
以
下

１
時
間
超
～

２
時
間
以
下

２
時
間
超
～

３
時
間
以
下

３
時
間
超
～

４
時
間
以
下

４
時
間
超
～

５
時
間
以
下

５
時
間
超
～

６
時
間
以
下

６
時
間
超
～

７
時
間
以
下

７
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 784 2 21 112 146 153 84 39 156 71 5.8
100.0 0.3 2.7 14.3 18.6 19.5 10.7 5.0 19.9 9.1

臨床研修病院（基幹施設） 318 0 3 36 61 63 39 19 75 22 6.2
100.0 0.0 0.9 11.3 19.2 19.8 12.3 6.0 23.6 6.9

臨床研修病院（連携施設） 337 0 6 49 55 56 39 21 82 29 6.2
100.0 0.0 1.8 14.5 16.3 16.6 11.6 6.2 24.3 8.6

専門医の研修施設 284 0 4 40 51 51 34 13 73 18 6.2
100.0 0.0 1.4 14.1 18.0 18.0 12.0 4.6 25.7 6.3

医育機関 45 0 1 4 11 11 8 1 8 1 6.0
100.0 0.0 2.2 8.9 24.4 24.4 17.8 2.2 17.8 2.2

いずれでもない 188 2 10 34 32 40 15 8 23 24 5.1
100.0 1.1 5.3 18.1 17.0 21.3 8.0 4.3 12.2 12.8

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問11（２）看護職員の締結している延長時間①１日について（時間／日）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

１
時
間
以
下

１
時
間
超
～

２
時
間
以
下

２
時
間
超
～

３
時
間
以
下

３
時
間
超
～

４
時
間
以
下

４
時
間
超
～

５
時
間
以
下

５
時
間
超
～

６
時
間
以
下

６
時
間
超
～

７
時
間
以
下

７
時
間
超

無
回
答

平
均

(

時
間
）

全体 984 5 45 181 179 210 80 44 143 97 5.2
100.0 0.5 4.6 18.4 18.2 21.3 8.1 4.5 14.5 9.9

99床以下 151 3 8 32 29 25 8 3 17 26 4.7
100.0 2.0 5.3 21.2 19.2 16.6 5.3 2.0 11.3 17.2

100～199床 174 1 13 39 31 33 12 8 22 15 5.0
100.0 0.6 7.5 22.4 17.8 19.0 6.9 4.6 12.6 8.6

200～299床 212 1 6 36 37 48 16 11 36 21 5.3
100.0 0.5 2.8 17.0 17.5 22.6 7.5 5.2 17.0 9.9

300床以上 438 0 18 72 81 101 44 22 65 35 5.3
100.0 0.0 4.1 16.4 18.5 23.1 10.0 5.0 14.8 8.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

１
時
間
以
下

１
時
間
超
～

２
時
間
以
下

２
時
間
超
～

３
時
間
以
下

３
時
間
超
～

４
時
間
以
下

４
時
間
超
～

５
時
間
以
下

５
時
間
超
～

６
時
間
以
下

６
時
間
超
～

７
時
間
以
下

７
時
間
超

無
回
答

平
均

(

時
間
）

全体 984 5 45 181 179 210 80 44 143 97 5.2
100.0 0.5 4.6 18.4 18.2 21.3 8.1 4.5 14.5 9.9

臨床研修病院（基幹施設） 338 0 11 50 66 82 32 17 57 23 5.5
100.0 0.0 3.3 14.8 19.5 24.3 9.5 5.0 16.9 6.8

臨床研修病院（連携施設） 397 1 12 71 70 74 34 23 72 40 5.5
100.0 0.3 3.0 17.9 17.6 18.6 8.6 5.8 18.1 10.1

専門医の研修施設 324 1 8 60 64 69 26 16 60 20 5.4
100.0 0.3 2.5 18.5 19.8 21.3 8.0 4.9 18.5 6.2

医育機関 49 0 1 5 11 15 8 2 6 1 5.5
100.0 0.0 2.0 10.2 22.4 30.6 16.3 4.1 12.2 2.0

いずれでもない 290 4 21 63 45 60 21 10 31 35 4.7
100.0 1.4 7.2 21.7 15.5 20.7 7.2 3.4 10.7 12.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 41 22.4 12 26.4 15 54.5

99床以下 7 26.4 1 27.0 2 44.0

100～199床 6 21.5 3 18.3 3 33.3

200～299床 5 25.6 4 35.3 3 75.0

300床以上 23 20.7 4 23.5 7 57.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 41 22.4 12 26.4 15 54.5

臨床研修病院（基幹施設） 16 20.3 3 23.0 6 60.0

臨床研修病院（連携施設） 16 21.2 6 32.8 6 79.2

専門医の研修施設 10 16.7 1 - 3 83.3

医育機関 4 22.3 1 - 0 0.0

いずれでもない 11 31.6 2 19.5 5 38.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問11（２）医師の締結して
いる延長時間②１日を超え
て3か月以内の期間につい
て（時間／２週）

問11（２）医師の締結して
いる延長時間②１日を超え
て3か月以内の期間につい
て（時間／４週）

問11（２）医師の締結して
いる延長時間②１日を超え
て3か月以内の期間につい
て（時間／週）
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問11（２）医師の締結している延長時間②１日を超えて3か月以内の期間について（時間／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

4
5
時
間
以
下

4
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 784 69 551 6 158 43.2
100.0 8.8 70.3 0.8 20.2

99床以下 83 10 47 0 26 41.2
100.0 12.0 56.6 0.0 31.3

100～199床 122 17 80 0 25 41.0
100.0 13.9 65.6 0.0 20.5

200～299床 172 18 112 2 40 43.1
100.0 10.5 65.1 1.2 23.3

300床以上 398 24 304 4 66 44.3
100.0 6.0 76.4 1.0 16.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

4
5
時
間
以
下

4
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 784 69 551 6 158 43.2
100.0 8.8 70.3 0.8 20.2

臨床研修病院（基幹施設） 318 19 243 3 53 44.5
100.0 6.0 76.4 0.9 16.7

臨床研修病院（連携施設） 337 27 247 5 58 44.1
100.0 8.0 73.3 1.5 17.2

専門医の研修施設 284 12 219 3 50 44.8
100.0 4.2 77.1 1.1 17.6

医育機関 45 1 35 0 9 44.1
100.0 2.2 77.8 0.0 20.0

いずれでもない 188 28 113 0 47 40.6
100.0 14.9 60.1 0.0 25.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 3 137.0 42 121.6

99床以下 1 - 4 120.0

100～199床 1 - 2 42.5

200～299床 1 - 10 151.0

300床以上 0 - 26 116.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 3 137.0 42 121.6

臨床研修病院（基幹施設） 0 - 20 120.0

臨床研修病院（連携施設） 1 300.0 22 130.5

専門医の研修施設 0 - 19 120.0

医育機関 0 - 6 120.0

いずれでもない 1 30.0 3 65.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問11（２）医師の締結している延長
時間②１日を超えて3か月以内の期間
について（時間／３か月）

問11（２）医師の締結している延長
時間②１日を超えて3か月以内の期間
について（時間／２か月）
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 61 19.7 16 29.3 25 53.7

99床以下 11 22.5 2 26.0 3 42.7

100～199床 8 17.0 3 18.3 5 37.4

200～299床 9 23.6 5 33.6 6 57.2

300床以上 33 18.3 6 32.3 11 62.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 61 19.7 16 29.3 25 53.7

臨床研修病院（基幹施設） 22 17.7 5 23.2 9 53.1

臨床研修病院（連携施設） 30 16.0 8 30.3 10 61.8

専門医の研修施設 17 15.7 3 44.7 4 98.8

医育機関 4 22.3 1 - 0 -

いずれでもない 15 29.4 2 19.5 8 40.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問11（２）看護職員の締結して
いる延長時間②１日を超えて3か
月以内の期間について（時間／
２週）

問11（２）看護職員の締結して
いる延長時間②１日を超えて3か
月以内の期間について（時間／
４週）

問11（２）看護職員の締結して
いる延長時間②１日を超えて3か
月以内の期間について（時間／
週）
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問11（２）看護職員の締結している延長時間②１日を超えて3か月以内の期間について（時間／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

4
5
時
間
以
下

4
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 984 159 652 13 160 41.2
100.0 16.2 66.3 1.3 16.3

99床以下 151 26 89 1 35 40.0
100.0 17.2 58.9 0.7 23.2

100～199床 174 32 112 1 29 39.8
100.0 18.4 64.4 0.6 16.7

200～299床 212 41 134 3 34 40.9
100.0 19.3 63.2 1.4 16.0

300床以上 438 58 311 8 61 42.4
100.0 13.2 71.0 1.8 13.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

3
0
時
間
以
下

3
0
時
間
超
～

4
5
時
間
以
下

4
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 984 159 652 13 160 41.2
100.0 16.2 66.3 1.3 16.3

臨床研修病院（基幹施設） 338 42 245 6 45 42.5
100.0 12.4 72.5 1.8 13.3

臨床研修病院（連携施設） 397 73 260 7 57 41.2
100.0 18.4 65.5 1.8 14.4

専門医の研修施設 324 43 236 6 39 42.4
100.0 13.3 72.8 1.9 12.0

医育機関 49 4 36 0 9 42.8
100.0 8.2 73.5 0.0 18.4

いずれでもない 290 54 179 0 57 39.5
100.0 18.6 61.7 0.0 19.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 7 138.3 45 123.7

99床以下 2 78.0 5 118.0

100～199床 2 55.5 2 42.5

200～299床 2 190.5 11 137.3

300床以上 1 - 27 125.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 7 138.3 45 123.7

臨床研修病院（基幹施設） 1 - 21 114.8

臨床研修病院（連携施設） 3 152.0 24 121.3

専門医の研修施設 1 - 19 134.2

医育機関 0 - 6 120.0

いずれでもない 2 55.5 3 65.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問11（２）看護職員の締結してい
る延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／３か
月）

問11（２）看護職員の締結してい
る延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／２か
月）
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問11（３）医師の締結している延長時間１年間について（時間／年）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

2
0
0
時
間
以

下 2
0
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 784 3 23 53 608 5 92 350.6
100.0 0.4 2.9 6.8 77.6 0.6 11.7

99床以下 83 1 3 4 54 0 21 338.6
100.0 1.2 3.6 4.8 65.1 0.0 25.3

100～199床 122 1 8 13 83 0 17 331.7
100.0 0.8 6.6 10.7 68.0 0.0 13.9

200～299床 172 0 5 20 121 2 24 350.2
100.0 0.0 2.9 11.6 70.3 1.2 14.0

300床以上 398 1 7 16 341 3 30 358.0
100.0 0.3 1.8 4.0 85.7 0.8 7.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

2
0
0
時
間
以

下 2
0
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 784 3 23 53 608 5 92 350.6
100.0 0.4 2.9 6.8 77.6 0.6 11.7

臨床研修病院（基幹施設） 318 1 3 14 275 2 23 354.6
100.0 0.3 0.9 4.4 86.5 0.6 7.2

臨床研修病院（連携施設） 337 0 10 23 272 3 29 351.7
100.0 0.0 3.0 6.8 80.7 0.9 8.6

専門医の研修施設 284 1 2 9 244 2 26 356.2
100.0 0.4 0.7 3.2 85.9 0.7 9.2

医育機関 45 0 1 3 40 0 1 347.5
100.0 0.0 2.2 6.7 88.9 0.0 2.2

いずれでもない 188 1 9 17 123 1 37 347.1
100.0 0.5 4.8 9.0 65.4 0.5 19.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問11（３）看護職員の締結している延長時間１年間について（時間／年）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

2
0
0
時
間
以

下 2
0
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 984 6 63 117 670 5 123 335.6
100.0 0.6 6.4 11.9 68.1 0.5 12.5

99床以下 151 1 9 16 91 0 34 326.9
100.0 0.7 6.0 10.6 60.3 0.0 22.5

100～199床 174 2 14 26 108 0 24 321.2
100.0 1.1 8.0 14.9 62.1 0.0 13.8

200～299床 212 2 15 31 132 2 30 331.2
100.0 0.9 7.1 14.6 62.3 0.9 14.2

300床以上 438 1 24 44 331 3 35 345.4
100.0 0.2 5.5 10.0 75.6 0.7 8.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

2
0
0
時
間
以

下 2
0
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 984 6 63 117 670 5 123 335.6
100.0 0.6 6.4 11.9 68.1 0.5 12.5

臨床研修病院（基幹施設） 338 0 13 33 263 1 28 341.8
100.0 0.0 3.8 9.8 77.8 0.3 8.3

臨床研修病院（連携施設） 397 0 28 54 279 2 34 332.5
100.0 0.0 7.1 13.6 70.3 0.5 8.6

専門医の研修施設 324 1 16 25 248 2 32 345.3
100.0 0.3 4.9 7.7 76.5 0.6 9.9

医育機関 49 0 2 4 42 0 1 344.2
100.0 0.0 4.1 8.2 85.7 0.0 2.0

いずれでもない 290 5 20 36 176 1 52 330.1
100.0 1.7 6.9 12.4 60.7 0.3 17.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問12（１）医師の特別条項付き36協定の締結状況 問12（１）看護職員の特別条項付き36協定の締結状況

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 784 422 325 37 全体 984 439 475 70
100.0 53.8 41.5 4.7 100.0 44.6 48.3 7.1

99床以下 83 20 53 10 99床以下 151 30 97 24
100.0 24.1 63.9 12.0 100.0 19.9 64.2 15.9

100～199床 122 36 79 7 100～199床 174 47 112 15
100.0 29.5 64.8 5.7 100.0 27.0 64.4 8.6

200～299床 172 78 82 12 200～299床 212 86 109 17
100.0 45.3 47.7 7.0 100.0 40.6 51.4 8.0

300床以上 398 281 110 7 300床以上 438 271 154 13
100.0 70.6 27.6 1.8 100.0 61.9 35.2 3.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 784 422 325 37 全体 984 439 475 70
100.0 53.8 41.5 4.7 100.0 44.6 48.3 7.1

臨床研修病院（基幹施設） 318 258 59 1 臨床研修病院（基幹施設） 338 246 90 2
100.0 81.1 18.6 0.3 100.0 72.8 26.6 0.6

臨床研修病院（連携施設） 337 198 126 13 臨床研修病院（連携施設） 397 192 183 22
100.0 58.8 37.4 3.9 100.0 48.4 46.1 5.5

専門医の研修施設 284 195 79 10 専門医の研修施設 324 192 118 14
100.0 68.7 27.8 3.5 100.0 59.3 36.4 4.3

医育機関 45 39 5 1 医育機関 49 40 8 1
100.0 86.7 11.1 2.2 100.0 81.6 16.3 2.0

いずれでもない 188 50 120 18 いずれでもない 290 70 185 35
100.0 26.6 63.8 9.6 100.0 24.1 63.8 12.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問12（２）医師の締結している特別延長時間①限度時間を超えることができる回数

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

５
回
以
下

６
回

７
回
以
上

無
回
答

平
均
（

回
）

全体 422 37 327 4 54 5.7
100.0 8.8 77.5 0.9 12.8

99床以下 20 0 9 0 11 6.0
100.0 0.0 45.0 0.0 55.0

100～199床 36 3 25 0 8 5.6
100.0 8.3 69.4 0.0 22.2

200～299床 78 5 61 0 12 5.7
100.0 6.4 78.2 0.0 15.4

300床以上 281 29 226 4 22 5.7
100.0 10.3 80.4 1.4 7.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

５
回
以
下

６
回

７
回
以
上

無
回
答

平
均
（

回
）

全体 422 37 327 4 54 5.7
100.0 8.8 77.5 0.9 12.8

臨床研修病院（基幹施設） 258 25 216 4 13 5.8
100.0 9.7 83.7 1.6 5.0

臨床研修病院（連携施設） 198 17 160 2 19 5.7
100.0 8.6 80.8 1.0 9.6

専門医の研修施設 195 18 161 0 16 5.7
100.0 9.2 82.6 0.0 8.2

医育機関 39 6 32 0 1 5.5
100.0 15.4 82.1 0.0 2.6

いずれでもない 50 1 28 0 21 5.8
100.0 2.0 56.0 0.0 42.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問12（２）看護職員の締結している特別延長時間①限度時間を超えることができる回数

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

５
回
以
下

６
回

７
回
以
上

無
回
答

平
均
（

回
）

全体 439 48 315 0 76 5.6
100.0 10.9 71.8 0.0 17.3

99床以下 30 3 11 0 16 5.2
100.0 10.0 36.7 0.0 53.3

100～199床 47 3 31 0 13 5.7
100.0 6.4 66.0 0.0 27.7

200～299床 86 8 61 0 17 5.6
100.0 9.3 70.9 0.0 19.8

300床以上 271 34 208 0 29 5.6
100.0 12.5 76.8 0.0 10.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

５
回
以
下

６
回

７
回
以
上

無
回
答

平
均
（

回
）

全体 439 48 315 0 76 5.6
100.0 10.9 71.8 0.0 17.3

臨床研修病院（基幹施設） 246 29 194 0 23 5.6
100.0 11.8 78.9 0.0 9.3

臨床研修病院（連携施設） 192 24 144 0 24 5.5
100.0 12.5 75.0 0.0 12.5

専門医の研修施設 192 23 145 0 24 5.6
100.0 12.0 75.5 0.0 12.5

医育機関 40 7 32 0 1 5.4
100.0 17.5 80.0 0.0 2.5

いずれでもない 70 3 40 0 27 5.7
100.0 4.3 57.1 0.0 38.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-74＞



問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 4 29.5 1 - 5 76.0

99床以下 0 - 0 - 0 -

100～199床 1 - 0 - 0 -

200～299床 0 - 0 - 1 -

300床以上 3 24.33 1 - 4 82.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 4 29.5 1 - 5 76.0

臨床研修病院（基幹施設） 2 26.5 1 - 4 82.5

臨床研修病院（連携施設） 1 - 1 - 4 72.5

専門医の研修施設 1 - 0 - 3 70.0

医育機関 1 - 0 - 0 -

いずれでもない 1 - 0 - 0 -

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問12（２）医師の締結している特
別延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／２週）

問12（２）医師の締結している特
別延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／４週）

問12（２）医師の締結している特
別延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／週）
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問12（２）医師の締結している特別延長時間②１日を超えて3か月以内の期間について（時間／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

6
0
時
間
以
下

6
0
時
間
超
～

8
0
時
間
以
下

8
0
時
間
超
～

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

1
2
5
時
間
以

下 1
2
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 422 83 165 63 15 17 79 82.3
100.0 19.7 39.1 14.9 3.6 4.0 18.7

99床以下 20 7 1 1 1 0 10 67.0
100.0 35.0 5.0 5.0 5.0 0.0 50.0

100～199床 36 10 15 2 0 1 8 78.0
100.0 27.8 41.7 5.6 0.0 2.8 22.2

200～299床 78 16 32 7 0 1 22 74.9
100.0 20.5 41.0 9.0 0.0 1.3 28.2

300床以上 281 49 111 53 14 15 39 85.4
100.0 17.4 39.5 18.9 5.0 5.3 13.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

6
0
時
間
以
下

6
0
時
間
超
～

8
0
時
間
以
下

8
0
時
間
超
～

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

1
2
5
時
間
以

下 1
2
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 422 83 165 63 15 17 79 82.3
100.0 19.7 39.1 14.9 3.6 4.0 18.7

臨床研修病院（基幹施設） 258 43 109 45 12 15 34 85.2
100.0 16.7 42.2 17.4 4.7 5.8 13.2

臨床研修病院（連携施設） 198 41 81 35 6 8 27 81.3
100.0 20.7 40.9 17.7 3.0 4.0 13.6

専門医の研修施設 195 32 89 28 8 10 28 83.6
100.0 16.4 45.6 14.4 4.1 5.1 14.4

医育機関 39 5 24 4 0 2 4 84.4
100.0 12.8 61.5 10.3 0.0 5.1 10.3

いずれでもない 50 16 9 2 1 1 21 77.6
100.0 32.0 18.0 4.0 2.0 2.0 42.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 0 - 23 248.3

99床以下 0 - 0 -

100～199床 0 - 1 -

200～299床 0 - 4 217.5

300床以上 0 - 18 255.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均

調
査
数

平
均

全体 0 - 23 248.3

臨床研修病院（基幹施設） 0 - 15 246.7

臨床研修病院（連携施設） 0 - 13 267.7

専門医の研修施設 0 - 12 272.5

医育機関 0 - 3 260.0

いずれでもない 0 - 0 -

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問12（２）医師の締結している特別
延長時間②１日を超えて3か月以内
の期間について（時間／３か月）

問12（２）医師の締結している特別
延長時間②１日を超えて3か月以内
の期間について（時間／２か月）
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 11 23 0 - 8 60.25

99床以下 2 30 0 - 0 -

100～199床 1 45 0 - 2 36

200～299床 1 15 0 - 1 -

300床以上 7 19 0 - 5 72

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 11 23 0 - 8 60.25

臨床研修病院（基幹施設） 6 18.83 0 - 4 70

臨床研修病院（連携施設） 6 22.33 0 - 5 58

専門医の研修施設 5 28.8 0 - 3 60

医育機関 1 - 0 - 0 -

いずれでもない 2 25.5 0 - 2 61

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問12（２）看護職員の締結し
ている特別延長時間②１日を
超えて3か月以内の期間につい
て（時間／２週）

問12（２）看護職員の締結し
ている特別延長時間②１日を
超えて3か月以内の期間につい
て（時間／４週）

問12（２）看護職員の締結し
ている特別延長時間②１日を
超えて3か月以内の期間につい
て（時間／週）
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問12（２）看護職員の締結している特別延長時間②１日を超えて3か月以内の期間について（時間／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

6
0
時
間
以
下

6
0
時
間
超
～

8
0
時
間
以
下

8
0
時
間
超
～

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

1
2
5
時
間
以

下 1
2
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 439 169 161 33 6 4 66 68.8
100.0 38.5 36.7 7.5 1.4 0.9 15.0

99床以下 30 14 2 1 0 0 13 51.3
100.0 46.7 6.7 3.3 0.0 0.0 43.3

100～199床 47 24 15 1 0 1 6 66.1
100.0 51.1 31.9 2.1 0.0 2.1 12.8

200～299床 86 40 32 2 0 0 12 61.7
100.0 46.5 37.2 2.3 0.0 0.0 14.0

300床以上 271 91 108 29 6 3 34 72.5
100.0 33.6 39.9 10.7 2.2 1.1 12.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

6
0
時
間
以
下

6
0
時
間
超
～

8
0
時
間
以
下

8
0
時
間
超
～

1
0
0
時
間
以
下

1
0
0
時
間
超
～

1
2
5
時
間
以

下 1
2
5
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 439 169 161 33 6 4 66 68.8
100.0 38.5 36.7 7.5 1.4 0.9 15.0

臨床研修病院（基幹施設） 246 84 103 23 5 3 28 71.7
100.0 34.1 41.9 9.3 2.0 1.2 11.4

臨床研修病院（連携施設） 192 72 74 16 3 1 26 67.6
100.0 37.5 38.5 8.3 1.6 0.5 13.5

専門医の研修施設 192 70 78 17 4 1 22 69.3
100.0 36.5 40.6 8.9 2.1 0.5 11.5

医育機関 40 9 25 2 0 0 4 74.3
100.0 22.5 62.5 5.0 0.0 0.0 10.0

いずれでもない 70 32 15 2 0 1 20 66.9
100.0 45.7 21.4 2.9 0.0 1.4 28.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問５許可病床数
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 0 - 19 176.6
 

99床以下 0 - 0 -
 

100～199床 0 - 1 -
 

200～299床 0 - 4 183.8
 

300床以上 0 - 14 176.4
 

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況
調
査
数

平
均
（

時
間
）

調
査
数

平
均
（

時
間
）

全体 0 - 19 176.6

臨床研修病院（基幹施設） 0 - 13 168.1

臨床研修病院（連携施設） 0 - 11 182.7

専門医の研修施設 0 - 11 177.3

医育機関 0 - 3 260.0

いずれでもない 0 - 0 -

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

問12（２）看護職員の締結している
特別延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／３か月）

問12（２）看護職員の締結している
特別延長時間②１日を超えて3か月以
内の期間について（時間／２か月）
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問12（２）医師の締結している特別延長時間③１年間について（時間／年）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
0
時
間
以
下

2
5
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超
～

7
2
0
時
間
以

下 7
2
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 422 2 1 10 207 115 87 689.5
100.0 0.5 0.2 2.4 49.1 27.3 20.6

99床以下 20 0 1 2 5 2 10 545.2
100.0 0.0 5.0 10.0 25.0 10.0 50.0

100～199床 36 0 0 2 19 3 12 602.9
100.0 0.0 0.0 5.6 52.8 8.3 33.3

200～299床 78 0 0 2 39 20 17 650.7
100.0 0.0 0.0 2.6 50.0 25.6 21.8

300床以上 281 2 0 4 141 87 47 714.7
100.0 0.7 0.0 1.4 50.2 31.0 16.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
0
時
間
以
下

2
5
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超
～

7
2
0
時
間
以

下 7
2
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 422 2 1 10 207 115 87 689.5
100.0 0.5 0.2 2.4 49.1 27.3 20.6

臨床研修病院（基幹施設） 258 2 0 5 127 81 43 715.3
100.0 0.8 0.0 1.9 49.2 31.4 16.7

臨床研修病院（連携施設） 198 0 0 6 95 58 39 692.5
100.0 0.0 0.0 3.0 48.0 29.3 19.7

専門医の研修施設 195 1 0 3 98 60 33 708.3
100.0 0.5 0.0 1.5 50.3 30.8 16.9

医育機関 39 0 0 1 27 8 3 705.8
100.0 0.0 0.0 2.6 69.2 20.5 7.7

いずれでもない 50 0 1 2 22 5 20 585.4
100.0 0.0 2.0 4.0 44.0 10.0 40.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問12（２）看護職員の締結している特別延長時間③１年間について（時間／年）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
0
時
間
以
下

2
5
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超
～

7
2
0
時
間
以

下 7
2
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 439 12 11 16 240 49 111 581.5
100.0 2.7 2.5 3.6 54.7 11.2 25.3

99床以下 30 2 1 3 7 1 16 442.5
100.0 6.7 3.3 10.0 23.3 3.3 53.3

100～199床 47 3 1 2 23 2 16 520.3
100.0 6.4 2.1 4.3 48.9 4.3 34.0

200～299床 86 2 2 4 44 11 23 579.5
100.0 2.3 2.3 4.7 51.2 12.8 26.7

300床以上 271 5 7 7 163 34 55 599.2
100.0 1.8 2.6 2.6 60.1 12.5 20.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
5
0
時
間
以
下

2
5
0
時
間
超
～

3
0
0
時
間
以

下 3
0
0
時
間
超
～

3
6
0
時
間
以

下 3
6
0
時
間
超
～

7
2
0
時
間
以

下 7
2
0
時
間
超

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 439 12 11 16 240 49 111 581.5
100.0 2.7 2.5 3.6 54.7 11.2 25.3

臨床研修病院（基幹施設） 246 7 6 6 150 30 47 593.1
100.0 2.8 2.4 2.4 61.0 12.2 19.1

臨床研修病院（連携施設） 192 6 8 6 101 25 46 581.9
100.0 3.1 4.2 3.1 52.6 13.0 24.0

専門医の研修施設 192 4 6 4 115 24 39 594.7
100.0 2.1 3.1 2.1 59.9 12.5 20.3

医育機関 40 0 0 1 30 6 3 609.5
100.0 0.0 0.0 2.5 75.0 15.0 7.5

いずれでもない 70 1 1 4 33 4 27 550.8
100.0 1.4 1.4 5.7 47.1 5.7 38.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問13（１）医師の休日労働に係る36協定の締結状況 問13（１）看護職員の休日労働に係る36協定の締結状況

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 648 381 49 全体 1078 773 250 55
100.0 60.1 35.3 4.5 100.0 71.7 23.2 5.1

99床以下 184 61 108 15 99床以下 184 104 64 16
100.0 33.2 58.7 8.2 100.0 56.5 34.8 8.7

100～199床 203 94 97 12 100～199床 203 124 62 17
100.0 46.3 47.8 5.9 100.0 61.1 30.5 8.4

200～299床 228 135 77 16 200～299床 228 160 55 13
100.0 59.2 33.8 7.0 100.0 70.2 24.1 5.7

300床以上 453 349 98 6 300床以上 453 376 68 9
100.0 77.0 21.6 1.3 100.0 83.0 15.0 2.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

締
結
し
て
い
る

締
結
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 648 381 49 全体 1078 773 250 55
100.0 60.1 35.3 4.5 100.0 71.7 23.2 5.1

臨床研修病院（基幹施設） 347 294 49 4 臨床研修病院（基幹施設） 347 307 35 5
100.0 84.7 14.1 1.2 100.0 88.5 10.1 1.4

臨床研修病院（連携施設） 420 287 122 11 臨床研修病院（連携施設） 420 320 85 15
100.0 68.3 29.0 2.6 100.0 76.2 20.2 3.6

専門医の研修施設 340 242 90 8 専門医の研修施設 340 272 58 10
100.0 71.2 26.5 2.4 100.0 80.0 17.1 2.9

医育機関 50 41 8 1 医育機関 50 44 6 0
100.0 82.0 16.0 2.0 100.0 88.0 12.0 0.0

いずれでもない 345 133 185 27 いずれでもない 345 197 120 28
100.0 38.6 53.6 7.8 100.0 57.1 34.8 8.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問13（２）医師の労働させることのできる休日の日数の明記 問13（２）医師の労働させることのできる休日の日数（日／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

日
数
を
明
記
し
て
い
る

日
数
を
明
記
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

１
日

２
～

３
日

４
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 648 452 173 23 全体 452 110 235 99 8 2.4
100.0 69.8 26.7 3.5 100.0 24.3 52.0 21.9 1.8

99床以下 61 39 14 8 99床以下 39 8 22 8 1 2.3
100.0 63.9 23.0 13.1 100.0 20.5 56.4 20.5 2.6

100～199床 94 65 27 2 100～199床 65 20 36 8 1 2.2
100.0 69.1 28.7 2.1 100.0 30.8 55.4 12.3 1.5

200～299床 135 93 36 6 200～299床 93 24 47 20 2 2.4
100.0 68.9 26.7 4.4 100.0 25.8 50.5 21.5 2.2

300床以上 349 247 95 7 300床以上 247 55 127 61 4 2.4
100.0 70.8 27.2 2.0 100.0 22.3 51.4 24.7 1.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

日
数
を
明
記
し
て
い
る

日
数
を
明
記
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

１
日

２
～

３
日

４
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 648 452 173 23 全体 452 110 235 99 8 2.4
100.0 69.8 26.7 3.5 100.0 24.3 52.0 21.9 1.8

臨床研修病院（基幹施設） 294 208 80 6 臨床研修病院（基幹施設） 208 43 107 55 3 2.5
100.0 70.7 27.2 2.0 100.0 20.7 51.4 26.4 1.4

臨床研修病院（連携施設） 287 203 75 9 臨床研修病院（連携施設） 203 57 101 41 4 2.3
100.0 70.7 26.1 3.1 100.0 28.1 49.8 20.2 2.0

専門医の研修施設 242 178 59 5 専門医の研修施設 178 37 101 37 3 2.4
100.0 73.6 24.4 2.1 100.0 20.8 56.7 20.8 1.7

医育機関 41 35 6 0 医育機関 35 5 18 11 1 2.6
100.0 85.4 14.6 0.0 100.0 14.3 51.4 31.4 2.9

いずれでもない 133 90 33 10 いずれでもない 90 25 49 15 1 2.2
100.0 67.7 24.8 7.5 100.0 27.8 54.4 16.7 1.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問13（２）看護職員の労働させることのできる休日の日数の明記 問13（２）看護職員の労働させることのできる休日の日数（日／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

日
数
を
明
記
し
て
い
る

日
数
を
明
記
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

１
日

２
～

３
日

４
日
以
上

無
回
答

平
均

(

日
）

全体 773 533 215 25 全体 533 135 276 112 10 2.4
100.0 69.0 27.8 3.2 100.0 25.3 51.8 21.0 1.9

99床以下 104 66 30 8 99床以下 66 16 34 15 1 2.6
100.0 63.5 28.8 7.7 100.0 24.2 51.5 22.7 1.5

100～199床 124 86 34 4 100～199床 86 21 51 12 2 2.3
100.0 69.4 27.4 3.2 100.0 24.4 59.3 14.0 2.3

200～299床 160 108 46 6 200～299床 108 30 53 23 2 2.4
100.0 67.5 28.8 3.8 100.0 27.8 49.1 21.3 1.9

300床以上 376 265 104 7 300床以上 265 65 135 60 5 2.4
100.0 70.5 27.7 1.9 100.0 24.5 50.9 22.6 1.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

日
数
を
明
記
し
て
い
る

日
数
を
明
記
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

１
日

２
～

３
日

４
日
以
上

無
回
答

平
均

(
日
）

全体 773 533 215 25 全体 533 135 276 112 10 2.4
100.0 69.0 27.8 3.2 100.0 25.3 51.8 21.0 1.9

臨床研修病院（基幹施設） 307 223 79 5 臨床研修病院（基幹施設） 223 50 114 55 4 2.5
100.0 72.6 25.7 1.6 100.0 22.4 51.1 24.7 1.8

臨床研修病院（連携施設） 320 225 86 9 臨床研修病院（連携施設） 225 64 113 43 5 2.3
100.0 70.3 26.9 2.8 100.0 28.4 50.2 19.1 2.2

専門医の研修施設 272 195 70 7 専門医の研修施設 195 45 109 38 3 2.4
100.0 71.7 25.7 2.6 100.0 23.1 55.9 19.5 1.5

医育機関 44 37 6 1 医育機関 37 5 19 11 2 2.5
100.0 84.1 13.6 2.3 100.0 13.5 51.4 29.7 5.4

いずれでもない 197 127 58 12 いずれでもない 127 34 68 23 2 2.3
100.0 64.5 29.4 6.1 100.0 26.8 53.5 18.1 1.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-85＞



問13（３）休日に医師を労働させることのできる時間（時間／日）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 648 278 179 191 8.9
100.0 42.9 27.6 29.5

99床以下 61 14 30 17 7.9
100.0 23.0 49.2 27.9

100～199床 94 41 33 20 8.1
100.0 43.6 35.1 21.3

200～299床 135 55 37 43 9.0
100.0 40.7 27.4 31.9

300床以上 349 163 78 108 9.4
100.0 46.7 22.3 30.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 648 278 179 191 8.9
100.0 42.9 27.6 29.5

臨床研修病院（基幹施設） 294 140 71 83 9.6
100.0 47.6 24.1 28.2

臨床研修病院（連携施設） 287 126 60 101 9.0
100.0 43.9 20.9 35.2

専門医の研修施設 242 108 65 69 9.1
100.0 44.6 26.9 28.5

医育機関 41 17 16 8 9.4
100.0 41.5 39.0 19.5

いずれでもない 133 47 50 36 8.2
100.0 35.3 37.6 27.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-86＞



問13（３）休日に看護職員を労働させることのできる時間（時間／日）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 773 324 219 230 8.8
100.0 41.9 28.3 29.8

99床以下 104 26 50 28 8.3
100.0 25.0 48.1 26.9

100～199床 124 49 44 31 8.0
100.0 39.5 35.5 25.0

200～299床 160 68 41 51 8.8
100.0 42.5 25.6 31.9

300床以上 376 175 84 117 9.2
100.0 46.5 22.3 31.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

８
時
間
未
満

８
時
間
以
上

無
回
答

平
均
（

時
間
）

全体 773 324 219 230 8.8
100.0 41.9 28.3 29.8

臨床研修病院（基幹施設） 307 150 75 82 9.4
100.0 48.9 24.4 26.7

臨床研修病院（連携施設） 320 141 66 113 8.9
100.0 44.1 20.6 35.3

専門医の研修施設 272 121 71 80 9.0
100.0 44.5 26.1 29.4

医育機関 44 19 17 8 9.1
100.0 43.2 38.6 18.2

いずれでもない 197 66 76 55 8.3
100.0 33.5 38.6 27.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-87＞



問14労働基準監督署長の許可 問15医師の労働時間の把握にあたっての当直(宿日直)時間の反映

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

許
可
を
受
け
て
い
る

許
可
は
受
け
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

応
急
患
者
の
診
療
、

手
術
等
、

日
中
と
同
態
様
の
労
働
が
行
わ

れ
た
場
合
の
み
労
働
時
間
に
計

上 当
直
時
間
全
て
を
労
働
時
間
に

計
上

当
直
時
間
全
て
で
は
な
い
が
、

一
律
の
時
間
を
労
働
時
間
に
計

上 当
直
時
間
全
て
を
労
働
時
間
と

し
て
計
上
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 556 450 72 全体 1078 296 343 146 253 40
100.0 51.6 41.7 6.7 100.0 27.5 31.8 13.5 23.5 3.7

99床以下 184 54 114 16 99床以下 184 17 87 29 37 14
100.0 29.3 62.0 8.7 100.0 9.2 47.3 15.8 20.1 7.6

100～199床 203 97 92 14 100～199床 203 41 75 26 52 9
100.0 47.8 45.3 6.9 100.0 20.2 36.9 12.8 25.6 4.4

200～299床 228 113 93 22 200～299床 228 56 86 29 47 10
100.0 49.6 40.8 9.6 100.0 24.6 37.7 12.7 20.6 4.4

300床以上 453 284 149 20 300床以上 453 178 93 61 114 7
100.0 62.7 32.9 4.4 100.0 39.3 20.5 13.5 25.2 1.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

許
可
を
受
け
て
い
る

許
可
は
受
け
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

応
急
患
者
の
診
療
、

手
術
等
、

日
中
と
同
態
様
の
労
働
が
行
わ

れ
た
場
合
の
み
労
働
時
間
に
計

上 当
直
時
間
全
て
を
労
働
時
間
に

計
上

当
直
時
間
全
て
で
は
な
い
が
、

一
律
の
時
間
を
労
働
時
間
に
計

上 当
直
時
間
全
て
を
労
働
時
間
と

し
て
計
上
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 556 450 72 全体 1078 296 343 146 253 40
100.0 51.6 41.7 6.7 100.0 27.5 31.8 13.5 23.5 3.7

臨床研修病院（基幹施設） 347 220 115 12 臨床研修病院（基幹施設） 347 153 66 49 76 3
100.0 63.4 33.1 3.5 100.0 44.1 19.0 14.1 21.9 0.9

臨床研修病院（連携施設） 420 248 147 25 臨床研修病院（連携施設） 420 161 92 59 101 7
100.0 59.0 35.0 6.0 100.0 38.3 21.9 14.0 24.0 1.7

専門医の研修施設 340 206 125 9 専門医の研修施設 340 127 72 40 97 4
100.0 60.6 36.8 2.6 100.0 37.4 21.2 11.8 28.5 1.2

医育機関 50 36 12 2 医育機関 50 29 6 3 11 1
100.0 72.0 24.0 4.0 100.0 58.0 12.0 6.0 22.0 2.0

いずれでもない 345 132 181 32 いずれでもない 345 23 172 50 75 25
100.0 38.3 52.5 9.3 100.0 6.7 49.9 14.5 21.7 7.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-88＞



問16（１）医師の年俸制の有無 問16（１）看護職員の年俸制の有無

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

全体 1078 593 476 9 全体 1078 137 931 10
100.0 55.0 44.2 0.8 100.0 12.7 86.4 0.9

99床以下 184 107 74 3 99床以下 184 23 158 3
100.0 58.2 40.2 1.6 100.0 12.5 85.9 1.6

100～199床 203 144 57 2 100～199床 203 29 171 3
100.0 70.9 28.1 1.0 100.0 14.3 84.2 1.5

200～299床 228 142 83 3 200～299床 228 38 187 3
100.0 62.3 36.4 1.3 100.0 16.7 82.0 1.3

300床以上 453 192 260 1 300床以上 453 44 408 1
100.0 42.4 57.4 0.2 100.0 9.7 90.1 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

全体 1078 593 476 9 全体 1078 137 931 10
100.0 55.0 44.2 0.8 100.0 12.7 86.4 0.9

臨床研修病院（基幹施設） 347 123 222 2 臨床研修病院（基幹施設） 347 26 320 1
100.0 35.4 64.0 0.6 100.0 7.5 92.2 0.3

臨床研修病院（連携施設） 420 199 219 2 臨床研修病院（連携施設） 420 53 364 3
100.0 47.4 52.1 0.5 100.0 12.6 86.7 0.7

専門医の研修施設 340 166 174 0 専門医の研修施設 340 33 307 0
100.0 48.8 51.2 0.0 100.0 9.7 90.3 0.0

医育機関 50 33 17 0 医育機関 50 5 45 0
100.0 66.0 34.0 0.0 100.0 10.0 90.0 0.0

いずれでもない 345 244 96 5 いずれでもない 345 51 290 4
100.0 70.7 27.8 1.4 100.0 14.8 84.1 1.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-89＞



問16（２）医師の時間外労働の手当の有無

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
別
途
支

払
っ

て
い
る

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
支
払
っ

て
い
な
い

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
た
め
、

別
途
、

時
間
外
労
働
時
間
の
手
当

を
支
払
っ

て
い
る

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
が
、

時

間
外
労
働
時
間
の
手
当
を
支
払
っ

て
い
な
い

時
間
外
労
働
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 593 170 121 156 24 63 41 18
100.0 28.7 20.4 26.3 4.0 10.6 6.9 3.0

99床以下 107 24 40 20 6 10 2 5
100.0 22.4 37.4 18.7 5.6 9.3 1.9 4.7

100～199床 144 54 29 30 4 15 8 4
100.0 37.5 20.1 20.8 2.8 10.4 5.6 2.8

200～299床 142 40 20 42 8 21 5 6
100.0 28.2 14.1 29.6 5.6 14.8 3.5 4.2

300床以上 192 49 31 64 6 16 24 2
100.0 25.5 16.1 33.3 3.1 8.3 12.5 1.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
別
途
支

払
っ

て
い
る

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
支
払
っ

て
い
な
い

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
た
め
、

別
途
、

時
間
外
労
働
時
間
の
手
当

を
支
払
っ

て
い
る

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
が
、

時

間
外
労
働
時
間
の
手
当
を
支
払
っ

て
い
な
い

時
間
外
労
働
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 593 170 121 156 24 63 41 18
100.0 28.7 20.4 26.3 4.0 10.6 6.9 3.0

臨床研修病院（基幹施設） 123 30 17 46 6 6 15 3
100.0 24.4 13.8 37.4 4.9 4.9 12.2 2.4

臨床研修病院（連携施設） 199 64 34 49 10 17 22 3
100.0 32.2 17.1 24.6 5.0 8.5 11.1 1.5

専門医の研修施設 166 48 31 52 8 12 13 2
100.0 28.9 18.7 31.3 4.8 7.2 7.8 1.2

医育機関 33 6 0 24 0 0 3 0
100.0 18.2 0.0 72.7 0.0 0.0 9.1 0.0

いずれでもない 244 65 61 54 11 36 7 10
100.0 26.6 25.0 22.1 4.5 14.8 2.9 4.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-90＞



問16（２）看護職員の時間外労働の手当の有無

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
別
途
支

払
っ

て
い
る

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
支
払
っ

て
い
な
い

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
た
め
、

別
途
、

時
間
外
労
働
時
間
の
手
当

を
支
払
っ

て
い
る

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
が
、

時

間
外
労
働
時
間
の
手
当
を
支
払
っ

て
い
な
い

時
間
外
労
働
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 137 46 25 35 9 8 10 4
100.0 33.6 18.2 25.5 6.6 5.8 7.3 2.9

99床以下 23 9 9 1 3 0 0 1
100.0 39.1 39.1 4.3 13.0 0.0 0.0 4.3

100～199床 29 12 5 4 2 4 2 0
100.0 41.4 17.2 13.8 6.9 13.8 6.9 0.0

200～299床 38 11 4 17 2 2 1 1
100.0 28.9 10.5 44.7 5.3 5.3 2.6 2.6

300床以上 44 14 7 13 2 2 5 1
100.0 31.8 15.9 29.5 4.5 4.5 11.4 2.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
別
途
支

払
っ

て
い
る

年
俸
に
一
定
の
時
間
外
労
働
時
間

の
手
当
が
含
ま
れ
て
お
り
、

そ
れ

を
超
え
た
時
間
の
手
当
は
支
払
っ

て
い
な
い

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
た
め
、

別
途
、

時
間
外
労
働
時
間
の
手
当

を
支
払
っ

て
い
る

年
俸
に
含
ま
れ
て
い
な
い
が
、

時

間
外
労
働
時
間
の
手
当
を
支
払
っ

て
い
な
い

時
間
外
労
働
は
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 137 46 25 35 9 8 10 4
100.0 33.6 18.2 25.5 6.6 5.8 7.3 2.9

臨床研修病院（基幹施設） 26 7 5 8 1 1 3 1
100.0 26.9 19.2 30.8 3.8 3.8 11.5 3.8

臨床研修病院（連携施設） 53 21 6 11 4 4 6 1
100.0 39.6 11.3 20.8 7.5 7.5 11.3 1.9

専門医の研修施設 33 13 5 9 2 0 3 1
100.0 39.4 15.2 27.3 6.1 0.0 9.1 3.0

医育機関 5 1 0 4 0 0 0 0
100.0 20.0 0.0 80.0 0.0 0.0 0.0 0.0

いずれでもない 51 15 12 14 2 4 2 2
100.0 29.4 23.5 27.5 3.9 7.8 3.9 3.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-91＞



問17（１）医師の研究日の有無 問17（１）医師の研究日の日数（日／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

４
日
未
満

４
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 489 579 10 全体 489 68 203 218 3.4
100.0 45.4 53.7 0.9 100.0 13.9 41.5 44.6

99床以下 184 69 114 1 99床以下 69 10 32 27 3.4
100.0 37.5 62.0 0.5 100.0 14.5 46.4 39.1

100～199床 203 103 95 5 100～199床 103 14 41 48 3.4
100.0 50.7 46.8 2.5 100.0 13.6 39.8 46.6

200～299床 228 111 115 2 200～299床 111 18 55 38 3.4
100.0 48.7 50.4 0.9 100.0 16.2 49.5 34.2

300床以上 453 204 247 2 300床以上 204 25 75 104 3.6
100.0 45.0 54.5 0.4 100.0 12.3 36.8 51.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

４
日
未
満

４
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 489 579 10 全体 489 68 203 218 3.4
100.0 45.4 53.7 0.9 100.0 13.9 41.5 44.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 146 198 3 臨床研修病院（基幹施設） 146 18 47 81 3.4
100.0 42.1 57.1 0.9 100.0 12.3 32.2 55.5

臨床研修病院（連携施設） 420 193 223 4 臨床研修病院（連携施設） 193 29 77 87 3.5
100.0 46.0 53.1 1.0 100.0 15.0 39.9 45.1

専門医の研修施設 340 163 176 1 専門医の研修施設 163 26 65 72 3.5
100.0 47.9 51.8 0.3 100.0 16.0 39.9 44.2

医育機関 50 24 26 0 医育機関 24 3 10 11 3.3
100.0 48.0 52.0 0.0 100.0 12.5 41.7 45.8

いずれでもない 345 147 194 4 いずれでもない 147 22 61 64 3.3
100.0 42.6 56.2 1.2 100.0 15.0 41.5 43.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-92＞



問17（１）看護職員の研究日の有無 問17（１）看護職員の研究日の日数（日／月）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

１
日

１
日
超
３
日
未
満

３
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 175 892 11 全体 175 26 4 5 140 1.5
100.0 16.2 82.7 1.0 100.0 14.9 2.3 2.9 80.0

99床以下 184 28 155 1 99床以下 28 8 0 0 20 1.0
100.0 15.2 84.2 0.5 100.0 28.6 0.0 0.0 71.4

100～199床 203 39 160 4 100～199床 39 5 2 1 31 1.5
100.0 19.2 78.8 2.0 100.0 12.8 5.1 2.6 79.5

200～299床 228 31 194 3 200～299床 31 6 2 2 21 1.5
100.0 13.6 85.1 1.3 100.0 19.4 6.5 6.5 67.7

300床以上 453 76 374 3 300床以上 76 7 0 2 67 1.8
100.0 16.8 82.6 0.7 100.0 9.2 0.0 2.6 88.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

１
日

１
日
超
３
日
未
満

３
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 175 892 11 全体 175 26 4 5 140 1.5
100.0 16.2 82.7 1.0 100.0 14.9 2.3 2.9 80.0

臨床研修病院（基幹施設） 347 57 288 2 臨床研修病院（基幹施設） 57 3 0 1 53 2.0
100.0 16.4 83.0 0.6 100.0 5.3 0.0 1.8 93.0

臨床研修病院（連携施設） 420 65 350 5 臨床研修病院（連携施設） 65 9 3 0 53 1.2
100.0 15.5 83.3 1.2 100.0 13.8 4.6 0.0 81.5

専門医の研修施設 340 51 289 0 専門医の研修施設 51 6 1 1 43 1.3
100.0 15.0 85.0 0.0 100.0 11.8 2.0 2.0 84.3

医育機関 50 8 42 0 医育機関 8 3 0 0 5 1.0
100.0 16.0 84.0 0.0 100.0 37.5 0.0 0.0 62.5

いずれでもない 345 58 284 3 いずれでもない 58 11 1 2 44 1.4
100.0 16.8 82.3 0.9 100.0 19.0 1.7 3.4 75.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-93＞



問17（２）医師の研究日の就業規則での定め 問17（２）看護職員の研究日の就業規則での定め

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

全体 489 192 277 20 全体 175 94 71 10
100.0 39.3 56.6 4.1 100.0 53.7 40.6 5.7

99床以下 69 23 42 4 99床以下 28 11 14 3
100.0 33.3 60.9 5.8 100.0 39.3 50.0 10.7

100～199床 103 33 67 3 100～199床 39 18 19 2
100.0 32.0 65.0 2.9 100.0 46.2 48.7 5.1

200～299床 111 41 66 4 200～299床 31 18 13 0
100.0 36.9 59.5 3.6 100.0 58.1 41.9 0.0

300床以上 204 94 101 9 300床以上 76 46 25 5
100.0 46.1 49.5 4.4 100.0 60.5 32.9 6.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

調
査
数

あ
る

な
い

無
回
答

全体 489 192 277 20 全体 175 94 71 10
100.0 39.3 56.6 4.1 100.0 53.7 40.6 5.7

臨床研修病院（基幹施設） 146 82 61 3 臨床研修病院（基幹施設） 57 41 14 2
100.0 56.2 41.8 2.1 100.0 71.9 24.6 3.5

臨床研修病院（連携施設） 193 67 119 7 臨床研修病院（連携施設） 65 33 29 3
100.0 34.7 61.7 3.6 100.0 50.8 44.6 4.6

専門医の研修施設 163 70 89 4 専門医の研修施設 51 30 18 3
100.0 42.9 54.6 2.5 100.0 58.8 35.3 5.9

医育機関 24 13 11 0 医育機関 8 5 2 1
100.0 54.2 45.8 0.0 100.0 62.5 25.0 12.5

いずれでもない 147 52 85 10 いずれでもない 58 27 26 5
100.0 35.4 57.8 6.8 100.0 46.6 44.8 8.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-94＞



問17（３）医師の研究日の取扱 問17（３）看護職員の研究日の取扱

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
る

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
る

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 489 255 208 26 全体 175 146 22 7
100.0 52.1 42.5 5.3 100.0 83.4 12.6 4.0

99床以下 69 37 29 3 99床以下 28 27 0 1
100.0 53.6 42.0 4.3 100.0 96.4 0.0 3.6

100～199床 103 51 48 4 100～199床 39 34 4 1
100.0 49.5 46.6 3.9 100.0 87.2 10.3 2.6

200～299床 111 54 53 4 200～299床 31 29 2 0
100.0 48.6 47.7 3.6 100.0 93.5 6.5 0.0

300床以上 204 111 78 15 300床以上 76 55 16 5
100.0 54.4 38.2 7.4 100.0 72.4 21.1 6.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
る

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
る

本
病
院
の
労
働
時
間
と
し
て
把

握
し
て
い
な
い

無
回
答

全体 489 255 208 26 全体 175 146 22 7
100.0 52.1 42.5 5.3 100.0 83.4 12.6 4.0

臨床研修病院（基幹施設） 146 86 52 8 臨床研修病院（基幹施設） 57 42 13 2
100.0 58.9 35.6 5.5 100.0 73.7 22.8 3.5

臨床研修病院（連携施設） 193 109 78 6 臨床研修病院（連携施設） 65 53 9 3
100.0 56.5 40.4 3.1 100.0 81.5 13.8 4.6

専門医の研修施設 163 79 77 7 専門医の研修施設 51 37 10 4
100.0 48.5 47.2 4.3 100.0 72.5 19.6 7.8

医育機関 24 11 8 5 医育機関 8 4 2 2
100.0 45.8 33.3 20.8 100.0 50.0 25.0 25.0

いずれでもない 147 68 71 8 いずれでもない 58 52 5 1
100.0 46.3 48.3 5.4 100.0 89.7 8.6 1.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-95＞



問17（４）医師の研究日の用途（複数回答） 問17（４）看護職員の研究日の用途（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

学
会
活
動
、

研
究

他
の
医
療
機
関
で
の
勤
務

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強

そ
の
他

無
回
答

調
査
数

学
会
活
動
、

研
究

他
の
医
療
機
関
で
の
勤
務

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強

そ
の
他

無
回
答

全体 489 371 298 263 20 14 全体 175 149 41 72 13 3
100.0 75.9 60.9 53.8 4.1 2.9 100.0 85.1 23.4 41.1 7.4 1.7

99床以下 69 56 31 37 3 2 99床以下 28 21 4 15 1 0
100.0 81.2 44.9 53.6 4.3 2.9 100.0 75.0 14.3 53.6 3.6 0.0

100～199床 103 81 59 60 2 4 100～199床 39 34 6 22 1 0
100.0 78.6 57.3 58.3 1.9 3.9 100.0 87.2 15.4 56.4 2.6 0.0

200～299床 111 88 64 63 4 1 200～299床 31 27 7 9 2 0
100.0 79.3 57.7 56.8 3.6 0.9 100.0 87.1 22.6 29.0 6.5 0.0

300床以上 204 146 142 103 11 7 300床以上 76 67 23 26 9 3
100.0 71.6 69.6 50.5 5.4 3.4 100.0 88.2 30.3 34.2 11.8 3.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

学
会
活
動
、

研
究

他
の
医
療
機
関
で
の
勤
務

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強

そ
の
他

無
回
答

調
査
数

学
会
活
動
、

研
究

他
の
医
療
機
関
で
の
勤
務

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強

そ
の
他

無
回
答

全体 489 371 298 263 20 14 全体 175 149 41 72 13 3
100.0 75.9 60.9 53.8 4.1 2.9 100.0 85.1 23.4 41.1 7.4 1.7

臨床研修病院（基幹施設） 146 109 110 65 9 3 臨床研修病院（基幹施設） 57 53 19 17 7 1
100.0 74.7 75.3 44.5 6.2 2.1 100.0 93.0 33.3 29.8 12.3 1.8

臨床研修病院（連携施設） 193 140 131 102 10 5 臨床研修病院（連携施設） 65 55 19 24 7 2
100.0 72.5 67.9 52.8 5.2 2.6 100.0 84.6 29.2 36.9 10.8 3.1

専門医の研修施設 163 122 114 84 8 4 専門医の研修施設 51 46 14 16 5 1
100.0 74.8 69.9 51.5 4.9 2.5 100.0 90.2 27.5 31.4 9.8 2.0

医育機関 24 15 18 12 0 1 医育機関 8 6 3 3 0 1
100.0 62.5 75.0 50.0 0.0 4.2 100.0 75.0 37.5 37.5 0.0 12.5

いずれでもない 147 123 74 84 5 3 いずれでもない 58 48 6 30 1 0
100.0 83.7 50.3 57.1 3.4 2.0 100.0 82.8 10.3 51.7 1.7 0.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-96＞



問17（５）医師の研究日の賃金の支払い 問17（５）看護職員の研究日の賃金の支払い

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

支
払
っ

て
い
る

支
払
っ

て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

支
払
っ

て
い
る

支
払
っ

て
い
な
い

無
回
答

全体 489 315 141 33 全体 175 151 16 8
100.0 64.4 28.8 6.7 100.0 86.3 9.1 4.6

99床以下 69 40 22 7 99床以下 28 24 2 2
100.0 58.0 31.9 10.1 100.0 85.7 7.1 7.1

100～199床 103 64 30 9 100～199床 39 36 1 2
100.0 62.1 29.1 8.7 100.0 92.3 2.6 5.1

200～299床 111 66 40 5 200～299床 31 29 2 0
100.0 59.5 36.0 4.5 100.0 93.5 6.5 0.0

300床以上 204 143 49 12 300床以上 76 61 11 4
100.0 70.1 24.0 5.9 100.0 80.3 14.5 5.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

支
払
っ

て
い
る

支
払
っ

て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

支
払
っ

て
い
る

支
払
っ

て
い
な
い

無
回
答

全体 489 315 141 33 全体 175 151 16 8
100.0 64.4 28.8 6.7 100.0 86.3 9.1 4.6

臨床研修病院（基幹施設） 146 109 31 6 臨床研修病院（基幹施設） 57 47 8 2
100.0 74.7 21.2 4.1 100.0 82.5 14.0 3.5

臨床研修病院（連携施設） 193 130 56 7 臨床研修病院（連携施設） 65 54 7 4
100.0 67.4 29.0 3.6 100.0 83.1 10.8 6.2

専門医の研修施設 163 107 48 8 専門医の研修施設 51 41 8 2
100.0 65.6 29.4 4.9 100.0 80.4 15.7 3.9

医育機関 24 17 4 3 医育機関 8 4 2 2
100.0 70.8 16.7 12.5 100.0 50.0 25.0 25.0

いずれでもない 147 81 50 16 いずれでもない 58 53 3 2
100.0 55.1 34.0 10.9 100.0 91.4 5.2 3.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-97＞



問18労働時間の把握方法（１）医師

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

所
属
長
等
が
目
視
で
確
認

タ
イ
ム
カ
ー

ド
等
の
客
観
的
な
記

録
を
基
に
確
認

医
師
に
よ
る
自
己
申
告
に
基
づ
き

確
認

出
勤
簿
へ
の
押
印
に
基
づ
き
把
握

把
握
し
て
い
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 64 354 196 416 14 32 2
100.0 5.9 32.8 18.2 38.6 1.3 3.0 0.2

99床以下 184 17 66 16 80 4 1 0
100.0 9.2 35.9 8.7 43.5 2.2 0.5 0.0

100～199床 203 10 69 28 90 4 2 0
100.0 4.9 34.0 13.8 44.3 2.0 1.0 0.0

200～299床 228 17 70 39 91 1 9 1
100.0 7.5 30.7 17.1 39.9 0.4 3.9 0.4

300床以上 453 19 144 113 151 5 20 1
100.0 4.2 31.8 24.9 33.3 1.1 4.4 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

所
属
長
等
が
目
視
で
確
認

タ
イ
ム
カ
ー

ド
等
の
客
観
的
な
記

録
を
基
に
確
認

医
師
に
よ
る
自
己
申
告
に
基
づ
き

確
認

出
勤
簿
へ
の
押
印
に
基
づ
き
把
握

把
握
し
て
い
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 64 354 196 416 14 32 2
100.0 5.9 32.8 18.2 38.6 1.3 3.0 0.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 14 104 101 108 5 15 0
100.0 4.0 30.0 29.1 31.1 1.4 4.3 0.0

臨床研修病院（連携施設） 420 25 135 95 143 4 17 1
100.0 6.0 32.1 22.6 34.0 1.0 4.0 0.2

専門医の研修施設 340 19 110 82 111 5 13 0
100.0 5.6 32.4 24.1 32.6 1.5 3.8 0.0

医育機関 50 0 8 14 22 2 4 0
100.0 0.0 16.0 28.0 44.0 4.0 8.0 0.0

いずれでもない 345 25 118 37 155 5 4 1
100.0 7.2 34.2 10.7 44.9 1.4 1.2 0.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問18労働時間の把握方法（２）看護職員

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

所
属
長
等
が
目
視
で
確
認

タ
イ
ム
カ
ー

ド
等
の
客
観
的
な
記

録
を
基
に
確
認

看
護
職
員
に
よ
る
自
己
申
告
に
基

づ
き
確
認

出
勤
簿
へ
の
押
印
に
基
づ
き
把
握

把
握
し
て
い
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 65 566 140 260 0 43 4
100.0 6.0 52.5 13.0 24.1 0.0 4.0 0.4

99床以下 184 7 129 7 39 0 1 1
100.0 3.8 70.1 3.8 21.2 0.0 0.5 0.5

100～199床 203 9 119 19 53 0 3 0
100.0 4.4 58.6 9.4 26.1 0.0 1.5 0.0

200～299床 228 18 112 22 64 0 10 2
100.0 7.9 49.1 9.6 28.1 0.0 4.4 0.9

300床以上 453 30 200 91 102 0 29 1
100.0 6.6 44.2 20.1 22.5 0.0 6.4 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

所
属
長
等
が
目
視
で
確
認

タ
イ
ム
カ
ー

ド
等
の
客
観
的
な
記

録
を
基
に
確
認

看
護
職
員
に
よ
る
自
己
申
告
に
基

づ
き
確
認

出
勤
簿
へ
の
押
印
に
基
づ
き
把
握

把
握
し
て
い
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 65 566 140 260 0 43 4
100.0 6.0 52.5 13.0 24.1 0.0 4.0 0.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 22 131 86 86 0 22 0
100.0 6.3 37.8 24.8 24.8 0.0 6.3 0.0

臨床研修病院（連携施設） 420 35 191 71 99 0 23 1
100.0 8.3 45.5 16.9 23.6 0.0 5.5 0.2

専門医の研修施設 340 23 156 69 71 0 21 0
100.0 6.8 45.9 20.3 20.9 0.0 6.2 0.0

医育機関 50 2 21 8 12 0 7 0
100.0 4.0 42.0 16.0 24.0 0.0 14.0 0.0

いずれでもない 345 15 231 14 78 0 5 2
100.0 4.3 67.0 4.1 22.6 0.0 1.4 0.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問19兼業先での労働時間の把握

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

兼
業
先
で
の
労
働
時
間
を
把
握
し

て
い
る

兼
業
先
で
の
労
働
時
間
は
把
握
し

て
い
な
い

兼
業
を
認
め
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 303 493 263 19
100.0 28.1 45.7 24.4 1.8

99床以下 184 24 94 57 9
100.0 13.0 51.1 31.0 4.9

100～199床 203 49 108 42 4
100.0 24.1 53.2 20.7 2.0

200～299床 228 57 112 56 3
100.0 25.0 49.1 24.6 1.3

300床以上 453 171 172 107 3
100.0 37.7 38.0 23.6 0.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

兼
業
先
で
の
労
働
時
間
を
把
握
し

て
い
る

兼
業
先
で
の
労
働
時
間
は
把
握
し

て
い
な
い

兼
業
を
認
め
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 303 493 263 19
100.0 28.1 45.7 24.4 1.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 143 109 94 1
100.0 41.2 31.4 27.1 0.3

臨床研修病院（連携施設） 420 142 169 104 5
100.0 33.8 40.2 24.8 1.2

専門医の研修施設 340 112 151 74 3
100.0 32.9 44.4 21.8 0.9

医育機関 50 23 22 4 1
100.0 46.0 44.0 8.0 2.0

いずれでもない 345 51 195 91 8
100.0 14.8 56.5 26.4 2.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問20所定外労働を行う場合の手続き（１）医師 問20所定外労働を行う場合の手続き（２）看護職員

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

特
に
事
前
承
認
の
手
続
き
は
な

い 事
前
に
本
人
が
申
請
し
、

所
属

長
が
承
認
す
る

所
属
長
が
指
示
し
た
場
合
の
み

認
め
る

そ
の
他

無
回
答

調
査
数

特
に
事
前
承
認
の
手
続
き
は
な

い 事
前
に
本
人
が
申
請
し
、

所
属

長
が
承
認
す
る

所
属
長
が
指
示
し
た
場
合
の
み

認
め
る

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 509 373 125 42 29 全体 1078 138 649 243 33 15
100.0 47.2 34.6 11.6 3.9 2.7 100.0 12.8 60.2 22.5 3.1 1.4

99床以下 184 112 35 24 2 11 99床以下 184 37 95 42 4 6
100.0 60.9 19.0 13.0 1.1 6.0 100.0 20.1 51.6 22.8 2.2 3.3

100～199床 203 100 63 30 4 6 100～199床 203 26 118 47 5 7
100.0 49.3 31.0 14.8 2.0 3.0 100.0 12.8 58.1 23.2 2.5 3.4

200～299床 228 110 79 25 8 6 200～299床 228 19 148 56 4 1
100.0 48.2 34.6 11.0 3.5 2.6 100.0 8.3 64.9 24.6 1.8 0.4

300床以上 453 181 193 46 27 6 300床以上 453 53 281 98 20 1
100.0 40.0 42.6 10.2 6.0 1.3 100.0 11.7 62.0 21.6 4.4 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

特
に
事
前
承
認
の
手
続
き
は
な

い 事
前
に
本
人
が
申
請
し
、

所
属

長
が
承
認
す
る

所
属
長
が
指
示
し
た
場
合
の
み

認
め
る

そ
の
他

無
回
答

調
査
数

特
に
事
前
承
認
の
手
続
き
は
な

い 事
前
に
本
人
が
申
請
し
、

所
属

長
が
承
認
す
る

所
属
長
が
指
示
し
た
場
合
の
み

認
め
る

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 509 373 125 42 29 全体 1078 138 649 243 33 15
100.0 47.2 34.6 11.6 3.9 2.7 100.0 12.8 60.2 22.5 3.1 1.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 147 147 31 21 1 臨床研修病院（基幹施設） 347 50 221 62 13 1
100.0 42.4 42.4 8.9 6.1 0.3 100.0 14.4 63.7 17.9 3.7 0.3

臨床研修病院（連携施設） 420 180 168 50 15 7 臨床研修病院（連携施設） 420 50 264 91 12 3
100.0 42.9 40.0 11.9 3.6 1.7 100.0 11.9 62.9 21.7 2.9 0.7

専門医の研修施設 340 161 126 35 14 4 専門医の研修施設 340 49 208 71 10 2
100.0 47.4 37.1 10.3 4.1 1.2 100.0 14.4 61.2 20.9 2.9 0.6

医育機関 50 14 20 12 4 0 医育機関 50 6 27 14 2 1
100.0 28.0 40.0 24.0 8.0 0.0 100.0 12.0 54.0 28.0 4.0 2.0

いずれでもない 345 186 84 47 9 19 いずれでもない 345 46 193 86 11 9
100.0 53.9 24.3 13.6 2.6 5.5 100.0 13.3 55.9 24.9 3.2 2.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-101＞



問21（１）医師の労働時間として認められる業務内容の就業規則等での定めの有無 問21（１）看護職員の労働時間として認められる業務内容の就業規則等での定めの有無

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

定
め
て
い
る

定
め
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

定
め
て
い
る

定
め
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 295 746 37 全体 1078 340 704 34
100.0 27.4 69.2 3.4 100.0 31.5 65.3 3.2

99床以下 184 46 130 8 99床以下 184 66 111 7
100.0 25.0 70.7 4.3 100.0 35.9 60.3 3.8

100～199床 203 52 144 7 100～199床 203 64 132 7
100.0 25.6 70.9 3.4 100.0 31.5 65.0 3.4

200～299床 228 71 147 10 200～299床 228 81 137 10
100.0 31.1 64.5 4.4 100.0 35.5 60.1 4.4

300床以上 453 126 315 12 300床以上 453 129 314 10
100.0 27.8 69.5 2.6 100.0 28.5 69.3 2.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

定
め
て
い
る

定
め
て
い
な
い

無
回
答

調
査
数

定
め
て
い
る

定
め
て
い
な
い

無
回
答

全体 1078 295 746 37 全体 1078 340 704 34
100.0 27.4 69.2 3.4 100.0 31.5 65.3 3.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 91 249 7 臨床研修病院（基幹施設） 347 88 255 4
100.0 26.2 71.8 2.0 100.0 25.4 73.5 1.2

臨床研修病院（連携施設） 420 118 285 17 臨床研修病院（連携施設） 420 122 281 17
100.0 28.1 67.9 4.0 100.0 29.0 66.9 4.0

専門医の研修施設 340 95 237 8 専門医の研修施設 340 100 233 7
100.0 27.9 69.7 2.4 100.0 29.4 68.5 2.1

医育機関 50 9 41 0 医育機関 50 9 41 0
100.0 18.0 82.0 0.0 100.0 18.0 82.0 0.0

いずれでもない 345 92 239 14 いずれでもない 345 126 207 12
100.0 26.7 69.3 4.1 100.0 36.5 60.0 3.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問21（２）医師の労働時間として考えている業務（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

研
修
・
勉
強
会

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

研
修
・
勉
強
会

院
内
横
断
的
な
委
員
会

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

地
域
ケ
ア
会
議
・
サ
ー

ビ
ス
担
当

者
会
議
等

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

学
会
活
動
・
研
究

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

学
会
活
動
・
研
究

手
技
・
手
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強
（

上
記

「

１
」
「

２
」
「

６
」
「

７
」

以

外
）

勤
務
終
了
後
に
行
う
翌
日
の
準
備

勤
務
開
始
時
間
前
に
行
う
準
備

（

診
察
の
た
め
の
必
要
な
準
備

等
）

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 738 40 645 470 492 620 51 183 51 320 282 37 289
100.0 68.5 3.7 59.8 43.6 45.6 57.5 4.7 17.0 4.7 29.7 26.2 3.4 26.8

99床以下 184 102 11 92 68 64 85 10 29 16 40 31 2 69
100.0 55.4 6.0 50.0 37.0 34.8 46.2 5.4 15.8 8.7 21.7 16.8 1.1 37.5

100～199床 203 133 10 119 81 94 120 13 34 14 41 38 2 61
100.0 65.5 4.9 58.6 39.9 46.3 59.1 6.4 16.7 6.9 20.2 18.7 1.0 30.0

200～299床 228 165 9 131 99 100 141 13 40 9 61 53 3 56
100.0 72.4 3.9 57.5 43.4 43.9 61.8 5.7 17.5 3.9 26.8 23.2 1.3 24.6

300床以上 453 333 10 298 217 230 269 15 80 12 174 157 30 98
100.0 73.5 2.2 65.8 47.9 50.8 59.4 3.3 17.7 2.6 38.4 34.7 6.6 21.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

研
修
・
勉
強
会

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

研
修
・
勉
強
会

院
内
横
断
的
な
委
員
会

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

地
域
ケ
ア
会
議
・
サ
ー

ビ
ス
担
当

者
会
議
等

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

学
会
活
動
・
研
究

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

学
会
活
動
・
研
究

手
技
・
手
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強
（

上
記

「

１
」
「

２
」
「

６
」
「

７
」

以

外
）

勤
務
終
了
後
に
行
う
翌
日
の
準
備

勤
務
開
始
時
間
前
に
行
う
準
備

（

診
察
の
た
め
の
必
要
な
準
備

等
）

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 738 40 645 470 492 620 51 183 51 320 282 37 289
100.0 68.5 3.7 59.8 43.6 45.6 57.5 4.7 17.0 4.7 29.7 26.2 3.4 26.8

臨床研修病院（基幹施設） 347 264 4 237 188 178 210 6 70 7 151 140 19 68
100.0 76.1 1.2 68.3 54.2 51.3 60.5 1.7 20.2 2.0 43.5 40.3 5.5 19.6

臨床研修病院（連携施設） 420 306 14 268 194 216 261 16 68 16 155 129 22 91
100.0 72.9 3.3 63.8 46.2 51.4 62.1 3.8 16.2 3.8 36.9 30.7 5.2 21.7

専門医の研修施設 340 243 12 223 170 168 199 14 77 11 127 118 20 80
100.0 71.5 3.5 65.6 50.0 49.4 58.5 4.1 22.6 3.2 37.4 34.7 5.9 23.5

医育機関 50 38 2 37 32 23 28 1 14 1 17 20 3 10
100.0 76.0 4.0 74.0 64.0 46.0 56.0 2.0 28.0 2.0 34.0 40.0 6.0 20.0

いずれでもない 345 198 16 171 113 129 168 22 45 23 55 52 4 127
100.0 57.4 4.6 49.6 32.8 37.4 48.7 6.4 13.0 6.7 15.9 15.1 1.2 36.8

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-103＞



問21（２）看護職員の労働時間として考えている業務（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

研
修
・
勉
強
会

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

研
修
・
勉
強
会

院
内
横
断
的
な
委
員
会

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

地
域
ケ
ア
会
議
・
サ
ー

ビ
ス
担
当

者
会
議
等

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

学
会
活
動
・
研
究

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

学
会
活
動
・
研
究

看
護
技
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強
（

上
記

「

１
」
「

２
」
「

６
」
「

７
」

以

外
）

勤
務
終
了
後
に
行
う
翌
日
の
準
備

勤
務
開
始
時
間
前
に
行
う
準
備

（

カ
ル
テ
の
確
認
等
）

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 805 29 702 554 572 668 24 252 42 369 299 31 232
100.0 74.7 2.7 65.1 51.4 53.1 62.0 2.2 23.4 3.9 34.2 27.7 2.9 21.5

99床以下 184 126 7 111 88 86 96 6 41 17 59 38 2 47
100.0 68.5 3.8 60.3 47.8 46.7 52.2 3.3 22.3 9.2 32.1 20.7 1.1 25.5

100～199床 203 145 7 129 98 109 125 9 50 11 54 49 2 49
100.0 71.4 3.4 63.5 48.3 53.7 61.6 4.4 24.6 5.4 26.6 24.1 1.0 24.1

200～299床 228 179 8 142 116 116 150 5 56 7 67 50 5 43
100.0 78.5 3.5 62.3 50.9 50.9 65.8 2.2 24.6 3.1 29.4 21.9 2.2 18.9

300床以上 453 350 7 315 247 257 292 4 105 7 185 159 21 88
100.0 77.3 1.5 69.5 54.5 56.7 64.5 0.9 23.2 1.5 40.8 35.1 4.6 19.4

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

研
修
・
勉
強
会

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

研
修
・
勉
強
会

院
内
横
断
的
な
委
員
会

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

地
域
ケ
ア
会
議
・
サ
ー

ビ
ス
担
当

者
会
議
等

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
あ
る

学
会
活
動
・
研
究

病
院
や
所
属
長
か
ら
指
示
の
な
い

学
会
活
動
・
研
究

看
護
技
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ

自
己
研
鑽
の
た
め
の
勉
強
（

上
記

「

１
」
「

２
」
「

６
」
「

７
」

以

外
）

勤
務
終
了
後
に
行
う
翌
日
の
準
備

勤
務
開
始
時
間
前
に
行
う
準
備

（

カ
ル
テ
の
確
認
等
）

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 805 29 702 554 572 668 24 252 42 369 299 31 232
100.0 74.7 2.7 65.1 51.4 53.1 62.0 2.2 23.4 3.9 34.2 27.7 2.9 21.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 275 4 247 210 198 224 2 83 5 161 137 13 61
100.0 79.3 1.2 71.2 60.5 57.1 64.6 0.6 23.9 1.4 46.4 39.5 3.7 17.6

臨床研修病院（連携施設） 420 325 7 286 225 243 282 6 91 12 175 134 18 76
100.0 77.4 1.7 68.1 53.6 57.9 67.1 1.4 21.7 2.9 41.7 31.9 4.3 18.1

専門医の研修施設 340 258 9 238 198 190 216 6 94 9 143 124 16 70
100.0 75.9 2.6 70.0 58.2 55.9 63.5 1.8 27.6 2.6 42.1 36.5 4.7 20.6

医育機関 50 40 3 38 36 27 31 0 19 1 21 19 2 10
100.0 80.0 6.0 76.0 72.0 54.0 62.0 0.0 38.0 2.0 42.0 38.0 4.0 20.0

いずれでもない 345 239 14 202 149 161 190 12 78 22 75 60 5 91
100.0 69.3 4.1 58.6 43.2 46.7 55.1 3.5 22.6 6.4 21.7 17.4 1.4 26.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-104＞



問22医師が勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

人
員
が
足
り
な
い
た
め

職
員
間
で
業
務
量
に
偏
り
が
あ
る

た
め

救
急
や
入
院
患
者
の
緊
急
対
応
の

た
め

手
術
や
外
来
の
診
療
時
間
の
延
長

の
た
め

診
断
書
や
カ
ル
テ
等
の
書
類
作
成

の
た
め

患
者
（

家
族
）

へ
の
説
明
対
応
の

た
め

他
職
種
・
他
機
関
と
の
連
絡
調
整

の
た
め

ｹ

ｰ

ｽ
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
や
退
院

時
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
に
出
席
す
る

た
め

院
内
の
研
修
会
・
勉
強
会
に
出
席

す
る
た
め

院
内
横
断
的
な
委
員
会
に
出
席
す

る
た
め

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

の
た
め

学
会
活
動
・
研
究
の
た
め

医
師
会
・
病
院
団
体
の
活
動
の
た

め 管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
が

不
足
し
て
い
る
た
め

質
の
高
い
医
療
を
提
供
し
よ
う
と

し
て
い
る
た
め

経
験
を
積
も
う
と
長
く
働
く
た
め

手
技
・
手
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
の

た
め

職
員
自
身
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
管
理

能
力
、

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
不
足
の
た
め

そ
の
他

所
定
外
労
働
は
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 325 261 769 627 514 585 222 341 434 357 237 299 145 25 242 140 161 60 18 104 31 49
100.0 30.1 24.2 71.3 58.2 47.7 54.3 20.6 31.6 40.3 33.1 22.0 27.7 13.5 2.3 22.4 13.0 14.9 5.6 1.7 9.6 2.9 4.5

99床以下 184 38 22 100 74 57 73 17 18 40 23 6 19 15 4 14 2 6 4 1 30 9 11
100.0 20.7 12.0 54.3 40.2 31.0 39.7 9.2 9.8 21.7 12.5 3.3 10.3 8.2 2.2 7.6 1.1 3.3 2.2 0.5 16.3 4.9 6.0

100～199床 203 45 42 125 89 79 91 31 33 66 44 25 31 22 2 37 9 11 6 5 25 8 13
100.0 22.2 20.7 61.6 43.8 38.9 44.8 15.3 16.3 32.5 21.7 12.3 15.3 10.8 1.0 18.2 4.4 5.4 3.0 2.5 12.3 3.9 6.4

200～299床 228 58 44 151 119 87 101 34 51 79 56 33 46 30 1 29 20 24 7 3 27 9 12
100.0 25.4 19.3 66.2 52.2 38.2 44.3 14.9 22.4 34.6 24.6 14.5 20.2 13.2 0.4 12.7 8.8 10.5 3.1 1.3 11.8 3.9 5.3

300床以上 453 181 151 384 338 286 314 138 235 245 230 170 200 75 18 159 108 119 43 9 22 4 13
100.0 40.0 33.3 84.8 74.6 63.1 69.3 30.5 51.9 54.1 50.8 37.5 44.2 16.6 4.0 35.1 23.8 26.3 9.5 2.0 4.9 0.9 2.9

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

人
員
が
足
り
な
い
た
め

職
員
間
で
業
務
量
に
偏
り
が
あ
る

た
め

救
急
や
入
院
患
者
の
緊
急
対
応
の

た
め

手
術
や
外
来
の
診
療
時
間
の
延
長

の
た
め

診
断
書
や
カ
ル
テ
等
の
書
類
作
成

の
た
め

患
者
（

家
族
）

へ
の
説
明
対
応
の

た
め

他
職
種
・
他
機
関
と
の
連
絡
調
整

の
た
め

ｹ

ｰ

ｽ
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
や
退
院

時
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
に
出
席
す
る

た
め

院
内
の
研
修
会
・
勉
強
会
に
出
席

す
る
た
め

院
内
横
断
的
な
委
員
会
に
出
席
す

る
た
め

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

の
た
め

学
会
活
動
・
研
究
の
た
め

医
師
会
・
病
院
団
体
の
活
動
の
た

め 管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
が

不
足
し
て
い
る
た
め

質
の
高
い
医
療
を
提
供
し
よ
う
と

し
て
い
る
た
め

経
験
を
積
も
う
と
長
く
働
く
た
め

手
技
・
手
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
の

た
め

職
員
自
身
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
管
理

能
力
、

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
不
足
の
た
め

そ
の
他

所
定
外
労
働
は
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 325 261 769 627 514 585 222 341 434 357 237 299 145 25 242 140 161 60 18 104 31 49
100.0 30.1 24.2 71.3 58.2 47.7 54.3 20.6 31.6 40.3 33.1 22.0 27.7 13.5 2.3 22.4 13.0 14.9 5.6 1.7 9.6 2.9 4.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 178 139 325 312 247 285 127 225 223 219 171 192 78 17 157 109 121 40 6 2 4 4
100.0 51.3 40.1 93.7 89.9 71.2 82.1 36.6 64.8 64.3 63.1 49.3 55.3 22.5 4.9 45.2 31.4 34.9 11.5 1.7 0.6 1.2 1.2

臨床研修病院（連携施設） 420 152 119 344 291 233 256 92 154 201 162 111 126 64 9 101 56 63 24 5 17 7 12
100.0 36.2 28.3 81.9 69.3 55.5 61.0 21.9 36.7 47.9 38.6 26.4 30.0 15.2 2.1 24.0 13.3 15.0 5.7 1.2 4.0 1.7 2.9

専門医の研修施設 340 132 116 288 266 215 240 106 167 186 171 125 154 64 17 125 80 92 34 8 9 10 6
100.0 38.8 34.1 84.7 78.2 63.2 70.6 31.2 49.1 54.7 50.3 36.8 45.3 18.8 5.0 36.8 23.5 27.1 10.0 2.4 2.6 2.9 1.8

医育機関 50 25 21 44 42 36 34 18 35 35 30 27 31 11 3 26 16 18 3 0 0 2 2
100.0 50.0 42.0 88.0 84.0 72.0 68.0 36.0 70.0 70.0 60.0 54.0 62.0 22.0 6.0 52.0 32.0 36.0 6.0 0.0 0.0 4.0 4.0

いずれでもない 345 53 46 165 93 89 112 34 29 61 32 9 21 27 1 26 6 5 4 7 78 15 24
100.0 15.4 13.3 47.8 27.0 25.8 32.5 9.9 8.4 17.7 9.3 2.6 6.1 7.8 0.3 7.5 1.7 1.4 1.2 2.0 22.6 4.3 7.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-105＞



問22看護職員が勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由（複数回答）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

人
員
が
足
り
な
い
た
め

職
員
間
で
業
務
量
に
偏
り
が
あ
る

た
め

救
急
や
入
院
患
者
の
緊
急
対
応
の

た
め

手
術
や
外
来
の
診
療
時
間
の
延
長

の
た
め

看
護
記
録
等
の
書
類
作
成
の
た
め

交
代
時
の
申
し
送
り
の
た
め

患
者
（

家
族
）

へ
の
説
明
対
応
の

た
め

他
職
種
・
他
機
関
と
の
連
絡
調
整

の
た
め

ｹ

ｰ

ｽ
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
や
退
院

時
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
に
出
席
す
る

た
め

院
内
の
研
修
会
・
勉
強
会
に
出
席

す
る
た
め

院
内
横
断
的
な
委
員
会
に
出
席
す

る
た
め

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

の
た
め

学
会
活
動
・
研
究
の
た
め

職
能
団
体
や
施
設
協
議
会
等
の
活

動
の
た
め

管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
が

不
足
し
て
い
る
た
め

質
の
高
い
医
療
を
提
供
し
よ
う
と

し
て
い
る
た
め

経
験
を
積
も
う
と
長
く
働
く
た
め

看
護
技
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
の
た

め 職
員
自
身
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
管
理

能
力
、

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
不
足
の
た
め

そ
の
他

所
定
外
労
働
は
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 321 300 793 625 673 309 483 275 310 570 409 345 227 89 68 222 77 155 172 27 45 21 37
100.0 29.8 27.8 73.6 58.0 62.4 28.7 44.8 25.5 28.8 52.9 37.9 32.0 21.1 8.3 6.3 20.6 7.1 14.4 16.0 2.5 4.2 1.9 3.4

99床以下 184 50 37 116 86 89 46 59 29 16 59 39 27 14 9 7 18 3 10 17 2 15 4 8
100.0 27.2 20.1 63.0 46.7 48.4 25.0 32.1 15.8 8.7 32.1 21.2 14.7 7.6 4.9 3.8 9.8 1.6 5.4 9.2 1.1 8.2 2.2 4.3

100～199床 203 65 65 138 91 115 46 71 39 36 99 65 52 35 14 7 28 8 12 25 4 10 6 10
100.0 32.0 32.0 68.0 44.8 56.7 22.7 35.0 19.2 17.7 48.8 32.0 25.6 17.2 6.9 3.4 13.8 3.9 5.9 12.3 2.0 4.9 3.0 4.9

200～299床 228 58 50 161 121 124 57 79 39 49 107 71 51 41 10 8 28 10 26 35 8 11 5 9
100.0 25.4 21.9 70.6 53.1 54.4 25.0 34.6 17.1 21.5 46.9 31.1 22.4 18.0 4.4 3.5 12.3 4.4 11.4 15.4 3.5 4.8 2.2 3.9

300床以上 453 145 143 370 322 337 157 269 166 206 298 229 211 135 54 46 145 55 105 95 13 9 5 10
100.0 32.0 31.6 81.7 71.1 74.4 34.7 59.4 36.6 45.5 65.8 50.6 46.6 29.8 11.9 10.2 32.0 12.1 23.2 21.0 2.9 2.0 1.1 2.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

人
員
が
足
り
な
い
た
め

職
員
間
で
業
務
量
に
偏
り
が
あ
る

た
め

救
急
や
入
院
患
者
の
緊
急
対
応
の

た
め

手
術
や
外
来
の
診
療
時
間
の
延
長

の
た
め

看
護
記
録
等
の
書
類
作
成
の
た
め

交
代
時
の
申
し
送
り
の
た
め

患
者
（

家
族
）

へ
の
説
明
対
応
の

た
め

他
職
種
・
他
機
関
と
の
連
絡
調
整

の
た
め

ｹ

ｰ

ｽ
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
や
退
院

時
ｶ
ﾝ
ﾌ
ｧ
ﾚ
ﾝ
ｽ
に
出
席
す
る

た
め

院
内
の
研
修
会
・
勉
強
会
に
出
席

す
る
た
め

院
内
横
断
的
な
委
員
会
に
出
席
す

る
た
め

部
下
、

後
輩
等
へ
の
教
育
・
指
導

の
た
め

学
会
活
動
・
研
究
の
た
め

職
能
団
体
や
施
設
協
議
会
等
の
活

動
の
た
め

管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
が

不
足
し
て
い
る
た
め

質
の
高
い
医
療
を
提
供
し
よ
う
と

し
て
い
る
た
め

経
験
を
積
も
う
と
長
く
働
く
た
め

看
護
技
術
の
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
の
た

め 職
員
自
身
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
管
理

能
力
、

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
不
足
の
た
め

そ
の
他

所
定
外
労
働
は
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 321 300 793 625 673 309 483 275 310 570 409 345 227 89 68 222 77 155 172 27 45 21 37
100.0 29.8 27.8 73.6 58.0 62.4 28.7 44.8 25.5 28.8 52.9 37.9 32.0 21.1 8.3 6.3 20.6 7.1 14.4 16.0 2.5 4.2 1.9 3.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 132 140 304 296 291 144 232 149 184 258 217 190 121 53 39 138 54 97 82 10 2 3 5
100.0 38.0 40.3 87.6 85.3 83.9 41.5 66.9 42.9 53.0 74.4 62.5 54.8 34.9 15.3 11.2 39.8 15.6 28.0 23.6 2.9 0.6 0.9 1.4

臨床研修病院（連携施設） 420 125 123 341 278 292 132 218 116 142 264 181 154 110 43 28 91 26 63 73 9 8 7 11
100.0 29.8 29.3 81.2 66.2 69.5 31.4 51.9 27.6 33.8 62.9 43.1 36.7 26.2 10.2 6.7 21.7 6.2 15.0 17.4 2.1 1.9 1.7 2.6

専門医の研修施設 340 110 118 285 254 256 122 205 128 152 231 185 164 111 45 32 112 42 87 72 10 5 6 4
100.0 32.4 34.7 83.8 74.7 75.3 35.9 60.3 37.6 44.7 67.9 54.4 48.2 32.6 13.2 9.4 32.9 12.4 25.6 21.2 2.9 1.5 1.8 1.2

医育機関 50 17 20 44 41 39 24 32 28 32 36 34 30 19 7 6 25 9 15 14 1 0 2 0
100.0 34.0 40.0 88.0 82.0 78.0 48.0 64.0 56.0 64.0 72.0 68.0 60.0 38.0 14.0 12.0 50.0 18.0 30.0 28.0 2.0 0.0 4.0 0.0

いずれでもない 345 94 69 201 115 153 67 93 48 34 103 62 43 21 13 14 26 7 21 30 9 30 8 19
100.0 27.2 20.0 58.3 33.3 44.3 19.4 27.0 13.9 9.9 29.9 18.0 12.5 6.1 3.8 4.1 7.5 2.0 6.1 8.7 2.6 8.7 2.3 5.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-106＞



問23平成29年11月の時間外労働（１）45時間超の医師（人）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 574 96 68 40 23 154 99 24
100.0 53.2 8.9 6.3 3.7 2.1 14.3 9.2 2.2

99床以下 184 145 7 0 0 0 0 29 3
100.0 78.8 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 15.8 1.6

100～199床 203 149 20 5 1 1 1 20 6
100.0 73.4 9.9 2.5 0.5 0.5 0.5 9.9 3.0

200～299床 228 148 28 18 6 5 6 9 8
100.0 64.9 12.3 7.9 2.6 2.2 2.6 3.9 3.5

300床以上 453 128 41 45 31 16 145 40 7
100.0 28.3 9.1 9.9 6.8 3.5 32.0 8.8 1.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 574 96 68 40 23 154 99 24
100.0 53.2 8.9 6.3 3.7 2.1 14.3 9.2 2.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 36 38 49 30 20 139 33 2
100.0 10.4 11.0 14.1 8.6 5.8 40.1 9.5 0.6

臨床研修病院（連携施設） 420 198 45 35 17 11 77 28 9
100.0 47.1 10.7 8.3 4.0 2.6 18.3 6.7 2.1

専門医の研修施設 340 116 30 33 16 10 98 32 5
100.0 34.1 8.8 9.7 4.7 2.9 28.8 9.4 1.5

医育機関 50 13 3 2 5 0 18 9 0
100.0 26.0 6.0 4.0 10.0 0.0 36.0 18.0 0.0

いずれでもない 345 285 17 0 0 0 0 33 10
100.0 82.6 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 9.6 2.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-107＞



問23平成29年11月の時間外労働（１）45時間超の看護職員（人）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上
3
0
人
未
満

3
0
人
以
上
4
0
人
未
満

4
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 901 114 16 2 0 1 18 26
100.0 83.6 10.6 1.5 0.2 0.0 0.1 1.7 2.4

99床以下 184 167 4 1 1 0 0 7 4
100.0 90.8 2.2 0.5 0.5 0.0 0.0 3.8 2.2

100～199床 203 182 8 0 0 0 0 6 7
100.0 89.7 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 3.4

200～299床 228 204 13 2 0 0 0 1 8
100.0 89.5 5.7 0.9 0.0 0.0 0.0 0.4 3.5

300床以上 453 339 88 13 1 0 1 4 7
100.0 74.8 19.4 2.9 0.2 0.0 0.2 0.9 1.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上
3
0
人
未
満

3
0
人
以
上
4
0
人
未
満

4
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 901 114 16 2 0 1 18 26
100.0 83.6 10.6 1.5 0.2 0.0 0.1 1.7 2.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 244 82 14 1 0 1 3 2
100.0 70.3 23.6 4.0 0.3 0.0 0.3 0.9 0.6

臨床研修病院（連携施設） 420 353 49 6 1 0 1 4 6
100.0 84.0 11.7 1.4 0.2 0.0 0.2 1.0 1.4

専門医の研修施設 340 258 63 10 1 0 1 4 3
100.0 75.9 18.5 2.9 0.3 0.0 0.3 1.2 0.9

医育機関 50 30 18 1 0 0 0 1 0
100.0 60.0 36.0 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

いずれでもない 345 313 7 1 1 0 0 9 14
100.0 90.7 2.0 0.3 0.3 0.0 0.0 2.6 4.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-108＞



問23平成29年11月の時間外労働（２）（１）のうち80時間超の医師

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 401 123 39 19 11 28 37 420
100.0 37.2 11.4 3.6 1.8 1.0 2.6 3.4 39.0

99床以下 184 67 1 0 0 0 0 8 108
100.0 36.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 58.7

100～199床 203 81 8 1 0 0 0 7 106
100.0 39.9 3.9 0.5 0.0 0.0 0.0 3.4 52.2

200～299床 228 104 15 3 1 0 0 2 103
100.0 45.6 6.6 1.3 0.4 0.0 0.0 0.9 45.2

300床以上 453 147 95 34 18 11 28 19 101
100.0 32.5 21.0 7.5 4.0 2.4 6.2 4.2 22.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 401 123 39 19 11 28 37 420
100.0 37.2 11.4 3.6 1.8 1.0 2.6 3.4 39.0

臨床研修病院（基幹施設） 347 116 92 33 18 10 27 18 33
100.0 33.4 26.5 9.5 5.2 2.9 7.8 5.2 9.5

臨床研修病院（連携施設） 420 152 65 18 13 4 11 12 145
100.0 36.2 15.5 4.3 3.1 1.0 2.6 2.9 34.5

専門医の研修施設 340 116 65 18 13 5 17 12 94
100.0 34.1 19.1 5.3 3.8 1.5 5.0 3.5 27.6

医育機関 50 15 12 2 1 1 4 3 12
100.0 30.0 24.0 4.0 2.0 2.0 8.0 6.0 24.0

いずれでもない 345 134 3 0 0 0 0 10 198
100.0 38.8 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 57.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-109＞



問23平成29年11月の時間外労働（２）（１）のうち80時間超の看護職員

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上
3
0
人
未
満

3
0
人
以
上
4
0
人
未
満

4
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 621 2 0 0 0 0 6 449
100.0 57.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 41.7

99床以下 184 79 0 0 0 0 0 2 103
100.0 42.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 56.0

100～199床 203 88 0 0 0 0 0 2 113
100.0 43.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 55.7

200～299床 228 116 0 0 0 0 0 1 111
100.0 50.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 48.7

300床以上 453 333 2 0 0 0 0 1 117
100.0 73.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 25.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上
3
0
人
未
満

3
0
人
以
上
4
0
人
未
満

4
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 621 2 0 0 0 0 6 449
100.0 57.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 41.7

臨床研修病院（基幹施設） 347 289 2 0 0 0 0 2 54
100.0 83.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 15.6

臨床研修病院（連携施設） 420 258 0 0 0 0 0 2 160
100.0 61.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 38.1

専門医の研修施設 340 227 0 0 0 0 0 1 112
100.0 66.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 32.9

医育機関 50 39 0 0 0 0 0 0 11
100.0 78.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0

いずれでもない 345 142 0 0 0 0 0 3 200
100.0 41.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 58.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-110＞



問23平成29年11月の時間外労働（３）（１）のうち100時間超の医師

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 481 83 23 10 5 12 37 427
100.0 44.6 7.7 2.1 0.9 0.5 1.1 3.4 39.6

99床以下 184 68 1 0 0 0 0 8 107
100.0 37.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 58.2

100～199床 203 84 3 0 0 0 0 7 109
100.0 41.4 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 53.7

200～299床 228 110 10 0 0 0 0 2 106
100.0 48.2 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 46.5

300床以上 453 214 67 23 10 5 12 19 103
100.0 47.2 14.8 5.1 2.2 1.1 2.6 4.2 22.7

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人

１
人
以
上
５
人
未
満

５
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
1
5
人
未
満

1
5
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 481 83 23 10 5 12 37 427
100.0 44.6 7.7 2.1 0.9 0.5 1.1 3.4 39.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 179 66 23 8 5 12 19 35
100.0 51.6 19.0 6.6 2.3 1.4 3.5 5.5 10.1

臨床研修病院（連携施設） 420 191 47 9 6 2 5 11 149
100.0 45.5 11.2 2.1 1.4 0.5 1.2 2.6 35.5

専門医の研修施設 340 158 44 12 5 2 9 12 98
100.0 46.5 12.9 3.5 1.5 0.6 2.6 3.5 28.8

医育機関 50 27 3 2 0 1 2 3 12
100.0 54.0 6.0 4.0 0.0 2.0 4.0 6.0 24.0

いずれでもない 345 135 2 0 0 0 0 10 198
100.0 39.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 57.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問23平成29年11月の時間外労働（３）（１）のうち100時間超の看護職員

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人
以
上

１
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上
3
0
人
未
満

3
0
人
以
上
4
0
人
未
満

4
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 621 1 0 0 0 0 6 450
100.0 57.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 41.7

99床以下 184 78 0 0 0 0 0 2 104
100.0 42.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 56.5

100～199床 203 88 0 0 0 0 0 2 113
100.0 43.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 55.7

200～299床 228 116 0 0 0 0 0 1 111
100.0 50.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 48.7

300床以上 453 334 1 0 0 0 0 1 117
100.0 73.7 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 25.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
人
以
上

１
人
以
上
1
0
人
未
満

1
0
人
以
上
2
0
人
未
満

2
0
人
以
上
3
0
人
未
満

3
0
人
以
上
4
0
人
未
満

4
0
人
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 621 1 0 0 0 0 6 450
100.0 57.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 41.7

臨床研修病院（基幹施設） 347 290 1 0 0 0 0 2 54
100.0 83.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 15.6

臨床研修病院（連携施設） 420 258 0 0 0 0 0 2 160
100.0 61.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 38.1

専門医の研修施設 340 226 1 0 0 0 0 1 112
100.0 66.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 32.9

医育機関 50 39 0 0 0 0 0 0 11
100.0 78.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0

いずれでもない 345 141 0 0 0 0 0 3 201
100.0 40.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 58.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問24医師の昨年度または昨年の年次有給休暇の付与日数（平均）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
2
0
日
未
満

2
0
日

2
0
日
超
3
0
日
未
満

3
0
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 39 3 16 418 281 50 119 152 19.2
100.0 3.6 0.3 1.5 38.8 26.1 4.6 11.0 14.1

99床以下 184 23 0 3 47 45 3 17 46 16.5
100.0 12.5 0.0 1.6 25.5 24.5 1.6 9.2 25.0

100～199床 203 7 1 4 89 53 2 16 31 18.2
100.0 3.4 0.5 2.0 43.8 26.1 1.0 7.9 15.3

200～299床 228 4 0 5 102 53 11 19 34 18.8
100.0 1.8 0.0 2.2 44.7 23.2 4.8 8.3 14.9

300床以上 453 5 2 4 174 128 33 67 40 20.7
100.0 1.1 0.4 0.9 38.4 28.3 7.3 14.8 8.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
2
0
日
未
満

2
0
日

2
0
日
超
3
0
日
未
満

3
0
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 39 3 16 418 281 50 119 152 19.2
100.0 3.6 0.3 1.5 38.8 26.1 4.6 11.0 14.1

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 1 0 134 106 33 52 21 21.2
100.0 0.0 0.3 0.0 38.6 30.5 9.5 15.0 6.1

臨床研修病院（連携施設） 420 4 1 6 155 132 24 62 36 20.7
100.0 1.0 0.2 1.4 36.9 31.4 5.7 14.8 8.6

専門医の研修施設 340 5 2 4 137 100 24 35 33 19.7
100.0 1.5 0.6 1.2 40.3 29.4 7.1 10.3 9.7

医育機関 50 0 1 0 20 16 1 5 7 20.1
100.0 0.0 2.0 0.0 40.0 32.0 2.0 10.0 14.0

いずれでもない 345 31 0 8 125 70 7 23 81 16.3
100.0 9.0 0.0 2.3 36.2 20.3 2.0 6.7 23.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問24看護職員の昨年度または昨年の年次有給休暇の付与日数（平均）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
2
0
日
未
満

2
0
日

2
0
日
超
3
0
日
未
満

3
0
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 0 1 4 555 226 67 121 104 20.2
100.0 0.0 0.1 0.4 51.5 21.0 6.2 11.2 9.6

99床以下 184 0 0 1 104 25 9 15 30 18.7
100.0 0.0 0.0 0.5 56.5 13.6 4.9 8.2 16.3

100～199床 203 0 0 0 127 32 8 17 19 19.0
100.0 0.0 0.0 0.0 62.6 15.8 3.9 8.4 9.4

200～299床 228 0 1 2 123 45 12 20 25 19.6
100.0 0.0 0.4 0.9 53.9 19.7 5.3 8.8 11.0

300床以上 453 0 0 1 194 123 37 68 30 21.5
100.0 0.0 0.0 0.2 42.8 27.2 8.2 15.0 6.6

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
2
0
日
未
満

2
0
日

2
0
日
超
3
0
日
未
満

3
0
日
以
上

無
回
答

平
均
（

日
）

全体 1078 0 1 4 555 226 67 121 104 20.2
100.0 0.0 0.1 0.4 51.5 21.0 6.2 11.2 9.6

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 0 0 134 108 34 57 14 22.1
100.0 0.0 0.0 0.0 38.6 31.1 9.8 16.4 4.0

臨床研修病院（連携施設） 420 0 0 0 196 109 27 61 27 21.2
100.0 0.0 0.0 0.0 46.7 26.0 6.4 14.5 6.4

専門医の研修施設 340 0 0 0 158 93 27 38 24 20.7
100.0 0.0 0.0 0.0 46.5 27.4 7.9 11.2 7.1

医育機関 50 0 0 0 23 17 0 7 3 21.2
100.0 0.0 0.0 0.0 46.0 34.0 0.0 14.0 6.0

いずれでもない 345 0 1 4 207 42 18 21 52 18.1
100.0 0.0 0.3 1.2 60.0 12.2 5.2 6.1 15.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問24医師の昨年度または昨年の年次有給休暇の取得日数（平均）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
３
日
未
満

３
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
1
5
日
未
満

1
5
日
以
上

無
回
答

平
均

(

日
）

全体 1078 72 162 209 310 99 32 194 5.4
100.0 6.7 15.0 19.4 28.8 9.2 3.0 18.0

99床以下 184 41 19 13 31 26 3 51 4.6
100.0 22.3 10.3 7.1 16.8 14.1 1.6 27.7

100～199床 203 16 26 30 61 24 12 34 6.2
100.0 7.9 12.8 14.8 30.0 11.8 5.9 16.7

200～299床 228 10 34 33 79 22 7 43 5.9
100.0 4.4 14.9 14.5 34.6 9.6 3.1 18.9

300床以上 453 5 81 130 136 27 9 65 5.2
100.0 1.1 17.9 28.7 30.0 6.0 2.0 14.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
３
日
未
満

３
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
1
5
日
未
満

1
5
日
以
上

無
回
答

平
均

(

日
）

全体 1078 72 162 209 310 99 32 194 5.4
100.0 6.7 15.0 19.4 28.8 9.2 3.0 18.0

臨床研修病院（基幹施設） 347 2 84 113 95 9 1 43 4.3
100.0 0.6 24.2 32.6 27.4 2.6 0.3 12.4

臨床研修病院（連携施設） 420 9 69 106 138 40 11 47 5.6
100.0 2.1 16.4 25.2 32.9 9.5 2.6 11.2

専門医の研修施設 340 8 64 88 96 28 6 50 5.2
100.0 2.4 18.8 25.9 28.2 8.2 1.8 14.7

医育機関 50 1 7 17 11 1 1 12 4.5
100.0 2.0 14.0 34.0 22.0 2.0 2.0 24.0

いずれでもない 345 56 27 35 83 38 15 91 5.5
100.0 16.2 7.8 10.1 24.1 11.0 4.3 26.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問24看護職員の昨年度または昨年の年次有給休暇の取得日数（平均）

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
３
日
未
満

３
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
1
5
日
未
満

1
5
日
以
上

無
回
答

平
均

(

日
）

全体 1078 0 16 47 420 336 144 115 10.3
100.0 0.0 1.5 4.4 39.0 31.2 13.4 10.7

99床以下 184 0 6 11 38 67 33 29 10.8
100.0 0.0 3.3 6.0 20.7 36.4 17.9 15.8

100～199床 203 0 4 8 66 74 29 22 10.5
100.0 0.0 2.0 3.9 32.5 36.5 14.3 10.8

200～299床 228 0 1 10 87 55 42 33 10.8
100.0 0.0 0.4 4.4 38.2 24.1 18.4 14.5

300床以上 453 0 5 18 225 135 39 31 9.8
100.0 0.0 1.1 4.0 49.7 29.8 8.6 6.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

０
日

１
日
以
上
３
日
未
満

３
日
以
上
５
日
未
満

５
日
以
上
1
0
日
未
満

1
0
日
以
上
1
5
日
未
満

1
5
日
以
上

無
回
答

平
均

(

日
）

全体 1078 0 16 47 420 336 144 115 10.3
100.0 0.0 1.5 4.4 39.0 31.2 13.4 10.7

臨床研修病院（基幹施設） 347 0 3 15 196 97 17 19 9.2
100.0 0.0 0.9 4.3 56.5 28.0 4.9 5.5

臨床研修病院（連携施設） 420 0 4 17 185 136 49 29 10.2
100.0 0.0 1.0 4.0 44.0 32.4 11.7 6.9

専門医の研修施設 340 0 3 10 165 105 29 28 10.0
100.0 0.0 0.9 2.9 48.5 30.9 8.5 8.2

医育機関 50 0 0 4 28 11 4 3 9.1
100.0 0.0 0.0 8.0 56.0 22.0 8.0 6.0

いずれでもない 345 0 8 16 92 106 68 55 11.0
100.0 0.0 2.3 4.6 26.7 30.7 19.7 15.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問25過労死等防止対策推進法について 問26過労死等の防止に取り組むことは重要な課題か

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

大
ま
か
な
内
容
を
知
っ

て
い
た

名
前
は
知
っ

て
い
た

知
ら
な
か
っ

た

無
回
答

調
査
数

非
常
に
重
要
で
あ
る

重
要
で
あ
る

あ
ま
り
重
要
で
な
い

重
要
で
は
な
い

無
回
答

全体 1078 451 511 106 10 全体 1078 459 503 94 17 5
100.0 41.8 47.4 9.8 0.9 100.0 42.6 46.7 8.7 1.6 0.5

99床以下 184 55 96 31 2 99床以下 184 49 100 27 7 1
100.0 29.9 52.2 16.8 1.1 100.0 26.6 54.3 14.7 3.8 0.5

100～199床 203 71 109 21 2 100～199床 203 66 110 21 4 2
100.0 35.0 53.7 10.3 1.0 100.0 32.5 54.2 10.3 2.0 1.0

200～299床 228 87 116 23 2 200～299床 228 74 126 25 2 1
100.0 38.2 50.9 10.1 0.9 100.0 32.5 55.3 11.0 0.9 0.4

300床以上 453 234 184 31 4 300床以上 453 268 160 21 3 1
100.0 51.7 40.6 6.8 0.9 100.0 59.2 35.3 4.6 0.7 0.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

大
ま
か
な
内
容
を
知
っ

て
い
た

名
前
は
知
っ

て
い
た

知
ら
な
か
っ

た

無
回
答

調
査
数

非
常
に
重
要
で
あ
る

重
要
で
あ
る

あ
ま
り
重
要
で
な
い

重
要
で
は
な
い

無
回
答

全体 1078 451 511 106 10 全体 1078 459 503 94 17 5
100.0 41.8 47.4 9.8 0.9 100.0 42.6 46.7 8.7 1.6 0.5

臨床研修病院（基幹施設） 347 199 120 25 3 臨床研修病院（基幹施設） 347 230 115 1 0 1
100.0 57.3 34.6 7.2 0.9 100.0 66.3 33.1 0.3 0.0 0.3

臨床研修病院（連携施設） 420 180 204 35 1 臨床研修病院（連携施設） 420 205 186 26 3 0
100.0 42.9 48.6 8.3 0.2 100.0 48.8 44.3 6.2 0.7 0.0

専門医の研修施設 340 179 142 18 1 専門医の研修施設 340 190 131 18 1 0
100.0 52.6 41.8 5.3 0.3 100.0 55.9 38.5 5.3 0.3 0.0

医育機関 50 35 12 3 0 医育機関 50 38 12 0 0 0
100.0 70.0 24.0 6.0 0.0 100.0 76.0 24.0 0.0 0.0 0.0

いずれでもない 345 101 187 51 6 いずれでもない 345 80 191 56 14 4
100.0 29.3 54.2 14.8 1.7 100.0 23.2 55.4 16.2 4.1 1.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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問27１か月間の時間外労働時間・休日労働時間が100時間超の労働者に対する医師による面接指導の実施状況

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

面
接
指
導
の
申
出
者
に
対
し
て
面

接
指
導
を
実
施
し
た

面
接
指
導
の
申
出
者
は
い
な
か
っ

た １
か
月
間
の
時
間
外
・
休
日
労
働

時
間
が
1
0
0
時
間
超
の
労
働
者

は
い
な
か
っ

た

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 111 174 735 34 24
100.0 10.3 16.1 68.2 3.2 2.2

99床以下 184 0 13 163 3 5
100.0 0.0 7.1 88.6 1.6 2.7

100～199床 203 6 13 177 3 4
100.0 3.0 6.4 87.2 1.5 2.0

200～299床 228 11 24 179 4 10
100.0 4.8 10.5 78.5 1.8 4.4

300床以上 453 94 119 211 24 5
100.0 20.8 26.3 46.6 5.3 1.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

面
接
指
導
の
申
出
者
に
対
し
て
面

接
指
導
を
実
施
し
た

面
接
指
導
の
申
出
者
は
い
な
か
っ

た １
か
月
間
の
時
間
外
・
休
日
労
働

時
間
が
1
0
0
時
間
超
の
労
働
者

は
い
な
か
っ

た

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 111 174 735 34 24
100.0 10.3 16.1 68.2 3.2 2.2

臨床研修病院（基幹施設） 347 85 111 122 26 3
100.0 24.5 32.0 35.2 7.5 0.9

臨床研修病院（連携施設） 420 52 86 263 16 3
100.0 12.4 20.5 62.6 3.8 0.7

専門医の研修施設 340 56 85 180 17 2
100.0 16.5 25.0 52.9 5.0 0.6

医育機関 50 11 15 20 4 0
100.0 22.0 30.0 40.0 8.0 0.0

いずれでもない 345 4 13 307 5 16
100.0 1.2 3.8 89.0 1.4 4.6

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-118＞



問28（１）ストレスチェックの実施状況 問28（２）医師による面接指導の実施状況

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

全
員
に
対
し
て
実
施
し
た

一
部
に
対
し
て
実
施
し
た

実
施
し
て
い
な
い
が
実
施
予
定

で
あ
る

実
施
し
て
お
ら
ず
今
後
も
実
施

予
定
は
な
い

無
回
答

調
査
数

面
接
指
導
の
申
出
者
に
対
し
て

面
接
指
導
を
実
施
し
た

面
接
指
導
の
申
出
者
は
い
な

か
っ

た

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 987 51 23 12 5 全体 1038 460 528 28 22
100.0 91.6 4.7 2.1 1.1 0.5 100.0 44.3 50.9 2.7 2.1

99床以下 184 147 8 16 11 2 99床以下 155 34 118 2 1
100.0 79.9 4.3 8.7 6.0 1.1 100.0 21.9 76.1 1.3 0.6

100～199床 203 185 14 3 0 1 100～199床 199 71 118 7 3
100.0 91.1 6.9 1.5 0.0 0.5 100.0 35.7 59.3 3.5 1.5

200～299床 228 218 9 0 0 1 200～299床 227 96 120 4 7
100.0 95.6 3.9 0.0 0.0 0.4 100.0 42.3 52.9 1.8 3.1

300床以上 453 427 20 4 1 1 300床以上 447 255 166 15 11
100.0 94.3 4.4 0.9 0.2 0.2 100.0 57.0 37.1 3.4 2.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

全
員
に
対
し
て
実
施
し
た

一
部
に
対
し
て
実
施
し
た

実
施
し
て
い
な
い
が
実
施
予
定

で
あ
る

実
施
し
て
お
ら
ず
今
後
も
実
施

予
定
は
な
い

無
回
答

調
査
数

面
接
指
導
の
申
出
者
に
対
し
て

面
接
指
導
を
実
施
し
た

面
接
指
導
の
申
出
者
は
い
な

か
っ

た

そ
の
他

無
回
答

全体 1078 987 51 23 12 5 全体 1038 460 528 28 22
100.0 91.6 4.7 2.1 1.1 0.5 100.0 44.3 50.9 2.7 2.1

臨床研修病院（基幹施設） 347 329 16 1 0 1 臨床研修病院（基幹施設） 345 207 119 13 6
100.0 94.8 4.6 0.3 0.0 0.3 100.0 60.0 34.5 3.8 1.7

臨床研修病院（連携施設） 420 399 17 4 0 0 臨床研修病院（連携施設） 416 201 188 15 12
100.0 95.0 4.0 1.0 0.0 0.0 100.0 48.3 45.2 3.6 2.9

専門医の研修施設 340 320 18 2 0 0 専門医の研修施設 338 183 140 10 5
100.0 94.1 5.3 0.6 0.0 0.0 100.0 54.1 41.4 3.0 1.5

医育機関 50 45 4 0 0 1 医育機関 49 32 16 0 1
100.0 90.0 8.0 0.0 0.0 2.0 100.0 65.3 32.7 0.0 2.0

いずれでもない 345 291 22 17 12 3 いずれでもない 313 94 210 6 3
100.0 84.3 6.4 4.9 3.5 0.9 100.0 30.0 67.1 1.9 1.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答 ※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。 であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-119＞



問29実施している医療従事者の過重労働防止のための取組

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

経
営
計
画
（

運
営
方
針
や
事
業

計
画
等
を
含
む
）

に
過
重
労
働

の
防
止
に
関
す
る
取
組
・
方
針

を
盛
り
込
ん
で
い
る

産
業
保
健
、

勤
務
環
境
改
善
の

た
め
の
予
算
を
増
や
し
て
い
る

過
重
労
働
の
防
止
等
に
向
け
て

労
使
の
話
し
合
い
の
場
を
設
け

て
い
る

産
業
医
等
に
よ
る
保
健
指
導
を

実
施
し
て
い
る

健
康
相
談
又
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
関
す
る
相
談
の
窓
口
ま
た

は
担
当
者
を
設
置
し
て
い
る
、

専
門
職
（

リ
エ
ゾ
ン
ナ
ー

ス

等
）

を
配
置
し
て
い
る

管
理
職
・
経
営
幹
部
を
対
象
に

労
務
管
理
に
関
す
る
教
育
を

行
っ

て
い
る

医
療
従
事
者
に
対
し
、

労
働
基

準
法
や
労
働
条
件
に
関
す
る
教

育
、

法
令
遵
守
に
関
す
る
啓
発

を
行
っ

て
い
る

医
療
従
事
者
の
「

労
働
時
間

※
」

と
し
て
認
め
る
職
務
内
容

等
を
明
文
化
し
、

医
療
従
事
者

へ
周
知
し
て
い
る

複
数
主
治
医
制
を
導
入
し
て
い

る 医
師
事
務
作
業
補
助
者
や
看
護

補
助
者
を
増
員
し
て
い
る

夜
勤
可
能
な
看
護
職
員
を
増
員

し
て
い
る

他
職
種
と
の
分
担
を
推
進
し
て

い
る

会
議
開
催
回
数
の
減
少
、

会
議

時
間
の
短
縮
等
の
業
務
の
見
直

し
・
効
率
化
を
進
め
て
い
る

I
T
等
の
導
入
に
よ
り
業
務
負

担
を
軽
減
し
て
い
る

当
直
・
夜
勤
明
け
の
休
み
を
確

保
し
て
い
る

勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
※
制
度

を
導
入
し
て
い
る
（

た
だ
し

「

1
5
」

を
除
く
。
）

短
時
間
正
社
員
制
度
を
導
入
し

て
い
る

院
内
保
育
施
設
を
設
置
・
充
実

さ
せ
て
い
る

診
療
時
間
や
休
日
の
診
療
を
縮

小
し
て
い
る

専
門
外
診
療
を
減
ら
し
て
い
る

適
正
受
診
に
つ
い
て
患
者
・
地

域
住
民
へ
の
理
解
・
協
力
を
呼

び
掛
け
て
い
る

そ
の
他

特
に
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 154 70 252 537 595 282 228 132 116 641 303 449 340 348 509 24 301 569 64 24 165 33 29 5 14
100.0 14.3 6.5 23.4 49.8 55.2 26.2 21.2 12.2 10.8 59.5 28.1 41.7 31.5 32.3 47.2 2.2 27.9 52.8 5.9 2.2 15.3 3.1 2.7 0.5 1.3

99床以下 184 12 7 13 50 51 25 26 20 7 60 56 59 43 28 103 1 44 28 15 3 14 6 12 0 3
100.0 6.5 3.8 7.1 27.2 27.7 13.6 14.1 10.9 3.8 32.6 30.4 32.1 23.4 15.2 56.0 0.5 23.9 15.2 8.2 1.6 7.6 3.3 6.5 0.0 1.6

100～199床 203 18 6 38 87 97 40 41 20 14 99 59 72 57 70 95 6 49 86 11 4 11 5 6 2 5
100.0 8.9 3.0 18.7 42.9 47.8 19.7 20.2 9.9 6.9 48.8 29.1 35.5 28.1 34.5 46.8 3.0 24.1 42.4 5.4 2.0 5.4 2.5 3.0 1.0 2.5

200～299床 228 31 10 35 97 115 62 47 27 22 126 60 97 72 67 112 1 70 115 13 5 27 8 9 3 1
100.0 13.6 4.4 15.4 42.5 50.4 27.2 20.6 11.8 9.6 55.3 26.3 42.5 31.6 29.4 49.1 0.4 30.7 50.4 5.7 2.2 11.8 3.5 3.9 1.3 0.4

300床以上 453 93 47 165 299 324 152 113 64 71 349 126 219 166 179 195 15 135 332 24 11 110 14 2 0 5
100.0 20.5 10.4 36.4 66.0 71.5 33.6 24.9 14.1 15.7 77.0 27.8 48.3 36.6 39.5 43.0 3.3 29.8 73.3 5.3 2.4 24.3 3.1 0.4 0.0 1.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

経
営
計
画
（

運
営
方
針
や
事
業

計
画
等
を
含
む
）

に
過
重
労
働

の
防
止
に
関
す
る
取
組
・
方
針

を
盛
り
込
ん
で
い
る

産
業
保
健
、

勤
務
環
境
改
善
の

た
め
の
予
算
を
増
や
し
て
い
る

過
重
労
働
の
防
止
等
に
向
け
て

労
使
の
話
し
合
い
の
場
を
設
け

て
い
る

産
業
医
等
に
よ
る
保
健
指
導
を

実
施
し
て
い
る

健
康
相
談
又
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
関
す
る
相
談
の
窓
口
ま
た

は
担
当
者
を
設
置
し
て
い
る
、

専
門
職
（

リ
エ
ゾ
ン
ナ
ー

ス

等
）

を
配
置
し
て
い
る

管
理
職
・
経
営
幹
部
を
対
象
に

労
務
管
理
に
関
す
る
教
育
を

行
っ

て
い
る

医
療
従
事
者
に
対
し
、

労
働
基

準
法
や
労
働
条
件
に
関
す
る
教

育
、

法
令
遵
守
に
関
す
る
啓
発

を
行
っ

て
い
る

医
療
従
事
者
の
「

労
働
時
間

※
」

と
し
て
認
め
る
職
務
内
容

等
を
明
文
化
し
、

医
療
従
事
者

へ
周
知
し
て
い
る

複
数
主
治
医
制
を
導
入
し
て
い

る 医
師
事
務
作
業
補
助
者
や
看
護

補
助
者
を
増
員
し
て
い
る

夜
勤
可
能
な
看
護
職
員
を
増
員

し
て
い
る

他
職
種
と
の
分
担
を
推
進
し
て

い
る

会
議
開
催
回
数
の
減
少
、

会
議

時
間
の
短
縮
等
の
業
務
の
見
直

し
・
効
率
化
を
進
め
て
い
る

I
T
等
の
導
入
に
よ
り
業
務
負

担
を
軽
減
し
て
い
る

当
直
・
夜
勤
明
け
の
休
み
を
確

保
し
て
い
る

勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
※
制
度

を
導
入
し
て
い
る
（

た
だ
し

「

1
5
」

を
除
く
。
）

短
時
間
正
社
員
制
度
を
導
入
し

て
い
る

院
内
保
育
施
設
を
設
置
・
充
実

さ
せ
て
い
る

診
療
時
間
や
休
日
の
診
療
を
縮

小
し
て
い
る

専
門
外
診
療
を
減
ら
し
て
い
る

適
正
受
診
に
つ
い
て
患
者
・
地

域
住
民
へ
の
理
解
・
協
力
を
呼

び
掛
け
て
い
る

そ
の
他

特
に
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1078 154 70 252 537 595 282 228 132 116 641 303 449 340 348 509 24 301 569 64 24 165 33 29 5 14
100.0 14.3 6.5 23.4 49.8 55.2 26.2 21.2 12.2 10.8 59.5 28.1 41.7 31.5 32.3 47.2 2.2 27.9 52.8 5.9 2.2 15.3 3.1 2.7 0.5 1.3

臨床研修病院（基幹施設） 347 84 40 152 246 278 133 95 52 67 308 99 185 156 147 147 14 115 286 22 11 119 9 1 0 4
100.0 24.2 11.5 43.8 70.9 80.1 38.3 27.4 15.0 19.3 88.8 28.5 53.3 45.0 42.4 42.4 4.0 33.1 82.4 6.3 3.2 34.3 2.6 0.3 0.0 1.2

臨床研修病院（連携施設） 420 73 31 118 228 273 124 93 59 40 288 103 182 144 159 187 11 111 244 18 9 74 16 7 1 3
100.0 17.4 7.4 28.1 54.3 65.0 29.5 22.1 14.0 9.5 68.6 24.5 43.3 34.3 37.9 44.5 2.6 26.4 58.1 4.3 2.1 17.6 3.8 1.7 0.2 0.7

専門医の研修施設 340 73 36 118 212 240 105 84 63 59 266 96 180 137 153 147 9 113 229 25 14 75 14 5 0 3
100.0 21.5 10.6 34.7 62.4 70.6 30.9 24.7 18.5 17.4 78.2 28.2 52.9 40.3 45.0 43.2 2.6 33.2 67.4 7.4 4.1 22.1 4.1 1.5 0.0 0.9

医育機関 50 9 7 20 41 39 19 16 7 13 40 10 25 30 23 15 2 20 41 0 0 15 0 0 0 1
100.0 18.0 14.0 40.0 82.0 78.0 38.0 32.0 14.0 26.0 80.0 20.0 50.0 60.0 46.0 30.0 4.0 40.0 82.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 2.0

いずれでもない 345 18 9 22 107 104 56 54 31 16 101 96 109 75 64 184 4 80 108 28 5 11 12 18 4 6
100.0 5.2 2.6 6.4 31.0 30.1 16.2 15.7 9.0 4.6 29.3 27.8 31.6 21.7 18.6 53.3 1.2 23.2 31.3 8.1 1.4 3.2 3.5 5.2 1.2 1.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-120＞



問30医療従事者の過重労働の防止に向けた取組を実施するに当たっての課題

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

収
益
が
悪
化
す
る
お
そ
れ
が
あ
る

経
営
層
の
理
解
が
必
要
で
あ
る

管
理
者
（

診
療
科
長
、

病
棟
師
長

等
）

の
理
解
が
必
要
で
あ
る

職
員
自
身
の
理
解
・
協
力
が
必
要

で
あ
る

医
療
従
事
者
の
勤
務
環
境
改
善
に

つ
い
て
国
民
や
患
者
（

家
族
）

の

理
解
・
協
力
が
必
要
で
あ
る

求
め
ら
れ
る
医
療
機
能
を
提
供
で

き
な
く
な
る
恐
れ
が
あ
る

人
員
を
採
用
し
た
い
が
、

募
集
し

て
も
応
募
が
な
い

人
員
増
員
の
た
め
募
集
し
た
い

が
、

予
算
が
確
保
で
き
な
い

専
門
職
と
し
て
の
自
己
研
鑽
の
た

め
の
時
間
確
保
と
労
働
時
間
の
削

減
の
両
立
が
難
し
い

当
直
や
夜
勤
の
業
務
負
担
に
つ
い

て
、

職
員
間
の
偏
り
を
な
く
す
こ

と
が
難
し
い

産
業
保
健
活
動
を
担
当
す
る
専
門

人
材
（

産
業
医
や
保
健
師
）

を
確

保
す
る
こ
と
が
難
し
い

勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
を
確
保
す

る
こ
と
が
難
し
い

病
院
内
の
取
組
だ
け
で
は
解
決
で

き
な
い
問
題
が
あ
る

ど
の
よ
う
な
取
組
を
行
え
ば
よ
い

か
わ
か
ら
な
い

そ
の
他

特
に
な
い

無
回
答

全体 1078 304 192 302 613 383 411 530 218 309 284 41 115 127 13 15 79 26
100.0 28.2 17.8 28.0 56.9 35.5 38.1 49.2 20.2 28.7 26.3 3.8 10.7 11.8 1.2 1.4 7.3 2.4

99床以下 184 34 32 32 74 39 38 84 33 22 36 4 5 9 3 3 24 6
100.0 18.5 17.4 17.4 40.2 21.2 20.7 45.7 17.9 12.0 19.6 2.2 2.7 4.9 1.6 1.6 13.0 3.3

100～199床 203 45 36 47 104 43 47 111 24 46 45 3 10 12 1 2 22 9
100.0 22.2 17.7 23.2 51.2 21.2 23.2 54.7 11.8 22.7 22.2 1.5 4.9 5.9 0.5 1.0 10.8 4.4

200～299床 228 51 40 56 123 72 73 121 44 45 57 7 20 20 2 4 17 5
100.0 22.4 17.5 24.6 53.9 31.6 32.0 53.1 19.3 19.7 25.0 3.1 8.8 8.8 0.9 1.8 7.5 2.2

300床以上 453 168 83 165 306 223 246 210 114 192 143 26 80 86 6 6 15 6
100.0 37.1 18.3 36.4 67.5 49.2 54.3 46.4 25.2 42.4 31.6 5.7 17.7 19.0 1.3 1.3 3.3 1.3

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

問４研修施設等の指定状況 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

収
益
が
悪
化
す
る
お
そ
れ
が
あ
る

経
営
層
の
理
解
が
必
要
で
あ
る

管
理
者
（

診
療
科
長
、

病
棟
師
長

等
）

の
理
解
が
必
要
で
あ
る

職
員
自
身
の
理
解
・
協
力
が
必
要

で
あ
る

医
療
従
事
者
の
勤
務
環
境
改
善
に

つ
い
て
国
民
や
患
者
（

家
族
）

の

理
解
・
協
力
が
必
要
で
あ
る

求
め
ら
れ
る
医
療
機
能
を
提
供
で

き
な
く
な
る
恐
れ
が
あ
る

人
員
を
採
用
し
た
い
が
、

募
集
し

て
も
応
募
が
な
い

人
員
増
員
の
た
め
募
集
し
た
い

が
、

予
算
が
確
保
で
き
な
い

専
門
職
と
し
て
の
自
己
研
鑽
の
た

め
の
時
間
確
保
と
労
働
時
間
の
削

減
の
両
立
が
難
し
い

当
直
や
夜
勤
の
業
務
負
担
に
つ
い

て
、

職
員
間
の
偏
り
を
な
く
す
こ

と
が
難
し
い

産
業
保
健
活
動
を
担
当
す
る
専
門

人
材
（

産
業
医
や
保
健
師
）

を
確

保
す
る
こ
と
が
難
し
い

勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
を
確
保
す

る
こ
と
が
難
し
い

病
院
内
の
取
組
だ
け
で
は
解
決
で

き
な
い
問
題
が
あ
る

ど
の
よ
う
な
取
組
を
行
え
ば
よ
い

か
わ
か
ら
な
い

そ
の
他

特
に
な
い

無
回
答

全体 1078 304 192 302 613 383 411 530 218 309 284 41 115 127 13 15 79 26
100.0 28.2 17.8 28.0 56.9 35.5 38.1 49.2 20.2 28.7 26.3 3.8 10.7 11.8 1.2 1.4 7.3 2.4

臨床研修病院（基幹施設） 347 159 73 143 255 210 244 166 107 172 125 23 74 81 6 5 1 3
100.0 45.8 21.0 41.2 73.5 60.5 70.3 47.8 30.8 49.6 36.0 6.6 21.3 23.3 1.7 1.4 0.3 0.9

臨床研修病院（連携施設） 420 141 69 111 250 176 193 198 88 141 116 19 56 65 4 4 20 8
100.0 33.6 16.4 26.4 59.5 41.9 46.0 47.1 21.0 33.6 27.6 4.5 13.3 15.5 1.0 1.0 4.8 1.9

専門医の研修施設 340 131 73 118 219 174 188 165 97 139 113 20 59 65 7 6 13 2
100.0 38.5 21.5 34.7 64.4 51.2 55.3 48.5 28.5 40.9 33.2 5.9 17.4 19.1 2.1 1.8 3.8 0.6

医育機関 50 17 16 25 34 29 40 22 21 24 18 6 12 6 0 0 1 0
100.0 34.0 32.0 50.0 68.0 58.0 80.0 44.0 42.0 48.0 36.0 12.0 24.0 12.0 0.0 0.0 2.0 0.0

いずれでもない 345 52 57 73 155 53 46 177 45 40 66 5 5 8 2 6 49 15
100.0 15.1 16.5 21.2 44.9 15.4 13.3 51.3 13.0 11.6 19.1 1.4 1.4 2.3 0.6 1.7 14.2 4.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況が無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数の合計は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。
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集計結果（医師調査） 
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問１調査票を受け取った病院について（複数回答） 問２（１）性別

（上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

全体 3697 2961 702 34
100.0 80.1 19.0 0.9

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1213 314 0
100.0 79.4 20.6 0.0

臨床研修病院（連携施設） 1148 944 202 2
100.0 82.2 17.6 0.2

専門医の研修施設 956 795 160 1
100.0 83.2 16.7 0.1

医育機関 233 195 37 1
100.0 83.7 15.9 0.4

いずれでもない 632 537 95 0
100.0 85.0 15.0 0.0

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

臨

床

研

修

病

院
（

基

幹

施

設
）

臨

床

研

修

病

院
（

連

携

施

設
）

専

門

医

の

研

修

施

設

医

育

機

関

い

ず

れ

で

も

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

全体 3697 1527 1148 956 233 632 97 104 全体 3697 2961 702 34
100.0 41.3 31.1 25.9 6.3 17.1 2.6 2.8 100.0 80.1 19.0 0.9

20歳代以下 424 311 84 107 20 2 8 6 20歳代以下 424 282 142 0
100.0 73.3 19.8 25.2 4.7 0.5 1.9 1.4 100.0 66.5 33.5 0.0

30歳代 799 424 247 271 39 51 30 12 30歳代 799 599 200 0
100.0 53.1 30.9 33.9 4.9 6.4 3.8 1.5 100.0 75.0 25.0 0.0

40歳代 1037 436 359 280 101 135 26 15 40歳代 1037 825 211 1
100.0 42.0 34.6 27.0 9.7 13.0 2.5 1.4 100.0 79.6 20.3 0.1

50歳代 864 276 304 200 49 205 19 23 50歳代 864 759 104 1
100.0 31.9 35.2 23.1 5.7 23.7 2.2 2.7 100.0 87.8 12.0 0.1

60歳代以上 524 77 147 89 24 236 14 16 60歳代以上 524 486 38 0
100.0 14.7 28.1 17.0 4.6 45.0 2.7 3.1 100.0 92.7 7.3 0.0

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

臨

床

研

修

病

院
（

基

幹

施

設
）

臨

床

研

修

病

院
（

連

携

施

設
）

専

門

医

の

研

修

施

設

医

育

機

関

い

ず

れ

で

も

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

全体 3697 1527 1148 956 233 632 97 104 全体 3697 2961 702 34
100.0 41.3 31.1 25.9 6.3 17.1 2.6 2.8 100.0 80.1 19.0 0.9

部長・副部長 899 332 365 216 39 135 12 33 部長・副部長 899 803 87 9
100.0 36.9 40.6 24.0 4.3 15.0 1.3 3.7 100.0 89.3 9.7 1.0

診療科の責任者（医長等） 595 243 215 172 39 83 22 17 診療科の責任者（医長等） 595 489 98 8
100.0 40.8 36.1 28.9 6.6 13.9 3.7 2.9 100.0 82.2 16.5 1.3

その他管理職の医師 570 170 149 134 51 175 13 9 その他管理職の医師 570 510 55 5
100.0 29.8 26.1 23.5 8.9 30.7 2.3 1.6 100.0 89.5 9.6 0.9

管理職でない医師 1293 521 348 377 90 233 46 38 管理職でない医師 1293 936 347 10
100.0 40.3 26.9 29.2 7.0 18.0 3.6 2.9 100.0 72.4 26.8 0.8

臨床研修医 318 254 64 53 14 0 4 5 臨床研修医 318 207 109 2
100.0 79.9 20.1 16.7 4.4 0.0 1.3 1.6 100.0 65.1 34.3 0.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

臨

床

研

修

病

院
（

基

幹

施

設
）

臨

床

研

修

病

院
（

連

携

施

設
）

専

門

医

の

研

修

施

設

医

育

機

関

い

ず

れ

で

も

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

全体 3697 1527 1148 956 233 632 97 104 全体 3697 2961 702 34
100.0 41.3 31.1 25.9 6.3 17.1 2.6 2.8 100.0 80.1 19.0 0.9

内科系 1559 604 413 306 83 385 38 43 内科系 1559 1255 292 12
100.0 38.7 26.5 19.6 5.3 24.7 2.4 2.8 100.0 80.5 18.7 0.8

外科系 1020 446 323 283 64 130 25 37 外科系 1020 893 113 14
100.0 43.7 31.7 27.7 6.3 12.7 2.5 3.6 100.0 87.5 11.1 1.4

産科・産婦人科 263 144 88 71 17 18 5 6 産科・産婦人科 263 153 108 2
100.0 54.8 33.5 27.0 6.5 6.8 1.9 2.3 100.0 58.2 41.1 0.8

救急科 166 140 40 65 23 0 1 3 救急科 166 142 22 2
100.0 84.3 24.1 39.2 13.9 0.0 0.6 1.8 100.0 85.5 13.3 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

臨

床

研

修

病

院
（

基

幹

施

設
）

臨

床

研

修

病

院
（

連

携

施

設
）

専

門

医

の

研

修

施

設

医

育

機

関

い

ず

れ

で

も

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

全体 3697 1527 1148 956 233 632 97 104 全体 3697 2961 702 34
100.0 41.3 31.1 25.9 6.3 17.1 2.6 2.8 100.0 80.1 19.0 0.9

99床以下 257 4 39 28 10 156 8 18 99床以下 257 206 49 2
100.0 1.6 15.2 10.9 3.9 60.7 3.1 7.0 100.0 80.2 19.1 0.8

100～199床 389 6 136 81 17 163 12 15 100～199床 389 325 59 5
100.0 1.5 35.0 20.8 4.4 41.9 3.1 3.9 100.0 83.5 15.2 1.3

200～299床 499 97 207 136 23 112 26 11 200～299床 499 420 74 5
100.0 19.4 41.5 27.3 4.6 22.4 5.2 2.2 100.0 84.2 14.8 1.0

300床以上 1723 1139 459 510 148 69 29 28 300床以上 1723 1346 365 12
100.0 66.1 26.6 29.6 8.6 4.0 1.7 1.6 100.0 78.1 21.2 0.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答の
ものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全
体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の
調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査
数は各職階等の調査数の合計と一致しない。
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問２（２）年齢

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
歳
代
以
下

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代

6
0
歳
代
以
上

無
回
答

平
均
（

歳
）

全体 3697 424 799 1037 864 524 49 45.6
100.0 11.5 21.6 28.0 23.4 14.2 1.3

臨床研修病院（基幹施設） 1527 311 424 436 276 77 3 40.7
100.0 20.4 27.8 28.6 18.1 5.0 0.2

臨床研修病院（連携施設） 1148 84 247 359 304 147 7 46.2
100.0 7.3 21.5 31.3 26.5 12.8 0.6

専門医の研修施設 956 107 271 280 200 89 9 43.4
100.0 11.2 28.3 29.3 20.9 9.3 0.9

医育機関 233 20 39 101 49 24 0 45.8
100.0 8.6 16.7 43.3 21.0 10.3 0.0

いずれでもない 632 2 51 135 205 236 3 55.5
100.0 0.3 8.1 21.4 32.4 37.3 0.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
歳
代
以
下

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代

6
0
歳
代
以
上

無
回
答

平
均
（

歳
）

全体 3697 424 799 1037 864 524 49 45.6
100.0 11.5 21.6 28.0 23.4 14.2 1.3

部長・副部長 899 0 34 292 406 155 12 52.2
100.0 0.0 3.8 32.5 45.2 17.2 1.3

診療科の責任者（医長等） 595 0 127 250 157 54 7 47.1
100.0 0.0 21.3 42.0 26.4 9.1 1.2

その他管理職の医師 570 0 43 171 147 202 7 54.4
100.0 0.0 7.5 30.0 25.8 35.4 1.2

管理職でない医師 1293 176 530 314 148 107 18 40.6
100.0 13.6 41.0 24.3 11.4 8.3 1.4

臨床研修医 318 248 61 4 1 0 4 28.1
100.0 78.0 19.2 1.3 0.3 0.0 1.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
歳
代
以
下

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代

6
0
歳
代
以
上

無
回
答

平
均
（

歳
）

全体 3697 424 799 1037 864 524 49 45.6
100.0 11.5 21.6 28.0 23.4 14.2 1.3

内科系 1559 177 309 407 365 284 17 46.9
100.0 11.4 19.8 26.1 23.4 18.2 1.1

外科系 1020 86 210 308 280 118 18 45.9
100.0 8.4 20.6 30.2 27.5 11.6 1.8

産科・産婦人科 263 26 71 74 49 39 4 44.8
100.0 9.9 27.0 28.1 18.6 14.8 1.5

救急科 166 37 41 46 33 7 2 40.9
100.0 22.3 24.7 27.7 19.9 4.2 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

2
0
歳
代
以
下

3
0
歳
代

4
0
歳
代

5
0
歳
代

6
0
歳
代
以
上

無
回
答

平
均
（

歳
）

全体 3697 424 799 1037 864 524 49 45.6
100.0 11.5 21.6 28.0 23.4 14.2 1.3

99床以下 257 4 30 66 73 80 4 53.5
100.0 1.6 11.7 25.7 28.4 31.1 1.6

100～199床 389 8 55 105 112 101 8 51.2
100.0 2.1 14.1 27.0 28.8 26.0 2.1

200～299床 499 31 75 153 148 85 7 48.8
100.0 6.2 15.0 30.7 29.7 17.0 1.4

300床以上 1723 298 456 500 308 144 17 42.0
100.0 17.3 26.5 29.0 17.9 8.4 1.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回
答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。
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問２（３）配偶者の有無 問２（４）未就学児の有無 問２（５）介護の有無（複数回答）

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 2860 803 34 全体 3697 877 2780 40 全体 3697 80 260 3318 42
100.0 77.4 21.7 0.9 100.0 23.7 75.2 1.1 100.0 2.2 7.0 89.7 1.1

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1086 440 1 臨床研修病院（基幹施設） 1527 412 1110 5 臨床研修病院（基幹施設） 1527 22 76 1426 4
100.0 71.1 28.8 0.1 100.0 27.0 72.7 0.3 100.0 1.4 5.0 93.4 0.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 944 203 1 臨床研修病院（連携施設） 1148 303 844 1 臨床研修病院（連携施設） 1148 25 100 1022 2
100.0 82.2 17.7 0.1 100.0 26.4 73.5 0.1 100.0 2.2 8.7 89.0 0.2

専門医の研修施設 956 745 210 1 専門医の研修施設 956 282 673 1 専門医の研修施設 956 27 54 872 4
100.0 77.9 22.0 0.1 100.0 29.5 70.4 0.1 100.0 2.8 5.6 91.2 0.4

医育機関 233 190 43 0 医育機関 233 69 164 0 医育機関 233 1 22 207 3
100.0 81.5 18.5 0.0 100.0 29.6 70.4 0.0 100.0 0.4 9.4 88.8 1.3

いずれでもない 632 553 78 1 いずれでもない 632 81 548 3 いずれでもない 632 23 65 543 3
100.0 87.5 12.3 0.2 100.0 12.8 86.7 0.5 100.0 3.6 10.3 85.9 0.5

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 2860 803 34 全体 3697 877 2780 40 全体 3697 80 260 3318 42
100.0 77.4 21.7 0.9 100.0 23.7 75.2 1.1 100.0 2.2 7.0 89.7 1.1

20歳代以下 424 121 303 0 20歳代以下 424 33 390 1 20歳代以下 424 1 3 419 1
100.0 28.5 71.5 0.0 100.0 7.8 92.0 0.2 100.0 0.2 0.7 98.8 0.2

30歳代 799 559 240 0 30歳代 799 396 403 0 30歳代 799 3 9 786 1
100.0 70.0 30.0 0.0 100.0 49.6 50.4 0.0 100.0 0.4 1.1 98.4 0.1

40歳代 1037 911 126 0 40歳代 1037 376 661 0 40歳代 1037 22 47 968 1
100.0 87.8 12.2 0.0 100.0 36.3 63.7 0.0 100.0 2.1 4.5 93.3 0.1

50歳代 864 780 83 1 50歳代 864 62 798 4 50歳代 864 31 127 704 4
100.0 90.3 9.6 0.1 100.0 7.2 92.4 0.5 100.0 3.6 14.7 81.5 0.5

60歳代以上 524 480 44 0 60歳代以上 524 9 513 2 60歳代以上 524 22 74 426 2
100.0 91.6 8.4 0.0 100.0 1.7 97.9 0.4 100.0 4.2 14.1 81.3 0.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 2860 803 34 全体 3697 877 2780 40 全体 3697 80 260 3318 42
100.0 77.4 21.7 0.9 100.0 23.7 75.2 1.1 100.0 2.2 7.0 89.7 1.1

部長・副部長 899 832 58 9 部長・副部長 899 149 739 11 部長・副部長 899 28 109 751 11
100.0 92.5 6.5 1.0 100.0 16.6 82.2 1.2 100.0 3.1 12.1 83.5 1.2

診療科の責任者（医長等） 595 513 75 7 診療科の責任者（医長等） 595 189 398 8 診療科の責任者（医長等） 595 13 36 541 7
100.0 86.2 12.6 1.2 100.0 31.8 66.9 1.3 100.0 2.2 6.1 90.9 1.2

その他管理職の医師 570 521 44 5 その他管理職の医師 570 103 460 7 その他管理職の医師 570 17 49 495 9
100.0 91.4 7.7 0.9 100.0 18.1 80.7 1.2 100.0 3.0 8.6 86.8 1.6

管理職でない医師 1293 906 377 10 管理職でない医師 1293 411 872 10 管理職でない医師 1293 21 63 1198 12
100.0 70.1 29.2 0.8 100.0 31.8 67.4 0.8 100.0 1.6 4.9 92.7 0.9

臨床研修医 318 71 244 3 臨床研修医 318 20 294 4 臨床研修医 318 1 2 312 3
100.0 22.3 76.7 0.9 100.0 6.3 92.5 1.3 100.0 0.3 0.6 98.1 0.9

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 2860 803 34 全体 3697 877 2780 40 全体 3697 80 260 3318 42
100.0 77.4 21.7 0.9 100.0 23.7 75.2 1.1 100.0 2.2 7.0 89.7 1.1

内科系 1559 1206 342 11 内科系 1559 343 1201 15 内科系 1559 32 132 1380 15
100.0 77.4 21.9 0.7 100.0 22.0 77.0 1.0 100.0 2.1 8.5 88.5 1.0

外科系 1020 849 157 14 外科系 1020 256 749 15 外科系 1020 18 65 923 16
100.0 83.2 15.4 1.4 100.0 25.1 73.4 1.5 100.0 1.8 6.4 90.5 1.6

産科・産婦人科 263 198 63 2 産科・産婦人科 263 71 189 3 産科・産婦人科 263 5 20 236 2
100.0 75.3 24.0 0.8 100.0 27.0 71.9 1.1 100.0 1.9 7.6 89.7 0.8

救急科 166 123 41 2 救急科 166 48 116 2 救急科 166 2 7 154 3
100.0 74.1 24.7 1.2 100.0 28.9 69.9 1.2 100.0 1.2 4.2 92.8 1.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 2860 803 34 全体 3697 877 2780 40 全体 3697 80 260 3318 42
100.0 77.4 21.7 0.9 100.0 23.7 75.2 1.1 100.0 2.2 7.0 89.7 1.1

99床以下 257 214 41 2 99床以下 257 50 204 3 99床以下 257 8 21 224 4
100.0 83.3 16.0 0.8 100.0 19.5 79.4 1.2 100.0 3.1 8.2 87.2 1.6

100～199床 389 332 51 6 100～199床 389 78 305 6 100～199床 389 9 39 333 8
100.0 85.3 13.1 1.5 100.0 20.1 78.4 1.5 100.0 2.3 10.0 85.6 2.1

200～299床 499 407 86 6 200～299床 499 102 391 6 200～299床 499 15 36 443 6
100.0 81.6 17.2 1.2 100.0 20.4 78.4 1.2 100.0 3.0 7.2 88.8 1.2

300床以上 1723 1260 453 10 300床以上 1723 459 1249 15 300床以上 1723 25 93 1593 14
100.0 73.1 26.3 0.6 100.0 26.6 72.5 0.9 100.0 1.5 5.4 92.5 0.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の
調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の
調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査
数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査
数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職
階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全
体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全
体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査
数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答の
ものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答の
ものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含
むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数
は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-127＞



問３本病院での勤務形態等（１）職階等 問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

部

長

・

副

部

長

診

療

科

の

責

任

者
（

医

長

等
）

そ

の

他

管

理

職

の

医

師

管

理

職

で

な

い

医

師

臨

床

研

修

医

無

回

答

調

査

数

内

科

系

外

科

系

産

科

・

産

婦

人

科

救

急

科

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 899 595 570 1293 318 22 全体 3697 1559 1020 263 166 632 57
100.0 24.3 16.1 15.4 35.0 8.6 0.6 100.0 42.2 27.6 7.1 4.5 17.1 1.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 332 243 170 521 254 7 臨床研修病院（基幹施設） 1527 604 446 144 140 178 15
100.0 21.7 15.9 11.1 34.1 16.6 0.5 100.0 39.6 29.2 9.4 9.2 11.7 1.0

臨床研修病院（連携施設） 1148 365 215 149 348 64 7 臨床研修病院（連携施設） 1148 413 323 88 40 261 23
100.0 31.8 18.7 13.0 30.3 5.6 0.6 100.0 36.0 28.1 7.7 3.5 22.7 2.0

専門医の研修施設 956 216 172 134 377 53 4 専門医の研修施設 956 306 283 71 65 213 18
100.0 22.6 18.0 14.0 39.4 5.5 0.4 100.0 32.0 29.6 7.4 6.8 22.3 1.9

医育機関 233 39 39 51 90 14 0 医育機関 233 83 64 17 23 46 0
100.0 16.7 16.7 21.9 38.6 6.0 0.0 100.0 35.6 27.5 7.3 9.9 19.7 0.0

いずれでもない 632 135 83 175 233 0 6 いずれでもない 632 385 130 18 0 88 11
100.0 21.4 13.1 27.7 36.9 0.0 0.9 100.0 60.9 20.6 2.8 0.0 13.9 1.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

部

長

・

副

部

長

診

療

科

の

責

任

者
（

医

長

等
）

そ

の

他

管

理

職

の

医

師

管

理

職

で

な

い

医

師

臨

床

研

修

医

無

回

答

調

査

数

内

科

系

外

科

系

産

科

・

産

婦

人

科

救

急

科

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 899 595 570 1293 318 22 全体 3697 1559 1020 263 166 632 57
100.0 24.3 16.1 15.4 35.0 8.6 0.6 100.0 42.2 27.6 7.1 4.5 17.1 1.5

20歳代以下 424 0 0 0 176 248 0 20歳代以下 424 177 86 26 37 86 12
100.0 0.0 0.0 0.0 41.5 58.5 0.0 100.0 41.7 20.3 6.1 8.7 20.3 2.8

30歳代 799 34 127 43 530 61 4 30歳代 799 309 210 71 41 157 11
100.0 4.3 15.9 5.4 66.3 7.6 0.5 100.0 38.7 26.3 8.9 5.1 19.6 1.4

40歳代 1037 292 250 171 314 4 6 40歳代 1037 407 308 74 46 192 10
100.0 28.2 24.1 16.5 30.3 0.4 0.6 100.0 39.2 29.7 7.1 4.4 18.5 1.0

50歳代 864 406 157 147 148 1 5 50歳代 864 365 280 49 33 127 10
100.0 47.0 18.2 17.0 17.1 0.1 0.6 100.0 42.2 32.4 5.7 3.8 14.7 1.2

60歳代以上 524 155 54 202 107 0 6 60歳代以上 524 284 118 39 7 62 14
100.0 29.6 10.3 38.5 20.4 0.0 1.1 100.0 54.2 22.5 7.4 1.3 11.8 2.7

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

部

長

・

副

部

長

診

療

科

の

責

任

者
（

医

長

等
）

そ

の

他

管

理

職

の

医

師

管

理

職

で

な

い

医

師

臨

床

研

修

医

無

回

答

調

査

数

内

科

系

外

科

系

産

科

・

産

婦

人

科

救

急

科

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 899 595 570 1293 318 22 全体 3697 1559 1020 263 166 632 57
100.0 24.3 16.1 15.4 35.0 8.6 0.6 100.0 42.2 27.6 7.1 4.5 17.1 1.5

部長・副部長 899 899 0 0 0 0 0 部長・副部長 899 371 307 70 45 97 9
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 41.3 34.1 7.8 5.0 10.8 1.0

診療科の責任者（医長等） 595 0 595 0 0 0 0 診療科の責任者（医長等） 595 220 191 43 31 106 4
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 37.0 32.1 7.2 5.2 17.8 0.7

その他管理職の医師 570 0 0 570 0 0 0 その他管理職の医師 570 275 151 35 16 87 6
100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 48.2 26.5 6.1 2.8 15.3 1.1

管理職でない医師 1293 0 0 0 1293 0 0 管理職でない医師 1293 555 315 97 45 262 19
100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 42.9 24.4 7.5 3.5 20.3 1.5

臨床研修医 318 0 0 0 0 318 0 臨床研修医 318 132 51 16 29 76 14
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 41.5 16.0 5.0 9.1 23.9 4.4

問３　本病院での勤務形態等（２）主たる診療科    （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

部

長

・

副

部

長

診

療

科

の

責

任

者
（

医

長

等
）

そ

の

他

管

理

職

の

医

師

管

理

職

で

な

い

医

師

臨

床

研

修

医

無

回

答

全体 3697 899 595 570 1293 318 22
100.0 24.3 16.1 15.4 35.0 8.6 0.6

内科系 1559 371 220 275 555 132 6
100.0 23.8 14.1 17.6 35.6 8.5 0.4

外科系 1020 307 191 151 315 51 5
100.0 30.1 18.7 14.8 30.9 5.0 0.5

産科・産婦人科 263 70 43 35 97 16 2
100.0 26.6 16.3 13.3 36.9 6.1 0.8

救急科 166 45 31 16 45 29 0
100.0 27.1 18.7 9.6 27.1 17.5 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

部

長

・

副

部

長

診

療

科

の

責

任

者
（

医

長

等
）

そ

の

他

管

理

職

の

医

師

管

理

職

で

な

い

医

師

臨

床

研

修

医

無

回

答

調

査

数

内

科

系

外

科

系

産

科

・

産

婦

人

科

救

急

科

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 899 595 570 1293 318 22 全体 3697 1559 1020 263 166 632 57

100.0 24.3 16.1 15.4 35.0 8.6 0.6 100.0 42.2 27.6 7.1 4.5 17.1 1.5
99床以下 257 46 33 98 76 0 4 99床以下 257 138 71 17 0 29 2

100.0 17.9 12.8 38.1 29.6 0.0 1.6 100.0 53.7 27.6 6.6 0.0 11.3 0.8
100～199床 389 102 67 78 134 4 4 100～199床 389 181 120 5 1 79 3

100.0 26.2 17.2 20.1 34.4 1.0 1.0 100.0 46.5 30.8 1.3 0.3 20.3 0.8
200～299床 499 164 81 68 159 24 3 200～299床 499 213 127 26 13 107 13

100.0 32.9 16.2 13.6 31.9 4.8 0.6 100.0 42.7 25.5 5.2 2.6 21.4 2.6
300床以上 1723 381 263 193 644 235 7 300床以上 1723 695 467 161 119 260 21

100.0 22.1 15.3 11.2 37.4 13.6 0.4 100.0 40.3 27.1 9.3 6.9 15.1 1.2
※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修
施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修
施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査
数の合計と一致しない。
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問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科が内科系、外科系、その他の場合の具体的な診療科（複数回答）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

内
科

外
科

整
形
外
科

脳
神
経
外
科

小
児
科

呼
吸
器
内
科

呼
吸
器
外
科

消
化
器
内
科

消
化
器
外
科

心
臓
血
管
外
科

循
環
器
内
科

循
環
器
外
科

精
神
科

眼
科

耳
鼻
咽
喉
科

泌
尿
器
科

皮
膚
科

歯
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3211 426 196 190 105 129 89 34 156 127 36 128 4 362 38 30 68 30 24 333 706
100.0 13.3 6.1 5.9 3.3 4.0 2.8 1.1 4.9 4.0 1.1 4.0 0.1 11.3 1.2 0.9 2.1 0.9 0.7 10.4 22.0

臨床研修病院（基幹施設） 1228 136 75 63 31 52 50 19 78 67 27 77 0 47 15 13 33 13 9 159 264
100.0 11.1 6.1 5.1 2.5 4.2 4.1 1.5 6.4 5.5 2.2 6.3 0.0 3.8 1.2 1.1 2.7 1.1 0.7 12.9 21.5

臨床研修病院（連携施設） 997 106 77 51 42 46 25 9 47 30 5 35 4 203 10 12 27 9 5 80 174
100.0 10.6 7.7 5.1 4.2 4.6 2.5 0.9 4.7 3.0 0.5 3.5 0.4 20.4 1.0 1.2 2.7 0.9 0.5 8.0 17.5

専門医の研修施設 802 66 51 58 29 30 27 13 34 38 18 31 0 150 7 10 16 7 5 84 128
100.0 8.2 6.4 7.2 3.6 3.7 3.4 1.6 4.2 4.7 2.2 3.9 0.0 18.7 0.9 1.2 2.0 0.9 0.6 10.5 16.0

医育機関 193 24 11 12 3 6 7 4 7 10 4 4 0 21 2 7 3 2 3 24 39
100.0 12.4 5.7 6.2 1.6 3.1 3.6 2.1 3.6 5.2 2.1 2.1 0.0 10.9 1.0 3.6 1.6 1.0 1.6 12.4 20.2

いずれでもない 603 141 29 39 14 21 10 1 21 18 0 13 0 37 4 3 7 5 4 44 192
100.0 23.4 4.8 6.5 2.3 3.5 1.7 0.2 3.5 3.0 0.0 2.2 0.0 6.1 0.7 0.5 1.2 0.8 0.7 7.3 31.8

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

内
科

外
科

整
形
外
科

脳
神
経
外
科

小
児
科

呼
吸
器
内
科

呼
吸
器
外
科

消
化
器
内
科

消
化
器
外
科

心
臓
血
管
外
科

循
環
器
内
科

循
環
器
外
科

精
神
科

眼
科

耳
鼻
咽
喉
科

泌
尿
器
科

皮
膚
科

歯
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3211 426 196 190 105 129 89 34 156 127 36 128 4 362 38 30 68 30 24 333 706
100.0 13.3 6.1 5.9 3.3 4.0 2.8 1.1 4.9 4.0 1.1 4.0 0.1 11.3 1.2 0.9 2.1 0.9 0.7 10.4 22.0

部長・副部長 775 81 67 49 40 25 24 12 39 32 9 40 3 53 9 8 23 7 1 71 182
100.0 10.5 8.6 6.3 5.2 3.2 3.1 1.5 5.0 4.1 1.2 5.2 0.4 6.8 1.2 1.0 3.0 0.9 0.1 9.2 23.5

診療科の責任者（医長等） 517 58 41 33 18 25 13 9 23 18 6 15 0 56 7 9 8 5 10 49 114
100.0 11.2 7.9 6.4 3.5 4.8 2.5 1.7 4.4 3.5 1.2 2.9 0.0 10.8 1.4 1.7 1.5 1.0 1.9 9.5 22.1

その他管理職の医師 513 84 27 33 19 15 8 3 26 18 6 13 0 70 6 2 11 3 1 51 117
100.0 16.4 5.3 6.4 3.7 2.9 1.6 0.6 5.1 3.5 1.2 2.5 0.0 13.6 1.2 0.4 2.1 0.6 0.2 9.9 22.8

管理職でない医師 1132 152 48 68 26 50 37 9 56 58 12 50 1 156 14 8 18 11 8 122 228
100.0 13.4 4.2 6.0 2.3 4.4 3.3 0.8 4.9 5.1 1.1 4.4 0.1 13.8 1.2 0.7 1.6 1.0 0.7 10.8 20.1

臨床研修医 259 48 12 6 1 14 7 1 12 1 3 10 0 25 2 3 6 4 4 37 63
100.0 18.5 4.6 2.3 0.4 5.4 2.7 0.4 4.6 0.4 1.2 3.9 0.0 9.7 0.8 1.2 2.3 1.5 1.5 14.3 24.3

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

内
科

外
科

整
形
外
科

脳
神
経
外
科

小
児
科

呼
吸
器
内
科

呼
吸
器
外
科

消
化
器
内
科

消
化
器
外
科

心
臓
血
管
外
科

循
環
器
内
科

循
環
器
外
科

精
神
科

眼
科

耳
鼻
咽
喉
科

泌
尿
器
科

皮
膚
科

歯
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3211 426 196 190 105 129 89 34 156 127 36 128 4 362 38 30 68 30 24 333 706
100.0 13.3 6.1 5.9 3.3 4.0 2.8 1.1 4.9 4.0 1.1 4.0 0.1 11.3 1.2 0.9 2.1 0.9 0.7 10.4 22.0

99床以下 238 51 20 23 7 6 3 0 9 9 0 4 0 1 7 0 4 1 5 21 67
100.0 21.4 8.4 9.7 2.9 2.5 1.3 0.0 3.8 3.8 0.0 1.7 0.0 0.4 2.9 0.0 1.7 0.4 2.1 8.8 28.2

100～199床 380 57 23 31 20 18 7 2 11 12 2 10 0 41 2 1 9 2 1 35 96
100.0 15.0 6.1 8.2 5.3 4.7 1.8 0.5 2.9 3.2 0.5 2.6 0.0 10.8 0.5 0.3 2.4 0.5 0.3 9.2 25.3

200～299床 447 69 33 34 16 15 10 1 21 8 4 17 1 88 3 0 5 2 2 38 80
100.0 15.4 7.4 7.6 3.6 3.4 2.2 0.2 4.7 1.8 0.9 3.8 0.2 19.7 0.7 0.0 1.1 0.4 0.4 8.5 17.9

300床以上 1422 160 81 64 38 62 53 26 78 66 22 76 1 135 20 17 34 14 13 172 290
100.0 11.3 5.7 4.5 2.7 4.4 3.7 1.8 5.5 4.6 1.5 5.3 0.1 9.5 1.4 1.2 2.4 1.0 0.9 12.1 20.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。
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問３本病院での勤務形態等（３）専門医の有無 問３本病院での勤務形態 問３本病院での勤務形態等（３）専門医の有無問３本病院での勤務形態等（５）給与体系

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

専

門

医

を

取

得

し

て

い

る

専

門

医

を

取

得

し

て

い

な

い

（

専

攻

中

を

含

む
）

無

回

答

調

査

数

主

治

医

制

複

数

主

治

医

制

無

回

答

調

査

数

年

俸

制

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2493 1170 34 全体 3697 2649 1004 44 全体 3697 1746 1720 231
100.0 67.4 31.6 0.9 100.0 71.7 27.2 1.2 100.0 47.2 46.5 6.2

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1013 504 10 臨床研修病院（基幹施設） 1527 924 580 23 臨床研修病院（基幹施設） 1527 469 947 111
100.0 66.3 33.0 0.7 100.0 60.5 38.0 1.5 100.0 30.7 62.0 7.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 845 296 7 臨床研修病院（連携施設） 1148 910 231 7 臨床研修病院（連携施設） 1148 504 571 73
100.0 73.6 25.8 0.6 100.0 79.3 20.1 0.6 100.0 43.9 49.7 6.4

専門医の研修施設 956 654 294 8 専門医の研修施設 956 685 263 8 専門医の研修施設 956 394 505 57
100.0 68.4 30.8 0.8 100.0 71.7 27.5 0.8 100.0 41.2 52.8 6.0

医育機関 233 172 59 2 医育機関 233 140 87 6 医育機関 233 100 116 17
100.0 73.8 25.3 0.9 100.0 60.1 37.3 2.6 100.0 42.9 49.8 7.3

いずれでもない 632 401 219 12 いずれでもない 632 513 108 11 いずれでもない 632 490 123 19
100.0 63.4 34.7 1.9 100.0 81.2 17.1 1.7 100.0 77.5 19.5 3.0

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

専

門

医

を

取

得

し

て

い

る

専

門

医

を

取

得

し

て

い

な

い

（

専

攻

中

を

含

む
）

無

回

答

調

査

数

主

治

医

制

複

数

主

治

医

制

無

回

答

調

査

数

年

俸

制

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2493 1170 34 全体 3697 2649 1004 44 全体 3697 1746 1720 231
100.0 67.4 31.6 0.9 100.0 71.7 27.2 1.2 100.0 47.2 46.5 6.2

20歳代以下 424 3 419 2 20歳代以下 424 270 148 6 20歳代以下 424 122 262 40
100.0 0.7 98.8 0.5 100.0 63.7 34.9 1.4 100.0 28.8 61.8 9.4

30歳代 799 471 324 4 30歳代 799 576 216 7 30歳代 799 307 433 59
100.0 58.9 40.6 0.5 100.0 72.1 27.0 0.9 100.0 38.4 54.2 7.4

40歳代 1037 888 143 6 40歳代 1037 732 301 4 40歳代 1037 473 510 54
100.0 85.6 13.8 0.6 100.0 70.6 29.0 0.4 100.0 45.6 49.2 5.2

50歳代 864 718 137 9 50歳代 864 639 213 12 50歳代 864 450 370 44
100.0 83.1 15.9 1.0 100.0 74.0 24.7 1.4 100.0 52.1 42.8 5.1

60歳代以上 524 379 133 12 60歳代以上 524 399 112 13 60歳代以上 524 365 130 29
100.0 72.3 25.4 2.3 100.0 76.1 21.4 2.5 100.0 69.7 24.8 5.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

専

門

医

を

取

得

し

て

い

る

専

門

医

を

取

得

し

て

い

な

い

（

専

攻

中

を

含

む
）

無

回

答

調

査

数

主

治

医

制

複

数

主

治

医

制

無

回

答

調

査

数

年

俸

制

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2493 1170 34 全体 3697 2649 1004 44 全体 3697 1746 1720 231
100.0 67.4 31.6 0.9 100.0 71.7 27.2 1.2 100.0 47.2 46.5 6.2

部長・副部長 899 813 80 6 部長・副部長 899 665 229 5 部長・副部長 899 445 401 53
100.0 90.4 8.9 0.7 100.0 74.0 25.5 0.6 100.0 49.5 44.6 5.9

診療科の責任者（医長等） 595 513 77 5 診療科の責任者（医長等） 595 430 154 11 診療科の責任者（医長等） 595 266 290 39
100.0 86.2 12.9 0.8 100.0 72.3 25.9 1.8 100.0 44.7 48.7 6.6

その他管理職の医師 570 461 102 7 その他管理職の医師 570 397 167 6 その他管理職の医師 570 320 219 31
100.0 80.9 17.9 1.2 100.0 69.6 29.3 1.1 100.0 56.1 38.4 5.4

管理職でない医師 1293 692 594 7 管理職でない医師 1293 945 339 9 管理職でない医師 1293 606 613 74
100.0 53.5 45.9 0.5 100.0 73.1 26.2 0.7 100.0 46.9 47.4 5.7

臨床研修医 318 0 315 3 臨床研修医 318 201 111 6 臨床研修医 318 101 188 29
100.0 0.0 99.1 0.9 100.0 63.2 34.9 1.9 100.0 31.8 59.1 9.1

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

専

門

医

を

取

得

し

て

い

る

専

門

医

を

取

得

し

て

い

な

い

（

専

攻

中

を

含

む
）

無

回

答

調

査

数

主

治

医

制

複

数

主

治

医

制

無

回

答

調

査

数

年

俸

制

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2493 1170 34 全体 3697 2649 1004 44 全体 3697 1746 1720 231
100.0 67.4 31.6 0.9 100.0 71.7 27.2 1.2 100.0 47.2 46.5 6.2

内科系 1559 949 597 13 内科系 1559 1243 302 14 内科系 1559 819 650 90
100.0 60.9 38.3 0.8 100.0 79.7 19.4 0.9 100.0 52.5 41.7 5.8

外科系 1020 813 200 7 外科系 1020 661 355 4 外科系 1020 417 536 67
100.0 79.7 19.6 0.7 100.0 64.8 34.8 0.4 100.0 40.9 52.5 6.6

産科・産婦人科 263 228 35 0 産科・産婦人科 263 146 115 2 産科・産婦人科 263 106 142 15
100.0 86.7 13.3 0.0 100.0 55.5 43.7 0.8 100.0 40.3 54.0 5.7

救急科 166 112 54 0 救急科 166 70 91 5 救急科 166 44 106 16
100.0 67.5 32.5 0.0 100.0 42.2 54.8 3.0 100.0 26.5 63.9 9.6

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

専

門

医

を

取

得

し

て

い

る

専

門

医

を

取

得

し

て

い

な

い

（

専

攻

中

を

含

む
）

無

回

答

調

査

数

主

治

医

制

複

数

主

治

医

制

無

回

答

調

査

数

年

俸

制

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2493 1170 34 全体 3697 2649 1004 44 全体 3697 1746 1720 231
100.0 67.4 31.6 0.9 100.0 71.7 27.2 1.2 100.0 47.2 46.5 6.2

99床以下 257 174 79 4 99床以下 257 186 66 5 99床以下 257 152 89 16
100.0 67.7 30.7 1.6 100.0 72.4 25.7 1.9 100.0 59.1 34.6 6.2

100～199床 389 260 122 7 100～199床 389 305 81 3 100～199床 389 277 94 18
100.0 66.8 31.4 1.8 100.0 78.4 20.8 0.8 100.0 71.2 24.2 4.6

200～299床 499 343 150 6 200～299床 499 418 76 5 200～299床 499 287 180 32
100.0 68.7 30.1 1.2 100.0 83.8 15.2 1.0 100.0 57.5 36.1 6.4

300床以上 1723 1147 565 11 300床以上 1723 1113 582 28 300床以上 1723 635 970 118
100.0 66.6 32.8 0.6 100.0 64.6 33.8 1.6 100.0 36.9 56.3 6.8

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-130＞



問３本病院での勤務形態等（６）年俸制の場合の時間外労働の手当の有無 問３本病院での勤務形態等（７）年俸制以外の場合の時間外労働の手当の有無

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

別

途

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

支

払

わ

れ

て

い

な

い

年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

た

め
、

別

途
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

が
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

な

い

時

間

外

労

働

は

な

い

わ

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 1746 349 345 560 204 127 109 35 17 全体 1720 815 545 206 132 22
100.0 20.0 19.8 32.1 11.7 7.3 6.2 2.0 1.0 100.0 47.4 31.7 12.0 7.7 1.3

臨床研修病院（基幹施設） 469 102 52 220 47 5 25 13 5 臨床研修病院（基幹施設） 947 426 343 95 71 12
100.0 21.7 11.1 46.9 10.0 1.1 5.3 2.8 1.1 100.0 45.0 36.2 10.0 7.5 1.3

臨床研修病院（連携施設） 504 115 92 173 56 21 33 10 4 臨床研修病院（連携施設） 571 289 173 60 44 5
100.0 22.8 18.3 34.3 11.1 4.2 6.5 2.0 0.8 100.0 50.6 30.3 10.5 7.7 0.9

専門医の研修施設 394 83 71 143 53 18 17 7 2 専門医の研修施設 505 252 152 59 34 8
100.0 21.1 18.0 36.3 13.5 4.6 4.3 1.8 0.5 100.0 49.9 30.1 11.7 6.7 1.6

医育機関 100 18 19 42 9 5 7 0 0 医育機関 116 46 30 30 8 2
100.0 18.0 19.0 42.0 9.0 5.0 7.0 0.0 0.0 100.0 39.7 25.9 25.9 6.9 1.7

いずれでもない 490 91 136 89 57 76 27 9 5 いずれでもない 123 63 18 32 8 2
100.0 18.6 27.8 18.2 11.6 15.5 5.5 1.8 1.0 100.0 51.2 14.6 26.0 6.5 1.6

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

別

途

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

支

払

わ

れ

て

い

な

い

年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

た

め
、

別

途
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

が
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

な

い

時

間

外

労

働

は

な

い

わ

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 1746 349 345 560 204 127 109 35 17 全体 1720 815 545 206 132 22
100.0 20.0 19.8 32.1 11.7 7.3 6.2 2.0 1.0 100.0 47.4 31.7 12.0 7.7 1.3

20歳代以下 122 26 17 51 15 2 8 2 1 20歳代以下 262 112 100 28 19 3
100.0 21.3 13.9 41.8 12.3 1.6 6.6 1.6 0.8 100.0 42.7 38.2 10.7 7.3 1.1

30歳代 307 60 35 146 26 11 23 6 0 30歳代 433 219 136 38 34 6
100.0 19.5 11.4 47.6 8.5 3.6 7.5 2.0 0.0 100.0 50.6 31.4 8.8 7.9 1.4

40歳代 473 108 87 159 49 24 35 7 4 40歳代 510 241 169 49 46 5
100.0 22.8 18.4 33.6 10.4 5.1 7.4 1.5 0.8 100.0 47.3 33.1 9.6 9.0 1.0

50歳代 450 91 108 130 53 23 27 14 4 50歳代 370 175 112 54 24 5
100.0 20.2 24.0 28.9 11.8 5.1 6.0 3.1 0.9 100.0 47.3 30.3 14.6 6.5 1.4

60歳代以上 365 58 91 65 57 65 15 6 8 60歳代以上 130 61 24 34 8 3
100.0 15.9 24.9 17.8 15.6 17.8 4.1 1.6 2.2 100.0 46.9 18.5 26.2 6.2 2.3

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

別

途

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

支

払

わ

れ

て

い

な

い

年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

た

め
、

別

途
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

が
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

な

い

時

間

外

労

働

は

な

い

わ

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 1746 349 345 560 204 127 109 35 17 全体 1720 815 545 206 132 22
100.0 20.0 19.8 32.1 11.7 7.3 6.2 2.0 1.0 100.0 47.4 31.7 12.0 7.7 1.3

部長・副部長 445 111 90 148 45 16 22 7 6 部長・副部長 401 202 114 48 32 5
100.0 24.9 20.2 33.3 10.1 3.6 4.9 1.6 1.3 100.0 50.4 28.4 12.0 8.0 1.2

診療科の責任者（医長等） 266 66 38 95 28 15 17 4 3 診療科の責任者（医長等） 290 148 94 30 16 2
100.0 24.8 14.3 35.7 10.5 5.6 6.4 1.5 1.1 100.0 51.0 32.4 10.3 5.5 0.7

その他管理職の医師 320 46 98 62 59 33 12 9 1 その他管理職の医師 219 88 73 43 13 2
100.0 14.4 30.6 19.4 18.4 10.3 3.8 2.8 0.3 100.0 40.2 33.3 19.6 5.9 0.9

管理職でない医師 606 104 99 220 57 59 50 12 5 管理職でない医師 613 303 194 49 57 10
100.0 17.2 16.3 36.3 9.4 9.7 8.3 2.0 0.8 100.0 49.4 31.6 8.0 9.3 1.6

臨床研修医 101 22 16 35 13 3 7 3 2 臨床研修医 188 72 68 33 13 2
100.0 21.8 15.8 34.7 12.9 3.0 6.9 3.0 2.0 100.0 38.3 36.2 17.6 6.9 1.1

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

別

途

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

支

払

わ

れ

て

い

な

い

年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

た

め
、

別

途
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

が
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

な

い

時

間

外

労

働

は

な

い

わ

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 1746 349 345 560 204 127 109 35 17 全体 1720 815 545 206 132 22
100.0 20.0 19.8 32.1 11.7 7.3 6.2 2.0 1.0 100.0 47.4 31.7 12.0 7.7 1.3

内科系 819 172 157 247 97 79 42 20 5 内科系 650 301 200 85 54 10
100.0 21.0 19.2 30.2 11.8 9.6 5.1 2.4 0.6 100.0 46.3 30.8 13.1 8.3 1.5

外科系 417 86 88 148 44 21 22 3 5 外科系 536 243 191 51 43 8
100.0 20.6 21.1 35.5 10.6 5.0 5.3 0.7 1.2 100.0 45.3 35.6 9.5 8.0 1.5

産科・産婦人科 106 23 16 45 8 1 7 4 2 産科・産婦人科 142 75 55 6 5 1
100.0 21.7 15.1 42.5 7.5 0.9 6.6 3.8 1.9 100.0 52.8 38.7 4.2 3.5 0.7

救急科 44 9 4 19 4 0 5 2 1 救急科 106 58 26 13 9 0
100.0 20.5 9.1 43.2 9.1 0.0 11.4 4.5 2.3 100.0 54.7 24.5 12.3 8.5 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

別

途

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

一

定

の

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

含

ま

れ

て

お

り
、

そ

れ

を

超

え

た

時

間

の

手

当

は

支

払

わ

れ

て

い

な

い

年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

た

め
、

別

途
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

る 年

俸

に

含

ま

れ

て

い

な

い

が
、

時

間

外

労

働

時

間

の

手

当

が

支

払

わ

れ

て

い

な

い

時

間

外

労

働

は

な

い

わ

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 1746 349 345 560 204 127 109 35 17 全体 1720 815 545 206 132 22
100.0 20.0 19.8 32.1 11.7 7.3 6.2 2.0 1.0 100.0 47.4 31.7 12.0 7.7 1.3

99床以下 152 21 73 13 16 19 6 2 2 99床以下 89 30 21 30 7 1
100.0 13.8 48.0 8.6 10.5 12.5 3.9 1.3 1.3 100.0 33.7 23.6 33.7 7.9 1.1

100～199床 277 69 53 73 26 25 23 5 3 100～199床 94 51 22 14 5 2
100.0 24.9 19.1 26.4 9.4 9.0 8.3 1.8 1.1 100.0 54.3 23.4 14.9 5.3 2.1

200～299床 287 55 64 80 41 22 17 5 3 200～299床 180 102 50 11 16 1
100.0 19.2 22.3 27.9 14.3 7.7 5.9 1.7 1.0 100.0 56.7 27.8 6.1 8.9 0.6

300床以上 635 127 77 261 80 30 37 18 5 300床以上 970 459 333 94 70 14
100.0 20.0 12.1 41.1 12.6 4.7 5.8 2.8 0.8 100.0 47.3 34.3 9.7 7.2 1.4

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答である
ため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-131＞



問４医師経験年数

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

２

年

未

満

２

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 109 372 405 439 528 1811 33 19.6
100.0 2.9 10.1 11.0 11.9 14.3 49.0 0.9

臨床研修病院（基幹施設） 1527 91 261 197 213 232 526 7 15.1
100.0 6.0 17.1 12.9 13.9 15.2 34.4 0.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 21 81 118 153 174 593 8 20.1
100.0 1.8 7.1 10.3 13.3 15.2 51.7 0.7

専門医の研修施設 956 8 107 162 144 137 393 5 17.6
100.0 0.8 11.2 16.9 15.1 14.3 41.1 0.5

医育機関 233 1 18 21 30 38 124 1 20.3
100.0 0.4 7.7 9.0 12.9 16.3 53.2 0.4

いずれでもない 632 0 2 29 39 61 488 13 28.9
100.0 0.0 0.3 4.6 6.2 9.7 77.2 2.1

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

２

年

未

満

２

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 109 372 405 439 528 1811 33 19.6
100.0 2.9 10.1 11.0 11.9 14.3 49.0 0.9

20歳代以下 424 93 280 50 1 0 0 0 2.7
100.0 21.9 66.0 11.8 0.2 0.0 0.0 0.0

30歳代 799 13 78 325 332 49 1 1 9.0
100.0 1.6 9.8 40.7 41.6 6.1 0.1 0.1

40歳代 1037 1 9 19 98 450 453 7 18.4
100.0 0.1 0.9 1.8 9.5 43.4 43.7 0.7

50歳代 864 1 1 4 5 18 828 7 28.0
100.0 0.1 0.1 0.5 0.6 2.1 95.8 0.8

60歳代以上 524 0 0 0 3 0 508 13 38.7
100.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 96.9 2.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

２

年

未

満

２

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 109 372 405 439 528 1811 33 19.6
100.0 2.9 10.1 11.0 11.9 14.3 49.0 0.9

部長・副部長 899 0 0 6 37 116 734 6 26.5
100.0 0.0 0.0 0.7 4.1 12.9 81.6 0.7

診療科の責任者（医長等） 595 0 0 18 128 133 311 5 21.3
100.0 0.0 0.0 3.0 21.5 22.4 52.3 0.8

その他管理職の医師 570 0 1 13 36 85 428 7 28.4
100.0 0.0 0.2 2.3 6.3 14.9 75.1 1.2

管理職でない医師 1293 2 176 350 236 192 328 9 14.6
100.0 0.2 13.6 27.1 18.3 14.8 25.4 0.7

臨床研修医 318 107 194 17 0 0 0 0 2.0
100.0 33.6 61.0 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

２

年

未

満

２

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 109 372 405 439 528 1811 33 19.6
100.0 2.9 10.1 11.0 11.9 14.3 49.0 0.9

内科系 1559 44 151 154 161 200 836 13 20.9
100.0 2.8 9.7 9.9 10.3 12.8 53.6 0.8

外科系 1020 27 75 97 120 165 529 7 20.5
100.0 2.6 7.4 9.5 11.8 16.2 51.9 0.7

産科・産婦人科 263 2 24 30 41 46 118 2 19.1
100.0 0.8 9.1 11.4 15.6 17.5 44.9 0.8

救急科 166 15 22 25 25 21 58 0 14.8
100.0 9.0 13.3 15.1 15.1 12.7 34.9 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

２

年

未

満

２

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 109 372 405 439 528 1811 33 19.6
100.0 2.9 10.1 11.0 11.9 14.3 49.0 0.9

99床以下 257 0 3 16 19 30 179 10 27.0
100.0 0.0 1.2 6.2 7.4 11.7 69.6 3.9

100～199床 389 0 9 34 35 51 258 2 24.8
100.0 0.0 2.3 8.7 9.0 13.1 66.3 0.5

200～299床 499 7 29 35 52 72 300 4 22.5
100.0 1.4 5.8 7.0 10.4 14.4 60.1 0.8

300床以上 1723 83 256 216 243 267 649 9 16.4
100.0 4.8 14.9 12.5 14.1 15.5 37.7 0.5

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回
答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-132＞



問４本病院での勤続年数

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 1621 811 539 306 327 93 8.0
100.0 43.8 21.9 14.6 8.3 8.8 2.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 741 356 205 107 89 29 6.9
100.0 48.5 23.3 13.4 7.0 5.8 1.9

臨床研修病院（連携施設） 1148 520 241 174 95 93 25 7.8
100.0 45.3 21.0 15.2 8.3 8.1 2.2

専門医の研修施設 956 432 218 130 77 80 19 7.8
100.0 45.2 22.8 13.6 8.1 8.4 2.0

医育機関 233 81 64 40 19 22 7 8.9
100.0 34.8 27.5 17.2 8.2 9.4 3.0

いずれでもない 632 189 142 107 70 98 26 10.6
100.0 29.9 22.5 16.9 11.1 15.5 4.1

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 1621 811 539 306 327 93 8.0
100.0 43.8 21.9 14.6 8.3 8.8 2.5

20歳代以下 424 404 11 0 0 0 9 1.8
100.0 95.3 2.6 0.0 0.0 0.0 2.1

30歳代 799 562 180 39 1 0 17 3.7
100.0 70.3 22.5 4.9 0.1 0.0 2.1

40歳代 1037 371 343 216 76 13 18 7.1
100.0 35.8 33.1 20.8 7.3 1.3 1.7

50歳代 864 173 188 178 168 140 17 11.7
100.0 20.0 21.8 20.6 19.4 16.2 2.0

60歳代以上 524 92 82 98 56 171 25 15.4
100.0 17.6 15.6 18.7 10.7 32.6 4.8

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 1621 811 539 306 327 93 8.0
100.0 43.8 21.9 14.6 8.3 8.8 2.5

部長・副部長 899 244 204 189 121 118 23 10.5
100.0 27.1 22.7 21.0 13.5 13.1 2.6

診療科の責任者（医長等） 595 206 175 107 56 41 10 8.4
100.0 34.6 29.4 18.0 9.4 6.9 1.7

その他管理職の医師 570 126 121 109 79 125 10 12.8
100.0 22.1 21.2 19.1 13.9 21.9 1.8

管理職でない医師 1293 734 305 129 49 40 36 5.4
100.0 56.8 23.6 10.0 3.8 3.1 2.8

臨床研修医 318 307 3 0 0 0 8 1.6
100.0 96.5 0.9 0.0 0.0 0.0 2.5

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 1621 811 539 306 327 93 8.0
100.0 43.8 21.9 14.6 8.3 8.8 2.5

内科系 1559 638 329 254 144 151 43 8.5
100.0 40.9 21.1 16.3 9.2 9.7 2.8

外科系 1020 445 234 144 87 86 24 7.9
100.0 43.6 22.9 14.1 8.5 8.4 2.4

産科・産婦人科 263 108 65 47 14 24 5 8.0
100.0 41.1 24.7 17.9 5.3 9.1 1.9

救急科 166 82 43 19 12 6 4 6.4
100.0 49.4 25.9 11.4 7.2 3.6 2.4

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 3697 1621 811 539 306 327 93 8.0
100.0 43.8 21.9 14.6 8.3 8.8 2.5

99床以下 257 85 51 33 33 47 8 11.5
100.0 33.1 19.8 12.8 12.8 18.3 3.1

100～199床 389 161 67 53 51 43 14 8.8
100.0 41.4 17.2 13.6 13.1 11.1 3.6

200～299床 499 193 120 88 37 46 15 8.4
100.0 38.7 24.0 17.6 7.4 9.2 3.0

300床以上 1723 811 401 249 114 118 30 7.2
100.0 47.1 23.3 14.5 6.6 6.8 1.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況
は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

＜参考資料-133＞



問５（１）他の医療機関等での勤務状況 問５（２）他の勤務先数医療機関

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

他

の

医

療

機

関

等

で

も

勤

務

し

て

い

る

他

の

医

療

機

関

等

で

は

勤

務

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 3697 1499 2125 73 全体 1499 123 735 373 152 91 25 1.6
100.0 40.5 57.5 2.0 100.0 8.2 49.0 24.9 10.1 6.1 1.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 689 812 26 臨床研修病院（基幹施設） 689 34 255 213 102 76 9 2.0
100.0 45.1 53.2 1.7 100.0 4.9 37.0 30.9 14.8 11.0 1.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 406 720 22 臨床研修病院（連携施設） 406 49 229 82 28 9 9 1.3
100.0 35.4 62.7 1.9 100.0 12.1 56.4 20.2 6.9 2.2 2.2

専門医の研修施設 956 431 515 10 専門医の研修施設 431 34 217 100 53 24 3 1.7
100.0 45.1 53.9 1.0 100.0 7.9 50.3 23.2 12.3 5.6 0.7

医育機関 233 162 68 3 医育機関 162 1 58 49 29 25 0 2.4
100.0 69.5 29.2 1.3 100.0 0.6 35.8 30.2 17.9 15.4 0.0

いずれでもない 632 243 375 14 いずれでもない 243 31 149 48 9 2 4 1.2
100.0 38.4 59.3 2.2 100.0 12.8 61.3 19.8 3.7 0.8 1.6

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

他

の

医

療

機

関

等

で

も

勤

務

し

て

い

る

他

の

医

療

機

関

等

で

は

勤

務

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 3697 1499 2125 73 全体 1499 123 735 373 152 91 25 1.6
100.0 40.5 57.5 2.0 100.0 8.2 49.0 24.9 10.1 6.1 1.7

20歳代以下 424 102 311 11 20歳代以下 102 1 52 28 13 6 2 1.7
100.0 24.1 73.3 2.6 100.0 1.0 51.0 27.5 12.7 5.9 2.0

30歳代 799 346 440 13 30歳代 346 16 165 89 40 24 12 1.8
100.0 43.3 55.1 1.6 100.0 4.6 47.7 25.7 11.6 6.9 3.5

40歳代 1037 505 514 18 40歳代 505 29 219 148 61 42 6 1.9
100.0 48.7 49.6 1.7 100.0 5.7 43.4 29.3 12.1 8.3 1.2

50歳代 864 368 490 6 50歳代 368 44 196 78 31 17 2 1.4
100.0 42.6 56.7 0.7 100.0 12.0 53.3 21.2 8.4 4.6 0.5

60歳代以上 524 162 339 23 60歳代以上 162 32 91 29 7 1 2 1.1
100.0 30.9 64.7 4.4 100.0 19.8 56.2 17.9 4.3 0.6 1.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

他

の

医

療

機

関

等

で

も

勤

務

し

て

い

る

他

の

医

療

機

関

等

で

は

勤

務

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 3697 1499 2125 73 全体 1499 123 735 373 152 91 25 1.6
100.0 40.5 57.5 2.0 100.0 8.2 49.0 24.9 10.1 6.1 1.7

部長・副部長 899 358 523 18 部長・副部長 358 38 203 75 28 11 3 1.4
100.0 39.8 58.2 2.0 100.0 10.6 56.7 20.9 7.8 3.1 0.8

診療科の責任者（医長等） 595 259 328 8 診療科の責任者（医長等） 259 23 128 70 23 12 3 1.6
100.0 43.5 55.1 1.3 100.0 8.9 49.4 27.0 8.9 4.6 1.2

その他管理職の医師 570 262 299 9 その他管理職の医師 262 28 118 62 30 19 5 1.7
100.0 46.0 52.5 1.6 100.0 10.7 45.0 23.7 11.5 7.3 1.9

管理職でない医師 1293 575 698 20 管理職でない医師 575 33 260 156 66 47 13 1.8
100.0 44.5 54.0 1.5 100.0 5.7 45.2 27.1 11.5 8.2 2.3

臨床研修医 318 38 268 12 臨床研修医 38 1 22 8 4 2 1 1.6
100.0 11.9 84.3 3.8 100.0 2.6 57.9 21.1 10.5 5.3 2.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

他

の

医

療

機

関

等

で

も

勤

務

し

て

い

る

他

の

医

療

機

関

等

で

は

勤

務

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 3697 1499 2125 73 全体 1499 123 735 373 152 91 25 1.6
100.0 40.5 57.5 2.0 100.0 8.2 49.0 24.9 10.1 6.1 1.7

内科系 1559 632 899 28 内科系 632 59 312 169 56 27 9 1.5
100.0 40.5 57.7 1.8 100.0 9.3 49.4 26.7 8.9 4.3 1.4

外科系 1020 401 600 19 外科系 401 25 177 105 47 40 7 1.9
100.0 39.3 58.8 1.9 100.0 6.2 44.1 26.2 11.7 10.0 1.7

産科・産婦人科 263 100 156 7 産科・産婦人科 100 10 50 17 8 13 2 1.9
100.0 38.0 59.3 2.7 100.0 10.0 50.0 17.0 8.0 13.0 2.0

救急科 166 89 75 2 救急科 89 1 46 25 14 3 0 1.7
100.0 53.6 45.2 1.2 100.0 1.1 51.7 28.1 15.7 3.4 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

他

の

医

療

機

関

等

で

も

勤

務

し

て

い

る

他

の

医

療

機

関

等

で

は

勤

務

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 3697 1499 2125 73 全体 1499 123 735 373 152 91 25 1.6
100.0 40.5 57.5 2.0 100.0 8.2 49.0 24.9 10.1 6.1 1.7

99床以下 257 94 155 8 99床以下 94 13 60 17 2 1 1 1.1
100.0 36.6 60.3 3.1 100.0 13.8 63.8 18.1 2.1 1.1 1.1

100～199床 389 157 224 8 100～199床 157 19 100 24 8 2 4 1.2
100.0 40.4 57.6 2.1 100.0 12.1 63.7 15.3 5.1 1.3 2.5

200～299床 499 146 346 7 200～299床 146 9 96 29 7 1 4 1.3
100.0 29.3 69.3 1.4 100.0 6.2 65.8 19.9 4.8 0.7 2.7

300床以上 1723 748 939 36 300床以上 748 45 309 222 95 66 11 1.9
100.0 43.4 54.5 2.1 100.0 6.0 41.3 29.7 12.7 8.8 1.5

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況
は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。
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問５（２）他の勤務先数その他

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 1499 1256 136 42 25 15 25 0.3
100.0 83.8 9.1 2.8 1.7 1.0 1.7

臨床研修病院（基幹施設） 689 611 46 13 5 5 9 0.2
100.0 88.7 6.7 1.9 0.7 0.7 1.3

臨床研修病院（連携施設） 406 309 57 13 12 6 9 0.4
100.0 76.1 14.0 3.2 3.0 1.5 2.2

専門医の研修施設 431 363 38 15 9 3 3 0.3
100.0 84.2 8.8 3.5 2.1 0.7 0.7

医育機関 162 148 10 1 2 1 0 0.1
100.0 91.4 6.2 0.6 1.2 0.6 0.0

いずれでもない 243 196 22 12 6 3 4 0.3
100.0 80.7 9.1 4.9 2.5 1.2 1.6

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 1499 1256 136 42 25 15 25 0.3
100.0 83.8 9.1 2.8 1.7 1.0 1.7

20歳代以下 102 98 1 1 0 0 2 0.0
100.0 96.1 1.0 1.0 0.0 0.0 2.0

30歳代 346 301 24 4 3 2 12 0.2
100.0 87.0 6.9 1.2 0.9 0.6 3.5

40歳代 505 434 41 13 6 5 6 0.2
100.0 85.9 8.1 2.6 1.2 1.0 1.2

50歳代 368 293 40 17 12 4 2 0.3
100.0 79.6 10.9 4.6 3.3 1.1 0.5

60歳代以上 162 118 27 7 4 4 2 0.4
100.0 72.8 16.7 4.3 2.5 2.5 1.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 1499 1256 136 42 25 15 25 0.3
100.0 83.8 9.1 2.8 1.7 1.0 1.7

部長・副部長 358 292 34 12 11 6 3 0.3
100.0 81.6 9.5 3.4 3.1 1.7 0.8

診療科の責任者（医長等） 259 212 34 3 3 4 3 0.3
100.0 81.9 13.1 1.2 1.2 1.5 1.2

その他管理職の医師 262 203 32 14 7 1 5 0.3
100.0 77.5 12.2 5.3 2.7 0.4 1.9

管理職でない医師 575 506 36 12 4 4 13 0.2
100.0 88.0 6.3 2.1 0.7 0.7 2.3

臨床研修医 38 36 0 1 0 0 1 0.1
100.0 94.7 0.0 2.6 0.0 0.0 2.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 1499 1256 136 42 25 15 25 0.3
100.0 83.8 9.1 2.8 1.7 1.0 1.7

内科系 632 530 59 17 9 8 9 0.3
100.0 83.9 9.3 2.7 1.4 1.3 1.4

外科系 401 357 26 6 4 1 7 0.1
100.0 89.0 6.5 1.5 1.0 0.2 1.7

産科・産婦人科 100 79 11 2 3 3 2 0.4
100.0 79.0 11.0 2.0 3.0 3.0 2.0

救急科 89 86 2 1 0 0 0 0.0
100.0 96.6 2.2 1.1 0.0 0.0 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

か

所

１

か

所

２

か

所

３

か

所

４

か

所

以

上

無

回

答

平

均
（

か

所
）

全体 1499 1256 136 42 25 15 25 0.3
100.0 83.8 9.1 2.8 1.7 1.0 1.7

99床以下 94 78 6 5 3 1 1 0.3
100.0 83.0 6.4 5.3 3.2 1.1 1.1

100～199床 157 124 21 3 5 0 4 0.3
100.0 79.0 13.4 1.9 3.2 0.0 2.5

200～299床 146 117 14 9 2 0 4 0.3
100.0 80.1 9.6 6.2 1.4 0.0 2.7

300床以上 748 657 57 12 5 6 11 0.2
100.0 87.8 7.6 1.6 0.7 0.8 1.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況
は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-135＞



問５（３）複数の医療機関等で勤務する理由（複数回答）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

収

入

確

保

の

た

め

病

院

・

医

局

の

指

示

の

た

め

症

例

・

経

験

を

積

む

た

め

医

師

会
、

学

会
、

企

業

等

か

ら

の

依

頼

の

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 1499 764 687 360 190 197 16
100.0 51.0 45.8 24.0 12.7 13.1 1.1

臨床研修病院（基幹施設） 689 439 395 140 61 74 2
100.0 63.7 57.3 20.3 8.9 10.7 0.3

臨床研修病院（連携施設） 406 165 169 104 88 45 7
100.0 40.6 41.6 25.6 21.7 11.1 1.7

専門医の研修施設 431 247 225 126 57 47 1
100.0 57.3 52.2 29.2 13.2 10.9 0.2

医育機関 162 119 95 45 15 20 2
100.0 73.5 58.6 27.8 9.3 12.3 1.2

いずれでもない 243 86 55 60 30 58 5
100.0 35.4 22.6 24.7 12.3 23.9 2.1

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

収

入

確

保

の

た

め

病

院

・

医

局

の

指

示

の

た

め

症

例

・

経

験

を

積

む

た

め

医

師

会
、

学

会
、

企

業

等

か

ら

の

依

頼

の

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 1499 764 687 360 190 197 16
100.0 51.0 45.8 24.0 12.7 13.1 1.1

20歳代以下 102 55 70 45 3 3 1
100.0 53.9 68.6 44.1 2.9 2.9 1.0

30歳代 346 193 198 96 18 19 4
100.0 55.8 57.2 27.7 5.2 5.5 1.2

40歳代 505 282 262 115 62 50 4
100.0 55.8 51.9 22.8 12.3 9.9 0.8

50歳代 368 177 115 76 64 76 4
100.0 48.1 31.3 20.7 17.4 20.7 1.1

60歳代以上 162 52 35 24 41 45 2
100.0 32.1 21.6 14.8 25.3 27.8 1.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

収

入

確

保

の

た

め

病

院

・

医

局

の

指

示

の

た

め

症

例

・

経

験

を

積

む

た

め

医

師

会
、

学

会
、

企

業

等

か

ら

の

依

頼

の

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 1499 764 687 360 190 197 16
100.0 51.0 45.8 24.0 12.7 13.1 1.1

部長・副部長 358 161 120 75 68 67 2
100.0 45.0 33.5 20.9 19.0 18.7 0.6

診療科の責任者（医長等） 259 137 118 57 44 25 4
100.0 52.9 45.6 22.0 17.0 9.7 1.5

その他管理職の医師 262 120 116 53 46 44 2
100.0 45.8 44.3 20.2 17.6 16.8 0.8

管理職でない医師 575 323 307 154 31 57 7
100.0 56.2 53.4 26.8 5.4 9.9 1.2

臨床研修医 38 17 22 17 1 4 1
100.0 44.7 57.9 44.7 2.6 10.5 2.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

収

入

確

保

の

た

め

病

院

・

医

局

の

指

示

の

た

め

症

例

・

経

験

を

積

む

た

め

医

師

会
、

学

会
、

企

業

等

か

ら

の

依

頼

の

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 1499 764 687 360 190 197 16
100.0 51.0 45.8 24.0 12.7 13.1 1.1

内科系 632 299 272 144 77 95 6
100.0 47.3 43.0 22.8 12.2 15.0 0.9

外科系 401 217 193 67 44 52 4
100.0 54.1 48.1 16.7 11.0 13.0 1.0

産科・産婦人科 100 53 51 22 14 13 0
100.0 53.0 51.0 22.0 14.0 13.0 0.0

救急科 89 62 42 35 8 10 0
100.0 69.7 47.2 39.3 9.0 11.2 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

収

入

確

保

の

た

め

病

院

・

医

局

の

指

示

の

た

め

症

例

・

経

験

を

積

む

た

め

医

師

会
、

学

会
、

企

業

等

か

ら

の

依

頼

の

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 1499 764 687 360 190 197 16
100.0 51.0 45.8 24.0 12.7 13.1 1.1

99床以下 94 28 24 32 12 16 0
100.0 29.8 25.5 34.0 12.8 17.0 0.0

100～199床 157 56 52 35 25 23 3
100.0 35.7 33.1 22.3 15.9 14.6 1.9

200～299床 146 56 51 35 26 23 2
100.0 38.4 34.9 24.0 17.8 15.8 1.4

300床以上 748 455 420 173 72 77 5
100.0 60.8 56.1 23.1 9.6 10.3 0.7

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設
等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。
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問６（１）１週間当たりの所定労働時間

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下 3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下 3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下 4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 34 39 277 1737 257 813 540 38.4
100.0 0.9 1.1 7.5 47.0 7.0 22.0 14.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 12 7 33 700 123 413 239 39.3
100.0 0.8 0.5 2.2 45.8 8.1 27.0 15.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 8 11 73 581 84 231 160 38.6
100.0 0.7 1.0 6.4 50.6 7.3 20.1 13.9

専門医の研修施設 956 4 9 76 481 62 196 128 38.5
100.0 0.4 0.9 7.9 50.3 6.5 20.5 13.4

医育機関 233 1 2 22 99 17 63 29 38.4
100.0 0.4 0.9 9.4 42.5 7.3 27.0 12.4

いずれでもない 632 9 16 99 314 30 79 85 37.2
100.0 1.4 2.5 15.7 49.7 4.7 12.5 13.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下 3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下 3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下 4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 34 39 277 1737 257 813 540 38.4
100.0 0.9 1.1 7.5 47.0 7.0 22.0 14.6

20歳代以下 424 4 4 14 144 49 103 106 39.0
100.0 0.9 0.9 3.3 34.0 11.6 24.3 25.0

30歳代 799 7 5 38 317 70 229 133 38.9
100.0 0.9 0.6 4.8 39.7 8.8 28.7 16.6

40歳代 1037 8 11 75 509 51 269 114 38.4
100.0 0.8 1.1 7.2 49.1 4.9 25.9 11.0

50歳代 864 5 7 74 471 59 146 102 38.4
100.0 0.6 0.8 8.6 54.5 6.8 16.9 11.8

60歳代以上 524 9 12 71 275 24 54 79 37.5
100.0 1.7 2.3 13.5 52.5 4.6 10.3 15.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下 3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下 3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下 4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 34 39 277 1737 257 813 540 38.4
100.0 0.9 1.1 7.5 47.0 7.0 22.0 14.6

部長・副部長 899 8 6 58 489 60 162 116 38.7
100.0 0.9 0.7 6.5 54.4 6.7 18.0 12.9

診療科の責任者（医長等） 595 5 3 35 284 38 156 74 38.7
100.0 0.8 0.5 5.9 47.7 6.4 26.2 12.4

その他管理職の医師 570 3 10 54 303 25 105 70 38.1
100.0 0.5 1.8 9.5 53.2 4.4 18.4 12.3

管理職でない医師 1293 16 18 116 542 96 319 186 38.0
100.0 1.2 1.4 9.0 41.9 7.4 24.7 14.4

臨床研修医 318 2 2 12 114 38 65 85 39.2
100.0 0.6 0.6 3.8 35.8 11.9 20.4 26.7

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下 3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下 3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下 4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 34 39 277 1737 257 813 540 38.4
100.0 0.9 1.1 7.5 47.0 7.0 22.0 14.6

内科系 1559 13 22 130 746 116 310 222 38.3
100.0 0.8 1.4 8.3 47.9 7.4 19.9 14.2

外科系 1020 7 4 45 450 64 268 182 38.9
100.0 0.7 0.4 4.4 44.1 6.3 26.3 17.8

産科・産婦人科 263 2 1 7 136 20 65 32 39.2
100.0 0.8 0.4 2.7 51.7 7.6 24.7 12.2

救急科 166 3 0 1 67 9 51 35 38.7
100.0 1.8 0.0 0.6 40.4 5.4 30.7 21.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下 3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下 3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下 4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 34 39 277 1737 257 813 540 38.4
100.0 0.9 1.1 7.5 47.0 7.0 22.0 14.6

99床以下 257 5 3 33 123 8 49 36 37.1
100.0 1.9 1.2 12.8 47.9 3.1 19.1 14.0

100～199床 389 4 6 52 161 15 77 74 37.3
100.0 1.0 1.5 13.4 41.4 3.9 19.8 19.0

200～299床 499 5 4 48 277 39 69 57 38.4
100.0 1.0 0.8 9.6 55.5 7.8 13.8 11.4

300床以上 1723 15 12 78 805 135 439 239 38.9
100.0 0.9 0.7 4.5 46.7 7.8 25.5 13.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答
であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-137＞



問６（２）１週間当たりの所定労働日数（日／週）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

６

日

未

満

６

日

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 405 2305 272 532 183 5.0
100.0 11.0 62.3 7.4 14.4 4.9

臨床研修病院（基幹施設） 1527 43 1002 121 278 83 5.1
100.0 2.8 65.6 7.9 18.2 5.4

臨床研修病院（連携施設） 1148 128 749 69 160 42 5.0
100.0 11.1 65.2 6.0 13.9 3.7

専門医の研修施設 956 103 616 64 137 36 5.0
100.0 10.8 64.4 6.7 14.3 3.8

医育機関 233 25 125 16 53 14 5.0
100.0 10.7 53.6 6.9 22.7 6.0

いずれでもない 632 150 351 53 42 36 4.9
100.0 23.7 55.5 8.4 6.6 5.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

６

日

未

満

６

日

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 405 2305 272 532 183 5.0
100.0 11.0 62.3 7.4 14.4 4.9

20歳代以下 424 9 263 57 66 29 5.2
100.0 2.1 62.0 13.4 15.6 6.8

30歳代 799 51 507 63 138 40 5.1
100.0 6.4 63.5 7.9 17.3 5.0

40歳代 1037 122 635 51 185 44 5.0
100.0 11.8 61.2 4.9 17.8 4.2

50歳代 864 122 551 57 104 30 5.0
100.0 14.1 63.8 6.6 12.0 3.5

60歳代以上 524 97 318 39 34 36 4.9
100.0 18.5 60.7 7.4 6.5 6.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

６

日

未

満

６

日

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 405 2305 272 532 183 5.0
100.0 11.0 62.3 7.4 14.4 4.9

部長・副部長 899 95 605 54 110 35 5.0
100.0 10.6 67.3 6.0 12.2 3.9

診療科の責任者（医長等） 595 52 384 35 102 22 5.0
100.0 8.7 64.5 5.9 17.1 3.7

その他管理職の医師 570 73 358 41 69 29 5.0
100.0 12.8 62.8 7.2 12.1 5.1

管理職でない医師 1293 179 743 100 201 70 5.0
100.0 13.8 57.5 7.7 15.5 5.4

臨床研修医 318 5 208 38 46 21 5.2
100.0 1.6 65.4 11.9 14.5 6.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科（上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

６

日

未

満

６

日

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 405 2305 272 532 183 5.0
100.0 11.0 62.3 7.4 14.4 4.9

内科系 1559 194 965 126 199 75 5.0
100.0 12.4 61.9 8.1 12.8 4.8

外科系 1020 62 648 85 172 53 5.1
100.0 6.1 63.5 8.3 16.9 5.2

産科・産婦人科 263 9 179 16 46 13 5.1
100.0 3.4 68.1 6.1 17.5 4.9

救急科 166 6 93 15 40 12 5.1
100.0 3.6 56.0 9.0 24.1 7.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

６

日

未

満

６

日

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 405 2305 272 532 183 5.0
100.0 11.0 62.3 7.4 14.4 4.9

99床以下 257 34 142 35 28 18 5.1
100.0 13.2 55.3 13.6 10.9 7.0

100～199床 389 85 205 31 50 18 4.9
100.0 21.9 52.7 8.0 12.9 4.6

200～299床 499 84 338 22 39 16 4.9
100.0 16.8 67.7 4.4 7.8 3.2

300床以上 1723 108 1111 126 283 95 5.1
100.0 6.3 64.5 7.3 16.4 5.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等
の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合
計と一致しない。

＜参考資料-138＞



問７（１）昨年度または昨年の年次有給休暇の新規付与日数

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満

2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満

4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 75 16 59 389 734 35 25 69 2130 165 17.2
100.0 2.0 0.4 1.6 10.5 19.9 0.9 0.7 1.9 57.6 4.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 26 5 23 164 284 22 8 28 915 52 17.3
100.0 1.7 0.3 1.5 10.7 18.6 1.4 0.5 1.8 59.9 3.4

臨床研修病院（連携施設） 1148 17 2 15 109 283 12 3 33 622 52 18.5
100.0 1.5 0.2 1.3 9.5 24.7 1.0 0.3 2.9 54.2 4.5

専門医の研修施設 956 11 5 15 102 235 11 7 15 519 36 17.7
100.0 1.2 0.5 1.6 10.7 24.6 1.2 0.7 1.6 54.3 3.8

医育機関 233 3 1 6 21 42 1 1 7 144 7 18.2
100.0 1.3 0.4 2.6 9.0 18.0 0.4 0.4 3.0 61.8 3.0

いずれでもない 632 23 5 10 68 118 3 9 6 339 51 15.9
100.0 3.6 0.8 1.6 10.8 18.7 0.5 1.4 0.9 53.6 8.1

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満

2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満

4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 75 16 59 389 734 35 25 69 2130 165 17.2
100.0 2.0 0.4 1.6 10.5 19.9 0.9 0.7 1.9 57.6 4.5

20歳代以下 424 11 4 11 100 28 2 0 1 254 13 12.0
100.0 2.6 0.9 2.6 23.6 6.6 0.5 0.0 0.2 59.9 3.1

30歳代 799 17 4 16 88 117 9 4 6 518 20 15.6
100.0 2.1 0.5 2.0 11.0 14.6 1.1 0.5 0.8 64.8 2.5

40歳代 1037 9 2 11 94 221 8 5 13 638 36 17.9
100.0 0.9 0.2 1.1 9.1 21.3 0.8 0.5 1.3 61.5 3.5

50歳代 864 20 0 11 64 246 10 8 33 433 39 19.3
100.0 2.3 0.0 1.3 7.4 28.5 1.2 0.9 3.8 50.1 4.5

60歳代以上 524 18 6 9 39 113 6 8 16 257 52 17.9
100.0 3.4 1.1 1.7 7.4 21.6 1.1 1.5 3.1 49.0 9.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満

2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満

4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 75 16 59 389 734 35 25 69 2130 165 17.2
100.0 2.0 0.4 1.6 10.5 19.9 0.9 0.7 1.9 57.6 4.5

部長・副部長 899 10 2 14 67 242 18 8 27 470 41 19.3
100.0 1.1 0.2 1.6 7.5 26.9 2.0 0.9 3.0 52.3 4.6

診療科の責任者（医長等） 595 12 1 5 36 162 4 3 10 337 25 18.5
100.0 2.0 0.2 0.8 6.1 27.2 0.7 0.5 1.7 56.6 4.2

その他管理職の医師 570 17 4 9 41 113 3 6 18 327 32 17.9
100.0 3.0 0.7 1.6 7.2 19.8 0.5 1.1 3.2 57.4 5.6

管理職でない医師 1293 25 9 25 148 191 9 8 14 822 42 15.9
100.0 1.9 0.7 1.9 11.4 14.8 0.7 0.6 1.1 63.6 3.2

臨床研修医 318 9 0 6 96 23 1 0 0 168 15 11.9
100.0 2.8 0.0 1.9 30.2 7.2 0.3 0.0 0.0 52.8 4.7

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満

2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満

4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 75 16 59 389 734 35 25 69 2130 165 17.2
100.0 2.0 0.4 1.6 10.5 19.9 0.9 0.7 1.9 57.6 4.5

内科系 1559 39 9 21 185 302 16 11 27 882 67 16.7
100.0 2.5 0.6 1.3 11.9 19.4 1.0 0.7 1.7 56.6 4.3

外科系 1020 18 3 18 79 199 4 6 22 629 42 17.8
100.0 1.8 0.3 1.8 7.7 19.5 0.4 0.6 2.2 61.7 4.1

産科・産婦人科 263 3 3 7 23 47 9 1 5 154 11 17.5
100.0 1.1 1.1 2.7 8.7 17.9 3.4 0.4 1.9 58.6 4.2

救急科 166 0 0 3 14 33 3 0 2 105 6 18.0
100.0 0.0 0.0 1.8 8.4 19.9 1.8 0.0 1.2 63.3 3.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満

2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満

4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 75 16 59 389 734 35 25 69 2130 165 17.2
100.0 2.0 0.4 1.6 10.5 19.9 0.9 0.7 1.9 57.6 4.5

99床以下 257 8 1 1 25 40 1 2 4 156 19 16.3
100.0 3.1 0.4 0.4 9.7 15.6 0.4 0.8 1.6 60.7 7.4

100～199床 389 14 3 5 50 82 1 5 4 204 21 15.9
100.0 3.6 0.8 1.3 12.9 21.1 0.3 1.3 1.0 52.4 5.4

200～299床 499 8 1 10 44 114 2 5 9 279 27 17.9
100.0 1.6 0.2 2.0 8.8 22.8 0.4 1.0 1.8 55.9 5.4

300床以上 1723 32 6 25 184 343 22 9 40 994 68 17.6
100.0 1.9 0.3 1.5 10.7 19.9 1.3 0.5 2.3 57.7 3.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は
各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-139＞



問７（２）昨年度または昨年の年次有給休暇の取得日数

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満

1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8
100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 223 168 124 284 99 22 550 57 4.2
100.0 14.6 11.0 8.1 18.6 6.5 1.4 36.0 3.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 129 110 117 186 86 41 427 52 4.9
100.0 11.2 9.6 10.2 16.2 7.5 3.6 37.2 4.5

専門医の研修施設 956 121 97 86 173 77 27 343 32 4.7
100.0 12.7 10.1 9.0 18.1 8.1 2.8 35.9 3.3

医育機関 233 43 18 17 41 9 6 92 7 4.0
100.0 18.5 7.7 7.3 17.6 3.9 2.6 39.5 3.0

いずれでもない 632 77 44 32 77 57 31 260 54 5.8
100.0 12.2 7.0 5.1 12.2 9.0 4.9 41.1 8.5

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満

1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8
100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

20歳代以下 424 70 45 32 78 22 4 160 13 3.9
100.0 16.5 10.6 7.5 18.4 5.2 0.9 37.7 3.1

30歳代 799 106 56 58 131 60 18 339 31 4.7
100.0 13.3 7.0 7.3 16.4 7.5 2.3 42.4 3.9

40歳代 1037 112 87 83 177 73 32 437 36 5.0
100.0 10.8 8.4 8.0 17.1 7.0 3.1 42.1 3.5

50歳代 864 110 110 74 135 76 33 284 42 4.9
100.0 12.7 12.7 8.6 15.6 8.8 3.8 32.9 4.9

60歳代以上 524 63 41 49 72 44 20 190 45 5.3
100.0 12.0 7.8 9.4 13.7 8.4 3.8 36.3 8.6

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満

1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8
100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

部長・副部長 899 118 106 96 153 71 33 286 36 4.8
100.0 13.1 11.8 10.7 17.0 7.9 3.7 31.8 4.0

診療科の責任者（医長等） 595 55 51 58 104 47 29 225 26 5.6
100.0 9.2 8.6 9.7 17.5 7.9 4.9 37.8 4.4

その他管理職の医師 570 76 51 31 92 42 11 238 29 4.5
100.0 13.3 8.9 5.4 16.1 7.4 1.9 41.8 5.1

管理職でない医師 1293 160 100 87 201 104 32 551 58 4.9
100.0 12.4 7.7 6.7 15.5 8.0 2.5 42.6 4.5

臨床研修医 318 52 33 26 50 14 3 123 17 3.7
100.0 16.4 10.4 8.2 15.7 4.4 0.9 38.7 5.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満

1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8
100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

内科系 1559 204 157 136 243 120 48 570 81 4.8
100.0 13.1 10.1 8.7 15.6 7.7 3.1 36.6 5.2

外科系 1020 138 87 81 183 67 17 408 39 4.4
100.0 13.5 8.5 7.9 17.9 6.6 1.7 40.0 3.8

産科・産婦人科 263 34 28 21 51 19 6 93 11 4.6
100.0 12.9 10.6 8.0 19.4 7.2 2.3 35.4 4.2

救急科 166 23 15 13 27 6 2 73 7 4.1
100.0 13.9 9.0 7.8 16.3 3.6 1.2 44.0 4.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満

1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 3697 466 341 298 600 278 108 1431 175 4.8
100.0 12.6 9.2 8.1 16.2 7.5 2.9 38.7 4.7

99床以下 257 29 16 14 37 18 5 115 23 5.0
100.0 11.3 6.2 5.4 14.4 7.0 1.9 44.7 8.9

100～199床 389 54 27 36 58 33 15 148 18 5.1
100.0 13.9 6.9 9.3 14.9 8.5 3.9 38.0 4.6

200～299床 499 42 48 41 77 39 15 207 30 5.2
100.0 8.4 9.6 8.2 15.4 7.8 3.0 41.5 6.0

300床以上 1723 235 172 139 306 120 45 629 77 4.6
100.0 13.6 10.0 8.1 17.8 7.0 2.6 36.5 4.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-140＞



問８宿直翌日の勤務について 問９（１）研究日の有無

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

半

日

勤

務

や

手

術

免

除

な

ど
、

軽

減

勤

務

が

あ

る

通

常

勤

務

で

あ

る

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 3697 117 602 2017 104 857 全体 3697 1264 2388 45
100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2 100.0 34.2 64.6 1.2

臨床研修病院（基幹施設） 1527 84 316 805 44 278 臨床研修病院（基幹施設） 1527 437 1075 15
100.0 5.5 20.7 52.7 2.9 18.2 100.0 28.6 70.4 1.0

臨床研修病院（連携施設） 1148 23 199 664 29 233 臨床研修病院（連携施設） 1148 381 763 4
100.0 2.0 17.3 57.8 2.5 20.3 100.0 33.2 66.5 0.3

専門医の研修施設 956 31 166 546 28 185 専門医の研修施設 956 314 630 12
100.0 3.2 17.4 57.1 2.9 19.4 100.0 32.8 65.9 1.3

医育機関 233 7 21 135 9 61 医育機関 233 116 113 4
100.0 3.0 9.0 57.9 3.9 26.2 100.0 49.8 48.5 1.7

いずれでもない 632 11 58 303 13 247 いずれでもない 632 263 356 13
100.0 1.7 9.2 47.9 2.1 39.1 100.0 41.6 56.3 2.1

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

半

日

勤

務

や

手

術

免

除

な

ど
、

軽

減

勤

務

が

あ

る

通

常

勤

務

で

あ

る

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 3697 117 602 2017 104 857 全体 3697 1264 2388 45
100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2 100.0 34.2 64.6 1.2

20歳代以下 424 30 125 223 16 30 20歳代以下 424 96 324 4
100.0 7.1 29.5 52.6 3.8 7.1 100.0 22.6 76.4 0.9

30歳代 799 28 156 498 20 97 30歳代 799 269 521 9
100.0 3.5 19.5 62.3 2.5 12.1 100.0 33.7 65.2 1.1

40歳代 1037 33 150 628 35 191 40歳代 1037 386 642 9
100.0 3.2 14.5 60.6 3.4 18.4 100.0 37.2 61.9 0.9

50歳代 864 15 127 435 19 268 50歳代 864 297 558 9
100.0 1.7 14.7 50.3 2.2 31.0 100.0 34.4 64.6 1.0

60歳代以上 524 9 36 203 12 264 60歳代以上 524 194 317 13
100.0 1.7 6.9 38.7 2.3 50.4 100.0 37.0 60.5 2.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

半

日

勤

務

や

手

術

免

除

な

ど
、

軽

減

勤

務

が

あ

る

通

常

勤

務

で

あ

る

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 3697 117 602 2017 104 857 全体 3697 1264 2388 45
100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2 100.0 34.2 64.6 1.2

部長・副部長 899 26 149 448 28 248 部長・副部長 899 306 586 7
100.0 2.9 16.6 49.8 3.1 27.6 100.0 34.0 65.2 0.8

診療科の責任者（医長等） 595 12 93 341 15 134 診療科の責任者（医長等） 595 194 394 7
100.0 2.0 15.6 57.3 2.5 22.5 100.0 32.6 66.2 1.2

その他管理職の医師 570 16 58 307 11 178 その他管理職の医師 570 220 344 6
100.0 2.8 10.2 53.9 1.9 31.2 100.0 38.6 60.4 1.1

管理職でない医師 1293 34 199 761 31 268 管理職でない医師 1293 485 791 17
100.0 2.6 15.4 58.9 2.4 20.7 100.0 37.5 61.2 1.3

臨床研修医 318 29 101 149 19 20 臨床研修医 318 52 263 3
100.0 9.1 31.8 46.9 6.0 6.3 100.0 16.4 82.7 0.9

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

半

日

勤

務

や

手

術

免

除

な

ど
、

軽

減

勤

務

が

あ

る

通

常

勤

務

で

あ

る

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 3697 117 602 2017 104 857 全体 3697 1264 2388 45
100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2 100.0 34.2 64.6 1.2

内科系 1559 37 259 831 47 385 内科系 1559 557 980 22
100.0 2.4 16.6 53.3 3.0 24.7 100.0 35.7 62.9 1.4

外科系 1020 16 132 632 32 208 外科系 1020 335 678 7
100.0 1.6 12.9 62.0 3.1 20.4 100.0 32.8 66.5 0.7

産科・産婦人科 263 11 37 148 8 59 産科・産婦人科 263 74 189 0
100.0 4.2 14.1 56.3 3.0 22.4 100.0 28.1 71.9 0.0

救急科 166 27 60 47 4 28 救急科 166 56 109 1
100.0 16.3 36.1 28.3 2.4 16.9 100.0 33.7 65.7 0.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

半

日

勤

務

や

手

術

免

除

な

ど
、

軽

減

勤

務

が

あ

る

通

常

勤

務

で

あ

る

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 3697 117 602 2017 104 857 全体 3697 1264 2388 45
100.0 3.2 16.3 54.6 2.8 23.2 100.0 34.2 64.6 1.2

99床以下 257 1 15 162 5 74 99床以下 257 93 157 7
100.0 0.4 5.8 63.0 1.9 28.8 100.0 36.2 61.1 2.7

100～199床 389 7 42 203 7 130 100～199床 389 182 204 3
100.0 1.8 10.8 52.2 1.8 33.4 100.0 46.8 52.4 0.8

200～299床 499 6 79 294 7 113 200～299床 499 192 301 6
100.0 1.2 15.8 58.9 1.4 22.6 100.0 38.5 60.3 1.2

300床以上 1723 82 322 896 64 359 300床以上 1723 527 1182 14
100.0 4.8 18.7 52.0 3.7 20.8 100.0 30.6 68.6 0.8

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状
況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-141＞



問９（１）研究日がある場合の日数（日／月）

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

４

日

未

満

４

日

以

上

８

日

未

満

８

日

以

上

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 1264 268 732 47 217 3.7
100.0 21.2 57.9 3.7 17.2

臨床研修病院（基幹施設） 437 94 243 19 81 3.7
100.0 21.5 55.6 4.3 18.5

臨床研修病院（連携施設） 381 78 230 12 61 3.6
100.0 20.5 60.4 3.1 16.0

専門医の研修施設 314 76 179 13 46 3.7
100.0 24.2 57.0 4.1 14.6

医育機関 116 28 73 4 11 3.8
100.0 24.1 62.9 3.4 9.5

いずれでもない 263 54 157 11 41 3.7
100.0 20.5 59.7 4.2 15.6

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

未

満

４

日

以

上

８

日

未

満

８

日

以

上

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 1264 268 732 47 217 3.7
100.0 21.2 57.9 3.7 17.2

20歳代以下 96 18 39 6 33 3.9
100.0 18.8 40.6 6.3 34.4

30歳代 269 64 150 12 43 3.6
100.0 23.8 55.8 4.5 16.0

40歳代 386 74 249 12 51 3.8
100.0 19.2 64.5 3.1 13.2

50歳代 297 57 191 9 40 3.7
100.0 19.2 64.3 3.0 13.5

60歳代以上 194 52 91 8 43 3.5
100.0 26.8 46.9 4.1 22.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

４

日

未

満

４

日

以

上

８

日

未

満

８

日

以

上

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 1264 268 732 47 217 3.7
100.0 21.2 57.9 3.7 17.2

部長・副部長 306 73 181 5 47 3.5
100.0 23.9 59.2 1.6 15.4

診療科の責任者（医長等） 194 35 125 5 29 3.7
100.0 18.0 64.4 2.6 14.9

その他管理職の医師 220 52 128 7 33 3.6
100.0 23.6 58.2 3.2 15.0

管理職でない医師 485 99 279 29 78 3.8
100.0 20.4 57.5 6.0 16.1

臨床研修医 52 9 15 1 27 3.4
100.0 17.3 28.8 1.9 51.9

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

４

日

未

満

４

日

以

上

８

日

未

満

８

日

以

上

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 1264 268 732 47 217 3.7
100.0 21.2 57.9 3.7 17.2

内科系 557 111 335 27 84 3.8
100.0 19.9 60.1 4.8 15.1

外科系 335 75 182 12 66 3.6
100.0 22.4 54.3 3.6 19.7

産科・産婦人科 74 10 43 1 20 3.8
100.0 13.5 58.1 1.4 27.0

救急科 56 13 36 0 7 3.6
100.0 23.2 64.3 0.0 12.5

問５許可病床数
調

査

数

４

日

未

満

４

日

以

上

８

日

未

満

８

日

以

上

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 1264 268 732 47 217 3.7
100.0 21.2 57.9 3.7 17.2

99床以下 93 24 46 1 22 3.2
100.0 25.8 49.5 1.1 23.7

100～199床 182 41 107 9 25 3.7
100.0 22.5 58.8 4.9 13.7

200～299床 192 36 119 1 36 3.5
100.0 18.8 62.0 0.5 18.8

300床以上 527 111 294 26 96 3.8
100.0 21.1 55.8 4.9 18.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。
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問９（２）研究日の取扱 問９（３）研究日の用途（複数回答） 問９（４）研究日の賃金の支払い

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

る

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

学

会

活

動
、

研

究

他

の

医

療

機

関

で

の

勤

務

自

己

研

鑽

の

た

め

の

勉

強

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

支

払

わ

れ

て

い

る

支

払

わ

れ

て

い

な

い

無

回

答

全体 1264 539 654 71 全体 1264 488 652 415 85 16 全体 1264 801 394 69
100.0 42.6 51.7 5.6 100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3 100.0 63.4 31.2 5.5

臨床研修病院（基幹施設） 437 190 223 24 臨床研修病院（基幹施設） 437 177 278 88 17 6 臨床研修病院（基幹施設） 437 315 99 23
100.0 43.5 51.0 5.5 100.0 40.5 63.6 20.1 3.9 1.4 100.0 72.1 22.7 5.3

臨床研修病院（連携施設） 381 162 198 21 臨床研修病院（連携施設） 381 147 189 142 38 4 臨床研修病院（連携施設） 381 236 120 25
100.0 42.5 52.0 5.5 100.0 38.6 49.6 37.3 10.0 1.0 100.0 61.9 31.5 6.6

専門医の研修施設 314 121 177 16 専門医の研修施設 314 120 178 100 25 6 専門医の研修施設 314 205 91 18
100.0 38.5 56.4 5.1 100.0 38.2 56.7 31.8 8.0 1.9 100.0 65.3 29.0 5.7

医育機関 116 54 53 9 医育機関 116 47 81 33 6 1 医育機関 116 82 27 7
100.0 46.6 45.7 7.8 100.0 40.5 69.8 28.4 5.2 0.9 100.0 70.7 23.3 6.0

いずれでもない 263 106 140 17 いずれでもない 263 92 108 115 15 3 いずれでもない 263 140 111 12
100.0 40.3 53.2 6.5 100.0 35.0 41.1 43.7 5.7 1.1 100.0 53.2 42.2 4.6

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

る

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

学

会

活

動
、

研

究

他

の

医

療

機

関

で

の

勤

務

自

己

研

鑽

の

た

め

の

勉

強

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

支

払

わ

れ

て

い

る

支

払

わ

れ

て

い

な

い

無

回

答

全体 1264 539 654 71 全体 1264 488 652 415 85 16 全体 1264 801 394 69
100.0 42.6 51.7 5.6 100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3 100.0 63.4 31.2 5.5

20歳代以下 96 42 49 5 20歳代以下 96 44 44 26 5 3 20歳代以下 96 66 24 6
100.0 43.8 51.0 5.2 100.0 45.8 45.8 27.1 5.2 3.1 100.0 68.8 25.0 6.3

30歳代 269 118 136 15 30歳代 269 110 139 77 16 5 30歳代 269 183 73 13
100.0 43.9 50.6 5.6 100.0 40.9 51.7 28.6 5.9 1.9 100.0 68.0 27.1 4.8

40歳代 386 149 215 22 40歳代 386 118 250 110 25 3 40歳代 386 242 127 17
100.0 38.6 55.7 5.7 100.0 30.6 64.8 28.5 6.5 0.8 100.0 62.7 32.9 4.4

50歳代 297 116 164 17 50歳代 297 104 150 109 23 2 50歳代 297 178 103 16
100.0 39.1 55.2 5.7 100.0 35.0 50.5 36.7 7.7 0.7 100.0 59.9 34.7 5.4

60歳代以上 194 105 77 12 60歳代以上 194 104 60 85 15 3 60歳代以上 194 117 60 17
100.0 54.1 39.7 6.2 100.0 53.6 30.9 43.8 7.7 1.5 100.0 60.3 30.9 8.8

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

る

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

学

会

活

動
、

研

究

他

の

医

療

機

関

で

の

勤

務

自

己

研

鑽

の

た

め

の

勉

強

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

支

払

わ

れ

て

い

る

支

払

わ

れ

て

い

な

い

無

回

答

全体 1264 539 654 71 全体 1264 488 652 415 85 16 全体 1264 801 394 69
100.0 42.6 51.7 5.6 100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3 100.0 63.4 31.2 5.5

部長・副部長 306 133 153 20 部長・副部長 306 121 149 108 27 3 部長・副部長 306 196 90 20
100.0 43.5 50.0 6.5 100.0 39.5 48.7 35.3 8.8 1.0 100.0 64.1 29.4 6.5

診療科の責任者（医長等） 194 86 99 9 診療科の責任者（医長等） 194 63 124 53 16 1 診療科の責任者（医長等） 194 121 67 6
100.0 44.3 51.0 4.6 100.0 32.5 63.9 27.3 8.2 0.5 100.0 62.4 34.5 3.1

その他管理職の医師 220 94 118 8 その他管理職の医師 220 88 108 81 10 3 その他管理職の医師 220 138 65 17
100.0 42.7 53.6 3.6 100.0 40.0 49.1 36.8 4.5 1.4 100.0 62.7 29.5 7.7

管理職でない医師 485 199 259 27 管理職でない医師 485 183 252 151 31 5 管理職でない医師 485 306 158 21
100.0 41.0 53.4 5.6 100.0 37.7 52.0 31.1 6.4 1.0 100.0 63.1 32.6 4.3

臨床研修医 52 23 23 6 臨床研修医 52 31 16 19 0 4 臨床研修医 52 36 12 4
100.0 44.2 44.2 11.5 100.0 59.6 30.8 36.5 0.0 7.7 100.0 69.2 23.1 7.7

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

る

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

学

会

活

動
、

研

究

他

の

医

療

機

関

で

の

勤

務

自

己

研

鑽

の

た

め

の

勉

強

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

支

払

わ

れ

て

い

る

支

払

わ

れ

て

い

な

い

無

回

答

全体 1264 539 654 71 全体 1264 488 652 415 85 16 全体 1264 801 394 69
100.0 42.6 51.7 5.6 100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3 100.0 63.4 31.2 5.5

内科系 557 244 288 25 内科系 557 209 271 190 37 6 内科系 557 334 195 28
100.0 43.8 51.7 4.5 100.0 37.5 48.7 34.1 6.6 1.1 100.0 60.0 35.0 5.0

外科系 335 148 165 22 外科系 335 138 177 94 21 6 外科系 335 228 88 19
100.0 44.2 49.3 6.6 100.0 41.2 52.8 28.1 6.3 1.8 100.0 68.1 26.3 5.7

産科・産婦人科 74 35 35 4 産科・産婦人科 74 33 43 24 4 0 産科・産婦人科 74 50 20 4
100.0 47.3 47.3 5.4 100.0 44.6 58.1 32.4 5.4 0.0 100.0 67.6 27.0 5.4

救急科 56 20 31 5 救急科 56 23 36 10 6 1 救急科 56 41 9 6
100.0 35.7 55.4 8.9 100.0 41.1 64.3 17.9 10.7 1.8 100.0 73.2 16.1 10.7

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

る

本

病

院

の

労

働

時

間

と

し

て

把

握

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

学

会

活

動
、

研

究

他

の

医

療

機

関

で

の

勤

務

自

己

研

鑽

の

た

め

の

勉

強

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

支

払

わ

れ

て

い

る

支

払

わ

れ

て

い

な

い

無

回

答

全体 1264 539 654 71 全体 1264 488 652 415 85 16 全体 1264 801 394 69
100.0 42.6 51.7 5.6 100.0 38.6 51.6 32.8 6.7 1.3 100.0 63.4 31.2 5.5

99床以下 93 45 42 6 99床以下 93 43 35 36 5 0 99床以下 93 61 25 7
100.0 48.4 45.2 6.5 100.0 46.2 37.6 38.7 5.4 0.0 100.0 65.6 26.9 7.5

100～199床 182 69 95 18 100～199床 182 72 77 78 8 3 100～199床 182 99 70 13
100.0 37.9 52.2 9.9 100.0 39.6 42.3 42.9 4.4 1.6 100.0 54.4 38.5 7.1

200～299床 192 74 113 5 200～299床 192 73 70 85 24 1 200～299床 192 102 80 10
100.0 38.5 58.9 2.6 100.0 38.0 36.5 44.3 12.5 0.5 100.0 53.1 41.7 5.2

300床以上 527 238 261 28 300床以上 527 209 323 122 25 6 300床以上 527 373 132 22
100.0 45.2 49.5 5.3 100.0 39.7 61.3 23.1 4.7 1.1 100.0 70.8 25.0 4.2

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状

況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。
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問10（１）労働時間の把握方法 問10（２）把握されている労働時間の正確性

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認

タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

把

握

さ

れ

て

い

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

お

お

む

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17 全体 3103 749 1650 426 148 77 53
100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5 100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 55 369 586 286 164 18 45 4 臨床研修病院（基幹施設） 1296 202 683 260 105 32 14
100.0 3.6 24.2 38.4 18.7 10.7 1.2 2.9 0.3 100.0 15.6 52.7 20.1 8.1 2.5 1.1

臨床研修病院（連携施設） 1148 52 384 319 225 105 16 44 3 臨床研修病院（連携施設） 980 240 556 114 31 31 8
100.0 4.5 33.4 27.8 19.6 9.1 1.4 3.8 0.3 100.0 24.5 56.7 11.6 3.2 3.2 0.8

専門医の研修施設 956 51 281 298 178 99 11 35 3 専門医の研修施設 808 173 453 116 45 14 7
100.0 5.3 29.4 31.2 18.6 10.4 1.2 3.7 0.3 100.0 21.4 56.1 14.4 5.6 1.7 0.9

医育機関 233 13 53 70 46 39 4 8 0 医育機関 182 32 96 33 14 6 1
100.0 5.6 22.7 30.0 19.7 16.7 1.7 3.4 0.0 100.0 17.6 52.7 18.1 7.7 3.3 0.5

いずれでもない 632 58 240 81 137 69 9 29 9 いずれでもない 516 217 244 30 7 6 12
100.0 9.2 38.0 12.8 21.7 10.9 1.4 4.6 1.4 100.0 42.1 47.3 5.8 1.4 1.2 2.3

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認

タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

把

握

さ

れ

て

い

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

お

お

む

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17 全体 3103 749 1650 426 148 77 53
100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5 100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7

20歳代以下 424 14 98 154 78 55 6 19 0 20歳代以下 344 66 175 71 19 9 4
100.0 3.3 23.1 36.3 18.4 13.0 1.4 4.5 0.0 100.0 19.2 50.9 20.6 5.5 2.6 1.2

30歳代 799 39 221 282 132 81 11 30 3 30歳代 674 125 362 104 49 23 11
100.0 4.9 27.7 35.3 16.5 10.1 1.4 3.8 0.4 100.0 18.5 53.7 15.4 7.3 3.4 1.6

40歳代 1037 54 292 313 200 115 9 51 3 40歳代 859 182 466 129 45 26 11
100.0 5.2 28.2 30.2 19.3 11.1 0.9 4.9 0.3 100.0 21.2 54.2 15.0 5.2 3.0 1.3

50歳代 864 46 306 203 198 79 10 19 3 50歳代 753 202 409 84 28 16 14
100.0 5.3 35.4 23.5 22.9 9.1 1.2 2.2 0.3 100.0 26.8 54.3 11.2 3.7 2.1 1.9

60歳代以上 524 43 201 87 102 53 7 23 8 60歳代以上 433 170 209 32 7 3 12
100.0 8.2 38.4 16.6 19.5 10.1 1.3 4.4 1.5 100.0 39.3 48.3 7.4 1.6 0.7 2.8

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認

タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

把

握

さ

れ

て

い

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

お

お

む

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17 全体 3103 749 1650 426 148 77 53
100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5 100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7

部長・副部長 899 35 334 254 158 87 7 23 1 部長・副部長 781 192 442 101 21 15 10
100.0 3.9 37.2 28.3 17.6 9.7 0.8 2.6 0.1 100.0 24.6 56.6 12.9 2.7 1.9 1.3

診療科の責任者（医長等） 595 25 151 189 141 58 9 22 0 診療科の責任者（医長等） 506 118 267 82 28 8 3
100.0 4.2 25.4 31.8 23.7 9.7 1.5 3.7 0.0 100.0 23.3 52.8 16.2 5.5 1.6 0.6

その他管理職の医師 570 42 184 124 116 62 12 23 7 その他管理職の医師 466 133 249 47 20 7 10
100.0 7.4 32.3 21.8 20.4 10.9 2.1 4.0 1.2 100.0 28.5 53.4 10.1 4.3 1.5 2.1

管理職でない医師 1293 84 373 389 240 134 9 61 3 管理職でない医師 1086 256 561 148 64 36 21
100.0 6.5 28.8 30.1 18.6 10.4 0.7 4.7 0.2 100.0 23.6 51.7 13.6 5.9 3.3 1.9

臨床研修医 318 12 87 91 61 44 7 15 1 臨床研修医 251 48 125 48 14 9 7
100.0 3.8 27.4 28.6 19.2 13.8 2.2 4.7 0.3 100.0 19.1 49.8 19.1 5.6 3.6 2.8

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認

タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

把

握

さ

れ

て

い

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

お

お

む

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17 全体 3103 749 1650 426 148 77 53
100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5 100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7

内科系 1559 88 522 403 290 172 19 58 7 内科系 1303 350 664 178 54 31 26
100.0 5.6 33.5 25.8 18.6 11.0 1.2 3.7 0.4 100.0 26.9 51.0 13.7 4.1 2.4 2.0

外科系 1020 45 293 365 176 95 8 35 3 外科系 879 172 493 133 46 22 13
100.0 4.4 28.7 35.8 17.3 9.3 0.8 3.4 0.3 100.0 19.6 56.1 15.1 5.2 2.5 1.5

産科・産婦人科 263 10 65 92 54 28 5 8 1 産科・産婦人科 221 41 116 41 16 4 3
100.0 3.8 24.7 35.0 20.5 10.6 1.9 3.0 0.4 100.0 18.6 52.5 18.6 7.2 1.8 1.4

救急科 166 3 37 62 34 16 6 8 0 救急科 136 19 83 25 5 4 0
100.0 1.8 22.3 37.3 20.5 9.6 3.6 4.8 0.0 100.0 14.0 61.0 18.4 3.7 2.9 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認

タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

把

握

さ

れ

て

い

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

お

お

む

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 198 1134 1052 719 389 44 144 17 全体 3103 749 1650 426 148 77 53
100.0 5.4 30.7 28.5 19.4 10.5 1.2 3.9 0.5 100.0 24.1 53.2 13.7 4.8 2.5 1.7

99床以下 257 33 91 22 54 38 3 12 4 99床以下 200 69 96 12 4 5 14
100.0 12.8 35.4 8.6 21.0 14.8 1.2 4.7 1.6 100.0 34.5 48.0 6.0 2.0 2.5 7.0

100～199床 389 31 150 63 76 38 3 23 5 100～199床 320 108 170 22 4 5 11
100.0 8.0 38.6 16.2 19.5 9.8 0.8 5.9 1.3 100.0 33.8 53.1 6.9 1.3 1.6 3.4

200～299床 499 30 163 117 118 47 5 17 2 200～299床 428 120 238 44 10 13 3
100.0 6.0 32.7 23.4 23.6 9.4 1.0 3.4 0.4 100.0 28.0 55.6 10.3 2.3 3.0 0.7

300床以上 1723 64 467 621 308 178 27 55 3 300床以上 1460 290 784 245 92 35 14
100.0 3.7 27.1 36.0 17.9 10.3 1.6 3.2 0.2 100.0 19.9 53.7 16.8 6.3 2.4 1.0

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と
一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と
一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数
回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設
等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

＜参考資料-144＞



問11（１）労働時間として認められている業務内容についての就業規則等での明示 問11（２）労働時間として考えているか（１）病院や所属長から指示のある研修・勉強会

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1579 454 1494 170 全体 3697 2316 680 567 100 34
100.0 42.7 12.3 40.4 4.6 100.0 62.6 18.4 15.3 2.7 0.9

臨床研修病院（基幹施設） 1527 625 160 688 54 臨床研修病院（基幹施設） 1527 951 309 237 23 7
100.0 40.9 10.5 45.1 3.5 100.0 62.3 20.2 15.5 1.5 0.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 503 133 457 55 臨床研修病院（連携施設） 1148 732 201 180 26 9
100.0 43.8 11.6 39.8 4.8 100.0 63.8 17.5 15.7 2.3 0.8

専門医の研修施設 956 433 132 359 32 専門医の研修施設 956 592 192 156 9 7
100.0 45.3 13.8 37.6 3.3 100.0 61.9 20.1 16.3 0.9 0.7

医育機関 233 89 27 108 9 医育機関 233 148 44 35 4 2
100.0 38.2 11.6 46.4 3.9 100.0 63.5 18.9 15.0 1.7 0.9

いずれでもない 632 293 111 190 38 いずれでもない 632 409 103 81 30 9
100.0 46.4 17.6 30.1 6.0 100.0 64.7 16.3 12.8 4.7 1.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1579 454 1494 170 全体 3697 2316 680 567 100 34
100.0 42.7 12.3 40.4 4.6 100.0 62.6 18.4 15.3 2.7 0.9

20歳代以下 424 172 32 204 16 20歳代以下 424 240 89 84 9 2
100.0 40.6 7.5 48.1 3.8 100.0 56.6 21.0 19.8 2.1 0.5

30歳代 799 311 72 384 32 30歳代 799 448 202 124 19 6
100.0 38.9 9.0 48.1 4.0 100.0 56.1 25.3 15.5 2.4 0.8

40歳代 1037 424 120 451 42 40歳代 1037 682 168 163 17 7
100.0 40.9 11.6 43.5 4.1 100.0 65.8 16.2 15.7 1.6 0.7

50歳代 864 401 130 298 35 50歳代 864 551 140 139 27 7
100.0 46.4 15.0 34.5 4.1 100.0 63.8 16.2 16.1 3.1 0.8

60歳代以上 524 252 90 139 43 60歳代以上 524 363 76 51 24 10
100.0 48.1 17.2 26.5 8.2 100.0 69.3 14.5 9.7 4.6 1.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1579 454 1494 170 全体 3697 2316 680 567 100 34
100.0 42.7 12.3 40.4 4.6 100.0 62.6 18.4 15.3 2.7 0.9

部長・副部長 899 403 140 315 41 部長・副部長 899 592 143 137 20 7
100.0 44.8 15.6 35.0 4.6 100.0 65.9 15.9 15.2 2.2 0.8

診療科の責任者（医長等） 595 278 53 249 15 診療科の責任者（医長等） 595 395 106 77 14 3
100.0 46.7 8.9 41.8 2.5 100.0 66.4 17.8 12.9 2.4 0.5

その他管理職の医師 570 252 89 191 38 その他管理職の医師 570 360 91 99 12 8
100.0 44.2 15.6 33.5 6.7 100.0 63.2 16.0 17.4 2.1 1.4

管理職でない医師 1293 496 145 589 63 管理職でない医師 1293 759 286 191 44 13
100.0 38.4 11.2 45.6 4.9 100.0 58.7 22.1 14.8 3.4 1.0

臨床研修医 318 144 22 140 12 臨床研修医 318 195 51 61 10 1
100.0 45.3 6.9 44.0 3.8 100.0 61.3 16.0 19.2 3.1 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1579 454 1494 170 全体 3697 2316 680 567 100 34
100.0 42.7 12.3 40.4 4.6 100.0 62.6 18.4 15.3 2.7 0.9

内科系 1559 679 208 607 65 内科系 1559 972 314 209 45 19
100.0 43.6 13.3 38.9 4.2 100.0 62.3 20.1 13.4 2.9 1.2

外科系 1020 421 117 426 56 外科系 1020 625 182 179 24 10
100.0 41.3 11.5 41.8 5.5 100.0 61.3 17.8 17.5 2.4 1.0

産科・産婦人科 263 102 31 122 8 産科・産婦人科 263 153 61 42 4 3
100.0 38.8 11.8 46.4 3.0 100.0 58.2 23.2 16.0 1.5 1.1

救急科 166 76 11 77 2 救急科 166 117 26 19 4 0
100.0 45.8 6.6 46.4 1.2 100.0 70.5 15.7 11.4 2.4 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1579 454 1494 170 全体 3697 2316 680 567 100 34
100.0 42.7 12.3 40.4 4.6 100.0 62.6 18.4 15.3 2.7 0.9

99床以下 257 98 55 84 20 99床以下 257 143 54 38 14 8
100.0 38.1 21.4 32.7 7.8 100.0 55.6 21.0 14.8 5.4 3.1

100～199床 389 152 63 149 25 100～199床 389 243 67 58 15 6
100.0 39.1 16.2 38.3 6.4 100.0 62.5 17.2 14.9 3.9 1.5

200～299床 499 238 55 185 21 200～299床 499 324 77 85 10 3
100.0 47.7 11.0 37.1 4.2 100.0 64.9 15.4 17.0 2.0 0.6

300床以上 1723 746 173 741 63 300床以上 1723 1085 330 261 35 12
100.0 43.3 10.0 43.0 3.7 100.0 63.0 19.2 15.1 2.0 0.7

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査
数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含
むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数
は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職
階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

＜参考資料-145＞



問11（２）労働時間として考えているか（２）病院や所属長から指示のない研修・勉強会 問11（２）労働時間として考えているか（３）院内横断的な委員会

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 285 2436 832 103 41 全体 3697 2823 484 229 119 42
100.0 7.7 65.9 22.5 2.8 1.1 100.0 76.4 13.1 6.2 3.2 1.1

臨床研修病院（基幹施設） 1527 97 1058 340 24 8 臨床研修病院（基幹施設） 1527 1134 242 109 32 10
100.0 6.4 69.3 22.3 1.6 0.5 100.0 74.3 15.8 7.1 2.1 0.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 81 751 277 29 10 臨床研修病院（連携施設） 1148 871 153 73 41 10
100.0 7.1 65.4 24.1 2.5 0.9 100.0 75.9 13.3 6.4 3.6 0.9

専門医の研修施設 956 69 659 207 13 8 専門医の研修施設 956 757 119 57 15 8
100.0 7.2 68.9 21.7 1.4 0.8 100.0 79.2 12.4 6.0 1.6 0.8

医育機関 233 24 145 56 4 4 医育機関 233 194 19 12 6 2
100.0 10.3 62.2 24.0 1.7 1.7 100.0 83.3 8.2 5.2 2.6 0.9

いずれでもない 632 67 388 135 32 10 いずれでもない 632 501 67 27 25 12
100.0 10.6 61.4 21.4 5.1 1.6 100.0 79.3 10.6 4.3 4.0 1.9

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 285 2436 832 103 41 全体 3697 2823 484 229 119 42
100.0 7.7 65.9 22.5 2.8 1.1 100.0 76.4 13.1 6.2 3.2 1.1

20歳代以下 424 27 305 82 9 1 20歳代以下 424 284 67 50 22 1
100.0 6.4 71.9 19.3 2.1 0.2 100.0 67.0 15.8 11.8 5.2 0.2

30歳代 799 55 576 146 16 6 30歳代 799 603 124 37 29 6
100.0 6.9 72.1 18.3 2.0 0.8 100.0 75.5 15.5 4.6 3.6 0.8

40歳代 1037 77 673 258 20 9 40歳代 1037 849 99 61 19 9
100.0 7.4 64.9 24.9 1.9 0.9 100.0 81.9 9.5 5.9 1.8 0.9

50歳代 864 66 552 209 29 8 50歳代 864 661 116 51 28 8
100.0 7.6 63.9 24.2 3.4 0.9 100.0 76.5 13.4 5.9 3.2 0.9

60歳代以上 524 53 307 122 27 15 60歳代以上 524 391 74 26 17 16
100.0 10.1 58.6 23.3 5.2 2.9 100.0 74.6 14.1 5.0 3.2 3.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 285 2436 832 103 41 全体 3697 2823 484 229 119 42
100.0 7.7 65.9 22.5 2.8 1.1 100.0 76.4 13.1 6.2 3.2 1.1

部長・副部長 899 60 586 224 18 11 部長・副部長 899 681 126 68 14 10
100.0 6.7 65.2 24.9 2.0 1.2 100.0 75.8 14.0 7.6 1.6 1.1

診療科の責任者（医長等） 595 55 366 152 18 4 診療科の責任者（医長等） 595 486 69 23 13 4
100.0 9.2 61.5 25.5 3.0 0.7 100.0 81.7 11.6 3.9 2.2 0.7

その他管理職の医師 570 61 350 133 15 11 その他管理職の医師 570 455 59 31 14 11
100.0 10.7 61.4 23.3 2.6 1.9 100.0 79.8 10.4 5.4 2.5 1.9

管理職でない医師 1293 83 901 251 44 14 管理職でない医師 1293 977 173 71 56 16
100.0 6.4 69.7 19.4 3.4 1.1 100.0 75.6 13.4 5.5 4.3 1.2

臨床研修医 318 23 220 68 7 0 臨床研修医 318 206 55 35 22 0
100.0 7.2 69.2 21.4 2.2 0.0 100.0 64.8 17.3 11.0 6.9 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 285 2436 832 103 41 全体 3697 2823 484 229 119 42
100.0 7.7 65.9 22.5 2.8 1.1 100.0 76.4 13.1 6.2 3.2 1.1

内科系 1559 129 1030 331 47 22 内科系 1559 1215 188 81 51 24
100.0 8.3 66.1 21.2 3.0 1.4 100.0 77.9 12.1 5.2 3.3 1.5

外科系 1020 78 673 232 21 16 外科系 1020 759 145 71 32 13
100.0 7.6 66.0 22.7 2.1 1.6 100.0 74.4 14.2 7.0 3.1 1.3

産科・産婦人科 263 14 185 58 5 1 産科・産婦人科 263 193 51 14 3 2
100.0 5.3 70.3 22.1 1.9 0.4 100.0 73.4 19.4 5.3 1.1 0.8

救急科 166 9 105 48 4 0 救急科 166 116 26 19 5 0
100.0 5.4 63.3 28.9 2.4 0.0 100.0 69.9 15.7 11.4 3.0 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 285 2436 832 103 41 全体 3697 2823 484 229 119 42
100.0 7.7 65.9 22.5 2.8 1.1 100.0 76.4 13.1 6.2 3.2 1.1

99床以下 257 19 156 59 14 9 99床以下 257 185 36 12 15 9
100.0 7.4 60.7 23.0 5.4 3.5 100.0 72.0 14.0 4.7 5.8 3.5

100～199床 389 38 245 82 16 8 100～199床 389 295 44 26 16 8
100.0 9.8 63.0 21.1 4.1 2.1 100.0 75.8 11.3 6.7 4.1 2.1

200～299床 499 36 323 121 14 5 200～299床 499 392 61 28 13 5
100.0 7.2 64.7 24.2 2.8 1.0 100.0 78.6 12.2 5.6 2.6 1.0

300床以上 1723 125 1170 381 35 12 300床以上 1723 1309 236 118 44 16
100.0 7.3 67.9 22.1 2.0 0.7 100.0 76.0 13.7 6.8 2.6 0.9

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診
療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、
また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の
指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

＜参考資料-146＞



問11（２）労働時間として考えているか（４）部下、後輩等への教育・指導 問11（２）労働時間として考えているか（５）地域ケア会議・サービス担当者会議等

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2034 891 565 155 52 全体 3697 2308 627 420 275 67
100.0 55.0 24.1 15.3 4.2 1.4 100.0 62.4 17.0 11.4 7.4 1.8

臨床研修病院（基幹施設） 1527 818 419 246 34 10 臨床研修病院（基幹施設） 1527 943 294 165 109 16
100.0 53.6 27.4 16.1 2.2 0.7 100.0 61.8 19.3 10.8 7.1 1.0

臨床研修病院（連携施設） 1148 645 281 171 41 10 臨床研修病院（連携施設） 1148 722 198 139 73 16
100.0 56.2 24.5 14.9 3.6 0.9 100.0 62.9 17.2 12.1 6.4 1.4

専門医の研修施設 956 529 251 144 22 10 専門医の研修施設 956 618 160 109 57 12
100.0 55.3 26.3 15.1 2.3 1.0 100.0 64.6 16.7 11.4 6.0 1.3

医育機関 233 146 42 37 5 3 医育機関 233 154 36 27 11 5
100.0 62.7 18.0 15.9 2.1 1.3 100.0 66.1 15.5 11.6 4.7 2.1

いずれでもない 632 370 114 76 53 19 いずれでもない 632 403 96 61 55 17
100.0 58.5 18.0 12.0 8.4 3.0 100.0 63.8 15.2 9.7 8.7 2.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2034 891 565 155 52 全体 3697 2308 627 420 275 67
100.0 55.0 24.1 15.3 4.2 1.4 100.0 62.4 17.0 11.4 7.4 1.8

20歳代以下 424 169 155 79 20 1 20歳代以下 424 259 57 50 52 6
100.0 39.9 36.6 18.6 4.7 0.2 100.0 61.1 13.4 11.8 12.3 1.4

30歳代 799 407 238 118 30 6 30歳代 799 518 140 67 67 7
100.0 50.9 29.8 14.8 3.8 0.8 100.0 64.8 17.5 8.4 8.4 0.9

40歳代 1037 641 194 165 27 10 40歳代 1037 689 144 139 52 13
100.0 61.8 18.7 15.9 2.6 1.0 100.0 66.4 13.9 13.4 5.0 1.3

50歳代 864 515 178 125 35 11 50歳代 864 512 176 110 52 14
100.0 59.6 20.6 14.5 4.1 1.3 100.0 59.3 20.4 12.7 6.0 1.6

60歳代以上 524 280 115 69 38 22 60歳代以上 524 306 104 46 44 24
100.0 53.4 21.9 13.2 7.3 4.2 100.0 58.4 19.8 8.8 8.4 4.6

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2034 891 565 155 52 全体 3697 2308 627 420 275 67
100.0 55.0 24.1 15.3 4.2 1.4 100.0 62.4 17.0 11.4 7.4 1.8

部長・副部長 899 512 204 147 24 12 部長・副部長 899 527 192 125 39 16
100.0 57.0 22.7 16.4 2.7 1.3 100.0 58.6 21.4 13.9 4.3 1.8

診療科の責任者（医長等） 595 336 128 105 18 8 診療科の責任者（医長等） 595 369 102 76 40 8
100.0 56.5 21.5 17.6 3.0 1.3 100.0 62.0 17.1 12.8 6.7 1.3

その他管理職の医師 570 350 114 75 20 11 その他管理職の医師 570 363 102 67 26 12
100.0 61.4 20.0 13.2 3.5 1.9 100.0 63.7 17.9 11.8 4.6 2.1

管理職でない医師 1293 700 330 174 69 20 管理職でない医師 1293 845 186 112 123 27
100.0 54.1 25.5 13.5 5.3 1.5 100.0 65.4 14.4 8.7 9.5 2.1

臨床研修医 318 123 113 60 22 0 臨床研修医 318 192 42 35 46 3
100.0 38.7 35.5 18.9 6.9 0.0 100.0 60.4 13.2 11.0 14.5 0.9

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2034 891 565 155 52 全体 3697 2308 627 420 275 67
100.0 55.0 24.1 15.3 4.2 1.4 100.0 62.4 17.0 11.4 7.4 1.8

内科系 1559 897 348 215 67 32 内科系 1559 1018 247 157 101 36
100.0 57.5 22.3 13.8 4.3 2.1 100.0 65.3 15.8 10.1 6.5 2.3

外科系 1020 523 275 171 36 15 外科系 1020 597 203 121 78 21
100.0 51.3 27.0 16.8 3.5 1.5 100.0 58.5 19.9 11.9 7.6 2.1

産科・産婦人科 263 137 75 44 6 1 産科・産婦人科 263 154 54 25 29 1
100.0 52.1 28.5 16.7 2.3 0.4 100.0 58.6 20.5 9.5 11.0 0.4

救急科 166 85 49 27 5 0 救急科 166 100 33 20 12 1
100.0 51.2 29.5 16.3 3.0 0.0 100.0 60.2 19.9 12.0 7.2 0.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2034 891 565 155 52 全体 3697 2308 627 420 275 67
100.0 55.0 24.1 15.3 4.2 1.4 100.0 62.4 17.0 11.4 7.4 1.8

99床以下 257 146 45 37 19 10 99床以下 257 143 38 35 31 10
100.0 56.8 17.5 14.4 7.4 3.9 100.0 55.6 14.8 13.6 12.1 3.9

100～199床 389 204 97 55 22 11 100～199床 389 247 60 45 25 12
100.0 52.4 24.9 14.1 5.7 2.8 100.0 63.5 15.4 11.6 6.4 3.1

200～299床 499 272 107 89 24 7 200～299床 499 319 82 60 28 10
100.0 54.5 21.4 17.8 4.8 1.4 100.0 63.9 16.4 12.0 5.6 2.0

300床以上 1723 949 437 266 54 17 300床以上 1723 1081 312 180 127 23
100.0 55.1 25.4 15.4 3.1 1.0 100.0 62.7 18.1 10.4 7.4 1.3

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診
療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、
また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の
指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。

＜参考資料-147＞



問11（２）労働時間として考えているか（６）病院や所属長から指示のある学会活動・研究 問11（２）労働時間として考えているか（７）病院や所属長から指示のない学会活動・研究

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2235 786 504 127 45 全体 3697 354 2299 858 144 42
100.0 60.5 21.3 13.6 3.4 1.2 100.0 9.6 62.2 23.2 3.9 1.1

臨床研修病院（基幹施設） 1527 870 378 238 33 8 臨床研修病院（基幹施設） 1527 136 987 356 39 9
100.0 57.0 24.8 15.6 2.2 0.5 100.0 8.9 64.6 23.3 2.6 0.6

臨床研修病院（連携施設） 1148 703 235 161 39 10 臨床研修病院（連携施設） 1148 98 733 271 38 8
100.0 61.2 20.5 14.0 3.4 0.9 100.0 8.5 63.9 23.6 3.3 0.7

専門医の研修施設 956 572 221 142 12 9 専門医の研修施設 956 92 624 212 18 10
100.0 59.8 23.1 14.9 1.3 0.9 100.0 9.6 65.3 22.2 1.9 1.0

医育機関 233 144 51 31 4 3 医育機関 233 36 128 62 5 2
100.0 61.8 21.9 13.3 1.7 1.3 100.0 15.5 54.9 26.6 2.1 0.9

いずれでもない 632 417 107 59 33 16 いずれでもない 632 69 370 139 41 13
100.0 66.0 16.9 9.3 5.2 2.5 100.0 10.9 58.5 22.0 6.5 2.1

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2235 786 504 127 45 全体 3697 354 2299 858 144 42
100.0 60.5 21.3 13.6 3.4 1.2 100.0 9.6 62.2 23.2 3.9 1.1

20歳代以下 424 234 106 68 15 1 20歳代以下 424 33 287 84 19 1
100.0 55.2 25.0 16.0 3.5 0.2 100.0 7.8 67.7 19.8 4.5 0.2

30歳代 799 444 196 128 25 6 30歳代 799 75 523 169 26 6
100.0 55.6 24.5 16.0 3.1 0.8 100.0 9.4 65.5 21.2 3.3 0.8

40歳代 1037 661 206 140 23 7 40歳代 1037 104 643 258 24 8
100.0 63.7 19.9 13.5 2.2 0.7 100.0 10.0 62.0 24.9 2.3 0.8

50歳代 864 525 178 121 32 8 50歳代 864 80 529 212 36 7
100.0 60.8 20.6 14.0 3.7 0.9 100.0 9.3 61.2 24.5 4.2 0.8

60歳代以上 524 341 93 41 28 21 60歳代以上 524 55 295 119 37 18
100.0 65.1 17.7 7.8 5.3 4.0 100.0 10.5 56.3 22.7 7.1 3.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2235 786 504 127 45 全体 3697 354 2299 858 144 42
100.0 60.5 21.3 13.6 3.4 1.2 100.0 9.6 62.2 23.2 3.9 1.1

部長・副部長 899 530 195 137 25 12 部長・副部長 899 76 572 213 26 12
100.0 59.0 21.7 15.2 2.8 1.3 100.0 8.5 63.6 23.7 2.9 1.3

診療科の責任者（医長等） 595 379 123 74 16 3 診療科の責任者（医長等） 595 52 358 161 21 3
100.0 63.7 20.7 12.4 2.7 0.5 100.0 8.7 60.2 27.1 3.5 0.5

その他管理職の医師 570 366 113 68 12 11 その他管理職の医師 570 74 323 142 21 10
100.0 64.2 19.8 11.9 2.1 1.9 100.0 13.0 56.7 24.9 3.7 1.8

管理職でない医師 1293 754 290 173 58 18 管理職でない医師 1293 121 832 266 58 16
100.0 58.3 22.4 13.4 4.5 1.4 100.0 9.4 64.3 20.6 4.5 1.2

臨床研修医 318 191 61 50 16 0 臨床研修医 318 27 199 74 18 0
100.0 60.1 19.2 15.7 5.0 0.0 100.0 8.5 62.6 23.3 5.7 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2235 786 504 127 45 全体 3697 354 2299 858 144 42
100.0 60.5 21.3 13.6 3.4 1.2 100.0 9.6 62.2 23.2 3.9 1.1

内科系 1559 944 354 181 54 26 内科系 1559 145 993 337 62 22
100.0 60.6 22.7 11.6 3.5 1.7 100.0 9.3 63.7 21.6 4.0 1.4

外科系 1020 585 228 158 35 14 外科系 1020 94 629 242 39 16
100.0 57.4 22.4 15.5 3.4 1.4 100.0 9.2 61.7 23.7 3.8 1.6

産科・産婦人科 263 143 72 39 6 3 産科・産婦人科 263 13 177 60 11 2
100.0 54.4 27.4 14.8 2.3 1.1 100.0 4.9 67.3 22.8 4.2 0.8

救急科 166 105 31 27 3 0 救急科 166 13 106 44 3 0
100.0 63.3 18.7 16.3 1.8 0.0 100.0 7.8 63.9 26.5 1.8 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 2235 786 504 127 45 全体 3697 354 2299 858 144 42
100.0 60.5 21.3 13.6 3.4 1.2 100.0 9.6 62.2 23.2 3.9 1.1

99床以下 257 157 48 27 15 10 99床以下 257 22 147 59 18 11
100.0 61.1 18.7 10.5 5.8 3.9 100.0 8.6 57.2 23.0 7.0 4.3

100～199床 389 244 74 42 21 8 100～199床 389 34 237 87 25 6
100.0 62.7 19.0 10.8 5.4 2.1 100.0 8.7 60.9 22.4 6.4 1.5

200～299床 499 325 82 75 11 6 200～299床 499 48 300 131 15 5
100.0 65.1 16.4 15.0 2.2 1.2 100.0 9.6 60.1 26.3 3.0 1.0

300床以上 1723 1008 397 257 47 14 300床以上 1723 166 1097 392 55 13
100.0 58.5 23.0 14.9 2.7 0.8 100.0 9.6 63.7 22.8 3.2 0.8

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状
況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状
況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。

＜参考資料-148＞



問11（２）労働時間として考えているか（８）手技・手術のトレーニング 問11（２）労働時間として考えているか（９）自己研鑽のための勉強（上記（１）（２）（６）（７）以外）

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 666 1996 770 202 63 全体 3697 211 2744 572 120 50
100.0 18.0 54.0 20.8 5.5 1.7 100.0 5.7 74.2 15.5 3.2 1.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 230 950 301 37 9 臨床研修病院（基幹施設） 1527 61 1225 206 24 11
100.0 15.1 62.2 19.7 2.4 0.6 100.0 4.0 80.2 13.5 1.6 0.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 192 613 262 61 20 臨床研修病院（連携施設） 1148 52 854 201 30 11
100.0 16.7 53.4 22.8 5.3 1.7 100.0 4.5 74.4 17.5 2.6 1.0

専門医の研修施設 956 167 537 208 34 10 専門医の研修施設 956 49 725 147 23 12
100.0 17.5 56.2 21.8 3.6 1.0 100.0 5.1 75.8 15.4 2.4 1.3

医育機関 233 50 108 60 11 4 医育機関 233 19 167 38 5 4
100.0 21.5 46.4 25.8 4.7 1.7 100.0 8.2 71.7 16.3 2.1 1.7

いずれでもない 632 150 281 113 67 21 いずれでもない 632 56 421 94 46 15
100.0 23.7 44.5 17.9 10.6 3.3 100.0 8.9 66.6 14.9 7.3 2.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 666 1996 770 202 63 全体 3697 211 2744 572 120 50
100.0 18.0 54.0 20.8 5.5 1.7 100.0 5.7 74.2 15.5 3.2 1.4

20歳代以下 424 60 291 64 8 1 20歳代以下 424 18 347 49 8 2
100.0 14.2 68.6 15.1 1.9 0.2 100.0 4.2 81.8 11.6 1.9 0.5

30歳代 799 115 495 148 36 5 30歳代 799 39 633 104 18 5
100.0 14.4 62.0 18.5 4.5 0.6 100.0 4.9 79.2 13.0 2.3 0.6

40歳代 1037 201 541 241 43 11 40歳代 1037 56 772 174 25 10
100.0 19.4 52.2 23.2 4.1 1.1 100.0 5.4 74.4 16.8 2.4 1.0

50歳代 864 161 427 216 47 13 50歳代 864 56 609 162 29 8
100.0 18.6 49.4 25.0 5.4 1.5 100.0 6.5 70.5 18.8 3.4 0.9

60歳代以上 524 118 223 86 66 31 60歳代以上 524 37 351 74 39 23
100.0 22.5 42.6 16.4 12.6 5.9 100.0 7.1 67.0 14.1 7.4 4.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 666 1996 770 202 63 全体 3697 211 2744 572 120 50
100.0 18.0 54.0 20.8 5.5 1.7 100.0 5.7 74.2 15.5 3.2 1.4

部長・副部長 899 161 485 197 43 13 部長・副部長 899 52 661 150 25 11
100.0 17.9 53.9 21.9 4.8 1.4 100.0 5.8 73.5 16.7 2.8 1.2

診療科の責任者（医長等） 595 108 306 144 32 5 診療科の責任者（医長等） 595 30 437 104 18 6
100.0 18.2 51.4 24.2 5.4 0.8 100.0 5.0 73.4 17.5 3.0 1.0

その他管理職の医師 570 126 272 119 34 19 その他管理職の医師 570 42 395 99 21 13
100.0 22.1 47.7 20.9 6.0 3.3 100.0 7.4 69.3 17.4 3.7 2.3

管理職でない医師 1293 215 712 254 87 25 管理職でない医師 1293 68 972 185 50 18
100.0 16.6 55.1 19.6 6.7 1.9 100.0 5.3 75.2 14.3 3.9 1.4

臨床研修医 318 48 210 55 5 0 臨床研修医 318 16 263 32 6 1
100.0 15.1 66.0 17.3 1.6 0.0 100.0 5.0 82.7 10.1 1.9 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 666 1996 770 202 63 全体 3697 211 2744 572 120 50
100.0 18.0 54.0 20.8 5.5 1.7 100.0 5.7 74.2 15.5 3.2 1.4

内科系 1559 330 782 315 98 34 内科系 1559 100 1143 230 58 28
100.0 21.2 50.2 20.2 6.3 2.2 100.0 6.4 73.3 14.8 3.7 1.8

外科系 1020 139 618 214 34 15 外科系 1020 51 769 160 24 16
100.0 13.6 60.6 21.0 3.3 1.5 100.0 5.0 75.4 15.7 2.4 1.6

産科・産婦人科 263 37 179 41 4 2 産科・産婦人科 263 8 215 33 4 3
100.0 14.1 68.1 15.6 1.5 0.8 100.0 3.0 81.7 12.5 1.5 1.1

救急科 166 18 109 36 3 0 救急科 166 5 136 21 4 0
100.0 10.8 65.7 21.7 1.8 0.0 100.0 3.0 81.9 12.7 2.4 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 666 1996 770 202 63 全体 3697 211 2744 572 120 50
100.0 18.0 54.0 20.8 5.5 1.7 100.0 5.7 74.2 15.5 3.2 1.4

99床以下 257 53 117 50 25 12 99床以下 257 17 174 39 17 10
100.0 20.6 45.5 19.5 9.7 4.7 100.0 6.6 67.7 15.2 6.6 3.9

100～199床 389 73 182 91 32 11 100～199床 389 34 261 65 22 7
100.0 18.8 46.8 23.4 8.2 2.8 100.0 8.7 67.1 16.7 5.7 1.8

200～299床 499 97 233 126 31 12 200～299床 499 29 356 89 17 8
100.0 19.4 46.7 25.3 6.2 2.4 100.0 5.8 71.3 17.8 3.4 1.6

300床以上 1723 287 1020 337 60 19 300床以上 1723 81 1354 239 32 17
100.0 16.7 59.2 19.6 3.5 1.1 100.0 4.7 78.6 13.9 1.9 1.0

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診
療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、
また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の
指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。

＜参考資料-149＞



問11（２）労働時間として考えているか（１0）勤務終了後に行う翌日の準備 問11（２）労働時間として考えているか（１１）勤務開始時間前に行う準備（診察のための必要な準備等）

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1492 1415 625 122 43 全体 3697 1617 1364 564 106 46
100.0 40.4 38.3 16.9 3.3 1.2 100.0 43.7 36.9 15.3 2.9 1.2

臨床研修病院（基幹施設） 1527 707 521 263 28 8 臨床研修病院（基幹施設） 1527 747 516 226 29 9
100.0 46.3 34.1 17.2 1.8 0.5 100.0 48.9 33.8 14.8 1.9 0.6

臨床研修病院（連携施設） 1148 439 453 208 37 11 臨床研修病院（連携施設） 1148 465 441 200 31 11
100.0 38.2 39.5 18.1 3.2 1.0 100.0 40.5 38.4 17.4 2.7 1.0

専門医の研修施設 956 419 354 156 18 9 専門医の研修施設 956 425 356 152 13 10
100.0 43.8 37.0 16.3 1.9 0.9 100.0 44.5 37.2 15.9 1.4 1.0

医育機関 233 105 77 41 7 3 医育機関 233 107 75 43 5 3
100.0 45.1 33.0 17.6 3.0 1.3 100.0 45.9 32.2 18.5 2.1 1.3

いずれでもない 632 192 300 89 38 13 いずれでもない 632 237 275 75 30 15
100.0 30.4 47.5 14.1 6.0 2.1 100.0 37.5 43.5 11.9 4.7 2.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1492 1415 625 122 43 全体 3697 1617 1364 564 106 46
100.0 40.4 38.3 16.9 3.3 1.2 100.0 43.7 36.9 15.3 2.9 1.2

20歳代以下 424 166 157 89 11 1 20歳代以下 424 183 144 83 12 2
100.0 39.2 37.0 21.0 2.6 0.2 100.0 43.2 34.0 19.6 2.8 0.5

30歳代 799 371 284 121 17 6 30歳代 799 384 284 111 14 6
100.0 46.4 35.5 15.1 2.1 0.8 100.0 48.1 35.5 13.9 1.8 0.8

40歳代 1037 472 352 179 26 8 40歳代 1037 504 344 156 23 10
100.0 45.5 33.9 17.3 2.5 0.8 100.0 48.6 33.2 15.0 2.2 1.0

50歳代 864 313 359 149 35 8 50歳代 864 354 340 136 26 8
100.0 36.2 41.6 17.2 4.1 0.9 100.0 41.0 39.4 15.7 3.0 0.9

60歳代以上 524 146 251 78 31 18 60歳代以上 524 168 239 70 29 18
100.0 27.9 47.9 14.9 5.9 3.4 100.0 32.1 45.6 13.4 5.5 3.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1492 1415 625 122 43 全体 3697 1617 1364 564 106 46
100.0 40.4 38.3 16.9 3.3 1.2 100.0 43.7 36.9 15.3 2.9 1.2

部長・副部長 899 347 354 169 19 10 部長・副部長 899 372 356 142 19 10
100.0 38.6 39.4 18.8 2.1 1.1 100.0 41.4 39.6 15.8 2.1 1.1

診療科の責任者（医長等） 595 245 225 103 19 3 診療科の責任者（医長等） 595 256 217 103 17 2
100.0 41.2 37.8 17.3 3.2 0.5 100.0 43.0 36.5 17.3 2.9 0.3

その他管理職の医師 570 201 249 91 19 10 その他管理職の医師 570 224 229 89 17 11
100.0 35.3 43.7 16.0 3.3 1.8 100.0 39.3 40.2 15.6 3.0 1.9

管理職でない医師 1293 564 472 183 55 19 管理職でない医師 1293 616 452 160 43 22
100.0 43.6 36.5 14.2 4.3 1.5 100.0 47.6 35.0 12.4 3.3 1.7

臨床研修医 318 122 110 76 10 0 臨床研修医 318 138 103 67 10 0
100.0 38.4 34.6 23.9 3.1 0.0 100.0 43.4 32.4 21.1 3.1 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1492 1415 625 122 43 全体 3697 1617 1364 564 106 46
100.0 40.4 38.3 16.9 3.3 1.2 100.0 43.7 36.9 15.3 2.9 1.2

内科系 1559 633 603 238 61 24 内科系 1559 683 583 215 52 26
100.0 40.6 38.7 15.3 3.9 1.5 100.0 43.8 37.4 13.8 3.3 1.7

外科系 1020 408 394 180 25 13 外科系 1020 442 387 157 21 13
100.0 40.0 38.6 17.6 2.5 1.3 100.0 43.3 37.9 15.4 2.1 1.3

産科・産婦人科 263 121 91 44 5 2 産科・産婦人科 263 120 98 38 5 2
100.0 46.0 34.6 16.7 1.9 0.8 100.0 45.6 37.3 14.4 1.9 0.8

救急科 166 60 70 33 3 0 救急科 166 71 62 30 3 0
100.0 36.1 42.2 19.9 1.8 0.0 100.0 42.8 37.3 18.1 1.8 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る 労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1492 1415 625 122 43 全体 3697 1617 1364 564 106 46
100.0 40.4 38.3 16.9 3.3 1.2 100.0 43.7 36.9 15.3 2.9 1.2

99床以下 257 73 115 46 15 8 99床以下 257 93 100 44 13 7
100.0 28.4 44.7 17.9 5.8 3.1 100.0 36.2 38.9 17.1 5.1 2.7

100～199床 389 126 181 60 14 8 100～199床 389 148 170 50 11 10
100.0 32.4 46.5 15.4 3.6 2.1 100.0 38.0 43.7 12.9 2.8 2.6

200～299床 499 177 199 98 19 6 200～299床 499 193 189 99 11 7
100.0 35.5 39.9 19.6 3.8 1.2 100.0 38.7 37.9 19.8 2.2 1.4

300床以上 1723 780 609 279 39 16 300床以上 1723 831 596 243 36 17
100.0 45.3 35.3 16.2 2.3 0.9 100.0 48.2 34.6 14.1 2.1 1.0

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診
療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、
また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の
指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。
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問12勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由（複数回答）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

の

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

診

断

書

や

カ

ル

テ

等

の

書

類

作

成

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め

院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め

医

師

会

・

病

院

団

体

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

医

療

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

手

技

・

手

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い 無

回

答

全体 3697 1175 691 2108 1757 2112 1914 627 1018 1432 1127 853 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51
100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 594 348 1004 895 1007 902 303 642 768 624 554 653 142 73 427 303 266 176 44 12 8
100.0 38.9 22.8 65.7 58.6 65.9 59.1 19.8 42.0 50.3 40.9 36.3 42.8 9.3 4.8 28.0 19.8 17.4 11.5 2.9 0.8 0.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 365 201 691 578 683 642 215 282 463 357 237 298 138 41 270 135 115 121 44 52 8
100.0 31.8 17.5 60.2 50.3 59.5 55.9 18.7 24.6 40.3 31.1 20.6 26.0 12.0 3.6 23.5 11.8 10.0 10.5 3.8 4.5 0.7

専門医の研修施設 956 318 180 565 479 585 547 194 319 408 319 252 347 101 44 266 151 126 107 32 42 8
100.0 33.3 18.8 59.1 50.1 61.2 57.2 20.3 33.4 42.7 33.4 26.4 36.3 10.6 4.6 27.8 15.8 13.2 11.2 3.3 4.4 0.8

医育機関 233 93 59 106 101 127 113 57 98 119 88 87 130 28 10 78 41 34 27 11 8 4
100.0 39.9 25.3 45.5 43.3 54.5 48.5 24.5 42.1 51.1 37.8 37.3 55.8 12.0 4.3 33.5 17.6 14.6 11.6 4.7 3.4 1.7

いずれでもない 632 135 84 253 165 251 226 77 51 118 100 29 47 64 14 84 21 16 31 31 110 21
100.0 21.4 13.3 40.0 26.1 39.7 35.8 12.2 8.1 18.7 15.8 4.6 7.4 10.1 2.2 13.3 3.3 2.5 4.9 4.9 17.4 3.3

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

の

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

診

断

書

や

カ

ル

テ

等

の

書

類

作

成

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め

院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め

医

師

会

・

病

院

団

体

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

医

療

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

手

技

・

手

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い 無

回

答

全体 3697 1175 691 2108 1757 2112 1914 627 1018 1432 1127 853 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51
100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

20歳代以下 424 124 61 278 225 315 215 55 153 208 75 58 104 11 18 101 164 113 92 11 4 2
100.0 29.2 14.4 65.6 53.1 74.3 50.7 13.0 36.1 49.1 17.7 13.7 24.5 2.6 4.2 23.8 38.7 26.7 21.7 2.6 0.9 0.5

30歳代 799 248 166 545 433 506 468 102 209 272 174 180 264 29 37 194 162 128 90 16 20 8
100.0 31.0 20.8 68.2 54.2 63.3 58.6 12.8 26.2 34.0 21.8 22.5 33.0 3.6 4.6 24.3 20.3 16.0 11.3 2.0 2.5 1.0

40歳代 1037 365 218 597 520 612 587 189 301 413 369 322 381 101 35 251 99 104 89 36 53 12
100.0 35.2 21.0 57.6 50.1 59.0 56.6 18.2 29.0 39.8 35.6 31.1 36.7 9.7 3.4 24.2 9.5 10.0 8.6 3.5 5.1 1.2

50歳代 864 283 167 459 408 457 444 174 253 366 351 224 239 124 34 204 48 64 67 38 56 12
100.0 32.8 19.3 53.1 47.2 52.9 51.4 20.1 29.3 42.4 40.6 25.9 27.7 14.4 3.9 23.6 5.6 7.4 7.8 4.4 6.5 1.4

60歳代以上 524 138 71 204 147 198 177 100 91 153 143 61 80 93 12 77 15 12 21 35 83 15
100.0 26.3 13.5 38.9 28.1 37.8 33.8 19.1 17.4 29.2 27.3 11.6 15.3 17.7 2.3 14.7 2.9 2.3 4.0 6.7 15.8 2.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

の

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

診

断

書

や

カ

ル

テ

等

の

書

類

作

成

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め

院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め

医

師

会

・

病

院

団

体

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

医

療

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

手

技

・

手

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い 無

回

答

全体 3697 1175 691 2108 1757 2112 1914 627 1018 1432 1127 853 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51
100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

部長・副部長 899 323 180 540 487 488 504 203 280 404 391 253 293 145 36 239 58 76 63 35 40 11
100.0 35.9 20.0 60.1 54.2 54.3 56.1 22.6 31.1 44.9 43.5 28.1 32.6 16.1 4.0 26.6 6.5 8.5 7.0 3.9 4.4 1.2

診療科の責任者（医長等） 595 209 122 361 291 332 328 107 150 233 205 169 192 56 25 148 52 58 51 20 30 4
100.0 35.1 20.5 60.7 48.9 55.8 55.1 18.0 25.2 39.2 34.5 28.4 32.3 9.4 4.2 24.9 8.7 9.7 8.6 3.4 5.0 0.7

その他管理職の医師 570 185 100 251 212 299 246 101 148 218 197 135 164 97 20 105 33 35 33 35 48 8
100.0 32.5 17.5 44.0 37.2 52.5 43.2 17.7 26.0 38.2 34.6 23.7 28.8 17.0 3.5 18.4 5.8 6.1 5.8 6.1 8.4 1.4

管理職でない医師 1293 361 241 743 593 748 692 164 308 404 260 258 358 55 44 281 217 169 133 35 96 26
100.0 27.9 18.6 57.5 45.9 57.8 53.5 12.7 23.8 31.2 20.1 20.0 27.7 4.3 3.4 21.7 16.8 13.1 10.3 2.7 7.4 2.0

臨床研修医 318 91 43 198 164 236 133 49 126 163 65 35 71 9 13 65 133 92 80 12 2 2
100.0 28.6 13.5 62.3 51.6 74.2 41.8 15.4 39.6 51.3 20.4 11.0 22.3 2.8 4.1 20.4 41.8 28.9 25.2 3.8 0.6 0.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

の

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

診

断

書

や

カ

ル

テ

等

の

書

類

作

成

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め

院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め

医

師

会

・

病

院

団

体

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

医

療

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

手

技

・

手

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い 無

回

答

全体 3697 1175 691 2108 1757 2112 1914 627 1018 1432 1127 853 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51
100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

内科系 1559 448 291 882 516 885 776 252 415 589 451 350 438 143 50 326 176 109 145 57 114 26
100.0 28.7 18.7 56.6 33.1 56.8 49.8 16.2 26.6 37.8 28.9 22.5 28.1 9.2 3.2 20.9 11.3 7.0 9.3 3.7 7.3 1.7

外科系 1020 355 221 623 731 578 595 153 309 384 341 254 346 114 47 278 134 193 93 37 30 13
100.0 34.8 21.7 61.1 71.7 56.7 58.3 15.0 30.3 37.6 33.4 24.9 33.9 11.2 4.6 27.3 13.1 18.9 9.1 3.6 2.9 1.3

産科・産婦人科 263 102 51 158 199 157 158 42 97 121 109 78 81 32 8 63 34 49 18 11 10 2
100.0 38.8 19.4 60.1 75.7 59.7 60.1 16.0 36.9 46.0 41.4 29.7 30.8 12.2 3.0 24.0 12.9 18.6 6.8 4.2 3.8 0.8

救急科 166 88 26 143 68 102 94 41 63 85 76 57 64 24 8 31 40 24 17 3 0 0
100.0 53.0 15.7 86.1 41.0 61.4 56.6 24.7 38.0 51.2 45.8 34.3 38.6 14.5 4.8 18.7 24.1 14.5 10.2 1.8 0.0 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

の

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

診

断

書

や

カ

ル

テ

等

の

書

類

作

成

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め

院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め

医

師

会

・

病

院

団

体

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

医

療

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

手

技

・

手

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い 無

回

答

全体 3697 1175 691 2108 1757 2112 1914 627 1018 1432 1127 853 1082 364 140 840 494 430 362 137 220 51
100.0 31.8 18.7 57.0 47.5 57.1 51.8 17.0 27.5 38.7 30.5 23.1 29.3 9.8 3.8 22.7 13.4 11.6 9.8 3.7 6.0 1.4

99床以下 257 70 36 117 89 111 102 32 32 57 48 20 30 26 7 37 7 6 8 15 33 6
100.0 27.2 14.0 45.5 34.6 43.2 39.7 12.5 12.5 22.2 18.7 7.8 11.7 10.1 2.7 14.4 2.7 2.3 3.1 5.8 12.8 2.3

100～199床 389 100 57 193 144 181 178 55 48 100 73 41 57 33 11 65 30 30 29 17 47 7
100.0 25.7 14.7 49.6 37.0 46.5 45.8 14.1 12.3 25.7 18.8 10.5 14.7 8.5 2.8 16.7 7.7 7.7 7.5 4.4 12.1 1.8

200～299床 499 137 95 258 200 258 234 68 82 180 118 62 96 58 14 94 41 39 47 17 45 9
100.0 27.5 19.0 51.7 40.1 51.7 46.9 13.6 16.4 36.1 23.6 12.4 19.2 11.6 2.8 18.8 8.2 7.8 9.4 3.4 9.0 1.8

300床以上 1723 610 347 1055 926 1079 966 319 636 777 625 562 664 156 67 438 306 266 188 55 54 18
100.0 35.4 20.1 61.2 53.7 62.6 56.1 18.5 36.9 45.1 36.3 32.6 38.5 9.1 3.9 25.4 17.8 15.4 10.9 3.2 3.1 1.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。
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問13（１）働き方に対する考え 問13（２）働き方に対する意向

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い 勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 1616 2033 48 全体 3697 1442 1439 769 47
100.0 43.7 55.0 1.3 100.0 39.0 38.9 20.8 1.3

臨床研修病院（基幹施設） 1527 893 620 14 臨床研修病院（基幹施設） 1527 588 711 215 13
100.0 58.5 40.6 0.9 100.0 38.5 46.6 14.1 0.9

臨床研修病院（連携施設） 1148 466 671 11 臨床研修病院（連携施設） 1148 479 439 213 17
100.0 40.6 58.4 1.0 100.0 41.7 38.2 18.6 1.5

専門医の研修施設 956 448 499 9 専門医の研修施設 956 402 370 173 11
100.0 46.9 52.2 0.9 100.0 42.1 38.7 18.1 1.2

医育機関 233 127 105 1 医育機関 233 75 103 54 1
100.0 54.5 45.1 0.4 100.0 32.2 44.2 23.2 0.4

いずれでもない 632 138 482 12 いずれでもない 632 226 161 237 8
100.0 21.8 76.3 1.9 100.0 35.8 25.5 37.5 1.3

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い 勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 1616 2033 48 全体 3697 1442 1439 769 47
100.0 43.7 55.0 1.3 100.0 39.0 38.9 20.8 1.3

20歳代以下 424 210 214 0 20歳代以下 424 184 165 74 1
100.0 49.5 50.5 0.0 100.0 43.4 38.9 17.5 0.2

30歳代 799 364 425 10 30歳代 799 363 313 114 9
100.0 45.6 53.2 1.3 100.0 45.4 39.2 14.3 1.1

40歳代 1037 491 538 8 40歳代 1037 414 424 188 11
100.0 47.3 51.9 0.8 100.0 39.9 40.9 18.1 1.1

50歳代 864 383 465 16 50歳代 864 288 355 209 12
100.0 44.3 53.8 1.9 100.0 33.3 41.1 24.2 1.4

60歳代以上 524 143 368 13 60歳代以上 524 177 162 175 10
100.0 27.3 70.2 2.5 100.0 33.8 30.9 33.4 1.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い 勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 1616 2033 48 全体 3697 1442 1439 769 47
100.0 43.7 55.0 1.3 100.0 39.0 38.9 20.8 1.3

部長・副部長 899 427 462 10 部長・副部長 899 332 361 193 13
100.0 47.5 51.4 1.1 100.0 36.9 40.2 21.5 1.4

診療科の責任者（医長等） 595 270 319 6 診療科の責任者（医長等） 595 246 230 116 3
100.0 45.4 53.6 1.0 100.0 41.3 38.7 19.5 0.5

その他管理職の医師 570 244 310 16 その他管理職の医師 570 184 232 148 6
100.0 42.8 54.4 2.8 100.0 32.3 40.7 26.0 1.1

管理職でない医師 1293 521 756 16 管理職でない医師 1293 534 490 248 21
100.0 40.3 58.5 1.2 100.0 41.3 37.9 19.2 1.6

臨床研修医 318 143 175 0 臨床研修医 318 136 120 60 2
100.0 45.0 55.0 0.0 100.0 42.8 37.7 18.9 0.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い 勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 1616 2033 48 全体 3697 1442 1439 769 47
100.0 43.7 55.0 1.3 100.0 39.0 38.9 20.8 1.3

内科系 1559 646 886 27 内科系 1559 607 598 332 22
100.0 41.4 56.8 1.7 100.0 38.9 38.4 21.3 1.4

外科系 1020 517 492 11 外科系 1020 367 438 203 12
100.0 50.7 48.2 1.1 100.0 36.0 42.9 19.9 1.2

産科・産婦人科 263 140 121 2 産科・産婦人科 263 103 117 38 5
100.0 53.2 46.0 0.8 100.0 39.2 44.5 14.4 1.9

救急科 166 86 79 1 救急科 166 63 69 34 0
100.0 51.8 47.6 0.6 100.0 38.0 41.6 20.5 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い 勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

全体 3697 1616 2033 48 全体 3697 1442 1439 769 47
100.0 43.7 55.0 1.3 100.0 39.0 38.9 20.8 1.3

99床以下 257 91 161 5 99床以下 257 94 83 77 3
100.0 35.4 62.6 1.9 100.0 36.6 32.3 30.0 1.2

100～199床 389 126 257 6 100～199床 389 151 122 109 7
100.0 32.4 66.1 1.5 100.0 38.8 31.4 28.0 1.8

200～299床 499 168 326 5 200～299床 499 207 172 113 7
100.0 33.7 65.3 1.0 100.0 41.5 34.5 22.6 1.4

300床以上 1723 892 812 19 300床以上 1723 663 748 292 20
100.0 51.8 47.1 1.1 100.0 38.5 43.4 16.9 1.2

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診
療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、
また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の
指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。
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問13（３）勤務時間を短くしたいとは考えていない理由（複数回答） 問14直近１か月の状況（１）１か月の時間外労働

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め 収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

全体 769 420 242 76 409 33 9 全体 3697 2170 1203 277 47
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2 100.0 58.7 32.5 7.5 1.3

臨床研修病院（基幹施設） 215 137 114 17 86 18 1 臨床研修病院（基幹施設） 1527 695 636 185 11
100.0 63.7 53.0 7.9 40.0 8.4 0.5 100.0 45.5 41.7 12.1 0.7

臨床研修病院（連携施設） 213 117 70 31 116 7 1 臨床研修病院（連携施設） 1148 700 367 69 12
100.0 54.9 32.9 14.6 54.5 3.3 0.5 100.0 61.0 32.0 6.0 1.0

専門医の研修施設 173 101 65 24 91 8 0 専門医の研修施設 956 513 350 85 8
100.0 58.4 37.6 13.9 52.6 4.6 0.0 100.0 53.7 36.6 8.9 0.8

医育機関 54 33 27 6 25 6 1 医育機関 233 107 97 27 2
100.0 61.1 50.0 11.1 46.3 11.1 1.9 100.0 45.9 41.6 11.6 0.9

いずれでもない 237 107 27 17 148 3 7 いずれでもない 632 503 104 14 11
100.0 45.1 11.4 7.2 62.4 1.3 3.0 100.0 79.6 16.5 2.2 1.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め 収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

全体 769 420 242 76 409 33 9 全体 3697 2170 1203 277 47
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2 100.0 58.7 32.5 7.5 1.3

20歳代以下 74 43 39 3 29 6 0 20歳代以下 424 218 175 30 1
100.0 58.1 52.7 4.1 39.2 8.1 0.0 100.0 51.4 41.3 7.1 0.2

30歳代 114 62 46 16 59 5 0 30歳代 799 440 282 69 8
100.0 54.4 40.4 14.0 51.8 4.4 0.0 100.0 55.1 35.3 8.6 1.0

40歳代 188 104 67 22 91 10 5 40歳代 1037 590 352 86 9
100.0 55.3 35.6 11.7 48.4 5.3 2.7 100.0 56.9 33.9 8.3 0.9

50歳代 209 121 62 26 117 6 0 50歳代 864 505 283 65 11
100.0 57.9 29.7 12.4 56.0 2.9 0.0 100.0 58.4 32.8 7.5 1.3

60歳代以上 175 87 27 9 106 6 4 60歳代以上 524 389 97 22 16
100.0 49.7 15.4 5.1 60.6 3.4 2.3 100.0 74.2 18.5 4.2 3.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め 収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

全体 769 420 242 76 409 33 9 全体 3697 2170 1203 277 47
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2 100.0 58.7 32.5 7.5 1.3

部長・副部長 193 118 64 19 102 6 1 部長・副部長 899 509 318 59 13
100.0 61.1 33.2 9.8 52.8 3.1 0.5 100.0 56.6 35.4 6.6 1.4

診療科の責任者（医長等） 116 68 41 11 59 7 2 診療科の責任者（医長等） 595 349 196 46 4
100.0 58.6 35.3 9.5 50.9 6.0 1.7 100.0 58.7 32.9 7.7 0.7

その他管理職の医師 148 79 30 12 82 7 2 その他管理職の医師 570 343 167 51 9
100.0 53.4 20.3 8.1 55.4 4.7 1.4 100.0 60.2 29.3 8.9 1.6

管理職でない医師 248 118 71 31 142 7 3 管理職でない医師 1293 784 390 101 18
100.0 47.6 28.6 12.5 57.3 2.8 1.2 100.0 60.6 30.2 7.8 1.4

臨床研修医 60 35 35 1 23 6 0 臨床研修医 318 171 127 19 1
100.0 58.3 58.3 1.7 38.3 10.0 0.0 100.0 53.8 39.9 6.0 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め 収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

全体 769 420 242 76 409 33 9 全体 3697 2170 1203 277 47
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2 100.0 58.7 32.5 7.5 1.3

内科系 332 166 92 37 178 10 5 内科系 1559 950 488 98 23
100.0 50.0 27.7 11.1 53.6 3.0 1.5 100.0 60.9 31.3 6.3 1.5

外科系 203 129 69 15 101 12 1 外科系 1020 534 366 103 17
100.0 63.5 34.0 7.4 49.8 5.9 0.5 100.0 52.4 35.9 10.1 1.7

産科・産婦人科 38 21 13 4 14 3 0 産科・産婦人科 263 128 105 29 1
100.0 55.3 34.2 10.5 36.8 7.9 0.0 100.0 48.7 39.9 11.0 0.4

救急科 34 21 14 2 15 3 0 救急科 166 87 66 13 0
100.0 61.8 41.2 5.9 44.1 8.8 0.0 100.0 52.4 39.8 7.8 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め 収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

全体 769 420 242 76 409 33 9 全体 3697 2170 1203 277 47
100.0 54.6 31.5 9.9 53.2 4.3 1.2 100.0 58.7 32.5 7.5 1.3

99床以下 77 42 4 4 39 2 1 99床以下 257 179 60 13 5
100.0 54.5 5.2 5.2 50.6 2.6 1.3 100.0 69.6 23.3 5.1 1.9

100～199床 109 58 28 15 58 4 1 100～199床 389 272 92 15 10
100.0 53.2 25.7 13.8 53.2 3.7 0.9 100.0 69.9 23.7 3.9 2.6

200～299床 113 47 17 8 78 2 4 200～299床 499 335 145 18 1
100.0 41.6 15.0 7.1 69.0 1.8 3.5 100.0 67.1 29.1 3.6 0.2

300床以上 292 178 136 30 139 17 2 300床以上 1723 882 647 174 20
100.0 61.0 46.6 10.3 47.6 5.8 0.7 100.0 51.2 37.6 10.1 1.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設
等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

＜参考資料-153＞



問14直近１か月の状況（２）不規則な勤務 問14直近１か月の状況（３）出張に伴う負担 問14直近１か月の状況（４）深夜勤務に伴う負担

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2699 959 39 全体 3697 3236 411 50 全体 3697 2219 1188 244 46
100.0 73.0 25.9 1.1 100.0 87.5 11.1 1.4 100.0 60.0 32.1 6.6 1.2

臨床研修病院（基幹施設） 1527 954 564 9 臨床研修病院（基幹施設） 1527 1265 246 16 臨床研修病院（基幹施設） 1527 751 604 157 15
100.0 62.5 36.9 0.6 100.0 82.8 16.1 1.0 100.0 49.2 39.6 10.3 1.0

臨床研修病院（連携施設） 1148 859 277 12 臨床研修病院（連携施設） 1148 1007 128 13 臨床研修病院（連携施設） 1148 670 401 65 12
100.0 74.8 24.1 1.0 100.0 87.7 11.1 1.1 100.0 58.4 34.9 5.7 1.0

専門医の研修施設 956 671 281 4 専門医の研修施設 956 827 121 8 専門医の研修施設 956 543 332 75 6
100.0 70.2 29.4 0.4 100.0 86.5 12.7 0.8 100.0 56.8 34.7 7.8 0.6

医育機関 233 157 74 2 医育機関 233 180 51 2 医育機関 233 146 65 20 2
100.0 67.4 31.8 0.9 100.0 77.3 21.9 0.9 100.0 62.7 27.9 8.6 0.9

いずれでもない 632 565 57 10 いずれでもない 632 596 23 13 いずれでもない 632 508 97 15 12
100.0 89.4 9.0 1.6 100.0 94.3 3.6 2.1 100.0 80.4 15.3 2.4 1.9

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2699 959 39 全体 3697 3236 411 50 全体 3697 2219 1188 244 46
100.0 73.0 25.9 1.1 100.0 87.5 11.1 1.4 100.0 60.0 32.1 6.6 1.2

20歳代以下 424 299 125 0 20歳代以下 424 403 20 1 20歳代以下 424 213 184 26 1
100.0 70.5 29.5 0.0 100.0 95.0 4.7 0.2 100.0 50.2 43.4 6.1 0.2

30歳代 799 537 257 5 30歳代 799 716 73 10 30歳代 799 407 308 76 8
100.0 67.2 32.2 0.6 100.0 89.6 9.1 1.3 100.0 50.9 38.5 9.5 1.0

40歳代 1037 746 282 9 40歳代 1037 870 158 9 40歳代 1037 592 353 81 11
100.0 71.9 27.2 0.9 100.0 83.9 15.2 0.9 100.0 57.1 34.0 7.8 1.1

50歳代 864 645 211 8 50歳代 864 737 119 8 50歳代 864 558 249 50 7
100.0 74.7 24.4 0.9 100.0 85.3 13.8 0.9 100.0 64.6 28.8 5.8 0.8

60歳代以上 524 437 71 16 60歳代以上 524 463 40 21 60歳代以上 524 417 82 7 18
100.0 83.4 13.5 3.1 100.0 88.4 7.6 4.0 100.0 79.6 15.6 1.3 3.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2699 959 39 全体 3697 3236 411 50 全体 3697 2219 1188 244 46
100.0 73.0 25.9 1.1 100.0 87.5 11.1 1.4 100.0 60.0 32.1 6.6 1.2

部長・副部長 899 627 259 13 部長・副部長 899 760 125 14 部長・副部長 899 549 288 48 14
100.0 69.7 28.8 1.4 100.0 84.5 13.9 1.6 100.0 61.1 32.0 5.3 1.6

診療科の責任者（医長等） 595 433 160 2 診療科の責任者（医長等） 595 520 71 4 診療科の責任者（医長等） 595 345 192 53 5
100.0 72.8 26.9 0.3 100.0 87.4 11.9 0.7 100.0 58.0 32.3 8.9 0.8

その他管理職の医師 570 441 122 7 その他管理職の医師 570 466 95 9 その他管理職の医師 570 393 149 21 7
100.0 77.4 21.4 1.2 100.0 81.8 16.7 1.6 100.0 68.9 26.1 3.7 1.2

管理職でない医師 1293 950 328 15 管理職でない医師 1293 1167 107 19 管理職でない医師 1293 760 415 100 18
100.0 73.5 25.4 1.2 100.0 90.3 8.3 1.5 100.0 58.8 32.1 7.7 1.4

臨床研修医 318 235 83 0 臨床研修医 318 305 11 2 臨床研修医 318 158 138 21 1
100.0 73.9 26.1 0.0 100.0 95.9 3.5 0.6 100.0 49.7 43.4 6.6 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2699 959 39 全体 3697 3236 411 50 全体 3697 2219 1188 244 46
100.0 73.0 25.9 1.1 100.0 87.5 11.1 1.4 100.0 60.0 32.1 6.6 1.2

内科系 1559 1188 350 21 内科系 1559 1376 153 30 内科系 1559 950 493 95 21
100.0 76.2 22.5 1.3 100.0 88.3 9.8 1.9 100.0 60.9 31.6 6.1 1.3

外科系 1020 682 325 13 外科系 1020 879 131 10 外科系 1020 608 330 66 16
100.0 66.9 31.9 1.3 100.0 86.2 12.8 1.0 100.0 59.6 32.4 6.5 1.6

産科・産婦人科 263 159 103 1 産科・産婦人科 263 221 38 4 産科・産婦人科 263 104 126 30 3
100.0 60.5 39.2 0.4 100.0 84.0 14.4 1.5 100.0 39.5 47.9 11.4 1.1

救急科 166 98 68 0 救急科 166 133 31 2 救急科 166 73 74 19 0
100.0 59.0 41.0 0.0 100.0 80.1 18.7 1.2 100.0 44.0 44.6 11.4 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2699 959 39 全体 3697 3236 411 50 全体 3697 2219 1188 244 46
100.0 73.0 25.9 1.1 100.0 87.5 11.1 1.4 100.0 60.0 32.1 6.6 1.2

99床以下 257 218 34 5 99床以下 257 239 10 8 99床以下 257 186 61 4 6
100.0 84.8 13.2 1.9 100.0 93.0 3.9 3.1 100.0 72.4 23.7 1.6 2.3

100～199床 389 322 60 7 100～199床 389 352 31 6 100～199床 389 282 90 9 8
100.0 82.8 15.4 1.8 100.0 90.5 8.0 1.5 100.0 72.5 23.1 2.3 2.1

200～299床 499 396 100 3 200～299床 499 458 38 3 200～299床 499 316 149 32 2
100.0 79.4 20.0 0.6 100.0 91.8 7.6 0.6 100.0 63.3 29.9 6.4 0.4

300床以上 1723 1166 541 16 300床以上 1723 1457 241 25 300床以上 1723 930 619 149 25
100.0 67.7 31.4 0.9 100.0 84.6 14.0 1.5 100.0 54.0 35.9 8.6 1.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

＜参考資料-154＞



問14直近１か月の状況（５）休憩・仮眠の時間数および（休憩・仮眠の）施設 問14直近１か月の状況（６）勤務についての精神的負担 問14直近１か月の状況（６）勤務についての身体的負担

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2328 1299 70 全体 3697 1918 1484 263 32 全体 3697 2090 1341 233 33
100.0 63.0 35.1 1.9 100.0 51.9 40.1 7.1 0.9 100.0 56.5 36.3 6.3 0.9

臨床研修病院（基幹施設） 1527 797 710 20 臨床研修病院（基幹施設） 1527 667 702 145 13 臨床研修病院（基幹施設） 1527 700 677 138 12
100.0 52.2 46.5 1.3 100.0 43.7 46.0 9.5 0.9 100.0 45.8 44.3 9.0 0.8

臨床研修病院（連携施設） 1148 729 399 20 臨床研修病院（連携施設） 1148 585 480 74 9 臨床研修病院（連携施設） 1148 638 438 63 9
100.0 63.5 34.8 1.7 100.0 51.0 41.8 6.4 0.8 100.0 55.6 38.2 5.5 0.8

専門医の研修施設 956 594 348 14 専門医の研修施設 956 468 415 70 3 専門医の研修施設 956 543 339 70 4
100.0 62.1 36.4 1.5 100.0 49.0 43.4 7.3 0.3 100.0 56.8 35.5 7.3 0.4

医育機関 233 144 85 4 医育機関 233 113 96 23 1 医育機関 233 122 89 21 1
100.0 61.8 36.5 1.7 100.0 48.5 41.2 9.9 0.4 100.0 52.4 38.2 9.0 0.4

いずれでもない 632 497 119 16 いずれでもない 632 420 182 25 5 いずれでもない 632 472 134 20 6
100.0 78.6 18.8 2.5 100.0 66.5 28.8 4.0 0.8 100.0 74.7 21.2 3.2 0.9

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2328 1299 70 全体 3697 1918 1484 263 32 全体 3697 2090 1341 233 33
100.0 63.0 35.1 1.9 100.0 51.9 40.1 7.1 0.9 100.0 56.5 36.3 6.3 0.9

20歳代以下 424 277 147 0 20歳代以下 424 233 170 21 0 20歳代以下 424 244 160 20 0
100.0 65.3 34.7 0.0 100.0 55.0 40.1 5.0 0.0 100.0 57.5 37.7 4.7 0.0

30歳代 799 447 341 11 30歳代 799 411 313 68 7 30歳代 799 444 289 59 7
100.0 55.9 42.7 1.4 100.0 51.4 39.2 8.5 0.9 100.0 55.6 36.2 7.4 0.9

40歳代 1037 613 409 15 40歳代 1037 498 448 82 9 40歳代 1037 552 402 75 8
100.0 59.1 39.4 1.4 100.0 48.0 43.2 7.9 0.9 100.0 53.2 38.8 7.2 0.8

50歳代 864 560 288 16 50歳代 864 411 374 72 7 50歳代 864 461 338 56 9
100.0 64.8 33.3 1.9 100.0 47.6 43.3 8.3 0.8 100.0 53.4 39.1 6.5 1.0

60歳代以上 524 400 97 27 60歳代以上 524 341 161 14 8 60歳代以上 524 366 133 17 8
100.0 76.3 18.5 5.2 100.0 65.1 30.7 2.7 1.5 100.0 69.8 25.4 3.2 1.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2328 1299 70 全体 3697 1918 1484 263 32 全体 3697 2090 1341 233 33
100.0 63.0 35.1 1.9 100.0 51.9 40.1 7.1 0.9 100.0 56.5 36.3 6.3 0.9

部長・副部長 899 526 351 22 部長・副部長 899 444 392 56 7 部長・副部長 899 465 378 48 8
100.0 58.5 39.0 2.4 100.0 49.4 43.6 6.2 0.8 100.0 51.7 42.0 5.3 0.9

診療科の責任者（医長等） 595 372 215 8 診療科の責任者（医長等） 595 297 247 48 3 診療科の責任者（医長等） 595 314 238 40 3
100.0 62.5 36.1 1.3 100.0 49.9 41.5 8.1 0.5 100.0 52.8 40.0 6.7 0.5

その他管理職の医師 570 417 142 11 その他管理職の医師 570 297 229 39 5 その他管理職の医師 570 343 189 34 4
100.0 73.2 24.9 1.9 100.0 52.1 40.2 6.8 0.9 100.0 60.2 33.2 6.0 0.7

管理職でない医師 1293 781 485 27 管理職でない医師 1293 686 490 101 16 管理職でない医師 1293 768 415 93 17
100.0 60.4 37.5 2.1 100.0 53.1 37.9 7.8 1.2 100.0 59.4 32.1 7.2 1.3

臨床研修医 318 216 101 1 臨床研修医 318 184 116 18 0 臨床研修医 318 189 113 16 0
100.0 67.9 31.8 0.3 100.0 57.9 36.5 5.7 0.0 100.0 59.4 35.5 5.0 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2328 1299 70 全体 3697 1918 1484 263 32 全体 3697 2090 1341 233 33
100.0 63.0 35.1 1.9 100.0 51.9 40.1 7.1 0.9 100.0 56.5 36.3 6.3 0.9

内科系 1559 990 539 30 内科系 1559 850 595 98 16 内科系 1559 921 533 88 17
100.0 63.5 34.6 1.9 100.0 54.5 38.2 6.3 1.0 100.0 59.1 34.2 5.6 1.1

外科系 1020 593 405 22 外科系 1020 513 424 73 10 外科系 1020 526 411 72 11
100.0 58.1 39.7 2.2 100.0 50.3 41.6 7.2 1.0 100.0 51.6 40.3 7.1 1.1

産科・産婦人科 263 140 118 5 産科・産婦人科 263 105 123 33 2 産科・産婦人科 263 117 120 24 2
100.0 53.2 44.9 1.9 100.0 39.9 46.8 12.5 0.8 100.0 44.5 45.6 9.1 0.8

救急科 166 90 75 1 救急科 166 67 78 20 1 救急科 166 70 79 16 1
100.0 54.2 45.2 0.6 100.0 40.4 47.0 12.0 0.6 100.0 42.2 47.6 9.6 0.6

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 3697 2328 1299 70 全体 3697 1918 1484 263 32 全体 3697 2090 1341 233 33
100.0 63.0 35.1 1.9 100.0 51.9 40.1 7.1 0.9 100.0 56.5 36.3 6.3 0.9

99床以下 257 204 46 7 99床以下 257 154 88 14 1 99床以下 257 166 79 10 2
100.0 79.4 17.9 2.7 100.0 59.9 34.2 5.4 0.4 100.0 64.6 30.7 3.9 0.8

100～199床 389 285 94 10 100～199床 389 239 124 19 7 100～199床 389 268 96 18 7
100.0 73.3 24.2 2.6 100.0 61.4 31.9 4.9 1.8 100.0 68.9 24.7 4.6 1.8

200～299床 499 339 150 10 200～299床 499 276 197 25 1 200～299床 499 309 167 22 1
100.0 67.9 30.1 2.0 100.0 55.3 39.5 5.0 0.2 100.0 61.9 33.5 4.4 0.2

300床以上 1723 976 714 33 300床以上 1723 812 747 145 19 300床以上 1723 868 699 137 19
100.0 56.6 41.4 1.9 100.0 47.1 43.4 8.4 1.1 100.0 50.4 40.6 8.0 1.1

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

＜参考資料-155＞



問15直近１年間のハラスメント（１）パワーハラスメント 問15直近１年間のハラスメント（２）セクシャルハラスメント
（複数回答） （複数回答）
問１調査票を受け取った病院について 問１調査票を受け取った病院について

（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

全体 3697 266 749 2702 35 全体 3697 46 291 3315 52
100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 100.0 1.2 7.9 89.7 1.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 130 334 1078 11 臨床研修病院（基幹施設） 1527 23 140 1349 18
100.0 8.5 21.9 70.6 0.7 100.0 1.5 9.2 88.3 1.2

臨床研修病院（連携施設） 1148 67 250 837 10 臨床研修病院（連携施設） 1148 6 99 1031 14
100.0 5.8 21.8 72.9 0.9 100.0 0.5 8.6 89.8 1.2

専門医の研修施設 956 58 200 709 7 専門医の研修施設 956 9 88 850 10
100.0 6.1 20.9 74.2 0.7 100.0 0.9 9.2 88.9 1.0

医育機関 233 17 47 173 4 医育機関 233 1 15 211 6
100.0 7.3 20.2 74.2 1.7 100.0 0.4 6.4 90.6 2.6

いずれでもない 632 45 103 485 6 いずれでもない 632 9 35 578 11
100.0 7.1 16.3 76.7 0.9 100.0 1.4 5.5 91.5 1.7

問２（２）年齢 問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

全体 3697 266 749 2702 35 全体 3697 46 291 3315 52
100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 100.0 1.2 7.9 89.7 1.4

20歳代以下 424 32 83 314 1 20歳代以下 424 7 52 366 1
100.0 7.5 19.6 74.1 0.2 100.0 1.7 12.3 86.3 0.2

30歳代 799 70 152 585 4 30歳代 799 12 68 711 9
100.0 8.8 19.0 73.2 0.5 100.0 1.5 8.5 89.0 1.1

40歳代 1037 79 234 739 9 40歳代 1037 14 66 945 14
100.0 7.6 22.6 71.3 0.9 100.0 1.4 6.4 91.1 1.4

50歳代 864 56 184 626 8 50歳代 864 7 70 778 10
100.0 6.5 21.3 72.5 0.9 100.0 0.8 8.1 90.0 1.2

60歳代以上 524 24 85 406 12 60歳代以上 524 5 30 473 17
100.0 4.6 16.2 77.5 2.3 100.0 1.0 5.7 90.3 3.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

全体 3697 266 749 2702 35 全体 3697 46 291 3315 52
100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 100.0 1.2 7.9 89.7 1.4

部長・副部長 899 54 208 638 12 部長・副部長 899 5 74 807 15
100.0 6.0 23.1 71.0 1.3 100.0 0.6 8.2 89.8 1.7

診療科の責任者（医長等） 595 45 116 443 2 診療科の責任者（医長等） 595 2 39 550 5
100.0 7.6 19.5 74.5 0.3 100.0 0.3 6.6 92.4 0.8

その他管理職の医師 570 28 120 418 6 その他管理職の医師 570 8 35 517 10
100.0 4.9 21.1 73.3 1.1 100.0 1.4 6.1 90.7 1.8

管理職でない医師 1293 106 232 964 14 管理職でない医師 1293 21 97 1157 20
100.0 8.2 17.9 74.6 1.1 100.0 1.6 7.5 89.5 1.5

臨床研修医 318 32 70 221 1 臨床研修医 318 10 43 266 1
100.0 10.1 22.0 69.5 0.3 100.0 3.1 13.5 83.6 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

全体 3697 266 749 2702 35 全体 3697 46 291 3315 52
100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 100.0 1.2 7.9 89.7 1.4

内科系 1559 121 291 1152 19 内科系 1559 16 122 1397 26
100.0 7.8 18.7 73.9 1.2 100.0 1.0 7.8 89.6 1.7

外科系 1020 75 233 714 9 外科系 1020 12 88 907 15
100.0 7.4 22.8 70.0 0.9 100.0 1.2 8.6 88.9 1.5

産科・産婦人科 263 17 65 183 3 産科・産婦人科 263 4 18 237 4
100.0 6.5 24.7 69.6 1.1 100.0 1.5 6.8 90.1 1.5

救急科 166 10 38 123 1 救急科 166 4 18 145 1
100.0 6.0 22.9 74.1 0.6 100.0 2.4 10.8 87.3 0.6

問５許可病床数 問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

自

分

以

外

の

職

員
（

医

師

や

看

護

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

た
（

い

る
）

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

か
っ

た

（

な

い
）

無

回

答

全体 3697 266 749 2702 35 全体 3697 46 291 3315 52
100.0 7.2 20.3 73.1 0.9 100.0 1.2 7.9 89.7 1.4

99床以下 257 14 37 202 4 99床以下 257 1 11 242 3
100.0 5.4 14.4 78.6 1.6 100.0 0.4 4.3 94.2 1.2

100～199床 389 29 60 303 4 100～199床 389 2 25 353 10
100.0 7.5 15.4 77.9 1.0 100.0 0.5 6.4 90.7 2.6

200～299床 499 35 99 375 0 200～299床 499 11 24 460 4
100.0 7.0 19.8 75.2 0.0 100.0 2.2 4.8 92.2 0.8

300床以上 1723 128 369 1231 20 300床以上 1723 25 153 1529 21
100.0 7.4 21.4 71.4 1.2 100.0 1.5 8.9 88.7 1.2

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診
療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施
設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、
また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の
指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。
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問16（１）管理職（部長、診療科長等）から医師に対して積極的な声掛けがある 問16（２）職員（医師や看護師等）同士のコミュニケーションが円滑である

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 887 1765 792 221 32 全体 3697 1002 2108 499 61 27
100.0 24.0 47.7 21.4 6.0 0.9 100.0 27.1 57.0 13.5 1.6 0.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 435 745 276 62 9 臨床研修病院（基幹施設） 1527 478 867 161 14 7
100.0 28.5 48.8 18.1 4.1 0.6 100.0 31.3 56.8 10.5 0.9 0.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 255 574 252 62 5 臨床研修病院（連携施設） 1148 293 680 157 13 5
100.0 22.2 50.0 22.0 5.4 0.4 100.0 25.5 59.2 13.7 1.1 0.4

専門医の研修施設 956 275 464 180 34 3 専門医の研修施設 956 286 561 94 13 2
100.0 28.8 48.5 18.8 3.6 0.3 100.0 29.9 58.7 9.8 1.4 0.2

医育機関 233 71 109 40 12 1 医育機関 233 77 132 21 2 1
100.0 30.5 46.8 17.2 5.2 0.4 100.0 33.0 56.7 9.0 0.9 0.4

いずれでもない 632 112 249 183 74 14 いずれでもない 632 131 339 125 26 11
100.0 17.7 39.4 29.0 11.7 2.2 100.0 20.7 53.6 19.8 4.1 1.7

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 887 1765 792 221 32 全体 3697 1002 2108 499 61 27
100.0 24.0 47.7 21.4 6.0 0.9 100.0 27.1 57.0 13.5 1.6 0.7

20歳代以下 424 175 186 53 10 0 20歳代以下 424 169 222 31 2 0
100.0 41.3 43.9 12.5 2.4 0.0 100.0 39.9 52.4 7.3 0.5 0.0

30歳代 799 254 379 124 37 5 30歳代 799 265 419 99 12 4
100.0 31.8 47.4 15.5 4.6 0.6 100.0 33.2 52.4 12.4 1.5 0.5

40歳代 1037 241 499 231 62 4 40歳代 1037 261 625 130 16 5
100.0 23.2 48.1 22.3 6.0 0.4 100.0 25.2 60.3 12.5 1.5 0.5

50歳代 864 137 431 224 67 5 50歳代 864 185 514 136 25 4
100.0 15.9 49.9 25.9 7.8 0.6 100.0 21.4 59.5 15.7 2.9 0.5

60歳代以上 524 67 253 146 41 17 60歳代以上 524 108 303 94 6 13
100.0 12.8 48.3 27.9 7.8 3.2 100.0 20.6 57.8 17.9 1.1 2.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 887 1765 792 221 32 全体 3697 1002 2108 499 61 27
100.0 24.0 47.7 21.4 6.0 0.9 100.0 27.1 57.0 13.5 1.6 0.7

部長・副部長 899 145 486 214 44 10 部長・副部長 899 198 546 141 6 8
100.0 16.1 54.1 23.8 4.9 1.1 100.0 22.0 60.7 15.7 0.7 0.9

診療科の責任者（医長等） 595 130 277 138 47 3 診療科の責任者（医長等） 595 165 341 79 9 1
100.0 21.8 46.6 23.2 7.9 0.5 100.0 27.7 57.3 13.3 1.5 0.2

その他管理職の医師 570 114 278 142 28 8 その他管理職の医師 570 139 338 75 11 7
100.0 20.0 48.8 24.9 4.9 1.4 100.0 24.4 59.3 13.2 1.9 1.2

管理職でない医師 1293 384 556 247 95 11 管理職でない医師 1293 378 691 181 32 11
100.0 29.7 43.0 19.1 7.3 0.9 100.0 29.2 53.4 14.0 2.5 0.9

臨床研修医 318 110 160 42 6 0 臨床研修医 318 120 175 20 3 0
100.0 34.6 50.3 13.2 1.9 0.0 100.0 37.7 55.0 6.3 0.9 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 887 1765 792 221 32 全体 3697 1002 2108 499 61 27
100.0 24.0 47.7 21.4 6.0 0.9 100.0 27.1 57.0 13.5 1.6 0.7

内科系 1559 355 699 372 112 21 内科系 1559 410 871 230 29 19
100.0 22.8 44.8 23.9 7.2 1.3 100.0 26.3 55.9 14.8 1.9 1.2

外科系 1020 235 526 203 49 7 外科系 1020 277 586 135 16 6
100.0 23.0 51.6 19.9 4.8 0.7 100.0 27.2 57.5 13.2 1.6 0.6

産科・産婦人科 263 64 126 57 13 3 産科・産婦人科 263 70 155 36 1 1
100.0 24.3 47.9 21.7 4.9 1.1 100.0 26.6 58.9 13.7 0.4 0.4

救急科 166 53 88 20 5 0 救急科 166 52 96 17 1 0
100.0 31.9 53.0 12.0 3.0 0.0 100.0 31.3 57.8 10.2 0.6 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 887 1765 792 221 32 全体 3697 1002 2108 499 61 27
100.0 24.0 47.7 21.4 6.0 0.9 100.0 27.1 57.0 13.5 1.6 0.7

99床以下 257 45 109 78 19 6 99床以下 257 52 156 38 7 4
100.0 17.5 42.4 30.4 7.4 2.3 100.0 20.2 60.7 14.8 2.7 1.6

100～199床 389 82 182 85 35 5 100～199床 389 92 220 62 10 5
100.0 21.1 46.8 21.9 9.0 1.3 100.0 23.7 56.6 15.9 2.6 1.3

200～299床 499 97 246 119 35 2 200～299床 499 122 299 69 8 1
100.0 19.4 49.3 23.8 7.0 0.4 100.0 24.4 59.9 13.8 1.6 0.2

300床以上 1723 467 821 335 87 13 300床以上 1723 511 960 222 18 12
100.0 27.1 47.6 19.4 5.0 0.8 100.0 29.7 55.7 12.9 1.0 0.7

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状
況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状
況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。
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問16（３）管理職（部長、診療科長等）は各医師が担当している業務内容やその負担度合い等を適切に把握している 問16（４）業務遂行に当たり困っている医師がいる時には、助け合う雰囲気がある

問１調査票を受け取った病院について 問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 3697 744 1912 818 195 28 全体 3697 1133 1948 489 102 25
100.0 20.1 51.7 22.1 5.3 0.8 100.0 30.6 52.7 13.2 2.8 0.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 341 771 328 79 8 臨床研修病院（基幹施設） 1527 529 791 172 28 7
100.0 22.3 50.5 21.5 5.2 0.5 100.0 34.6 51.8 11.3 1.8 0.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 216 613 261 53 5 臨床研修病院（連携施設） 1148 327 622 168 25 6
100.0 18.8 53.4 22.7 4.6 0.4 100.0 28.5 54.2 14.6 2.2 0.5

専門医の研修施設 956 214 503 186 50 3 専門医の研修施設 956 336 503 92 22 3
100.0 22.4 52.6 19.5 5.2 0.3 100.0 35.1 52.6 9.6 2.3 0.3

医育機関 233 54 123 42 12 2 医育機関 233 79 125 25 3 1
100.0 23.2 52.8 18.0 5.2 0.9 100.0 33.9 53.6 10.7 1.3 0.4

いずれでもない 632 115 311 149 46 11 いずれでもない 632 154 341 98 31 8
100.0 18.2 49.2 23.6 7.3 1.7 100.0 24.4 54.0 15.5 4.9 1.3

問２（２）年齢 問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 3697 744 1912 818 195 28 全体 3697 1133 1948 489 102 25
100.0 20.1 51.7 22.1 5.3 0.8 100.0 30.6 52.7 13.2 2.8 0.7

20歳代以下 424 127 202 84 11 0 20歳代以下 424 176 197 47 4 0
100.0 30.0 47.6 19.8 2.6 0.0 100.0 41.5 46.5 11.1 0.9 0.0

30歳代 799 187 390 166 52 4 30歳代 799 276 393 111 15 4
100.0 23.4 48.8 20.8 6.5 0.5 100.0 34.5 49.2 13.9 1.9 0.5

40歳代 1037 186 531 254 62 4 40歳代 1037 308 557 132 35 5
100.0 17.9 51.2 24.5 6.0 0.4 100.0 29.7 53.7 12.7 3.4 0.5

50歳代 864 141 480 188 51 4 50歳代 864 218 491 115 35 5
100.0 16.3 55.6 21.8 5.9 0.5 100.0 25.2 56.8 13.3 4.1 0.6

60歳代以上 524 93 282 119 15 15 60歳代以上 524 138 289 77 10 10
100.0 17.7 53.8 22.7 2.9 2.9 100.0 26.3 55.2 14.7 1.9 1.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 3697 744 1912 818 195 28 全体 3697 1133 1948 489 102 25
100.0 20.1 51.7 22.1 5.3 0.8 100.0 30.6 52.7 13.2 2.8 0.7

部長・副部長 899 142 532 188 28 9 部長・副部長 899 239 517 113 23 7
100.0 15.8 59.2 20.9 3.1 1.0 100.0 26.6 57.5 12.6 2.6 0.8

診療科の責任者（医長等） 595 104 306 148 36 1 診療科の責任者（医長等） 595 179 311 84 19 2
100.0 17.5 51.4 24.9 6.1 0.2 100.0 30.1 52.3 14.1 3.2 0.3

その他管理職の医師 570 115 302 119 27 7 その他管理職の医師 570 173 314 65 13 5
100.0 20.2 53.0 20.9 4.7 1.2 100.0 30.4 55.1 11.4 2.3 0.9

管理職でない医師 1293 300 591 298 94 10 管理職でない医師 1293 421 634 184 44 10
100.0 23.2 45.7 23.0 7.3 0.8 100.0 32.6 49.0 14.2 3.4 0.8

臨床研修医 318 81 167 61 9 0 臨床研修医 318 116 158 41 3 0
100.0 25.5 52.5 19.2 2.8 0.0 100.0 36.5 49.7 12.9 0.9 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 3697 744 1912 818 195 28 全体 3697 1133 1948 489 102 25
100.0 20.1 51.7 22.1 5.3 0.8 100.0 30.6 52.7 13.2 2.8 0.7

内科系 1559 302 773 368 97 19 内科系 1559 474 794 223 53 15
100.0 19.4 49.6 23.6 6.2 1.2 100.0 30.4 50.9 14.3 3.4 1.0

外科系 1020 203 549 217 44 7 外科系 1020 297 544 148 24 7
100.0 19.9 53.8 21.3 4.3 0.7 100.0 29.1 53.3 14.5 2.4 0.7

産科・産婦人科 263 53 141 59 9 1 産科・産婦人科 263 99 134 26 3 1
100.0 20.2 53.6 22.4 3.4 0.4 100.0 37.6 51.0 9.9 1.1 0.4

救急科 166 41 90 31 4 0 救急科 166 56 91 18 1 0
100.0 24.7 54.2 18.7 2.4 0.0 100.0 33.7 54.8 10.8 0.6 0.0

問５許可病床数 問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 3697 744 1912 818 195 28 全体 3697 1133 1948 489 102 25
100.0 20.1 51.7 22.1 5.3 0.8 100.0 30.6 52.7 13.2 2.8 0.7

99床以下 257 42 145 58 9 3 99床以下 257 66 146 36 7 2
100.0 16.3 56.4 22.6 3.5 1.2 100.0 25.7 56.8 14.0 2.7 0.8

100～199床 389 74 204 83 22 6 100～199床 389 110 201 52 20 6
100.0 19.0 52.4 21.3 5.7 1.5 100.0 28.3 51.7 13.4 5.1 1.5

200～299床 499 89 276 105 28 1 200～299床 499 134 267 82 15 1
100.0 17.8 55.3 21.0 5.6 0.2 100.0 26.9 53.5 16.4 3.0 0.2

300床以上 1723 370 870 381 89 13 300床以上 1723 565 904 211 32 11
100.0 21.5 50.5 22.1 5.2 0.8 100.0 32.8 52.5 12.2 1.9 0.6

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

＜参考資料-158＞



問17長時間労働や心身の不調について（１）相談・面談の有無 問17長時間労働や心身の不調について（１）相談・面談の有無問17長時間労働や心身の不調について（２）相談・面談の意向

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 3697 103 3567 27 全体 3567 159 3320 88
100.0 2.8 96.5 0.7 100.0 4.5 93.1 2.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 51 1470 6 臨床研修病院（基幹施設） 1470 75 1367 28
100.0 3.3 96.3 0.4 100.0 5.1 93.0 1.9

臨床研修病院（連携施設） 1148 33 1109 6 臨床研修病院（連携施設） 1109 54 1020 35
100.0 2.9 96.6 0.5 100.0 4.9 92.0 3.2

専門医の研修施設 956 27 925 4 専門医の研修施設 925 35 865 25
100.0 2.8 96.8 0.4 100.0 3.8 93.5 2.7

医育機関 233 6 225 2 医育機関 225 6 214 5
100.0 2.6 96.6 0.9 100.0 2.7 95.1 2.2

いずれでもない 632 17 604 11 いずれでもない 604 20 569 15
100.0 2.7 95.6 1.7 100.0 3.3 94.2 2.5

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 3697 103 3567 27 全体 3567 159 3320 88
100.0 2.8 96.5 0.7 100.0 4.5 93.1 2.5

20歳代以下 424 16 407 1 20歳代以下 407 19 374 14
100.0 3.8 96.0 0.2 100.0 4.7 91.9 3.4

30歳代 799 26 769 4 30歳代 769 40 714 15
100.0 3.3 96.2 0.5 100.0 5.2 92.8 2.0

40歳代 1037 35 999 3 40歳代 999 39 938 22
100.0 3.4 96.3 0.3 100.0 3.9 93.9 2.2

50歳代 864 17 839 8 50歳代 839 42 774 23
100.0 2.0 97.1 0.9 100.0 5.0 92.3 2.7

60歳代以上 524 6 508 10 60歳代以上 508 18 479 11
100.0 1.1 96.9 1.9 100.0 3.5 94.3 2.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 3697 103 3567 27 全体 3567 159 3320 88
100.0 2.8 96.5 0.7 100.0 4.5 93.1 2.5

部長・副部長 899 19 871 9 部長・副部長 871 36 817 18
100.0 2.1 96.9 1.0 100.0 4.1 93.8 2.1

診療科の責任者（医長等） 595 18 577 0 診療科の責任者（医長等） 577 23 539 15
100.0 3.0 97.0 0.0 100.0 4.0 93.4 2.6

その他管理職の医師 570 17 544 9 その他管理職の医師 544 21 508 15
100.0 3.0 95.4 1.6 100.0 3.9 93.4 2.8

管理職でない医師 1293 33 1251 9 管理職でない医師 1251 61 1164 26
100.0 2.6 96.8 0.7 100.0 4.9 93.0 2.1

臨床研修医 318 16 302 0 臨床研修医 302 17 272 13
100.0 5.0 95.0 0.0 100.0 5.6 90.1 4.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 3697 103 3567 27 全体 3567 159 3320 88
100.0 2.8 96.5 0.7 100.0 4.5 93.1 2.5

内科系 1559 34 1511 14 内科系 1511 59 1407 45
100.0 2.2 96.9 0.9 100.0 3.9 93.1 3.0

外科系 1020 28 985 7 外科系 985 49 916 20
100.0 2.7 96.6 0.7 100.0 5.0 93.0 2.0

産科・産婦人科 263 8 254 1 産科・産婦人科 254 11 241 2
100.0 3.0 96.6 0.4 100.0 4.3 94.9 0.8

救急科 166 10 156 0 救急科 156 5 148 3
100.0 6.0 94.0 0.0 100.0 3.2 94.9 1.9

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 3697 103 3567 27 全体 3567 159 3320 88
100.0 2.8 96.5 0.7 100.0 4.5 93.1 2.5

99床以下 257 9 242 6 99床以下 242 6 230 6
100.0 3.5 94.2 2.3 100.0 2.5 95.0 2.5

100～199床 389 8 378 3 100～199床 378 18 346 14
100.0 2.1 97.2 0.8 100.0 4.8 91.5 3.7

200～299床 499 13 485 1 200～299床 485 21 454 10
100.0 2.6 97.2 0.2 100.0 4.3 93.6 2.1

300床以上 1723 55 1657 11 300床以上 1657 75 1546 36
100.0 3.2 96.2 0.6 100.0 4.5 93.3 2.2

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-159＞



問18過去半年間の状況（１）ストレスや悩み 問18過去半年間の状況（１）ストレスや悩み問18過去半年間の状況（２）ストレスや悩みの内容

問１調査票を受け取った病院について 問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

診

療

時

間

外

に

お

け

る

診

療

へ

の

対

応
（

５

を

除

く
）

診

療

時

間

外

に

お

け

る

専

門

外

診

療

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク 患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2791 887 19 全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 75.5 24.0 0.5 100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1268 254 5 臨床研修病院（基幹施設） 1268 458 538 455 368 256 415 194 456 284 336 127 326 98 7 62 204 400 212 102 78 1
100.0 83.0 16.6 0.3 100.0 36.1 42.4 35.9 29.0 20.2 32.7 15.3 36.0 22.4 26.5 10.0 25.7 7.7 0.6 4.9 16.1 31.5 16.7 8.0 6.2 0.1

臨床研修病院（連携施設） 1148 892 252 4 臨床研修病院（連携施設） 892 212 293 284 231 216 334 161 397 211 254 100 242 52 4 30 107 159 134 71 34 1
100.0 77.7 22.0 0.3 100.0 23.8 32.8 31.8 25.9 24.2 37.4 18.0 44.5 23.7 28.5 11.2 27.1 5.8 0.4 3.4 12.0 17.8 15.0 8.0 3.8 0.1

専門医の研修施設 956 755 197 4 専門医の研修施設 755 210 274 249 194 154 278 148 312 181 196 74 200 45 4 35 110 214 139 54 33 1
100.0 79.0 20.6 0.4 100.0 27.8 36.3 33.0 25.7 20.4 36.8 19.6 41.3 24.0 26.0 9.8 26.5 6.0 0.5 4.6 14.6 28.3 18.4 7.2 4.4 0.1

医育機関 233 180 52 1 医育機関 180 62 70 54 44 30 67 36 75 54 60 19 49 14 0 13 36 82 42 18 17 0
100.0 77.3 22.3 0.4 100.0 34.4 38.9 30.0 24.4 16.7 37.2 20.0 41.7 30.0 33.3 10.6 27.2 7.8 0.0 7.2 20.0 45.6 23.3 10.0 9.4 0.0

いずれでもない 632 388 239 5 いずれでもない 388 49 77 76 59 63 126 57 159 76 97 47 121 39 2 18 19 33 37 50 28 3
100.0 61.4 37.8 0.8 100.0 12.6 19.8 19.6 15.2 16.2 32.5 14.7 41.0 19.6 25.0 12.1 31.2 10.1 0.5 4.6 4.9 8.5 9.5 12.9 7.2 0.8

問２（２）年齢 問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

診

療

時

間

外

に

お

け

る

診

療

へ

の

対

応
（

５

を

除

く
）

診

療

時

間

外

に

お

け

る

専

門

外

診

療

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク 患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2791 887 19 全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 75.5 24.0 0.5 100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

20歳代以下 424 339 83 2 20歳代以下 339 131 146 151 91 67 90 48 126 86 73 56 84 24 7 14 44 70 49 23 12 0
100.0 80.0 19.6 0.5 100.0 38.6 43.1 44.5 26.8 19.8 26.5 14.2 37.2 25.4 21.5 16.5 24.8 7.1 2.1 4.1 13.0 20.6 14.5 6.8 3.5 0.0

30歳代 799 620 174 5 30歳代 620 187 219 223 177 138 205 103 231 106 151 59 155 46 2 33 82 160 120 51 29 3
100.0 77.6 21.8 0.6 100.0 30.2 35.3 36.0 28.5 22.3 33.1 16.6 37.3 17.1 24.4 9.5 25.0 7.4 0.3 5.3 13.2 25.8 19.4 8.2 4.7 0.5

40歳代 1037 806 227 4 40歳代 806 232 287 252 219 172 275 132 321 191 204 68 218 66 3 30 117 210 148 76 49 2
100.0 77.7 21.9 0.4 100.0 28.8 35.6 31.3 27.2 21.3 34.1 16.4 39.8 23.7 25.3 8.4 27.0 8.2 0.4 3.7 14.5 26.1 18.4 9.4 6.1 0.2

50歳代 864 659 202 3 50歳代 659 146 213 173 153 136 265 110 280 164 199 72 191 50 2 28 82 147 86 74 40 0
100.0 76.3 23.4 0.3 100.0 22.2 32.3 26.3 23.2 20.6 40.2 16.7 42.5 24.9 30.2 10.9 29.0 7.6 0.3 4.2 12.4 22.3 13.1 11.2 6.1 0.0

60歳代以上 524 332 188 4 60歳代以上 332 46 72 54 55 47 98 50 139 77 100 39 101 18 1 9 21 44 22 23 26 1
100.0 63.4 35.9 0.8 100.0 13.9 21.7 16.3 16.6 14.2 29.5 15.1 41.9 23.2 30.1 11.7 30.4 5.4 0.3 2.7 6.3 13.3 6.6 6.9 7.8 0.3

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

診

療

時

間

外

に

お

け

る

診

療

へ

の

対

応
（

５

を

除

く
）

診

療

時

間

外

に

お

け

る

専

門

外

診

療

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク 患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2791 887 19 全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 75.5 24.0 0.5 100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

部長・副部長 899 705 192 2 部長・副部長 705 166 229 189 175 152 255 128 285 177 208 64 197 46 2 19 95 159 95 72 43 1
100.0 78.4 21.4 0.2 100.0 23.5 32.5 26.8 24.8 21.6 36.2 18.2 40.4 25.1 29.5 9.1 27.9 6.5 0.3 2.7 13.5 22.6 13.5 10.2 6.1 0.1

診療科の責任者（医長等） 595 449 145 1 診療科の責任者（医長等） 449 110 150 144 124 110 170 72 167 102 112 42 124 38 1 23 63 99 71 38 29 1
100.0 75.5 24.4 0.2 100.0 24.5 33.4 32.1 27.6 24.5 37.9 16.0 37.2 22.7 24.9 9.4 27.6 8.5 0.2 5.1 14.0 22.0 15.8 8.5 6.5 0.2

その他管理職の医師 570 407 161 2 その他管理職の医師 407 92 136 81 91 65 147 57 162 93 123 48 121 29 2 14 50 98 54 23 24 2
100.0 71.4 28.2 0.4 100.0 22.6 33.4 19.9 22.4 16.0 36.1 14.0 39.8 22.9 30.2 11.8 29.7 7.1 0.5 3.4 12.3 24.1 13.3 5.7 5.9 0.5

管理職でない医師 1293 960 320 13 管理職でない医師 960 274 320 324 241 188 325 158 415 198 237 105 242 75 5 51 109 240 175 98 55 2
100.0 74.2 24.7 1.0 100.0 28.5 33.3 33.8 25.1 19.6 33.9 16.5 43.2 20.6 24.7 10.9 25.2 7.8 0.5 5.3 11.4 25.0 18.2 10.2 5.7 0.2

臨床研修医 318 252 65 1 臨床研修医 252 101 105 117 69 47 49 40 77 54 53 40 70 21 5 8 28 38 33 16 7 1
100.0 79.2 20.4 0.3 100.0 40.1 41.7 46.4 27.4 18.7 19.4 15.9 30.6 21.4 21.0 15.9 27.8 8.3 2.0 3.2 11.1 15.1 13.1 6.3 2.8 0.4

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

診

療

時

間

外

に

お

け

る

診

療

へ

の

対

応
（

５

を

除

く
）

診

療

時

間

外

に

お

け

る

専

門

外

診

療

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク 患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2791 887 19 全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 75.5 24.0 0.5 100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

内科系 1559 1141 407 11 内科系 1141 302 383 356 287 252 387 202 441 223 283 131 306 83 6 44 118 230 137 101 70 2
100.0 73.2 26.1 0.7 100.0 26.5 33.6 31.2 25.2 22.1 33.9 17.7 38.7 19.5 24.8 11.5 26.8 7.3 0.5 3.9 10.3 20.2 12.0 8.9 6.1 0.2

外科系 1020 798 220 2 外科系 798 217 286 217 208 203 276 90 329 190 225 74 198 61 1 34 109 206 135 71 40 3
100.0 78.2 21.6 0.2 100.0 27.2 35.8 27.2 26.1 25.4 34.6 11.3 41.2 23.8 28.2 9.3 24.8 7.6 0.1 4.3 13.7 25.8 16.9 8.9 5.0 0.4

産科・産婦人科 263 217 45 1 産科・産婦人科 217 71 99 89 76 17 74 27 89 70 60 17 67 15 1 13 40 65 53 22 13 1
100.0 82.5 17.1 0.4 100.0 32.7 45.6 41.0 35.0 7.8 34.1 12.4 41.0 32.3 27.6 7.8 30.9 6.9 0.5 6.0 18.4 30.0 24.4 10.1 6.0 0.5

救急科 166 136 29 1 救急科 136 32 48 59 28 21 40 30 36 32 37 13 48 11 3 4 27 38 25 16 8 0
100.0 81.9 17.5 0.6 100.0 23.5 35.3 43.4 20.6 15.4 29.4 22.1 26.5 23.5 27.2 9.6 35.3 8.1 2.2 2.9 19.9 27.9 18.4 11.8 5.9 0.0

問５許可病床数 問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

診

療

時

間

外

に

お

け

る

診

療

へ

の

対

応
（

５

を

除

く
）

診

療

時

間

外

に

お

け

る

専

門

外

診

療

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク 患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 3697 2791 887 19 全体 2791 749 948 862 705 567 949 456 1114 626 735 300 759 209 15 116 349 637 430 247 158 7
100.0 75.5 24.0 0.5 100.0 26.8 34.0 30.9 25.3 20.3 34.0 16.3 39.9 22.4 26.3 10.7 27.2 7.5 0.5 4.2 12.5 22.8 15.4 8.8 5.7 0.3

99床以下 257 163 94 0 99床以下 163 37 47 38 43 31 61 24 61 34 49 18 57 10 0 7 6 19 15 16 10 2
100.0 63.4 36.6 0.0 100.0 22.7 28.8 23.3 26.4 19.0 37.4 14.7 37.4 20.9 30.1 11.0 35.0 6.1 0.0 4.3 3.7 11.7 9.2 9.8 6.1 1.2

100～199床 389 239 147 3 100～199床 239 46 63 47 54 58 89 37 104 49 60 26 63 19 0 7 22 33 27 26 17 2
100.0 61.4 37.8 0.8 100.0 19.2 26.4 19.7 22.6 24.3 37.2 15.5 43.5 20.5 25.1 10.9 26.4 7.9 0.0 2.9 9.2 13.8 11.3 10.9 7.1 0.8

200～299床 499 349 147 3 200～299床 349 68 101 112 69 82 113 56 139 75 89 35 88 26 2 17 34 53 50 38 15 1
100.0 69.9 29.5 0.6 100.0 19.5 28.9 32.1 19.8 23.5 32.4 16.0 39.8 21.5 25.5 10.0 25.2 7.4 0.6 4.9 9.7 15.2 14.3 10.9 4.3 0.3

300床以上 1723 1393 320 10 300床以上 1393 436 524 472 379 264 456 216 520 307 363 147 362 101 8 60 210 397 230 98 79 1
100.0 80.8 18.6 0.6 100.0 31.3 37.6 33.9 27.2 19.0 32.7 15.5 37.3 22.0 26.1 10.6 26.0 7.3 0.6 4.3 15.1 28.5 16.5 7.0 5.7 0.1

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、
全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体
の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答
のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であ
るため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査
数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-160＞



問19直近１か月の自覚症状（１）イライラする 問19直近１か月の自覚症状（２）不安だ

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1584 1772 322 19 全体 3697 2026 1403 247 21
100.0 42.8 47.9 8.7 0.5 100.0 54.8 37.9 6.7 0.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 603 774 146 4 臨床研修病院（基幹施設） 1527 784 631 108 4
100.0 39.5 50.7 9.6 0.3 100.0 51.3 41.3 7.1 0.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 503 552 90 3 臨床研修病院（連携施設） 1148 627 435 82 4
100.0 43.8 48.1 7.8 0.3 100.0 54.6 37.9 7.1 0.3

専門医の研修施設 956 410 455 88 3 専門医の研修施設 956 518 371 64 3
100.0 42.9 47.6 9.2 0.3 100.0 54.2 38.8 6.7 0.3

医育機関 233 100 113 20 0 医育機関 233 129 96 8 0
100.0 42.9 48.5 8.6 0.0 100.0 55.4 41.2 3.4 0.0

いずれでもない 632 295 281 47 9 いずれでもない 632 384 209 31 8
100.0 46.7 44.5 7.4 1.4 100.0 60.8 33.1 4.9 1.3

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1584 1772 322 19 全体 3697 2026 1403 247 21
100.0 42.8 47.9 8.7 0.5 100.0 54.8 37.9 6.7 0.6

20歳代以下 424 199 192 32 1 20歳代以下 424 199 175 48 2
100.0 46.9 45.3 7.5 0.2 100.0 46.9 41.3 11.3 0.5

30歳代 799 328 380 89 2 30歳代 799 430 320 47 2
100.0 41.1 47.6 11.1 0.3 100.0 53.8 40.1 5.9 0.3

40歳代 1037 410 512 112 3 40歳代 1037 575 387 71 4
100.0 39.5 49.4 10.8 0.3 100.0 55.4 37.3 6.8 0.4

50歳代 864 353 442 64 5 50歳代 864 456 346 57 5
100.0 40.9 51.2 7.4 0.6 100.0 52.8 40.0 6.6 0.6

60歳代以上 524 279 219 20 6 60歳代以上 524 341 159 18 6
100.0 53.2 41.8 3.8 1.1 100.0 65.1 30.3 3.4 1.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1584 1772 322 19 全体 3697 2026 1403 247 21
100.0 42.8 47.9 8.7 0.5 100.0 54.8 37.9 6.7 0.6

部長・副部長 899 361 461 72 5 部長・副部長 899 502 342 49 6
100.0 40.2 51.3 8.0 0.6 100.0 55.8 38.0 5.5 0.7

診療科の責任者（医長等） 595 247 293 54 1 診療科の責任者（医長等） 595 353 190 51 1
100.0 41.5 49.2 9.1 0.2 100.0 59.3 31.9 8.6 0.2

その他管理職の医師 570 255 268 44 3 その他管理職の医師 570 324 212 32 2
100.0 44.7 47.0 7.7 0.5 100.0 56.8 37.2 5.6 0.4

管理職でない医師 1293 547 603 133 10 管理職でない医師 1293 691 502 89 11
100.0 42.3 46.6 10.3 0.8 100.0 53.4 38.8 6.9 0.9

臨床研修医 318 164 137 17 0 臨床研修医 318 143 148 26 1
100.0 51.6 43.1 5.3 0.0 100.0 45.0 46.5 8.2 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1584 1772 322 19 全体 3697 2026 1403 247 21
100.0 42.8 47.9 8.7 0.5 100.0 54.8 37.9 6.7 0.6

内科系 1559 665 752 131 11 内科系 1559 868 585 95 11
100.0 42.7 48.2 8.4 0.7 100.0 55.7 37.5 6.1 0.7

外科系 1020 416 503 97 4 外科系 1020 542 401 72 5
100.0 40.8 49.3 9.5 0.4 100.0 53.1 39.3 7.1 0.5

産科・産婦人科 263 94 144 24 1 産科・産婦人科 263 126 113 22 2
100.0 35.7 54.8 9.1 0.4 100.0 47.9 43.0 8.4 0.8

救急科 166 69 83 14 0 救急科 166 91 68 7 0
100.0 41.6 50.0 8.4 0.0 100.0 54.8 41.0 4.2 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1584 1772 322 19 全体 3697 2026 1403 247 21
100.0 42.8 47.9 8.7 0.5 100.0 54.8 37.9 6.7 0.6

99床以下 257 108 115 33 1 99床以下 257 153 86 17 1
100.0 42.0 44.7 12.8 0.4 100.0 59.5 33.5 6.6 0.4

100～199床 389 180 179 27 3 100～199床 389 229 138 19 3
100.0 46.3 46.0 6.9 0.8 100.0 58.9 35.5 4.9 0.8

200～299床 499 224 244 28 3 200～299床 499 276 191 28 4
100.0 44.9 48.9 5.6 0.6 100.0 55.3 38.3 5.6 0.8

300床以上 1723 730 828 157 8 300床以上 1723 919 669 127 8
100.0 42.4 48.1 9.1 0.5 100.0 53.3 38.8 7.4 0.5

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含む
ため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各
研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-161＞



問19直近１か月の自覚症状（３）落ち着かない 問19直近１か月の自覚症状（４）ゆううつだ

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2655 884 137 21 全体 3697 2253 1177 246 21
100.0 71.8 23.9 3.7 0.6 100.0 60.9 31.8 6.7 0.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1077 386 61 3 臨床研修病院（基幹施設） 1527 882 524 117 4
100.0 70.5 25.3 4.0 0.2 100.0 57.8 34.3 7.7 0.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 821 277 46 4 臨床研修病院（連携施設） 1148 715 353 76 4
100.0 71.5 24.1 4.0 0.3 100.0 62.3 30.7 6.6 0.3

専門医の研修施設 956 687 235 30 4 専門医の研修施設 956 588 303 63 2
100.0 71.9 24.6 3.1 0.4 100.0 61.5 31.7 6.6 0.2

医育機関 233 168 58 7 0 医育機関 233 144 71 18 0
100.0 72.1 24.9 3.0 0.0 100.0 61.8 30.5 7.7 0.0

いずれでもない 632 474 131 18 9 いずれでもない 632 414 174 34 10
100.0 75.0 20.7 2.8 1.4 100.0 65.5 27.5 5.4 1.6

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2655 884 137 21 全体 3697 2253 1177 246 21
100.0 71.8 23.9 3.7 0.6 100.0 60.9 31.8 6.7 0.6

20歳代以下 424 298 105 20 1 20歳代以下 424 250 143 30 1
100.0 70.3 24.8 4.7 0.2 100.0 59.0 33.7 7.1 0.2

30歳代 799 575 188 34 2 30歳代 799 503 234 60 2
100.0 72.0 23.5 4.3 0.3 100.0 63.0 29.3 7.5 0.3

40歳代 1037 736 250 46 5 40歳代 1037 611 349 74 3
100.0 71.0 24.1 4.4 0.5 100.0 58.9 33.7 7.1 0.3

50歳代 864 603 227 29 5 50歳代 864 501 292 65 6
100.0 69.8 26.3 3.4 0.6 100.0 58.0 33.8 7.5 0.7

60歳代以上 524 411 101 6 6 60歳代以上 524 362 140 15 7
100.0 78.4 19.3 1.1 1.1 100.0 69.1 26.7 2.9 1.3

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2655 884 137 21 全体 3697 2253 1177 246 21
100.0 71.8 23.9 3.7 0.6 100.0 60.9 31.8 6.7 0.6

部長・副部長 899 631 237 27 4 部長・副部長 899 545 297 52 5
100.0 70.2 26.4 3.0 0.4 100.0 60.6 33.0 5.8 0.6

診療科の責任者（医長等） 595 430 140 24 1 診療科の責任者（医長等） 595 360 187 46 2
100.0 72.3 23.5 4.0 0.2 100.0 60.5 31.4 7.7 0.3

その他管理職の医師 570 414 132 19 5 その他管理職の医師 570 357 172 37 4
100.0 72.6 23.2 3.3 0.9 100.0 62.6 30.2 6.5 0.7

管理職でない医師 1293 941 287 54 11 管理職でない医師 1293 785 410 88 10
100.0 72.8 22.2 4.2 0.9 100.0 60.7 31.7 6.8 0.8

臨床研修医 318 223 83 12 0 臨床研修医 318 194 103 21 0
100.0 70.1 26.1 3.8 0.0 100.0 61.0 32.4 6.6 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2655 884 137 21 全体 3697 2253 1177 246 21
100.0 71.8 23.9 3.7 0.6 100.0 60.9 31.8 6.7 0.6

内科系 1559 1102 388 57 12 内科系 1559 977 468 101 13
100.0 70.7 24.9 3.7 0.8 100.0 62.7 30.0 6.5 0.8

外科系 1020 722 254 40 4 外科系 1020 588 354 74 4
100.0 70.8 24.9 3.9 0.4 100.0 57.6 34.7 7.3 0.4

産科・産婦人科 263 187 70 5 1 産科・産婦人科 263 144 94 24 1
100.0 71.1 26.6 1.9 0.4 100.0 54.8 35.7 9.1 0.4

救急科 166 133 29 4 0 救急科 166 101 52 13 0
100.0 80.1 17.5 2.4 0.0 100.0 60.8 31.3 7.8 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2655 884 137 21 全体 3697 2253 1177 246 21
100.0 71.8 23.9 3.7 0.6 100.0 60.9 31.8 6.7 0.6

99床以下 257 190 54 12 1 99床以下 257 160 75 21 1
100.0 73.9 21.0 4.7 0.4 100.0 62.3 29.2 8.2 0.4

100～199床 389 279 94 13 3 100～199床 389 254 110 22 3
100.0 71.7 24.2 3.3 0.8 100.0 65.3 28.3 5.7 0.8

200～299床 499 356 129 9 5 200～299床 499 308 164 24 3
100.0 71.3 25.9 1.8 1.0 100.0 61.7 32.9 4.8 0.6

300床以上 1723 1246 402 67 8 300床以上 1723 1053 537 125 8
100.0 72.3 23.3 3.9 0.5 100.0 61.1 31.2 7.3 0.5

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含む
ため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各
研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-162＞



問19直近１か月の自覚症状（５）よく眠れない 問19直近１か月の自覚症状（６）体の調子が悪い

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2656 829 192 20 全体 3697 2282 1211 182 22
100.0 71.8 22.4 5.2 0.5 100.0 61.7 32.8 4.9 0.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1131 332 59 5 臨床研修病院（基幹施設） 1527 910 534 79 4
100.0 74.1 21.7 3.9 0.3 100.0 59.6 35.0 5.2 0.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 790 285 69 4 臨床研修病院（連携施設） 1148 705 383 57 3
100.0 68.8 24.8 6.0 0.3 100.0 61.4 33.4 5.0 0.3

専門医の研修施設 956 700 204 49 3 専門医の研修施設 956 575 325 53 3
100.0 73.2 21.3 5.1 0.3 100.0 60.1 34.0 5.5 0.3

医育機関 233 184 42 7 0 医育機関 233 146 71 16 0
100.0 79.0 18.0 3.0 0.0 100.0 62.7 30.5 6.9 0.0

いずれでもない 632 454 127 43 8 いずれでもない 632 412 178 32 10
100.0 71.8 20.1 6.8 1.3 100.0 65.2 28.2 5.1 1.6

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2656 829 192 20 全体 3697 2282 1211 182 22
100.0 71.8 22.4 5.2 0.5 100.0 61.7 32.8 4.9 0.6

20歳代以下 424 334 72 16 2 20歳代以下 424 288 117 18 1
100.0 78.8 17.0 3.8 0.5 100.0 67.9 27.6 4.2 0.2

30歳代 799 607 158 32 2 30歳代 799 495 264 38 2
100.0 76.0 19.8 4.0 0.3 100.0 62.0 33.0 4.8 0.3

40歳代 1037 746 230 58 3 40歳代 1037 622 360 52 3
100.0 71.9 22.2 5.6 0.3 100.0 60.0 34.7 5.0 0.3

50歳代 864 573 229 57 5 50歳代 864 498 304 56 6
100.0 66.3 26.5 6.6 0.6 100.0 57.6 35.2 6.5 0.7

60歳代以上 524 367 129 22 6 60歳代以上 524 353 149 14 8
100.0 70.0 24.6 4.2 1.1 100.0 67.4 28.4 2.7 1.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2656 829 192 20 全体 3697 2282 1211 182 22
100.0 71.8 22.4 5.2 0.5 100.0 61.7 32.8 4.9 0.6

部長・副部長 899 626 219 49 5 部長・副部長 899 530 321 43 5
100.0 69.6 24.4 5.5 0.6 100.0 59.0 35.7 4.8 0.6

診療科の責任者（医長等） 595 424 134 34 3 診療科の責任者（医長等） 595 365 200 29 1
100.0 71.3 22.5 5.7 0.5 100.0 61.3 33.6 4.9 0.2

その他管理職の医師 570 412 122 35 1 その他管理職の医師 570 361 174 29 6
100.0 72.3 21.4 6.1 0.2 100.0 63.3 30.5 5.1 1.1

管理職でない医師 1293 940 279 64 10 管理職でない医師 1293 803 413 67 10
100.0 72.7 21.6 4.9 0.8 100.0 62.1 31.9 5.2 0.8

臨床研修医 318 241 67 9 1 臨床研修医 318 210 94 14 0
100.0 75.8 21.1 2.8 0.3 100.0 66.0 29.6 4.4 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2656 829 192 20 全体 3697 2282 1211 182 22
100.0 71.8 22.4 5.2 0.5 100.0 61.7 32.8 4.9 0.6

内科系 1559 1124 345 80 10 内科系 1559 977 501 66 15
100.0 72.1 22.1 5.1 0.6 100.0 62.7 32.1 4.2 1.0

外科系 1020 752 215 48 5 外科系 1020 625 352 40 3
100.0 73.7 21.1 4.7 0.5 100.0 61.3 34.5 3.9 0.3

産科・産婦人科 263 184 64 14 1 産科・産婦人科 263 155 89 18 1
100.0 70.0 24.3 5.3 0.4 100.0 58.9 33.8 6.8 0.4

救急科 166 127 32 7 0 救急科 166 116 43 7 0
100.0 76.5 19.3 4.2 0.0 100.0 69.9 25.9 4.2 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2656 829 192 20 全体 3697 2282 1211 182 22
100.0 71.8 22.4 5.2 0.5 100.0 61.7 32.8 4.9 0.6

99床以下 257 184 54 18 1 99床以下 257 155 84 15 3
100.0 71.6 21.0 7.0 0.4 100.0 60.3 32.7 5.8 1.2

100～199床 389 278 84 23 4 100～199床 389 262 104 20 3
100.0 71.5 21.6 5.9 1.0 100.0 67.4 26.7 5.1 0.8

200～299床 499 340 117 39 3 200～299床 499 310 161 25 3
100.0 68.1 23.4 7.8 0.6 100.0 62.1 32.3 5.0 0.6

300床以上 1723 1279 365 70 9 300床以上 1723 1058 571 86 8
100.0 74.2 21.2 4.1 0.5 100.0 61.4 33.1 5.0 0.5

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含む
ため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各
研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-163＞



問19直近１か月の自覚症状（７）物事に集中できない 問19直近１か月の自覚症状（８）することに間違いが多い

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2557 1021 94 25 全体 3697 2658 948 71 20
100.0 69.2 27.6 2.5 0.7 100.0 71.9 25.6 1.9 0.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 1007 470 46 4 臨床研修病院（基幹施設） 1527 1094 396 33 4
100.0 65.9 30.8 3.0 0.3 100.0 71.6 25.9 2.2 0.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 802 314 27 5 臨床研修病院（連携施設） 1148 823 301 20 4
100.0 69.9 27.4 2.4 0.4 100.0 71.7 26.2 1.7 0.3

専門医の研修施設 956 662 263 28 3 専門医の研修施設 956 705 230 19 2
100.0 69.2 27.5 2.9 0.3 100.0 73.7 24.1 2.0 0.2

医育機関 233 160 66 5 2 医育機関 233 169 59 5 0
100.0 68.7 28.3 2.1 0.9 100.0 72.5 25.3 2.1 0.0

いずれでもない 632 476 137 11 8 いずれでもない 632 459 154 11 8
100.0 75.3 21.7 1.7 1.3 100.0 72.6 24.4 1.7 1.3

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2557 1021 94 25 全体 3697 2658 948 71 20
100.0 69.2 27.6 2.5 0.7 100.0 71.9 25.6 1.9 0.5

20歳代以下 424 279 130 13 2 20歳代以下 424 275 132 16 1
100.0 65.8 30.7 3.1 0.5 100.0 64.9 31.1 3.8 0.2

30歳代 799 566 208 23 2 30歳代 799 599 182 16 2
100.0 70.8 26.0 2.9 0.3 100.0 75.0 22.8 2.0 0.3

40歳代 1037 701 304 26 6 40歳代 1037 778 243 12 4
100.0 67.6 29.3 2.5 0.6 100.0 75.0 23.4 1.2 0.4

50歳代 864 584 250 23 7 50歳代 864 607 233 19 5
100.0 67.6 28.9 2.7 0.8 100.0 70.3 27.0 2.2 0.6

60歳代以上 524 396 115 7 6 60歳代以上 524 370 141 7 6
100.0 75.6 21.9 1.3 1.1 100.0 70.6 26.9 1.3 1.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2557 1021 94 25 全体 3697 2658 948 71 20
100.0 69.2 27.6 2.5 0.7 100.0 71.9 25.6 1.9 0.5

部長・副部長 899 611 269 16 3 部長・副部長 899 644 236 15 4
100.0 68.0 29.9 1.8 0.3 100.0 71.6 26.3 1.7 0.4

診療科の責任者（医長等） 595 423 152 18 2 診療科の責任者（医長等） 595 455 129 10 1
100.0 71.1 25.5 3.0 0.3 100.0 76.5 21.7 1.7 0.2

その他管理職の医師 570 393 159 13 5 その他管理職の医師 570 413 144 8 5
100.0 68.9 27.9 2.3 0.9 100.0 72.5 25.3 1.4 0.9

管理職でない医師 1293 902 336 41 14 管理職でない医師 1293 911 341 31 10
100.0 69.8 26.0 3.2 1.1 100.0 70.5 26.4 2.4 0.8

臨床研修医 318 217 94 6 1 臨床研修医 318 217 94 7 0
100.0 68.2 29.6 1.9 0.3 100.0 68.2 29.6 2.2 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2557 1021 94 25 全体 3697 2658 948 71 20
100.0 69.2 27.6 2.5 0.7 100.0 71.9 25.6 1.9 0.5

内科系 1559 1083 423 36 17 内科系 1559 1100 418 28 13
100.0 69.5 27.1 2.3 1.1 100.0 70.6 26.8 1.8 0.8

外科系 1020 705 286 26 3 外科系 1020 751 245 21 3
100.0 69.1 28.0 2.5 0.3 100.0 73.6 24.0 2.1 0.3

産科・産婦人科 263 175 84 3 1 産科・産婦人科 263 188 70 4 1
100.0 66.5 31.9 1.1 0.4 100.0 71.5 26.6 1.5 0.4

救急科 166 115 44 7 0 救急科 166 124 39 2 1
100.0 69.3 26.5 4.2 0.0 100.0 74.7 23.5 1.2 0.6

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2557 1021 94 25 全体 3697 2658 948 71 20
100.0 69.2 27.6 2.5 0.7 100.0 71.9 25.6 1.9 0.5

99床以下 257 196 57 1 3 99床以下 257 194 58 2 3
100.0 76.3 22.2 0.4 1.2 100.0 75.5 22.6 0.8 1.2

100～199床 389 282 93 11 3 100～199床 389 287 91 8 3
100.0 72.5 23.9 2.8 0.8 100.0 73.8 23.4 2.1 0.8

200～299床 499 351 131 13 4 200～299床 499 350 138 8 3
100.0 70.3 26.3 2.6 0.8 100.0 70.1 27.7 1.6 0.6

300床以上 1723 1168 499 46 10 300床以上 1723 1244 436 36 7
100.0 67.8 29.0 2.7 0.6 100.0 72.2 25.3 2.1 0.4

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含む
ため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各
研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-164＞



問19直近１か月の自覚症状（９）仕事中、強い眠気に襲われる 問19直近１か月の自覚症状（10）やる気が出ない

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2237 1200 241 19 全体 3697 2252 1249 174 22
100.0 60.5 32.5 6.5 0.5 100.0 60.9 33.8 4.7 0.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 814 582 127 4 臨床研修病院（基幹施設） 1527 885 558 79 5
100.0 53.3 38.1 8.3 0.3 100.0 58.0 36.5 5.2 0.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 700 372 74 2 臨床研修病院（連携施設） 1148 701 391 52 4
100.0 61.0 32.4 6.4 0.2 100.0 61.1 34.1 4.5 0.3

専門医の研修施設 956 574 313 65 4 専門医の研修施設 956 591 323 39 3
100.0 60.0 32.7 6.8 0.4 100.0 61.8 33.8 4.1 0.3

医育機関 233 131 83 19 0 医育機関 233 150 73 10 0
100.0 56.2 35.6 8.2 0.0 100.0 64.4 31.3 4.3 0.0

いずれでもない 632 457 140 26 9 いずれでもない 632 412 185 27 8
100.0 72.3 22.2 4.1 1.4 100.0 65.2 29.3 4.3 1.3

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2237 1200 241 19 全体 3697 2252 1249 174 22
100.0 60.5 32.5 6.5 0.5 100.0 60.9 33.8 4.7 0.6

20歳代以下 424 214 164 45 1 20歳代以下 424 252 142 28 2
100.0 50.5 38.7 10.6 0.2 100.0 59.4 33.5 6.6 0.5

30歳代 799 498 247 51 3 30歳代 799 485 267 44 3
100.0 62.3 30.9 6.4 0.4 100.0 60.7 33.4 5.5 0.4

40歳代 1037 639 334 61 3 40歳代 1037 614 368 52 3
100.0 61.6 32.2 5.9 0.3 100.0 59.2 35.5 5.0 0.3

50歳代 864 503 293 65 3 50歳代 864 515 305 41 3
100.0 58.2 33.9 7.5 0.3 100.0 59.6 35.3 4.7 0.3

60歳代以上 524 355 145 17 7 60歳代以上 524 358 149 8 9
100.0 67.7 27.7 3.2 1.3 100.0 68.3 28.4 1.5 1.7

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2237 1200 241 19 全体 3697 2252 1249 174 22
100.0 60.5 32.5 6.5 0.5 100.0 60.9 33.8 4.7 0.6

部長・副部長 899 531 317 47 4 部長・副部長 899 553 311 31 4
100.0 59.1 35.3 5.2 0.4 100.0 61.5 34.6 3.4 0.4

診療科の責任者（医長等） 595 362 191 41 1 診療科の責任者（医長等） 595 376 186 32 1
100.0 60.8 32.1 6.9 0.2 100.0 63.2 31.3 5.4 0.2

その他管理職の医師 570 364 175 28 3 その他管理職の医師 570 358 185 22 5
100.0 63.9 30.7 4.9 0.5 100.0 62.8 32.5 3.9 0.9

管理職でない医師 1293 799 390 93 11 管理職でない医師 1293 764 449 69 11
100.0 61.8 30.2 7.2 0.9 100.0 59.1 34.7 5.3 0.9

臨床研修医 318 168 118 32 0 臨床研修医 318 190 109 18 1
100.0 52.8 37.1 10.1 0.0 100.0 59.7 34.3 5.7 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2237 1200 241 19 全体 3697 2252 1249 174 22
100.0 60.5 32.5 6.5 0.5 100.0 60.9 33.8 4.7 0.6

内科系 1559 953 485 111 10 内科系 1559 949 525 73 12
100.0 61.1 31.1 7.1 0.6 100.0 60.9 33.7 4.7 0.8

外科系 1020 587 371 59 3 外科系 1020 625 348 43 4
100.0 57.5 36.4 5.8 0.3 100.0 61.3 34.1 4.2 0.4

産科・産婦人科 263 157 90 14 2 産科・産婦人科 263 144 98 19 2
100.0 59.7 34.2 5.3 0.8 100.0 54.8 37.3 7.2 0.8

救急科 166 92 59 15 0 救急科 166 110 45 11 0
100.0 55.4 35.5 9.0 0.0 100.0 66.3 27.1 6.6 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2237 1200 241 19 全体 3697 2252 1249 174 22
100.0 60.5 32.5 6.5 0.5 100.0 60.9 33.8 4.7 0.6

99床以下 257 179 67 9 2 99床以下 257 168 77 10 2
100.0 69.6 26.1 3.5 0.8 100.0 65.4 30.0 3.9 0.8

100～199床 389 269 97 20 3 100～199床 389 255 117 14 3
100.0 69.2 24.9 5.1 0.8 100.0 65.6 30.1 3.6 0.8

200～299床 499 313 152 32 2 200～299床 499 305 169 23 2
100.0 62.7 30.5 6.4 0.4 100.0 61.1 33.9 4.6 0.4

300床以上 1723 975 612 129 7 300床以上 1723 1053 577 85 8
100.0 56.6 35.5 7.5 0.4 100.0 61.1 33.5 4.9 0.5

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含む
ため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各
研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-165＞



問19直近１か月の自覚症状（11）へとへとだ（運動後を除く） 問19直近１か月の自覚症状（12）朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2380 1096 199 22 全体 3697 2119 1299 260 19
100.0 64.4 29.6 5.4 0.6 100.0 57.3 35.1 7.0 0.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 920 502 101 4 臨床研修病院（基幹施設） 1527 785 599 140 3
100.0 60.2 32.9 6.6 0.3 100.0 51.4 39.2 9.2 0.2

臨床研修病院（連携施設） 1148 723 361 60 4 臨床研修病院（連携施設） 1148 670 399 75 4
100.0 63.0 31.4 5.2 0.3 100.0 58.4 34.8 6.5 0.3

専門医の研修施設 956 596 303 55 2 専門医の研修施設 956 548 338 68 2
100.0 62.3 31.7 5.8 0.2 100.0 57.3 35.4 7.1 0.2

医育機関 233 135 80 18 0 医育機関 233 127 87 19 0
100.0 57.9 34.3 7.7 0.0 100.0 54.5 37.3 8.2 0.0

いずれでもない 632 468 132 22 10 いずれでもない 632 419 173 31 9
100.0 74.1 20.9 3.5 1.6 100.0 66.3 27.4 4.9 1.4

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2380 1096 199 22 全体 3697 2119 1299 260 19
100.0 64.4 29.6 5.4 0.6 100.0 57.3 35.1 7.0 0.5

20歳代以下 424 283 118 22 1 20歳代以下 424 215 161 47 1
100.0 66.7 27.8 5.2 0.2 100.0 50.7 38.0 11.1 0.2

30歳代 799 514 235 47 3 30歳代 799 442 283 72 2
100.0 64.3 29.4 5.9 0.4 100.0 55.3 35.4 9.0 0.3

40歳代 1037 637 333 64 3 40歳代 1037 591 377 66 3
100.0 61.4 32.1 6.2 0.3 100.0 57.0 36.4 6.4 0.3

50歳代 864 526 281 53 4 50歳代 864 494 310 56 4
100.0 60.9 32.5 6.1 0.5 100.0 57.2 35.9 6.5 0.5

60歳代以上 524 395 108 12 9 60歳代以上 524 352 150 15 7
100.0 75.4 20.6 2.3 1.7 100.0 67.2 28.6 2.9 1.3

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2380 1096 199 22 全体 3697 2119 1299 260 19
100.0 64.4 29.6 5.4 0.6 100.0 57.3 35.1 7.0 0.5

部長・副部長 899 574 282 39 4 部長・副部長 899 532 319 44 4
100.0 63.8 31.4 4.3 0.4 100.0 59.2 35.5 4.9 0.4

診療科の責任者（医長等） 595 363 198 33 1 診療科の責任者（医長等） 595 349 207 38 1
100.0 61.0 33.3 5.5 0.2 100.0 58.7 34.8 6.4 0.2

その他管理職の医師 570 372 156 36 6 その他管理職の医師 570 341 190 35 4
100.0 65.3 27.4 6.3 1.1 100.0 59.8 33.3 6.1 0.7

管理職でない医師 1293 852 355 75 11 管理職でない医師 1293 723 457 103 10
100.0 65.9 27.5 5.8 0.9 100.0 55.9 35.3 8.0 0.8

臨床研修医 318 204 98 16 0 臨床研修医 318 159 120 39 0
100.0 64.2 30.8 5.0 0.0 100.0 50.0 37.7 12.3 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2380 1096 199 22 全体 3697 2119 1299 260 19
100.0 64.4 29.6 5.4 0.6 100.0 57.3 35.1 7.0 0.5

内科系 1559 1004 464 78 13 内科系 1559 893 545 111 10
100.0 64.4 29.8 5.0 0.8 100.0 57.3 35.0 7.1 0.6

外科系 1020 637 321 58 4 外科系 1020 581 366 69 4
100.0 62.5 31.5 5.7 0.4 100.0 57.0 35.9 6.8 0.4

産科・産婦人科 263 158 89 15 1 産科・産婦人科 263 133 110 19 1
100.0 60.1 33.8 5.7 0.4 100.0 50.6 41.8 7.2 0.4

救急科 166 103 53 10 0 救急科 166 89 64 13 0
100.0 62.0 31.9 6.0 0.0 100.0 53.6 38.6 7.8 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 2380 1096 199 22 全体 3697 2119 1299 260 19
100.0 64.4 29.6 5.4 0.6 100.0 57.3 35.1 7.0 0.5

99床以下 257 175 66 14 2 99床以下 257 162 77 17 1
100.0 68.1 25.7 5.4 0.8 100.0 63.0 30.0 6.6 0.4

100～199床 389 267 102 17 3 100～199床 389 240 130 17 2
100.0 68.6 26.2 4.4 0.8 100.0 61.7 33.4 4.4 0.5

200～299床 499 335 139 22 3 200～299床 499 317 158 21 3
100.0 67.1 27.9 4.4 0.6 100.0 63.5 31.7 4.2 0.6

300床以上 1723 1089 521 105 8 300床以上 1723 940 634 142 7
100.0 63.2 30.2 6.1 0.5 100.0 54.6 36.8 8.2 0.4

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各
許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含む
ため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各
研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階
等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-166＞



問19直近１か月の自覚症状（13）以前とくらべて、疲れやすい

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1437 1756 484 20
100.0 38.9 47.5 13.1 0.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 552 737 235 3
100.0 36.1 48.3 15.4 0.2

臨床研修病院（連携施設） 1148 433 555 156 4
100.0 37.7 48.3 13.6 0.3

専門医の研修施設 956 383 440 131 2
100.0 40.1 46.0 13.7 0.2

医育機関 233 93 112 28 0
100.0 39.9 48.1 12.0 0.0

いずれでもない 632 267 289 66 10
100.0 42.2 45.7 10.4 1.6

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1437 1756 484 20
100.0 38.9 47.5 13.1 0.5

20歳代以下 424 224 156 43 1
100.0 52.8 36.8 10.1 0.2

30歳代 799 349 357 91 2
100.0 43.7 44.7 11.4 0.3

40歳代 1037 364 512 158 3
100.0 35.1 49.4 15.2 0.3

50歳代 864 270 453 135 6
100.0 31.3 52.4 15.6 0.7

60歳代以上 524 209 260 49 6
100.0 39.9 49.6 9.4 1.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1437 1756 484 20
100.0 38.9 47.5 13.1 0.5

部長・副部長 899 302 472 120 5
100.0 33.6 52.5 13.3 0.6

診療科の責任者（医長等） 595 211 292 92 0
100.0 35.5 49.1 15.5 0.0

その他管理職の医師 570 214 275 77 4
100.0 37.5 48.2 13.5 0.7

管理職でない医師 1293 536 588 158 11
100.0 41.5 45.5 12.2 0.9

臨床研修医 318 167 116 35 0
100.0 52.5 36.5 11.0 0.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1437 1756 484 20
100.0 38.9 47.5 13.1 0.5

内科系 1559 598 760 190 11
100.0 38.4 48.7 12.2 0.7

外科系 1020 367 504 144 5
100.0 36.0 49.4 14.1 0.5

産科・産婦人科 263 93 122 47 1
100.0 35.4 46.4 17.9 0.4

救急科 166 64 82 20 0
100.0 38.6 49.4 12.0 0.0

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 3697 1437 1756 484 20
100.0 38.9 47.5 13.1 0.5

99床以下 257 101 126 28 2
100.0 39.3 49.0 10.9 0.8

100～199床 389 166 182 38 3
100.0 42.7 46.8 9.8 0.8

200～299床 499 201 224 71 3
100.0 40.3 44.9 14.2 0.6

300床以上 1723 663 814 239 7
100.0 38.5 47.2 13.9 0.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むた
め、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修
施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-167＞



疲労蓄積度（仕事による負担度）

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 3697 1794 797 587 349 170
100.0 48.5 21.6 15.9 9.4 4.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 557 390 321 203 56
100.0 36.5 25.5 21.0 13.3 3.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 561 256 191 99 41
100.0 48.9 22.3 16.6 8.6 3.6

専門医の研修施設 956 456 205 158 103 34
100.0 47.7 21.4 16.5 10.8 3.6

医育機関 233 108 46 39 31 9
100.0 46.4 19.7 16.7 13.3 3.9

いずれでもない 632 425 91 54 23 39
100.0 67.2 14.4 8.5 3.6 6.2

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 3697 1794 797 587 349 170
100.0 48.5 21.6 15.9 9.4 4.6

20歳代以下 424 204 100 70 42 8
100.0 48.1 23.6 16.5 9.9 1.9

30歳代 799 372 178 134 91 24
100.0 46.6 22.3 16.8 11.4 3.0

40歳代 1037 476 229 180 116 36
100.0 45.9 22.1 17.4 11.2 3.5

50歳代 864 393 205 143 75 48
100.0 45.5 23.7 16.6 8.7 5.6

60歳代以上 524 328 73 53 19 51
100.0 62.6 13.9 10.1 3.6 9.7

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 3697 1794 797 587 349 170
100.0 48.5 21.6 15.9 9.4 4.6

部長・副部長 899 400 226 157 72 44
100.0 44.5 25.1 17.5 8.0 4.9

診療科の責任者（医長等） 595 260 151 93 67 24
100.0 43.7 25.4 15.6 11.3 4.0

その他管理職の医師 570 308 97 82 52 31
100.0 54.0 17.0 14.4 9.1 5.4

管理職でない医師 1293 657 242 207 128 59
100.0 50.8 18.7 16.0 9.9 4.6

臨床研修医 318 159 76 47 27 9
100.0 50.0 23.9 14.8 8.5 2.8

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 3697 1794 797 587 349 170
100.0 48.5 21.6 15.9 9.4 4.6

内科系 1559 791 320 226 147 75
100.0 50.7 20.5 14.5 9.4 4.8

外科系 1020 460 231 182 100 47
100.0 45.1 22.6 17.8 9.8 4.6

産科・産婦人科 263 90 67 58 35 13
100.0 34.2 25.5 22.1 13.3 4.9

救急科 166 55 50 38 19 4
100.0 33.1 30.1 22.9 11.4 2.4

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 3697 1794 797 587 349 170
100.0 48.5 21.6 15.9 9.4 4.6

99床以下 257 152 48 25 16 16
100.0 59.1 18.7 9.7 6.2 6.2

100～199床 389 247 58 35 29 20
100.0 63.5 14.9 9.0 7.5 5.1

200～299床 499 268 97 72 39 23
100.0 53.7 19.4 14.4 7.8 4.6

300床以上 1723 721 411 322 194 75
100.0 41.8 23.9 18.7 11.3 4.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状
況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合
計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数
の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-168＞



問20直近１か月の翌日が勤務日の平日１日について（１）平均的な睡眠時間

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

臨床研修病院（基幹施設） 1527 456 761 245 52 13 6.0
100.0 29.9 49.8 16.0 3.4 0.9

臨床研修病院（連携施設） 1148 270 537 277 57 7 6.2
100.0 23.5 46.8 24.1 5.0 0.6

専門医の研修施設 956 253 449 200 46 8 6.1
100.0 26.5 47.0 20.9 4.8 0.8

医育機関 233 66 125 33 7 2 6.0
100.0 28.3 53.6 14.2 3.0 0.9

いずれでもない 632 129 277 176 41 9 6.3
100.0 20.4 43.8 27.8 6.5 1.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

20歳代以下 424 115 218 79 10 2 6.0
100.0 27.1 51.4 18.6 2.4 0.5

30歳代 799 179 393 177 46 4 6.2
100.0 22.4 49.2 22.2 5.8 0.5

40歳代 1037 280 466 230 50 11 6.1
100.0 27.0 44.9 22.2 4.8 1.1

50歳代 864 246 400 166 46 6 6.1
100.0 28.5 46.3 19.2 5.3 0.7

60歳代以上 524 84 251 146 35 8 6.3
100.0 16.0 47.9 27.9 6.7 1.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

部長・副部長 899 230 434 176 52 7 6.1
100.0 25.6 48.3 19.6 5.8 0.8

診療科の責任者（医長等） 595 154 272 127 36 6 6.1
100.0 25.9 45.7 21.3 6.1 1.0

その他管理職の医師 570 138 262 143 22 5 6.2
100.0 24.2 46.0 25.1 3.9 0.9

管理職でない医師 1293 305 598 301 72 17 6.2
100.0 23.6 46.2 23.3 5.6 1.3

臨床研修医 318 83 172 56 6 1 6.0
100.0 26.1 54.1 17.6 1.9 0.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科（上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

内科系 1559 389 724 339 90 17 6.1
100.0 25.0 46.4 21.7 5.8 1.1

外科系 1020 295 485 192 39 9 6.0
100.0 28.9 47.5 18.8 3.8 0.9

産科・産婦人科 263 65 128 57 12 1 6.1
100.0 24.7 48.7 21.7 4.6 0.4

救急科 166 45 82 30 8 1 6.0
100.0 27.1 49.4 18.1 4.8 0.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 918 1746 808 189 36 6.1
100.0 24.8 47.2 21.9 5.1 1.0

99床以下 257 56 107 79 14 1 6.3
100.0 21.8 41.6 30.7 5.4 0.4

100～199床 389 87 162 101 35 4 6.3
100.0 22.4 41.6 26.0 9.0 1.0

200～299床 499 116 229 126 25 3 6.2
100.0 23.2 45.9 25.3 5.0 0.6

300床以上 1723 466 848 323 67 19 6.0
100.0 27.0 49.2 18.7 3.9 1.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の
指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-169＞



問20直近１か月の翌日が勤務日の平日１日について（２）睡眠時間の充足状況 問21直近１年間の自身が関わった医療事故やヒヤリ・ハット

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 1068 1268 1030 288 43 全体 3697 1960 1698 39
100.0 28.9 34.3 27.9 7.8 1.2 100.0 53.0 45.9 1.1

臨床研修病院（基幹施設） 1527 351 515 511 140 10 臨床研修病院（基幹施設） 1527 882 634 11
100.0 23.0 33.7 33.5 9.2 0.7 100.0 57.8 41.5 0.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 326 412 300 99 11 臨床研修病院（連携施設） 1148 660 477 11
100.0 28.4 35.9 26.1 8.6 1.0 100.0 57.5 41.6 1.0

専門医の研修施設 956 254 345 276 76 5 専門医の研修施設 956 520 426 10
100.0 26.6 36.1 28.9 7.9 0.5 100.0 54.4 44.6 1.0

医育機関 233 55 84 75 18 1 医育機関 233 117 116 0
100.0 23.6 36.1 32.2 7.7 0.4 100.0 50.2 49.8 0.0

いずれでもない 632 240 209 132 39 12 いずれでもない 632 261 360 11
100.0 38.0 33.1 20.9 6.2 1.9 100.0 41.3 57.0 1.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 1068 1268 1030 288 43 全体 3697 1960 1698 39
100.0 28.9 34.3 27.9 7.8 1.2 100.0 53.0 45.9 1.1

20歳代以下 424 104 144 145 29 2 20歳代以下 424 289 131 4
100.0 24.5 34.0 34.2 6.8 0.5 100.0 68.2 30.9 0.9

30歳代 799 264 243 225 56 11 30歳代 799 440 351 8
100.0 33.0 30.4 28.2 7.0 1.4 100.0 55.1 43.9 1.0

40歳代 1037 260 363 315 86 13 40歳代 1037 523 508 6
100.0 25.1 35.0 30.4 8.3 1.3 100.0 50.4 49.0 0.6

50歳代 864 245 298 235 80 6 50歳代 864 468 388 8
100.0 28.4 34.5 27.2 9.3 0.7 100.0 54.2 44.9 0.9

60歳代以上 524 178 205 101 32 8 60歳代以上 524 216 297 11
100.0 34.0 39.1 19.3 6.1 1.5 100.0 41.2 56.7 2.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 1068 1268 1030 288 43 全体 3697 1960 1698 39
100.0 28.9 34.3 27.9 7.8 1.2 100.0 53.0 45.9 1.1

部長・副部長 899 233 322 260 75 9 部長・副部長 899 493 398 8
100.0 25.9 35.8 28.9 8.3 1.0 100.0 54.8 44.3 0.9

診療科の責任者（医長等） 595 193 197 152 45 8 診療科の責任者（医長等） 595 289 301 5
100.0 32.4 33.1 25.5 7.6 1.3 100.0 48.6 50.6 0.8

その他管理職の医師 570 180 193 157 36 4 その他管理職の医師 570 270 295 5
100.0 31.6 33.9 27.5 6.3 0.7 100.0 47.4 51.8 0.9

管理職でない医師 1293 383 437 346 107 20 管理職でない医師 1293 692 582 19
100.0 29.6 33.8 26.8 8.3 1.5 100.0 53.5 45.0 1.5

臨床研修医 318 74 110 109 23 2 臨床研修医 318 208 108 2
100.0 23.3 34.6 34.3 7.2 0.6 100.0 65.4 34.0 0.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 1068 1268 1030 288 43 全体 3697 1960 1698 39
100.0 28.9 34.3 27.9 7.8 1.2 100.0 53.0 45.9 1.1

内科系 1559 459 519 438 126 17 内科系 1559 779 764 16
100.0 29.4 33.3 28.1 8.1 1.1 100.0 50.0 49.0 1.0

外科系 1020 290 326 306 82 16 外科系 1020 563 446 11
100.0 28.4 32.0 30.0 8.0 1.6 100.0 55.2 43.7 1.1

産科・産婦人科 263 68 108 70 15 2 産科・産婦人科 263 142 119 2
100.0 25.9 41.1 26.6 5.7 0.8 100.0 54.0 45.2 0.8

救急科 166 35 67 56 6 2 救急科 166 100 63 3
100.0 21.1 40.4 33.7 3.6 1.2 100.0 60.2 38.0 1.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 1068 1268 1030 288 43 全体 3697 1960 1698 39
100.0 28.9 34.3 27.9 7.8 1.2 100.0 53.0 45.9 1.1

99床以下 257 99 79 65 11 3 99床以下 257 113 140 4
100.0 38.5 30.7 25.3 4.3 1.2 100.0 44.0 54.5 1.6

100～199床 389 147 131 78 27 6 100～199床 389 174 206 9
100.0 37.8 33.7 20.1 6.9 1.5 100.0 44.7 53.0 2.3

200～299床 499 163 161 139 31 5 200～299床 499 244 253 2
100.0 32.7 32.3 27.9 6.2 1.0 100.0 48.9 50.7 0.4

300床以上 1723 419 603 539 147 15 300床以上 1723 977 728 18
100.0 24.3 35.0 31.3 8.5 0.9 100.0 56.7 42.3 1.0

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療
科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調
査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、ま
た、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のも
のを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、
全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-170＞



問22①本病院繁忙期と通常期 問22①本病院最も忙しかった１週間があった月

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 3697 1378 2319 全体 2319 98 58 60 73 48 56 63 111 106 165 219 324 1007
100.0 37.3 62.7 100.0 4.2 2.5 2.6 3.1 2.1 2.4 2.7 4.8 4.6 7.1 9.4 14.0 43.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 428 1099 臨床研修病院（基幹施設） 1099 56 27 38 40 26 29 34 62 59 86 116 164 403
100.0 28.0 72.0 100.0 5.1 2.5 3.5 3.6 2.4 2.6 3.1 5.6 5.4 7.8 10.6 14.9 36.7

臨床研修病院（連携施設） 1148 416 732 臨床研修病院（連携施設） 732 31 17 14 31 15 20 23 35 34 53 75 94 310
100.0 36.2 63.8 100.0 4.2 2.3 1.9 4.2 2.0 2.7 3.1 4.8 4.6 7.2 10.2 12.8 42.3

専門医の研修施設 956 332 624 専門医の研修施設 624 27 11 18 28 11 13 18 26 38 46 58 82 265
100.0 34.7 65.3 100.0 4.3 1.8 2.9 4.5 1.8 2.1 2.9 4.2 6.1 7.4 9.3 13.1 42.5

医育機関 233 84 149 医育機関 149 5 2 3 8 2 3 3 4 6 14 9 21 69
100.0 36.1 63.9 100.0 3.4 1.3 2.0 5.4 1.3 2.0 2.0 2.7 4.0 9.4 6.0 14.1 46.3

いずれでもない 632 332 300 いずれでもない 300 14 11 2 5 12 2 2 11 5 13 19 43 167
100.0 52.5 47.5 100.0 4.7 3.7 0.7 1.7 4.0 0.7 0.7 3.7 1.7 4.3 6.3 14.3 55.7

問２（２）年齢 問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 3697 1378 2319 全体 2319 98 58 60 73 48 56 63 111 106 165 219 324 1007
100.0 37.3 62.7 100.0 4.2 2.5 2.6 3.1 2.1 2.4 2.7 4.8 4.6 7.1 9.4 14.0 43.4

20歳代以下 424 109 315 20歳代以下 315 17 5 5 11 7 13 11 20 21 28 32 55 103
100.0 25.7 74.3 100.0 5.4 1.6 1.6 3.5 2.2 4.1 3.5 6.3 6.7 8.9 10.2 17.5 32.7

30歳代 799 265 534 30歳代 534 26 17 20 15 8 9 17 27 22 42 55 77 218
100.0 33.2 66.8 100.0 4.9 3.2 3.7 2.8 1.5 1.7 3.2 5.1 4.1 7.9 10.3 14.4 40.8

40歳代 1037 372 665 40歳代 665 27 17 19 23 12 19 20 24 39 51 63 95 275
100.0 35.9 64.1 100.0 4.1 2.6 2.9 3.5 1.8 2.9 3.0 3.6 5.9 7.7 9.5 14.3 41.4

50歳代 864 348 516 50歳代 516 21 13 11 17 16 14 14 34 17 34 51 66 223
100.0 40.3 59.7 100.0 4.1 2.5 2.1 3.3 3.1 2.7 2.7 6.6 3.3 6.6 9.9 12.8 43.2

60歳代以上 524 267 257 60歳代以上 257 5 6 4 6 5 0 1 5 7 9 17 30 165
100.0 51.0 49.0 100.0 1.9 2.3 1.6 2.3 1.9 0.0 0.4 1.9 2.7 3.5 6.6 11.7 64.2

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 3697 1378 2319 全体 2319 98 58 60 73 48 56 63 111 106 165 219 324 1007
100.0 37.3 62.7 100.0 4.2 2.5 2.6 3.1 2.1 2.4 2.7 4.8 4.6 7.1 9.4 14.0 43.4

部長・副部長 899 321 578 部長・副部長 578 25 16 14 17 14 15 17 28 19 37 52 75 262
100.0 35.7 64.3 100.0 4.3 2.8 2.4 2.9 2.4 2.6 2.9 4.8 3.3 6.4 9.0 13.0 45.3

診療科の責任者（医長等） 595 207 388 診療科の責任者（医長等） 388 17 8 11 14 8 10 9 18 21 19 46 48 167
100.0 34.8 65.2 100.0 4.4 2.1 2.8 3.6 2.1 2.6 2.3 4.6 5.4 4.9 11.9 12.4 43.0

その他管理職の医師 570 255 315 その他管理職の医師 315 6 5 10 11 7 4 6 6 15 21 26 42 161
100.0 44.7 55.3 100.0 1.9 1.6 3.2 3.5 2.2 1.3 1.9 1.9 4.8 6.7 8.3 13.3 51.1

管理職でない医師 1293 514 779 管理職でない医師 779 35 24 21 19 14 16 24 44 37 68 68 119 327
100.0 39.8 60.2 100.0 4.5 3.1 2.7 2.4 1.8 2.1 3.1 5.6 4.7 8.7 8.7 15.3 42.0

臨床研修医 318 68 250 臨床研修医 250 15 5 4 12 5 11 7 15 14 19 26 39 84
100.0 21.4 78.6 100.0 6.0 2.0 1.6 4.8 2.0 4.4 2.8 6.0 5.6 7.6 10.4 15.6 33.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 3697 1378 2319 全体 2319 98 58 60 73 48 56 63 111 106 165 219 324 1007
100.0 37.3 62.7 100.0 4.2 2.5 2.6 3.1 2.1 2.4 2.7 4.8 4.6 7.1 9.4 14.0 43.4

内科系 1559 582 977 内科系 977 54 31 29 28 25 20 21 39 42 66 98 154 410
100.0 37.3 62.7 100.0 5.5 3.2 3.0 2.9 2.6 2.0 2.1 4.0 4.3 6.8 10.0 15.8 42.0

外科系 1020 345 675 外科系 675 25 13 19 23 12 14 23 36 30 49 67 79 300
100.0 33.8 66.2 100.0 3.7 1.9 2.8 3.4 1.8 2.1 3.4 5.3 4.4 7.3 9.9 11.7 44.4

産科・産婦人科 263 88 175 産科・産婦人科 175 3 2 1 5 2 3 7 10 17 16 15 15 82
100.0 33.5 66.5 100.0 1.7 1.1 0.6 2.9 1.1 1.7 4.0 5.7 9.7 9.1 8.6 8.6 46.9

救急科 166 51 115 救急科 115 3 4 3 1 2 3 1 1 6 5 11 26 49
100.0 30.7 69.3 100.0 2.6 3.5 2.6 0.9 1.7 2.6 0.9 0.9 5.2 4.3 9.6 22.6 42.6

問５許可病床数 問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 3697 1378 2319 全体 2319 98 58 60 73 48 56 63 111 106 165 219 324 1007
100.0 37.3 62.7 100.0 4.2 2.5 2.6 3.1 2.1 2.4 2.7 4.8 4.6 7.1 9.4 14.0 43.4

99床以下 257 136 121 99床以下 121 4 1 3 3 4 1 1 4 2 8 8 16 68
100.0 52.9 47.1 100.0 3.3 0.8 2.5 2.5 3.3 0.8 0.8 3.3 1.7 6.6 6.6 13.2 56.2

100～199床 389 167 222 100～199床 222 8 4 5 1 2 4 5 11 10 12 15 25 121
100.0 42.9 57.1 100.0 3.6 1.8 2.3 0.5 0.9 1.8 2.3 5.0 4.5 5.4 6.8 11.3 54.5

200～299床 499 223 276 200～299床 276 13 10 4 12 4 8 6 11 7 17 24 50 124
100.0 44.7 55.3 100.0 4.7 3.6 1.4 4.3 1.4 2.9 2.2 4.0 2.5 6.2 8.7 18.1 44.9

300床以上 1723 546 1177 300床以上 1177 55 31 42 42 28 35 29 63 62 93 127 162 447
100.0 31.7 68.3 100.0 4.7 2.6 3.6 3.6 2.4 3.0 2.5 5.4 5.3 7.9 10.8 13.8 38.0

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含む
ため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むた
め、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、
無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は
複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指
定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体
の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全
体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-171＞



問22①本病院a.１週間における勤務時間通常期

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 58 44 526 1259 758 622 92 338 48.0
100.0 1.6 1.2 14.2 34.1 20.5 16.8 2.5 9.1

臨床研修病院（基幹施設） 1527 24 8 70 440 418 396 66 105 52.8
100.0 1.6 0.5 4.6 28.8 27.4 25.9 4.3 6.9

臨床研修病院（連携施設） 1148 20 14 153 417 251 168 18 107 47.1
100.0 1.7 1.2 13.3 36.3 21.9 14.6 1.6 9.3

専門医の研修施設 956 13 8 108 316 227 187 27 70 49.4
100.0 1.4 0.8 11.3 33.1 23.7 19.6 2.8 7.3

医育機関 233 1 4 34 67 60 37 9 21 50.1
100.0 0.4 1.7 14.6 28.8 25.8 15.9 3.9 9.0

いずれでもない 632 10 17 199 256 44 30 2 74 40.4
100.0 1.6 2.7 31.5 40.5 7.0 4.7 0.3 11.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 58 44 526 1259 758 622 92 338 48.0
100.0 1.6 1.2 14.2 34.1 20.5 16.8 2.5 9.1

20歳代以下 424 7 0 22 117 124 105 17 32 52.6
100.0 1.7 0.0 5.2 27.6 29.2 24.8 4.0 7.5

30歳代 799 11 5 71 249 182 180 28 73 50.8
100.0 1.4 0.6 8.9 31.2 22.8 22.5 3.5 9.1

40歳代 1037 12 17 145 366 217 165 23 92 47.8
100.0 1.2 1.6 14.0 35.3 20.9 15.9 2.2 8.9

50歳代 864 15 9 152 309 166 129 15 69 46.7
100.0 1.7 1.0 17.6 35.8 19.2 14.9 1.7 8.0

60歳代以上 524 10 13 129 200 65 36 6 65 42.4
100.0 1.9 2.5 24.6 38.2 12.4 6.9 1.1 12.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 58 44 526 1259 758 622 92 338 48.0
100.0 1.6 1.2 14.2 34.1 20.5 16.8 2.5 9.1

部長・副部長 899 19 9 118 323 206 143 18 63 47.6
100.0 2.1 1.0 13.1 35.9 22.9 15.9 2.0 7.0

診療科の責任者（医長等） 595 8 7 82 194 135 98 15 56 48.0
100.0 1.3 1.2 13.8 32.6 22.7 16.5 2.5 9.4

その他管理職の医師 570 9 5 87 222 98 74 12 63 46.7
100.0 1.6 0.9 15.3 38.9 17.2 13.0 2.1 11.1

管理職でない医師 1293 19 22 218 420 212 243 34 125 47.8
100.0 1.5 1.7 16.9 32.5 16.4 18.8 2.6 9.7

臨床研修医 318 3 0 17 93 101 62 13 29 52.3
100.0 0.9 0.0 5.3 29.2 31.8 19.5 4.1 9.1

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 58 44 526 1259 758 622 92 338 48.0
100.0 1.6 1.2 14.2 34.1 20.5 16.8 2.5 9.1

内科系 1559 29 18 265 530 314 232 31 140 46.9
100.0 1.9 1.2 17.0 34.0 20.1 14.9 2.0 9.0

外科系 1020 16 7 87 318 244 221 37 90 50.8
100.0 1.6 0.7 8.5 31.2 23.9 21.7 3.6 8.8

産科・産婦人科 263 0 3 15 96 61 56 6 26 50.8
100.0 0.0 1.1 5.7 36.5 23.2 21.3 2.3 9.9

救急科 166 0 1 5 57 47 38 7 11 51.9
100.0 0.0 0.6 3.0 34.3 28.3 22.9 4.2 6.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 58 44 526 1259 758 622 92 338 48.0
100.0 1.6 1.2 14.2 34.1 20.5 16.8 2.5 9.1

99床以下 257 7 5 70 97 27 22 4 25 42.5
100.0 2.7 1.9 27.2 37.7 10.5 8.6 1.6 9.7

100～199床 389 5 7 82 161 58 29 3 44 43.4
100.0 1.3 1.8 21.1 41.4 14.9 7.5 0.8 11.3

200～299床 499 8 7 107 191 89 49 9 39 45.0
100.0 1.6 1.4 21.4 38.3 17.8 9.8 1.8 7.8

300床以上 1723 25 10 152 523 430 381 60 142 50.9
100.0 1.5 0.6 8.8 30.4 25.0 22.1 3.5 8.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-172＞



問22①本病院a.１週間における勤務時間繁忙期（時間）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 70 29 333 736 554 914 448 613 56.5
100.0 1.9 0.8 9.0 19.9 15.0 24.7 12.1 16.6

臨床研修病院（基幹施設） 1527 31 7 33 193 246 553 293 171 63.4
100.0 2.0 0.5 2.2 12.6 16.1 36.2 19.2 11.2

臨床研修病院（連携施設） 1148 24 10 90 250 190 276 123 185 55.6
100.0 2.1 0.9 7.8 21.8 16.6 24.0 10.7 16.1

専門医の研修施設 956 15 4 74 162 162 283 127 129 58.6
100.0 1.6 0.4 7.7 16.9 16.9 29.6 13.3 13.5

医育機関 233 2 3 20 37 43 53 35 40 58.6
100.0 0.9 1.3 8.6 15.9 18.5 22.7 15.0 17.2

いずれでもない 632 10 10 137 191 58 47 19 160 44.6
100.0 1.6 1.6 21.7 30.2 9.2 7.4 3.0 25.3

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 70 29 333 736 554 914 448 613 56.5
100.0 1.9 0.8 9.0 19.9 15.0 24.7 12.1 16.6

20歳代以下 424 8 1 10 51 55 160 82 57 64.3
100.0 1.9 0.2 2.4 12.0 13.0 37.7 19.3 13.4

30歳代 799 15 3 47 130 129 241 126 108 60.4
100.0 1.9 0.4 5.9 16.3 16.1 30.2 15.8 13.5

40歳代 1037 15 9 87 203 175 257 136 155 56.9
100.0 1.4 0.9 8.4 19.6 16.9 24.8 13.1 14.9

50歳代 864 19 7 98 190 141 190 82 137 53.8
100.0 2.2 0.8 11.3 22.0 16.3 22.0 9.5 15.9

60歳代以上 524 10 9 88 150 46 62 17 142 46.4
100.0 1.9 1.7 16.8 28.6 8.8 11.8 3.2 27.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 70 29 333 736 554 914 448 613 56.5
100.0 1.9 0.8 9.0 19.9 15.0 24.7 12.1 16.6

部長・副部長 899 21 5 69 186 153 228 100 137 56.1
100.0 2.3 0.6 7.7 20.7 17.0 25.4 11.1 15.2

診療科の責任者（医長等） 595 11 5 53 102 108 153 76 87 57.0
100.0 1.8 0.8 8.9 17.1 18.2 25.7 12.8 14.6

その他管理職の医師 570 12 5 56 141 80 113 49 114 52.9
100.0 2.1 0.9 9.8 24.7 14.0 19.8 8.6 20.0

管理職でない医師 1293 20 12 147 270 155 303 162 224 56.2
100.0 1.5 0.9 11.4 20.9 12.0 23.4 12.5 17.3

臨床研修医 318 6 1 5 33 52 115 61 45 64.6
100.0 1.9 0.3 1.6 10.4 16.4 36.2 19.2 14.2

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 70 29 333 736 554 914 448 613 56.5
100.0 1.9 0.8 9.0 19.9 15.0 24.7 12.1 16.6

内科系 1559 32 11 166 308 234 364 167 277 55.2
100.0 2.1 0.7 10.6 19.8 15.0 23.3 10.7 17.8

外科系 1020 16 5 54 176 165 303 166 135 60.5
100.0 1.6 0.5 5.3 17.3 16.2 29.7 16.3 13.2

産科・産婦人科 263 0 3 7 47 46 82 34 44 60.2
100.0 0.0 1.1 2.7 17.9 17.5 31.2 12.9 16.7

救急科 166 2 0 4 31 18 48 36 27 63.3
100.0 1.2 0.0 2.4 18.7 10.8 28.9 21.7 16.3

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 70 29 333 736 554 914 448 613 56.5
100.0 1.9 0.8 9.0 19.9 15.0 24.7 12.1 16.6

99床以下 257 6 4 42 80 25 33 12 55 47.1
100.0 2.3 1.6 16.3 31.1 9.7 12.8 4.7 21.4

100～199床 389 6 6 58 104 56 63 17 79 49.0
100.0 1.5 1.5 14.9 26.7 14.4 16.2 4.4 20.3

200～299床 499 11 1 74 133 64 83 45 88 51.9
100.0 2.2 0.2 14.8 26.7 12.8 16.6 9.0 17.6

300床以上 1723 31 8 88 267 273 540 285 231 60.9
100.0 1.8 0.5 5.1 15.5 15.8 31.3 16.5 13.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-173＞



問22①本病院b.病院滞在時間通常期（時間）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 96 29 271 850 776 935 232 508 53.3
100.0 2.6 0.8 7.3 23.0 21.0 25.3 6.3 13.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 43 5 23 222 374 550 156 154 58.6
100.0 2.8 0.3 1.5 14.5 24.5 36.0 10.2 10.1

臨床研修病院（連携施設） 1148 35 9 71 295 241 286 55 156 52.1
100.0 3.0 0.8 6.2 25.7 21.0 24.9 4.8 13.6

専門医の研修施設 956 27 6 45 192 226 281 72 107 54.9
100.0 2.8 0.6 4.7 20.1 23.6 29.4 7.5 11.2

医育機関 233 5 2 12 51 53 64 16 30 54.4
100.0 2.1 0.9 5.2 21.9 22.7 27.5 6.9 12.9

いずれでもない 632 6 13 122 216 92 53 10 120 45.1
100.0 0.9 2.1 19.3 34.2 14.6 8.4 1.6 19.0

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 96 29 271 850 776 935 232 508 53.3
100.0 2.6 0.8 7.3 23.0 21.0 25.3 6.3 13.7

20歳代以下 424 13 0 5 60 89 169 42 46 59.2
100.0 3.1 0.0 1.2 14.2 21.0 39.9 9.9 10.8

30歳代 799 15 7 42 132 177 253 72 101 56.6
100.0 1.9 0.9 5.3 16.5 22.2 31.7 9.0 12.6

40歳代 1037 23 9 68 259 229 248 62 139 53.0
100.0 2.2 0.9 6.6 25.0 22.1 23.9 6.0 13.4

50歳代 864 25 3 84 228 191 186 40 107 51.3
100.0 2.9 0.3 9.7 26.4 22.1 21.5 4.6 12.4

60歳代以上 524 16 10 70 161 81 72 11 103 46.6
100.0 3.1 1.9 13.4 30.7 15.5 13.7 2.1 19.7

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 96 29 271 850 776 935 232 508 53.3
100.0 2.6 0.8 7.3 23.0 21.0 25.3 6.3 13.7

部長・副部長 899 36 4 44 227 220 220 43 105 52.5
100.0 4.0 0.4 4.9 25.3 24.5 24.5 4.8 11.7

診療科の責任者（医長等） 595 18 2 36 137 150 142 29 81 52.4
100.0 3.0 0.3 6.1 23.0 25.2 23.9 4.9 13.6

その他管理職の医師 570 13 3 54 143 112 123 32 90 51.9
100.0 2.3 0.5 9.5 25.1 19.6 21.6 5.6 15.8

管理職でない医師 1293 19 20 127 293 219 327 98 190 53.6
100.0 1.5 1.5 9.8 22.7 16.9 25.3 7.6 14.7

臨床研修医 318 9 0 6 46 72 118 29 38 58.5
100.0 2.8 0.0 1.9 14.5 22.6 37.1 9.1 11.9

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 96 29 271 850 776 935 232 508 53.3
100.0 2.6 0.8 7.3 23.0 21.0 25.3 6.3 13.7

内科系 1559 38 12 156 360 347 349 83 214 51.8
100.0 2.4 0.8 10.0 23.1 22.3 22.4 5.3 13.7

外科系 1020 26 4 28 202 221 318 82 139 56.5
100.0 2.5 0.4 2.7 19.8 21.7 31.2 8.0 13.6

産科・産婦人科 263 2 3 2 56 55 79 31 35 59.0
100.0 0.8 1.1 0.8 21.3 20.9 30.0 11.8 13.3

救急科 166 5 1 1 21 41 66 14 17 58.4
100.0 3.0 0.6 0.6 12.7 24.7 39.8 8.4 10.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 96 29 271 850 776 935 232 508 53.3
100.0 2.6 0.8 7.3 23.0 21.0 25.3 6.3 13.7

99床以下 257 5 5 39 81 37 33 10 47 47.7
100.0 1.9 1.9 15.2 31.5 14.4 12.8 3.9 18.3

100～199床 389 9 5 42 124 69 55 15 70 48.6
100.0 2.3 1.3 10.8 31.9 17.7 14.1 3.9 18.0

200～299床 499 8 7 54 151 107 84 18 70 49.6
100.0 1.6 1.4 10.8 30.3 21.4 16.8 3.6 14.0

300床以上 1723 51 7 70 308 390 558 140 199 56.4
100.0 3.0 0.4 4.1 17.9 22.6 32.4 8.1 11.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-174＞



問22①本病院b.病院滞在時間繁忙期（時間）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 109 17 191 526 473 978 721 682 62.3
100.0 2.9 0.5 5.2 14.2 12.8 26.5 19.5 18.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 46 4 11 100 188 540 450 188 69.9
100.0 3.0 0.3 0.7 6.5 12.3 35.4 29.5 12.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 43 4 51 169 150 319 204 208 61.2
100.0 3.7 0.3 4.4 14.7 13.1 27.8 17.8 18.1

専門医の研修施設 956 31 1 32 111 125 290 228 138 65.1
100.0 3.2 0.1 3.3 11.6 13.1 30.3 23.8 14.4

医育機関 233 4 1 9 28 35 64 51 41 64.6
100.0 1.7 0.4 3.9 12.0 15.0 27.5 21.9 17.6

いずれでもない 632 8 9 90 161 79 73 35 177 49.6
100.0 1.3 1.4 14.2 25.5 12.5 11.6 5.5 28.0

問２（２）年齢
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 109 17 191 526 473 978 721 682 62.3
100.0 2.9 0.5 5.2 14.2 12.8 26.5 19.5 18.4

20歳代以下 424 11 1 1 31 34 163 120 63 71.1
100.0 2.6 0.2 0.2 7.3 8.0 38.4 28.3 14.9

30歳代 799 19 3 32 65 106 237 214 123 67.3
100.0 2.4 0.4 4.0 8.1 13.3 29.7 26.8 15.4

40歳代 1037 29 4 46 152 145 279 211 171 62.6
100.0 2.8 0.4 4.4 14.7 14.0 26.9 20.3 16.5

50歳代 864 27 3 59 142 121 221 137 154 59.1
100.0 3.1 0.3 6.8 16.4 14.0 25.6 15.9 17.8

60歳代以上 524 18 6 52 128 60 71 33 156 50.1
100.0 3.4 1.1 9.9 24.4 11.5 13.5 6.3 29.8

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 109 17 191 526 473 978 721 682 62.3
100.0 2.9 0.5 5.2 14.2 12.8 26.5 19.5 18.4

部長・副部長 899 41 2 31 134 133 253 155 150 61.1
100.0 4.6 0.2 3.4 14.9 14.8 28.1 17.2 16.7

診療科の責任者（医長等） 595 19 2 25 72 91 174 115 97 61.9
100.0 3.2 0.3 4.2 12.1 15.3 29.2 19.3 16.3

その他管理職の医師 570 16 3 35 106 68 124 87 131 58.0
100.0 2.8 0.5 6.1 18.6 11.9 21.8 15.3 23.0

管理職でない医師 1293 24 9 96 193 148 307 270 246 62.6
100.0 1.9 0.7 7.4 14.9 11.4 23.7 20.9 19.0

臨床研修医 318 9 1 1 18 30 118 91 50 71.9
100.0 2.8 0.3 0.3 5.7 9.4 37.1 28.6 15.7

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 109 17 191 526 473 978 721 682 62.3
100.0 2.9 0.5 5.2 14.2 12.8 26.5 19.5 18.4

内科系 1559 43 6 109 216 218 405 262 300 60.6
100.0 2.8 0.4 7.0 13.9 14.0 26.0 16.8 19.2

外科系 1020 27 2 22 119 118 300 257 175 66.6
100.0 2.6 0.2 2.2 11.7 11.6 29.4 25.2 17.2

産科・産婦人科 263 2 3 2 32 33 74 71 46 69.4
100.0 0.8 1.1 0.8 12.2 12.5 28.1 27.0 17.5

救急科 166 5 0 0 9 20 57 48 27 71.2
100.0 3.0 0.0 0.0 5.4 12.0 34.3 28.9 16.3

問５許可病床数
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 109 17 191 526 473 978 721 682 62.3
100.0 2.9 0.5 5.2 14.2 12.8 26.5 19.5 18.4

99床以下 257 7 5 24 62 35 36 21 67 51.7
100.0 2.7 1.9 9.3 24.1 13.6 14.0 8.2 26.1

100～199床 389 10 2 34 81 51 83 34 94 54.6
100.0 2.6 0.5 8.7 20.8 13.1 21.3 8.7 24.2

200～299床 499 14 2 42 102 73 97 73 96 56.8
100.0 2.8 0.4 8.4 20.4 14.6 19.4 14.6 19.2

300床以上 1723 51 6 44 166 209 544 444 259 67.2
100.0 3.0 0.3 2.6 9.6 12.1 31.6 25.8 15.0

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-175＞



問22②本病院以外の勤務先繁忙期と通常期 問22②本病院以外の勤務先最も忙しかった１週間があった月

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 1499 860 639 全体 639 11 11 7 5 3 7 2 13 10 18 27 43 490
100.0 57.4 42.6 100.0 1.7 1.7 1.1 0.8 0.5 1.1 0.3 2.0 1.6 2.8 4.2 6.7 76.7

臨床研修病院（基幹施設） 689 410 279 臨床研修病院（基幹施設） 279 6 3 1 3 1 4 0 6 5 8 15 24 203
100.0 59.5 40.5 100.0 2.2 1.1 0.4 1.1 0.4 1.4 0.0 2.2 1.8 2.9 5.4 8.6 72.8

臨床研修病院（連携施設） 406 227 179 臨床研修病院（連携施設） 179 1 5 3 2 0 3 1 4 2 2 10 8 138
100.0 55.9 44.1 100.0 0.6 2.8 1.7 1.1 0.0 1.7 0.6 2.2 1.1 1.1 5.6 4.5 77.1

専門医の研修施設 431 243 188 専門医の研修施設 188 3 2 2 2 1 1 0 4 5 4 9 12 143
100.0 56.4 43.6 100.0 1.6 1.1 1.1 1.1 0.5 0.5 0.0 2.1 2.7 2.1 4.8 6.4 76.1

医育機関 162 97 65 医育機関 65 1 0 1 0 0 0 0 2 3 4 3 3 48
100.0 59.9 40.1 100.0 1.5 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 4.6 6.2 4.6 4.6 73.8

いずれでもない 243 141 102 いずれでもない 102 4 3 3 1 1 1 1 2 1 5 3 8 77
100.0 58.0 42.0 100.0 3.9 2.9 2.9 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 4.9 2.9 7.8 75.5

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 1499 860 639 全体 639 11 11 7 5 3 7 2 13 10 18 27 43 490
100.0 57.4 42.6 100.0 1.7 1.7 1.1 0.8 0.5 1.1 0.3 2.0 1.6 2.8 4.2 6.7 76.7

20歳代以下 102 48 54 20歳代以下 54 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 1 4 42
100.0 47.1 52.9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 1.9 0.0 3.7 1.9 3.7 1.9 7.4 77.8

30歳代 346 199 147 30歳代 147 3 2 1 1 1 1 0 3 1 3 4 7 120
100.0 57.5 42.5 100.0 2.0 1.4 0.7 0.7 0.7 0.7 0.0 2.0 0.7 2.0 2.7 4.8 81.6

40歳代 505 301 204 40歳代 204 4 5 2 0 0 3 0 5 5 5 10 15 152
100.0 59.6 40.4 100.0 2.0 2.5 1.0 0.0 0.0 1.5 0.0 2.5 2.5 2.5 4.9 7.4 74.5

50歳代 368 220 148 50歳代 148 4 2 4 3 1 2 1 3 1 5 6 13 109
100.0 59.8 40.2 100.0 2.7 1.4 2.7 2.0 0.7 1.4 0.7 2.0 0.7 3.4 4.1 8.8 73.6

60歳代以上 162 89 73 60歳代以上 73 0 2 0 0 0 0 1 0 2 3 6 4 55
100.0 54.9 45.1 100.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 2.7 4.1 8.2 5.5 75.3

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 1499 860 639 全体 639 11 11 7 5 3 7 2 13 10 18 27 43 490
100.0 57.4 42.6 100.0 1.7 1.7 1.1 0.8 0.5 1.1 0.3 2.0 1.6 2.8 4.2 6.7 76.7

部長・副部長 358 202 156 部長・副部長 156 3 2 3 2 0 2 0 4 3 5 4 12 119
100.0 56.4 43.6 100.0 1.9 1.3 1.9 1.3 0.0 1.3 0.0 2.6 1.9 3.2 2.6 7.7 76.3

診療科の責任者（医長等） 259 147 112 診療科の責任者（医長等） 112 2 2 1 3 0 2 0 1 2 4 8 6 81
100.0 56.8 43.2 100.0 1.8 1.8 0.9 2.7 0.0 1.8 0.0 0.9 1.8 3.6 7.1 5.4 72.3

その他管理職の医師 262 159 103 その他管理職の医師 103 2 1 0 0 1 1 0 2 1 4 5 6 83
100.0 60.7 39.3 100.0 1.9 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.9 1.0 3.9 4.9 5.8 80.6

管理職でない医師 575 330 245 管理職でない医師 245 4 5 3 0 2 1 2 6 4 4 10 18 188
100.0 57.4 42.6 100.0 1.6 2.0 1.2 0.0 0.8 0.4 0.8 2.4 1.6 1.6 4.1 7.3 76.7

臨床研修医 38 17 21 臨床研修医 21 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 17
100.0 44.7 55.3 100.0 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 4.8 81.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 1499 860 639 全体 639 11 11 7 5 3 7 2 13 10 18 27 43 490
100.0 57.4 42.6 100.0 1.7 1.7 1.1 0.8 0.5 1.1 0.3 2.0 1.6 2.8 4.2 6.7 76.7

内科系 632 358 274 内科系 274 8 8 3 3 2 1 1 6 3 9 13 22 199
100.0 56.6 43.4 100.0 2.9 2.9 1.1 1.1 0.7 0.4 0.4 2.2 1.1 3.3 4.7 8.0 72.6

外科系 401 247 154 外科系 154 2 1 2 0 1 1 0 2 2 5 4 12 125
100.0 61.6 38.4 100.0 1.3 0.6 1.3 0.0 0.6 0.6 0.0 1.3 1.3 3.2 2.6 7.8 81.2

産科・産婦人科 100 47 53 産科・産婦人科 53 0 1 0 0 0 3 0 1 1 2 2 1 42
100.0 47.0 53.0 100.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 5.7 0.0 1.9 1.9 3.8 3.8 1.9 79.2

救急科 89 51 38 救急科 38 0 0 0 1 0 1 0 3 1 0 0 3 29
100.0 57.3 42.7 100.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 2.6 0.0 7.9 2.6 0.0 0.0 7.9 76.3

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％）） （上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 1499 860 639 全体 639 11 11 7 5 3 7 2 13 10 18 27 43 490
100.0 57.4 42.6 100.0 1.7 1.7 1.1 0.8 0.5 1.1 0.3 2.0 1.6 2.8 4.2 6.7 76.7

99床以下 94 54 40 99床以下 40 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 35
100.0 57.4 42.6 100.0 5.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 2.5 0.0 87.5

100～199床 157 86 71 100～199床 71 0 2 1 0 0 2 0 1 2 3 2 1 57
100.0 54.8 45.2 100.0 0.0 2.8 1.4 0.0 0.0 2.8 0.0 1.4 2.8 4.2 2.8 1.4 80.3

200～299床 146 85 61 200～299床 61 2 1 1 0 1 0 0 3 0 1 4 6 48
100.0 58.2 41.8 100.0 3.3 1.6 1.6 0.0 1.6 0.0 0.0 4.9 0.0 1.6 6.6 9.8 78.7

300床以上 748 452 296 300床以上 296 5 5 3 4 1 4 0 8 6 8 16 23 213
100.0 60.4 39.6 100.0 1.7 1.7 1.0 1.4 0.3 1.4 0.0 2.7 2.0 2.7 5.4 7.8 72.0

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含む
ため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むた
め、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、
無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は
複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定
状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指
定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体
の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全
体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-176＞



問22②本病院以外の勤務先a.１か月における勤務時間通常期

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 574 211 235 95 27 38 50 269 25.3
100.0 38.3 14.1 15.7 6.3 1.8 2.5 3.3 17.9

臨床研修病院（基幹施設） 689 210 120 123 57 15 22 29 113 28.7
100.0 30.5 17.4 17.9 8.3 2.2 3.2 4.2 16.4

臨床研修病院（連携施設） 406 182 41 56 18 4 9 12 84 22.4
100.0 44.8 10.1 13.8 4.4 1.0 2.2 3.0 20.7

専門医の研修施設 431 163 61 57 32 8 12 22 76 27.2
100.0 37.8 14.2 13.2 7.4 1.9 2.8 5.1 17.6

医育機関 162 52 21 29 17 4 7 7 25 29.7
100.0 32.1 13.0 17.9 10.5 2.5 4.3 4.3 15.4

いずれでもない 243 105 31 38 12 6 6 5 40 22.8
100.0 43.2 12.8 15.6 4.9 2.5 2.5 2.1 16.5

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 574 211 235 95 27 38 50 269 25.3
100.0 38.3 14.1 15.7 6.3 1.8 2.5 3.3 17.9

20歳代以下 102 25 16 10 7 2 7 6 29 35.0
100.0 24.5 15.7 9.8 6.9 2.0 6.9 5.9 28.4

30歳代 346 116 44 50 29 8 12 21 66 29.9
100.0 33.5 12.7 14.5 8.4 2.3 3.5 6.1 19.1

40歳代 505 176 87 99 35 6 11 15 76 25.3
100.0 34.9 17.2 19.6 6.9 1.2 2.2 3.0 15.0

50歳代 368 172 47 51 20 10 7 5 56 21.2
100.0 46.7 12.8 13.9 5.4 2.7 1.9 1.4 15.2

60歳代以上 162 81 16 22 3 1 1 3 35 19.4
100.0 50.0 9.9 13.6 1.9 0.6 0.6 1.9 21.6

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 574 211 235 95 27 38 50 269 25.3
100.0 38.3 14.1 15.7 6.3 1.8 2.5 3.3 17.9

部長・副部長 358 161 50 51 17 8 5 4 62 20.3
100.0 45.0 14.0 14.2 4.7 2.2 1.4 1.1 17.3

診療科の責任者（医長等） 259 101 32 51 13 2 7 8 45 25.0
100.0 39.0 12.4 19.7 5.0 0.8 2.7 3.1 17.4

その他管理職の医師 262 113 38 38 17 4 4 7 41 23.1
100.0 43.1 14.5 14.5 6.5 1.5 1.5 2.7 15.6

管理職でない医師 575 190 88 88 47 11 18 30 103 29.1
100.0 33.0 15.3 15.3 8.2 1.9 3.1 5.2 17.9

臨床研修医 38 8 3 5 0 2 2 1 17 30.0
100.0 21.1 7.9 13.2 0.0 5.3 5.3 2.6 44.7

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 574 211 235 95 27 38 50 269 25.3
100.0 38.3 14.1 15.7 6.3 1.8 2.5 3.3 17.9

内科系 632 262 88 103 41 15 11 16 96 23.7
100.0 41.5 13.9 16.3 6.5 2.4 1.7 2.5 15.2

外科系 401 133 59 73 28 4 8 13 83 25.8
100.0 33.2 14.7 18.2 7.0 1.0 2.0 3.2 20.7

産科・産婦人科 100 30 17 5 5 2 5 7 29 30.9
100.0 30.0 17.0 5.0 5.0 2.0 5.0 7.0 29.0

救急科 89 21 18 15 9 4 7 5 10 33.8
100.0 23.6 20.2 16.9 10.1 4.5 7.9 5.6 11.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 574 211 235 95 27 38 50 269 25.3
100.0 38.3 14.1 15.7 6.3 1.8 2.5 3.3 17.9

99床以下 94 42 9 15 3 2 3 1 19 22.3
100.0 44.7 9.6 16.0 3.2 2.1 3.2 1.1 20.2

100～199床 157 67 17 30 4 4 1 1 33 20.9
100.0 42.7 10.8 19.1 2.5 2.5 0.6 0.6 21.0

200～299床 146 76 14 25 6 2 2 2 19 19.8
100.0 52.1 9.6 17.1 4.1 1.4 1.4 1.4 13.0

300床以上 748 259 122 116 63 12 24 33 119 27.7
100.0 34.6 16.3 15.5 8.4 1.6 3.2 4.4 15.9

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-177＞



問22②本病院以外の勤務先a.１か月における勤務時間繁忙期（時間）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7
100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8

臨床研修病院（基幹施設） 689 170 99 94 57 14 25 35 195 33.5
100.0 24.7 14.4 13.6 8.3 2.0 3.6 5.1 28.3

臨床研修病院（連携施設） 406 145 38 41 23 3 10 17 129 30.0
100.0 35.7 9.4 10.1 5.7 0.7 2.5 4.2 31.8

専門医の研修施設 431 130 51 44 26 7 14 21 138 30.1
100.0 30.2 11.8 10.2 6.0 1.6 3.2 4.9 32.0

医育機関 162 38 21 22 16 3 6 10 46 35.3
100.0 23.5 13.0 13.6 9.9 1.9 3.7 6.2 28.4

いずれでもない 243 83 26 30 16 4 6 8 70 27.2
100.0 34.2 10.7 12.3 6.6 1.6 2.5 3.3 28.8

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7
100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8

20歳代以下 102 18 14 9 5 1 4 8 43 45.7
100.0 17.6 13.7 8.8 4.9 1.0 3.9 7.8 42.2

30歳代 346 89 40 35 25 7 14 20 116 35.7
100.0 25.7 11.6 10.1 7.2 2.0 4.0 5.8 33.5

40歳代 505 141 71 71 44 6 10 21 141 28.9
100.0 27.9 14.1 14.1 8.7 1.2 2.0 4.2 27.9

50歳代 368 139 34 48 23 6 11 8 99 26.3
100.0 37.8 9.2 13.0 6.3 1.6 3.0 2.2 26.9

60歳代以上 162 58 19 20 3 3 0 7 52 28.0
100.0 35.8 11.7 12.3 1.9 1.9 0.0 4.3 32.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7
100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8

部長・副部長 358 124 42 43 21 4 9 6 109 24.9
100.0 34.6 11.7 12.0 5.9 1.1 2.5 1.7 30.4

診療科の責任者（医長等） 259 82 28 38 13 3 6 10 79 27.9
100.0 31.7 10.8 14.7 5.0 1.2 2.3 3.9 30.5

その他管理職の医師 262 84 31 32 22 4 5 10 74 29.3
100.0 32.1 11.8 12.2 8.4 1.5 1.9 3.8 28.2

管理職でない医師 575 150 75 67 44 10 16 34 179 34.1
100.0 26.1 13.0 11.7 7.7 1.7 2.8 5.9 31.1

臨床研修医 38 6 3 3 0 1 1 4 20 62.8
100.0 15.8 7.9 7.9 0.0 2.6 2.6 10.5 52.6

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7
100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8

内科系 632 206 73 79 42 12 14 24 182 29.1
100.0 32.6 11.6 12.5 6.6 1.9 2.2 3.8 28.8

外科系 401 109 49 55 34 6 8 18 122 31.2
100.0 27.2 12.2 13.7 8.5 1.5 2.0 4.5 30.4

産科・産婦人科 100 23 15 6 5 1 4 7 39 40.8
100.0 23.0 15.0 6.0 5.0 1.0 4.0 7.0 39.0

救急科 89 13 13 10 7 2 7 6 31 40.3
100.0 14.6 14.6 11.2 7.9 2.2 7.9 6.7 34.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満 4

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

6

0

時

間

未

満 6

0

時

間

以

上

8

0

時

間

未

満 8

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均

(

時

間
）

全体 1499 447 179 184 101 23 39 65 461 30.7
100.0 29.8 11.9 12.3 6.7 1.5 2.6 4.3 30.8

99床以下 94 29 10 12 3 1 2 3 34 27.9
100.0 30.9 10.6 12.8 3.2 1.1 2.1 3.2 36.2

100～199床 157 50 13 24 6 3 2 3 56 26.3
100.0 31.8 8.3 15.3 3.8 1.9 1.3 1.9 35.7

200～299床 146 62 12 17 6 1 5 2 41 23.9
100.0 42.5 8.2 11.6 4.1 0.7 3.4 1.4 28.1

300床以上 748 207 106 92 60 12 23 38 210 32.4
100.0 27.7 14.2 12.3 8.0 1.6 3.1 5.1 28.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるた
め、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-178＞



問23本病院での宿直回数（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 434 531 642 464 906 720 2.6
100.0 11.7 14.4 17.4 12.6 24.5 19.5

臨床研修病院（基幹施設） 1527 158 270 301 218 338 242 2.5
100.0 10.3 17.7 19.7 14.3 22.1 15.8

臨床研修病院（連携施設） 1148 118 163 221 159 283 204 2.6
100.0 10.3 14.2 19.3 13.9 24.7 17.8

専門医の研修施設 956 107 152 182 135 232 148 2.6
100.0 11.2 15.9 19.0 14.1 24.3 15.5

医育機関 233 29 39 35 29 36 65 2.1
100.0 12.4 16.7 15.0 12.4 15.5 27.9

いずれでもない 632 119 48 66 41 189 169 2.9
100.0 18.8 7.6 10.4 6.5 29.9 26.7

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 434 531 642 464 906 720 2.6
100.0 11.7 14.4 17.4 12.6 24.5 19.5

20歳代以下 424 15 34 94 96 147 38 3.2
100.0 3.5 8.0 22.2 22.6 34.7 9.0

30歳代 799 45 107 178 139 241 89 2.9
100.0 5.6 13.4 22.3 17.4 30.2 11.1

40歳代 1037 84 199 211 125 221 197 2.4
100.0 8.1 19.2 20.3 12.1 21.3 19.0

50歳代 864 144 133 117 72 185 213 2.4
100.0 16.7 15.4 13.5 8.3 21.4 24.7

60歳代以上 524 143 54 36 27 97 167 2.3
100.0 27.3 10.3 6.9 5.2 18.5 31.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 434 531 642 464 906 720 2.6
100.0 11.7 14.4 17.4 12.6 24.5 19.5

部長・副部長 899 131 157 141 81 182 207 2.3
100.0 14.6 17.5 15.7 9.0 20.2 23.0

診療科の責任者（医長等） 595 59 94 109 82 125 126 2.5
100.0 9.9 15.8 18.3 13.8 21.0 21.2

その他管理職の医師 570 101 80 65 55 132 137 2.6
100.0 17.7 14.0 11.4 9.6 23.2 24.0

管理職でない医師 1293 128 181 267 161 340 216 2.7
100.0 9.9 14.0 20.6 12.5 26.3 16.7

臨床研修医 318 11 15 57 83 121 31 3.3
100.0 3.5 4.7 17.9 26.1 38.1 9.7

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 434 531 642 464 906 720 2.6
100.0 11.7 14.4 17.4 12.6 24.5 19.5

内科系 1559 190 235 291 197 339 307 2.5
100.0 12.2 15.1 18.7 12.6 21.7 19.7

外科系 1020 125 194 219 126 176 180 2.3
100.0 12.3 19.0 21.5 12.4 17.3 17.6

産科・産婦人科 263 21 18 21 36 106 61 3.8
100.0 8.0 6.8 8.0 13.7 40.3 23.2

救急科 166 7 14 18 20 80 27 3.8
100.0 4.2 8.4 10.8 12.0 48.2 16.3

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 434 531 642 464 906 720 2.6
100.0 11.7 14.4 17.4 12.6 24.5 19.5

99床以下 257 29 16 21 16 106 69 4.3
100.0 11.3 6.2 8.2 6.2 41.2 26.8

100～199床 389 65 31 46 48 107 92 2.7
100.0 16.7 8.0 11.8 12.3 27.5 23.7

200～299床 499 46 61 100 72 119 101 2.6
100.0 9.2 12.2 20.0 14.4 23.8 20.2

300床以上 1723 192 282 333 243 376 297 2.5
100.0 11.1 16.4 19.3 14.1 21.8 17.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況
は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

＜参考資料-179＞



問23本病院での宿直オンコールの当番回数（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 903 164 188 146 205 448 1643 2.3
100.0 24.4 4.4 5.1 3.9 5.5 12.1 44.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 319 79 98 80 110 241 600 2.7
100.0 20.9 5.2 6.4 5.2 7.2 15.8 39.3

臨床研修病院（連携施設） 1148 247 57 68 51 56 156 513 2.5
100.0 21.5 5.0 5.9 4.4 4.9 13.6 44.7

専門医の研修施設 956 227 48 51 52 65 122 391 2.3
100.0 23.7 5.0 5.3 5.4 6.8 12.8 40.9

医育機関 233 64 13 13 15 9 11 108 1.5
100.0 27.5 5.6 5.6 6.4 3.9 4.7 46.4

いずれでもない 632 228 22 13 10 20 26 313 1.0
100.0 36.1 3.5 2.1 1.6 3.2 4.1 49.5

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 903 164 188 146 205 448 1643 2.3
100.0 24.4 4.4 5.1 3.9 5.5 12.1 44.4

20歳代以下 424 126 16 12 22 21 53 174 2.1
100.0 29.7 3.8 2.8 5.2 5.0 12.5 41.0

30歳代 799 146 27 58 33 62 143 330 3.0
100.0 18.3 3.4 7.3 4.1 7.8 17.9 41.3

40歳代 1037 217 64 70 48 55 144 439 2.4
100.0 20.9 6.2 6.8 4.6 5.3 13.9 42.3

50歳代 864 232 39 29 27 40 78 419 1.8
100.0 26.9 4.5 3.4 3.1 4.6 9.0 48.5

60歳代以上 524 176 15 18 13 25 27 250 1.3
100.0 33.6 2.9 3.4 2.5 4.8 5.2 47.7

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 903 164 188 146 205 448 1643 2.3
100.0 24.4 4.4 5.1 3.9 5.5 12.1 44.4

部長・副部長 899 202 45 39 38 48 110 417 2.3
100.0 22.5 5.0 4.3 4.2 5.3 12.2 46.4

診療科の責任者（医長等） 595 120 28 30 23 34 87 273 2.6
100.0 20.2 4.7 5.0 3.9 5.7 14.6 45.9

その他管理職の医師 570 156 33 27 22 25 46 261 1.7
100.0 27.4 5.8 4.7 3.9 4.4 8.1 45.8

管理職でない医師 1293 301 49 81 55 87 186 534 2.5
100.0 23.3 3.8 6.3 4.3 6.7 14.4 41.3

臨床研修医 318 118 8 9 8 7 16 152 1.1
100.0 37.1 2.5 2.8 2.5 2.2 5.0 47.8

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 903 164 188 146 205 448 1643 2.3
100.0 24.4 4.4 5.1 3.9 5.5 12.1 44.4

内科系 1559 428 74 77 65 64 187 664 2.1
100.0 27.5 4.7 4.9 4.2 4.1 12.0 42.6

外科系 1020 168 42 54 39 87 158 472 3.0
100.0 16.5 4.1 5.3 3.8 8.5 15.5 46.3

産科・産婦人科 263 37 10 17 18 24 50 107 3.3
100.0 14.1 3.8 6.5 6.8 9.1 19.0 40.7

救急科 166 34 3 10 6 9 11 93 2.0
100.0 20.5 1.8 6.0 3.6 5.4 6.6 56.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 903 164 188 146 205 448 1643 2.3
100.0 24.4 4.4 5.1 3.9 5.5 12.1 44.4

99床以下 257 85 10 5 5 9 18 125 1.4
100.0 33.1 3.9 1.9 1.9 3.5 7.0 48.6

100～199床 389 111 16 16 12 15 21 198 1.4
100.0 28.5 4.1 4.1 3.1 3.9 5.4 50.9

200～299床 499 126 24 29 20 29 52 219 2.1
100.0 25.3 4.8 5.8 4.0 5.8 10.4 43.9

300床以上 1723 384 87 100 74 106 263 709 2.6
100.0 22.3 5.0 5.8 4.3 6.2 15.3 41.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回
答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-180＞



問23本病院での日直回数（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 505 1368 451 92 89 1192 1.3
100.0 13.7 37.0 12.2 2.5 2.4 32.2

臨床研修病院（基幹施設） 1527 192 668 203 42 32 390 1.3
100.0 12.6 43.7 13.3 2.8 2.1 25.5

臨床研修病院（連携施設） 1148 134 475 156 26 18 339 1.2
100.0 11.7 41.4 13.6 2.3 1.6 29.5

専門医の研修施設 956 122 410 143 21 24 236 1.3
100.0 12.8 42.9 15.0 2.2 2.5 24.7

医育機関 233 30 71 25 7 6 94 1.5
100.0 12.9 30.5 10.7 3.0 2.6 40.3

いずれでもない 632 133 115 56 15 23 290 1.4
100.0 21.0 18.2 8.9 2.4 3.6 45.9

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 505 1368 451 92 89 1192 1.3
100.0 13.7 37.0 12.2 2.5 2.4 32.2

20歳代以下 424 31 184 86 21 7 95 1.4
100.0 7.3 43.4 20.3 5.0 1.7 22.4

30歳代 799 69 348 119 24 19 220 1.4
100.0 8.6 43.6 14.9 3.0 2.4 27.5

40歳代 1037 100 451 108 26 21 331 1.3
100.0 9.6 43.5 10.4 2.5 2.0 31.9

50歳代 864 159 277 88 10 26 304 1.4
100.0 18.4 32.1 10.2 1.2 3.0 35.2

60歳代以上 524 143 92 46 10 16 217 1.1
100.0 27.3 17.6 8.8 1.9 3.1 41.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 505 1368 451 92 89 1192 1.3
100.0 13.7 37.0 12.2 2.5 2.4 32.2

部長・副部長 899 147 344 83 17 28 280 1.3
100.0 16.4 38.3 9.2 1.9 3.1 31.1

診療科の責任者（医長等） 595 70 229 75 9 8 204 1.2
100.0 11.8 38.5 12.6 1.5 1.3 34.3

その他管理職の医師 570 108 170 57 11 18 206 1.4
100.0 18.9 29.8 10.0 1.9 3.2 36.1

管理職でない医師 1293 150 485 166 39 32 421 1.4
100.0 11.6 37.5 12.8 3.0 2.5 32.6

臨床研修医 318 24 133 70 15 3 73 1.4
100.0 7.5 41.8 22.0 4.7 0.9 23.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 505 1368 451 92 89 1192 1.3
100.0 13.7 37.0 12.2 2.5 2.4 32.2

内科系 1559 210 591 167 35 35 521 1.3
100.0 13.5 37.9 10.7 2.2 2.2 33.4

外科系 1020 148 415 95 15 17 330 1.1
100.0 14.5 40.7 9.3 1.5 1.7 32.4

産科・産婦人科 263 28 88 47 12 6 82 1.4
100.0 10.6 33.5 17.9 4.6 2.3 31.2

救急科 166 9 44 33 13 16 51 2.5
100.0 5.4 26.5 19.9 7.8 9.6 30.7

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 505 1368 451 92 89 1192 1.3
100.0 13.7 37.0 12.2 2.5 2.4 32.2

99床以下 257 40 42 27 11 15 122 2.2
100.0 15.6 16.3 10.5 4.3 5.8 47.5

100～199床 389 71 109 48 7 7 147 1.1
100.0 18.3 28.0 12.3 1.8 1.8 37.8

200～299床 499 58 189 53 8 9 182 1.2
100.0 11.6 37.9 10.6 1.6 1.8 36.5

300床以上 1723 225 723 205 53 38 479 1.2
100.0 13.1 42.0 11.9 3.1 2.2 27.8

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状
況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

＜参考資料-181＞



問23本病院での日直オンコールの当番回数（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 787 300 297 147 135 306 1725 2.9
100.0 21.3 8.1 8.0 4.0 3.7 8.3 46.7

臨床研修病院（基幹施設） 1527 290 153 161 82 58 135 648 2.9
100.0 19.0 10.0 10.5 5.4 3.8 8.8 42.4

臨床研修病院（連携施設） 1148 224 102 116 51 44 113 498 3.2
100.0 19.5 8.9 10.1 4.4 3.8 9.8 43.4

専門医の研修施設 956 210 88 92 43 45 89 389 2.7
100.0 22.0 9.2 9.6 4.5 4.7 9.3 40.7

医育機関 233 55 21 11 10 5 9 122 1.9
100.0 23.6 9.0 4.7 4.3 2.1 3.9 52.4

いずれでもない 632 180 24 15 7 14 34 358 2.4
100.0 28.5 3.8 2.4 1.1 2.2 5.4 56.6

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 787 300 297 147 135 306 1725 2.9
100.0 21.3 8.1 8.0 4.0 3.7 8.3 46.7

20歳代以下 424 109 32 24 26 4 32 197 2.4
100.0 25.7 7.5 5.7 6.1 0.9 7.5 46.5

30歳代 799 134 52 92 41 36 75 369 3.2
100.0 16.8 6.5 11.5 5.1 4.5 9.4 46.2

40歳代 1037 179 116 87 42 47 92 474 3.0
100.0 17.3 11.2 8.4 4.1 4.5 8.9 45.7

50歳代 864 204 72 67 28 31 76 386 3.3
100.0 23.6 8.3 7.8 3.2 3.6 8.8 44.7

60歳代以上 524 159 23 26 8 16 27 265 1.8
100.0 30.3 4.4 5.0 1.5 3.1 5.2 50.6

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 787 300 297 147 135 306 1725 2.9
100.0 21.3 8.1 8.0 4.0 3.7 8.3 46.7

部長・副部長 899 194 73 80 38 49 93 372 3.4
100.0 21.6 8.1 8.9 4.2 5.5 10.3 41.4

診療科の責任者（医長等） 595 99 54 58 19 23 66 276 3.4
100.0 16.6 9.1 9.7 3.2 3.9 11.1 46.4

その他管理職の医師 570 138 56 33 22 17 34 270 2.5
100.0 24.2 9.8 5.8 3.9 3.0 6.0 47.4

管理職でない医師 1293 254 99 114 55 42 97 632 2.6
100.0 19.6 7.7 8.8 4.3 3.2 7.5 48.9

臨床研修医 318 98 16 12 12 1 16 163 1.9
100.0 30.8 5.0 3.8 3.8 0.3 5.0 51.3

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 787 300 297 147 135 306 1725 2.9
100.0 21.3 8.1 8.0 4.0 3.7 8.3 46.7

内科系 1559 363 125 124 56 42 123 726 2.7
100.0 23.3 8.0 8.0 3.6 2.7 7.9 46.6

外科系 1020 148 80 96 52 56 117 471 3.7
100.0 14.5 7.8 9.4 5.1 5.5 11.5 46.2

産科・産婦人科 263 37 35 44 23 15 23 86 2.9
100.0 14.1 13.3 16.7 8.7 5.7 8.7 32.7

救急科 166 35 9 8 2 5 9 98 2.4
100.0 21.1 5.4 4.8 1.2 3.0 5.4 59.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3697 787 300 297 147 135 306 1725 2.9
100.0 21.3 8.1 8.0 4.0 3.7 8.3 46.7

99床以下 257 69 10 10 3 7 8 150 1.9
100.0 26.8 3.9 3.9 1.2 2.7 3.1 58.4

100～199床 389 95 26 12 5 12 33 206 3.2
100.0 24.4 6.7 3.1 1.3 3.1 8.5 53.0

200～299床 499 109 36 30 21 27 36 240 2.6
100.0 21.8 7.2 6.0 4.2 5.4 7.2 48.1

300床以上 1723 352 170 163 82 57 151 748 2.8
100.0 20.4 9.9 9.5 4.8 3.3 8.8 43.4

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回
答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-182＞



問23本病院以外の勤務先での宿直回数合計（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 137 140 93 50 132 947 2.0
100.0 9.1 9.3 6.2 3.3 8.8 63.2

臨床研修病院（基幹施設） 689 51 96 54 33 79 376 2.2
100.0 7.4 13.9 7.8 4.8 11.5 54.6

臨床研修病院（連携施設） 406 35 31 16 6 27 291 1.9
100.0 8.6 7.6 3.9 1.5 6.7 71.7

専門医の研修施設 431 31 42 30 16 45 267 2.2
100.0 7.2 9.7 7.0 3.7 10.4 61.9

医育機関 162 10 17 14 13 22 86 2.5
100.0 6.2 10.5 8.6 8.0 13.6 53.1

いずれでもない 243 41 10 11 4 18 159 1.6
100.0 16.9 4.1 4.5 1.6 7.4 65.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 137 140 93 50 132 947 2.0
100.0 9.1 9.3 6.2 3.3 8.8 63.2

20歳代以下 102 4 18 14 4 17 45 2.5
100.0 3.9 17.6 13.7 3.9 16.7 44.1

30歳代 346 16 32 20 19 43 216 2.6
100.0 4.6 9.2 5.8 5.5 12.4 62.4

40歳代 505 28 55 38 21 38 325 2.1
100.0 5.5 10.9 7.5 4.2 7.5 64.4

50歳代 368 51 26 19 5 27 240 1.7
100.0 13.9 7.1 5.2 1.4 7.3 65.2

60歳代以上 162 37 9 1 1 5 109 0.7
100.0 22.8 5.6 0.6 0.6 3.1 67.3

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 137 140 93 50 132 947 2.0
100.0 9.1 9.3 6.2 3.3 8.8 63.2

部長・副部長 358 49 24 14 7 13 251 1.3
100.0 13.7 6.7 3.9 2.0 3.6 70.1

診療科の責任者（医長等） 259 24 24 14 3 19 175 1.8
100.0 9.3 9.3 5.4 1.2 7.3 67.6

その他管理職の医師 262 27 26 19 9 20 161 1.9
100.0 10.3 9.9 7.3 3.4 7.6 61.5

管理職でない医師 575 35 62 42 26 73 337 2.4
100.0 6.1 10.8 7.3 4.5 12.7 58.6

臨床研修医 38 1 4 4 4 6 19 2.8
100.0 2.6 10.5 10.5 10.5 15.8 50.0

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 137 140 93 50 132 947 2.0
100.0 9.1 9.3 6.2 3.3 8.8 63.2

内科系 632 60 53 37 15 49 418 1.9
100.0 9.5 8.4 5.9 2.4 7.8 66.1

外科系 401 43 43 35 17 31 232 1.9
100.0 10.7 10.7 8.7 4.2 7.7 57.9

産科・産婦人科 100 2 7 7 7 24 53 3.3
100.0 2.0 7.0 7.0 7.0 24.0 53.0

救急科 89 2 23 3 4 13 44 2.2
100.0 2.2 25.8 3.4 4.5 14.6 49.4

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 137 140 93 50 132 947 2.03
100.0 9.1 9.3 6.2 3.3 8.8 63.2

99床以下 94 8 4 4 1 4 73 1.48
100.0 8.5 4.3 4.3 1.1 4.3 77.7

100～199床 157 20 6 6 3 8 114 1.47
100.0 12.7 3.8 3.8 1.9 5.1 72.6

200～299床 146 8 10 8 1 10 109 2.11
100.0 5.5 6.8 5.5 0.7 6.8 74.7

300床以上 748 64 89 52 34 77 432 2.13
100.0 8.6 11.9 7.0 4.5 10.3 57.8

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況
は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

＜参考資料-183＞



問23本病院以外の勤務先での宿直オンコールの当番回数合計（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 301 12 8 5 4 12 1157 0.5
100.0 20.1 0.8 0.5 0.3 0.3 0.8 77.2

臨床研修病院（基幹施設） 689 153 9 6 4 0 5 512 0.4
100.0 22.2 1.3 0.9 0.6 0.0 0.7 74.3

臨床研修病院（連携施設） 406 64 2 1 0 1 4 334 0.8
100.0 15.8 0.5 0.2 0.0 0.2 1.0 82.3

専門医の研修施設 431 93 2 1 0 1 2 332 0.2
100.0 21.6 0.5 0.2 0.0 0.2 0.5 77.0

医育機関 162 42 1 1 1 0 0 117 0.1
100.0 25.9 0.6 0.6 0.6 0.0 0.0 72.2

いずれでもない 243 57 0 0 0 2 3 181 0.7
100.0 23.5 0.0 0.0 0.0 0.8 1.2 74.5

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 301 12 8 5 4 12 1157 0.5
100.0 20.1 0.8 0.5 0.3 0.3 0.8 77.2

20歳代以下 102 28 1 2 0 1 1 69 0.4
100.0 27.5 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0 67.6

30歳代 346 64 4 1 2 1 7 267 1.0
100.0 18.5 1.2 0.3 0.6 0.3 2.0 77.2

40歳代 505 89 4 5 3 1 0 403 0.3
100.0 17.6 0.8 1.0 0.6 0.2 0.0 79.8

50歳代 368 83 2 0 0 1 3 279 0.7
100.0 22.6 0.5 0.0 0.0 0.3 0.8 75.8

60歳代以上 162 36 1 0 0 0 1 124 0.2
100.0 22.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 76.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 301 12 8 5 4 12 1157 0.5
100.0 20.1 0.8 0.5 0.3 0.3 0.8 77.2

部長・副部長 358 67 1 1 0 1 1 287 0.3
100.0 18.7 0.3 0.3 0.0 0.3 0.3 80.2

診療科の責任者（医長等） 259 45 3 0 2 0 1 208 0.3
100.0 17.4 1.2 0.0 0.8 0.0 0.4 80.3

その他管理職の医師 262 60 2 3 1 0 2 194 0.8
100.0 22.9 0.8 1.1 0.4 0.0 0.8 74.0

管理職でない医師 575 118 5 3 2 3 8 436 0.7
100.0 20.5 0.9 0.5 0.3 0.5 1.4 75.8

臨床研修医 38 9 1 1 0 0 0 27 0.3
100.0 23.7 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 71.1

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 301 12 8 5 4 12 1157 0.5
100.0 20.1 0.8 0.5 0.3 0.3 0.8 77.2

内科系 632 118 5 2 1 1 8 497 0.8
100.0 18.7 0.8 0.3 0.2 0.2 1.3 78.6

外科系 401 88 5 1 2 2 0 303 0.2
100.0 21.9 1.2 0.2 0.5 0.5 0.0 75.6

産科・産婦人科 100 22 1 2 2 0 3 70 1.2
100.0 22.0 1.0 2.0 2.0 0.0 3.0 70.0

救急科 89 21 0 1 0 0 0 67 0.1
100.0 23.6 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 75.3

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 301 12 8 5 4 12 1157 0.5
100.0 20.1 0.8 0.5 0.3 0.3 0.8 77.2

99床以下 94 9 0 0 0 0 2 83 1.6
100.0 9.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 88.3

100～199床 157 27 0 0 0 1 0 129 0.1
100.0 17.2 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 82.2

200～299床 146 19 0 1 0 1 3 122 1.4
100.0 13.0 0.0 0.7 0.0 0.7 2.1 83.6

300床以上 748 169 7 5 4 1 5 557 0.4
100.0 22.6 0.9 0.7 0.5 0.1 0.7 74.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回
答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-184＞



問23本病院以外の勤務先での日直回数合計（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 130 122 51 11 67 1118 1.5
100.0 8.7 8.1 3.4 0.7 4.5 74.6

臨床研修病院（基幹施設） 689 46 77 29 7 35 495 1.7
100.0 6.7 11.2 4.2 1.0 5.1 71.8

臨床研修病院（連携施設） 406 33 28 10 1 15 319 1.4
100.0 8.1 6.9 2.5 0.2 3.7 78.6

専門医の研修施設 431 31 45 21 3 24 307 1.7
100.0 7.2 10.4 4.9 0.7 5.6 71.2

医育機関 162 9 16 8 1 11 117 1.9
100.0 5.6 9.9 4.9 0.6 6.8 72.2

いずれでもない 243 39 9 5 3 11 176 1.4
100.0 16.0 3.7 2.1 1.2 4.5 72.4

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 130 122 51 11 67 1118 1.5
100.0 8.7 8.1 3.4 0.7 4.5 74.6

20歳代以下 102 5 14 6 0 3 74 1.4
100.0 4.9 13.7 5.9 0.0 2.9 72.5

30歳代 346 15 27 11 1 20 272 2.1
100.0 4.3 7.8 3.2 0.3 5.8 78.6

40歳代 505 26 45 21 6 24 383 1.8
100.0 5.1 8.9 4.2 1.2 4.8 75.8

50歳代 368 51 26 11 4 14 262 1.2
100.0 13.9 7.1 3.0 1.1 3.8 71.2

60歳代以上 162 33 10 0 0 6 113 0.9
100.0 20.4 6.2 0.0 0.0 3.7 69.8

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 130 122 51 11 67 1118 1.5
100.0 8.7 8.1 3.4 0.7 4.5 74.6

部長・副部長 358 44 25 4 3 12 270 1.1
100.0 12.3 7.0 1.1 0.8 3.4 75.4

診療科の責任者（医長等） 259 24 15 6 0 8 206 1.2
100.0 9.3 5.8 2.3 0.0 3.1 79.5

その他管理職の医師 262 27 20 16 4 16 179 1.8
100.0 10.3 7.6 6.1 1.5 6.1 68.3

管理職でない医師 575 31 60 24 4 31 425 1.9
100.0 5.4 10.4 4.2 0.7 5.4 73.9

臨床研修医 38 3 1 1 0 0 33 0.6
100.0 7.9 2.6 2.6 0.0 0.0 86.8

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 130 122 51 11 67 1118 1.5
100.0 8.7 8.1 3.4 0.7 4.5 74.6

内科系 632 55 47 14 7 24 485 1.5
100.0 8.7 7.4 2.2 1.1 3.8 76.7

外科系 401 41 39 24 3 19 275 1.5
100.0 10.2 9.7 6.0 0.7 4.7 68.6

産科・産婦人科 100 3 12 3 0 7 75 2.3
100.0 3.0 12.0 3.0 0.0 7.0 75.0

救急科 89 1 9 4 1 10 64 2.4
100.0 1.1 10.1 4.5 1.1 11.2 71.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 130 122 51 11 67 1118 1.5
100.0 8.7 8.1 3.4 0.7 4.5 74.6

99床以下 94 8 1 3 0 2 80 1.4
100.0 8.5 1.1 3.2 0.0 2.1 85.1

100～199床 157 18 6 5 1 3 124 1.1
100.0 11.5 3.8 3.2 0.6 1.9 79.0

200～299床 146 7 9 4 0 9 117 1.9
100.0 4.8 6.2 2.7 0.0 6.2 80.1

300床以上 748 61 73 32 9 33 540 1.6
100.0 8.2 9.8 4.3 1.2 4.4 72.2

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状
況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致
しない。

＜参考資料-185＞



問23本病院以外の勤務先での日直オンコールの当番回数合計（回／月）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 220 8 8 3 1 7 1252 0.4
100.0 14.7 0.5 0.5 0.2 0.1 0.5 83.5

臨床研修病院（基幹施設） 689 95 6 5 2 0 4 577 0.5
100.0 13.8 0.9 0.7 0.3 0.0 0.6 83.7

臨床研修病院（連携施設） 406 53 1 1 0 1 1 349 0.2
100.0 13.1 0.2 0.2 0.0 0.2 0.2 86.0

専門医の研修施設 431 68 2 1 1 0 1 358 0.2
100.0 15.8 0.5 0.2 0.2 0.0 0.2 83.1

医育機関 162 25 1 2 0 0 0 134 0.2
100.0 15.4 0.6 1.2 0.0 0.0 0.0 82.7

いずれでもない 243 49 0 1 0 0 2 191 0.3
100.0 20.2 0.0 0.4 0.0 0.0 0.8 78.6

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 220 8 8 3 1 7 1252 0.4
100.0 14.7 0.5 0.5 0.2 0.1 0.5 83.5

20歳代以下 102 14 2 1 1 0 2 82 1.6
100.0 13.7 2.0 1.0 1.0 0.0 2.0 80.4

30歳代 346 35 3 2 0 0 3 303 0.6
100.0 10.1 0.9 0.6 0.0 0.0 0.9 87.6

40歳代 505 58 1 3 2 1 1 439 0.4
100.0 11.5 0.2 0.6 0.4 0.2 0.2 86.9

50歳代 368 80 1 2 0 0 0 285 0.1
100.0 21.7 0.3 0.5 0.0 0.0 0.0 77.4

60歳代以上 162 33 1 0 0 0 1 127 0.2
100.0 20.4 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 78.4

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 220 8 8 3 1 7 1252 0.4
100.0 14.7 0.5 0.5 0.2 0.1 0.5 83.5

部長・副部長 358 62 0 1 0 0 0 295 0.0
100.0 17.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 82.4

診療科の責任者（医長等） 259 36 1 0 1 0 0 221 0.1
100.0 13.9 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0 85.3

その他管理職の医師 262 47 1 4 1 0 2 207 0.4
100.0 17.9 0.4 1.5 0.4 0.0 0.8 79.0

管理職でない医師 575 70 5 3 1 1 4 491 0.5
100.0 12.2 0.9 0.5 0.2 0.2 0.7 85.4

臨床研修医 38 3 1 0 0 0 1 33 4.2
100.0 7.9 2.6 0.0 0.0 0.0 2.6 86.8

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 220 8 8 3 1 7 1252 0.4
100.0 14.7 0.5 0.5 0.2 0.1 0.5 83.5

内科系 632 87 2 3 1 0 4 535 0.3
100.0 13.8 0.3 0.5 0.2 0.0 0.6 84.7

外科系 401 68 4 2 2 1 1 323 0.3
100.0 17.0 1.0 0.5 0.5 0.2 0.2 80.5

産科・産婦人科 100 13 0 2 0 0 1 84 1.5
100.0 13.0 0.0 2.0 0.0 0.0 1.0 84.0

救急科 89 11 0 0 0 0 0 78 0.0
100.0 12.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 87.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

回

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1499 220 8 8 3 1 7 1252 0.4
100.0 14.7 0.5 0.5 0.2 0.1 0.5 83.5

99床以下 94 6 0 0 0 0 1 87 0.9
100.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 92.6

100～199床 157 25 0 0 0 1 0 131 0.2
100.0 15.9 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 83.4

200～299床 146 18 0 1 0 0 0 127 0.1
100.0 12.3 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 87.0

300床以上 748 113 7 3 3 0 5 617 0.5
100.0 15.1 0.9 0.4 0.4 0.0 0.7 82.5

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回
答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-186＞



１か月当たりの当直時間

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

7

0

時

間

未

満 7

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4
100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8

臨床研修病院（基幹施設） 1527 170 172 224 208 298 455 53.3
100.0 11.1 11.3 14.7 13.6 19.5 29.8

臨床研修病院（連携施設） 1148 147 113 189 145 160 394 47.5
100.0 12.8 9.8 16.5 12.6 13.9 34.3

専門医の研修施設 956 121 94 143 116 161 321 51.7
100.0 12.7 9.8 15.0 12.1 16.8 33.6

医育機関 233 23 17 18 29 37 109 56.4
100.0 9.9 7.3 7.7 12.4 15.9 46.8

いずれでもない 632 115 37 54 73 99 254 53.0
100.0 18.2 5.9 8.5 11.6 15.7 40.2

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

7

0

時

間

未

満 7

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4
100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8

20歳代以下 424 18 29 96 102 109 70 60.3
100.0 4.2 6.8 22.6 24.1 25.7 16.5

30歳代 799 56 73 126 100 183 261 60.3
100.0 7.0 9.1 15.8 12.5 22.9 32.7

40歳代 1037 86 115 147 133 140 416 50.7
100.0 8.3 11.1 14.2 12.8 13.5 40.1

50歳代 864 160 91 101 90 113 309 44.7
100.0 18.5 10.5 11.7 10.4 13.1 35.8

60歳代以上 524 140 48 38 31 57 210 38.8
100.0 26.7 9.2 7.3 5.9 10.9 40.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

7

0

時

間

未

満 7

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4
100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8

部長・副部長 899 160 112 115 90 96 326 41.7
100.0 17.8 12.5 12.8 10.0 10.7 36.3

診療科の責任者（医長等） 595 63 68 85 64 79 236 46.0
100.0 10.6 11.4 14.3 10.8 13.3 39.7

その他管理職の医師 570 97 49 55 62 87 220 51.3
100.0 17.0 8.6 9.6 10.9 15.3 38.6

管理職でない医師 1293 128 105 191 159 263 447 58.0
100.0 9.9 8.1 14.8 12.3 20.3 34.6

臨床研修医 318 14 24 67 85 82 46 58.3
100.0 4.4 7.5 21.1 26.7 25.8 14.5

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

7

0

時

間

未

満 7

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4
100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8

内科系 1559 193 153 229 205 220 559 48.6
100.0 12.4 9.8 14.7 13.1 14.1 35.9

外科系 1020 139 143 165 130 133 310 45.6
100.0 13.6 14.0 16.2 12.7 13.0 30.4

産科・産婦人科 263 27 13 21 24 91 87 74.0
100.0 10.3 4.9 8.0 9.1 34.6 33.1

救急科 166 7 11 23 18 57 50 83.4
100.0 4.2 6.6 13.9 10.8 34.3 30.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満 3

0

時

間

以

上

5

0

時

間

未

満 5

0

時

間

以

上

7

0

時

間

未

満 7

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 3697 465 360 514 462 610 1286 51.4
100.0 12.6 9.7 13.9 12.5 16.5 34.8

99床以下 257 37 15 13 31 55 106 69.2
100.0 14.4 5.8 5.1 12.1 21.4 41.2

100～199床 389 66 24 34 52 53 160 47.5
100.0 17.0 6.2 8.7 13.4 13.6 41.1

200～299床 499 54 43 99 84 56 163 45.9
100.0 10.8 8.6 19.8 16.8 11.2 32.7

300床以上 1723 203 178 265 214 303 560 51.6
100.0 11.8 10.3 15.4 12.4 17.6 32.5

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と
一致しない。

※本集計における当直時間とは、平均的な１か月（通常期）の宿直または日直回数に、１回当たりの宿直または日直の開始時刻から終了時刻ま
での時間を乗じて、調査票を受け取った病院（本病院）または本病院以外ごとに算出し、合計したものである。なお、宿直または日直回数が
「0」回の場合は宿直または日直の時間は「0時間」として計上した。
※「無回答」には、宿直または日直回数、もしくは１回当たりの宿直または日直の開始時刻、終了時刻が不明であり、当直時間を算出できない
ものを指す。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指
定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と
一致しない。

＜参考資料-187＞



平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）（試算）

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

7

5

時

間

未

満

1

7

5

時

間

以

上

2

2

0

時

間

未

満

2

2

0

時

間

以

上

2

3

5

時

間

未

満

2

3

5

時

間

以

上

2

5

5

時

間

未

満

2

5

5

時

間

以

上

2

7

5

時

間

未

満

2

7

5

時

間

以

上

平

均
（

時

間
）

全体 2125 184 449 183 293 213 803 260.9
100.0 8.7 21.1 8.6 13.8 10.0 37.8

臨床研修病院（基幹施設） 919.0 29.0 144.0 67.0 127.0 103.0 449.0 280.0
100.0 3.2 15.7 7.3 13.8 11.2 48.9

臨床研修病院（連携施設） 750 51 164 65 106 88 276 259.4
100.0 6.8 21.9 8.7 14.1 11.7 36.8

専門医の研修施設 711 38 140 48 97 78 310 271.6
100.0 5.3 19.7 6.8 13.6 11.0 43.6

医育機関 134 4 16 4 17 16 77 304.1
100.0 3.0 11.9 3.0 12.7 11.9 57.5

いずれでもない 285 58 78 37 28 18 66 233.5
100.0 20.4 27.4 13.0 9.8 6.3 23.2

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

5

0

時

間

未

満

1

5

0

時

間

以

上

2

0

0

時

間

未

満

2

0

0

時

間

以

上

2

5

0

時

間

未

満

2

5

0

時

間

以

上

3

0

0

時

間

未

満

3

0

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

20歳代以下 314 8 23 20 54 48 161 285.9
100.0 2.5 7.3 6.4 17.2 15.3 51.3

30歳代 467 16 71 36 55 51 238 283.9
100.0 3.4 15.2 7.7 11.8 10.9 51.0

40歳代 552 44 109 55 87 38 219 262.0
100.0 8.0 19.7 10.0 15.8 6.9 39.7

50歳代 497 48 143 45 64 54 143 247.2
100.0 9.7 28.8 9.1 12.9 10.9 28.8

60歳代以上 270 65 96 24 32 21 32 216.7
100.0 24.1 35.6 8.9 11.9 7.8 11.9

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

5

0

時

間

未

満

1

5

0

時

間

以

上

2

0

0

時

間

未

満

2

0

0

時

間

以

上

2

5

0

時

間

未

満

2

5

0

時

間

以

上

3

0

0

時

間

未

満

3

0

0

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

部長・副部長 523 48 161 48 62 57 147 246.0
100.0 9.2 30.8 9.2 11.9 10.9 28.1

診療科の責任者（医長等） 322 19 62 38 50 30 123 260.2
100.0 5.9 19.3 11.8 15.5 9.3 38.2

その他管理職の医師 296 37 78 29 45 21 86 247.0
100.0 12.5 26.4 9.8 15.2 7.1 29.1

管理職でない医師 732 75 125 52 95 59 326 270.8
100.0 10.2 17.1 7.1 13.0 8.1 44.5

臨床研修医 243 4 20 16 41 45 117 281.4
100.0 1.6 8.2 6.6 16.9 18.5 48.1

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

7

5

時

間

未

満

1

7

5

時

間

以

上

2

2

0

時

間

未

満

2

2

0

時

間

以

上

2

3

5

時

間

未

満

2

3

5

時

間

以

上

2

5

5

時

間

未

満

2

5

5

時

間

以

上

2

7

5

時

間

未

満

2

7

5

時

間

以

上

平

均
（

時

間
）

内科系 894 88 183 86 137 97 303 256.2
100.0 9.8 20.5 9.6 15.3 10.9 33.9

外科系 623 36 141 49 84 66 247 263.6
100.0 5.8 22.6 7.9 13.5 10.6 39.6

産科・産婦人科 150 7 25 6 16 6 90 292.0
100.0 4.7 16.7 4.0 10.7 4.0 60.0

救急科 100 2 11 8 9 13 57 302.5
100.0 2.0 11.0 8.0 9.0 13.0 57.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

7

5

時

間

未

満

1

7

5

時

間

以

上

2

2

0

時

間

未

満

2

2

0

時

間

以

上

2

3

5

時

間

未

満

2

3

5

時

間

以

上

2

5

5

時

間

未

満

2

5

5

時

間

以

上

2

7

5

時

間

未

満

2

7

5

時

間

以

上

平

均
（

時

間
）

99床以下 130 20 23 14 15 12 46 253.0
100.0 15.4 17.7 10.8 11.5 9.2 35.4

100～199床 201 32 57 16 26 17 53 240.2
100.0 15.9 28.4 8.0 12.9 8.5 26.4

200～299床 305 30 82 46 43 26 78 244.5
100.0 9.8 26.9 15.1 14.1 8.5 25.6

300床以上 1036 59 183 76 139 113 466 273.1
100.0 5.7 17.7 7.3 13.4 10.9 45.0

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一
致しない。

※「平均的な１か月（通常期）における実勤務時間（当直時間を含む）」は、調査票を受け取った病院（本病院）及び本病院以外における平均的
な１週間当たりの実勤務時間を１か月当たりに換算した上で、平均的な１か月（通常期）の当直回数に当直時間を乗じて算出した当直時間を加算
して算出した。

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定
状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一
致しない。

＜参考資料-188＞



問24過労死等防止対策推進法について

問１調査票を受け取った病院について
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た 名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 435 1706 1445 111
100.0 11.8 46.1 39.1 3.0

臨床研修病院（基幹施設） 1527 149 686 660 32
100.0 9.8 44.9 43.2 2.1

臨床研修病院（連携施設） 1148 122 553 448 25
100.0 10.6 48.2 39.0 2.2

専門医の研修施設 956 95 473 367 21
100.0 9.9 49.5 38.4 2.2

医育機関 233 31 112 88 2
100.0 13.3 48.1 37.8 0.9

いずれでもない 632 119 291 192 30
100.0 18.8 46.0 30.4 4.7

問２（２）年齢
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た 名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 435 1706 1445 111
100.0 11.8 46.1 39.1 3.0

20歳代以下 424 29 196 190 9
100.0 6.8 46.2 44.8 2.1

30歳代 799 45 350 390 14
100.0 5.6 43.8 48.8 1.8

40歳代 1037 100 474 440 23
100.0 9.6 45.7 42.4 2.2

50歳代 864 137 410 285 32
100.0 15.9 47.5 33.0 3.7

60歳代以上 524 119 252 124 29
100.0 22.7 48.1 23.7 5.5

問３本病院での勤務形態等（１）職階等
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た 名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 435 1706 1445 111
100.0 11.8 46.1 39.1 3.0

部長・副部長 899 133 429 307 30
100.0 14.8 47.7 34.1 3.3

診療科の責任者（医長等） 595 60 274 242 19
100.0 10.1 46.1 40.7 3.2

その他管理職の医師 570 108 264 178 20
100.0 18.9 46.3 31.2 3.5

管理職でない医師 1293 110 567 580 36
100.0 8.5 43.9 44.9 2.8

臨床研修医 318 22 159 131 6
100.0 6.9 50.0 41.2 1.9

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た 名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 435 1706 1445 111
100.0 11.8 46.1 39.1 3.0

内科系 1559 216 713 580 50
100.0 13.9 45.7 37.2 3.2

外科系 1020 108 493 389 30
100.0 10.6 48.3 38.1 2.9

産科・産婦人科 263 17 110 130 6
100.0 6.5 41.8 49.4 2.3

救急科 166 20 77 66 3
100.0 12.0 46.4 39.8 1.8

問５許可病床数
（上段：回答数（件）、下段：割合（％））

調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た 名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 3697 435 1706 1445 111
100.0 11.8 46.1 39.1 3.0

99床以下 257 49 122 71 15
100.0 19.1 47.5 27.6 5.8

100～199床 389 50 187 128 24
100.0 12.9 48.1 32.9 6.2

200～299床 499 69 230 185 15
100.0 13.8 46.1 37.1 3.0

300床以上 1723 168 789 730 36
100.0 9.8 45.8 42.4 2.1

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のもの
を含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体
の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-189＞



問25過重労働防止に向けて病院において必要だと感じる取組

問１調査票を受け取った病院について （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画
（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む
）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健
、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す 過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る

産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る
、

専

門

職
（

リ

エ

ゾ

ン

ナ
ー

ス

等
）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う

労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育
、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

医

師

の
「

労

働

時

間
」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し
、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

複

数

主

治

医

制

を

導

入

す

る 医

師

を

増

員

す

る

医

療

ク

ラ
ー

ク

を

増

員

す

る コ

メ

デ
ィ

カ

ル

を

増

員

す

る 他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少
、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る

I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ
ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る
（

た

だ

し

「

1

6
」

を

除

く
。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

を

縮

小

す

る

勤

務

時

間

外

の

専

門

外

診

療

を

減

ら

す

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1325 586 628 375 493 836 765 1487 1201 2129 1813 1262 1140 1192 688 1924 358 374 555 711 653 1262 271 99 68 87
100.0 35.8 15.9 17.0 10.1 13.3 22.6 20.7 40.2 32.5 57.6 49.0 34.1 30.8 32.2 18.6 52.0 9.7 10.1 15.0 19.2 17.7 34.1 7.3 2.7 1.8 2.4

臨床研修病院（基幹施設） 1527 577 292 251 129 197 367 333 682 606 926 814 581 564 546 271 913 198 169 267 369 326 669 144 20 26 37
100.0 37.8 19.1 16.4 8.4 12.9 24.0 21.8 44.7 39.7 60.6 53.3 38.0 36.9 35.8 17.7 59.8 13.0 11.1 17.5 24.2 21.3 43.8 9.4 1.3 1.7 2.4

臨床研修病院（連携施設） 1148 428 187 203 129 165 253 259 489 365 700 592 379 341 416 239 634 110 115 190 220 223 386 78 24 13 17
100.0 37.3 16.3 17.7 11.2 14.4 22.0 22.6 42.6 31.8 61.0 51.6 33.0 29.7 36.2 20.8 55.2 9.6 10.0 16.6 19.2 19.4 33.6 6.8 2.1 1.1 1.5

専門医の研修施設 956 367 174 162 93 130 238 216 420 345 568 507 344 331 336 207 541 98 99 165 209 195 375 80 22 9 10
100.0 38.4 18.2 16.9 9.7 13.6 24.9 22.6 43.9 36.1 59.4 53.0 36.0 34.6 35.1 21.7 56.6 10.3 10.4 17.3 21.9 20.4 39.2 8.4 2.3 0.9 1.0

医育機関 233 90 50 40 31 38 65 56 101 74 146 145 110 93 100 60 110 23 31 43 43 32 84 32 2 4 4
100.0 38.6 21.5 17.2 13.3 16.3 27.9 24.0 43.3 31.8 62.7 62.2 47.2 39.9 42.9 25.8 47.2 9.9 13.3 18.5 18.5 13.7 36.1 13.7 0.9 1.7 1.7

いずれでもない 632 213 81 114 86 91 154 125 206 150 303 258 181 144 166 119 233 39 57 71 77 68 128 29 40 14 19
100.0 33.7 12.8 18.0 13.6 14.4 24.4 19.8 32.6 23.7 47.9 40.8 28.6 22.8 26.3 18.8 36.9 6.2 9.0 11.2 12.2 10.8 20.3 4.6 6.3 2.2 3.0

問２（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画
（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む
）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健
、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す 過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る

産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る
、

専

門

職
（

リ

エ

ゾ

ン

ナ
ー

ス

等
）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う

労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育
、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

医

師

の
「

労

働

時

間
」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し
、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

複

数

主

治

医

制

を

導

入

す

る 医

師

を

増

員

す

る

医

療

ク

ラ
ー

ク

を

増

員

す

る コ

メ

デ
ィ

カ

ル

を

増

員

す

る 他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少
、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る

I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ
ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る
（

た

だ

し

「

1

6
」

を

除

く
。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

を

縮

小

す

る

勤

務

時

間

外

の

専

門

外

診

療

を

減

ら

す

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1325 586 628 375 493 836 765 1487 1201 2129 1813 1262 1140 1192 688 1924 358 374 555 711 653 1262 271 99 68 87
100.0 35.8 15.9 17.0 10.1 13.3 22.6 20.7 40.2 32.5 57.6 49.0 34.1 30.8 32.2 18.6 52.0 9.7 10.1 15.0 19.2 17.7 34.1 7.3 2.7 1.8 2.4

20歳代以下 424 151 66 68 39 52 83 84 185 164 228 141 137 153 93 69 281 53 37 57 107 79 173 29 11 6 13
100.0 35.6 15.6 16.0 9.2 12.3 19.6 19.8 43.6 38.7 53.8 33.3 32.3 36.1 21.9 16.3 66.3 12.5 8.7 13.4 25.2 18.6 40.8 6.8 2.6 1.4 3.1

30歳代 799 260 121 119 53 86 164 146 335 261 437 375 269 240 196 125 459 80 75 129 194 174 312 46 18 15 15
100.0 32.5 15.1 14.9 6.6 10.8 20.5 18.3 41.9 32.7 54.7 46.9 33.7 30.0 24.5 15.6 57.4 10.0 9.4 16.1 24.3 21.8 39.0 5.8 2.3 1.9 1.9

40歳代 1037 338 165 170 86 116 221 198 402 320 605 583 382 323 365 212 544 103 112 174 208 202 362 95 13 23 20
100.0 32.6 15.9 16.4 8.3 11.2 21.3 19.1 38.8 30.9 58.3 56.2 36.8 31.1 35.2 20.4 52.5 9.9 10.8 16.8 20.1 19.5 34.9 9.2 1.3 2.2 1.9

50歳代 864 334 145 154 98 136 205 198 365 311 540 469 298 280 339 180 423 81 79 107 135 138 288 70 23 17 20
100.0 38.7 16.8 17.8 11.3 15.7 23.7 22.9 42.2 36.0 62.5 54.3 34.5 32.4 39.2 20.8 49.0 9.4 9.1 12.4 15.6 16.0 33.3 8.1 2.7 2.0 2.3

60歳代以上 524 224 84 108 93 100 149 125 185 133 293 229 164 128 185 92 195 38 65 81 60 52 111 27 29 7 16
100.0 42.7 16.0 20.6 17.7 19.1 28.4 23.9 35.3 25.4 55.9 43.7 31.3 24.4 35.3 17.6 37.2 7.3 12.4 15.5 11.5 9.9 21.2 5.2 5.5 1.3 3.1

問３本病院での勤務形態等（１）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画
（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む
）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健
、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す 過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る

産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る
、

専

門

職
（

リ

エ

ゾ

ン

ナ
ー

ス

等
）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う

労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育
、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

医

師

の
「

労

働

時

間
」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し
、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

複

数

主

治

医

制

を

導

入

す

る 医

師

を

増

員

す

る

医

療

ク

ラ
ー

ク

を

増

員

す

る コ

メ

デ
ィ

カ

ル

を

増

員

す

る 他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少
、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る

I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ
ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る
（

た

だ

し

「

1

6
」

を

除

く
。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

を

縮

小

す

る

勤

務

時

間

外

の

専

門

外

診

療

を

減

ら

す

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1325 586 628 375 493 836 765 1487 1201 2129 1813 1262 1140 1192 688 1924 358 374 555 711 653 1262 271 99 68 87
100.0 35.8 15.9 17.0 10.1 13.3 22.6 20.7 40.2 32.5 57.6 49.0 34.1 30.8 32.2 18.6 52.0 9.7 10.1 15.0 19.2 17.7 34.1 7.3 2.7 1.8 2.4

部長・副部長 899 345 148 161 100 124 203 207 400 332 586 496 327 303 364 183 466 92 89 135 164 173 324 72 19 13 16
100.0 38.4 16.5 17.9 11.1 13.8 22.6 23.0 44.5 36.9 65.2 55.2 36.4 33.7 40.5 20.4 51.8 10.2 9.9 15.0 18.2 19.2 36.0 8.0 2.1 1.4 1.8

診療科の責任者（医長等） 595 214 99 110 47 69 143 123 215 187 352 311 223 175 198 117 315 44 51 86 119 123 223 42 7 14 13
100.0 36.0 16.6 18.5 7.9 11.6 24.0 20.7 36.1 31.4 59.2 52.3 37.5 29.4 33.3 19.7 52.9 7.4 8.6 14.5 20.0 20.7 37.5 7.1 1.2 2.4 2.2

その他管理職の医師 570 215 99 96 80 108 151 123 209 149 324 309 199 171 213 118 234 42 59 90 81 73 152 37 24 5 12
100.0 37.7 17.4 16.8 14.0 18.9 26.5 21.6 36.7 26.1 56.8 54.2 34.9 30.0 37.4 20.7 41.1 7.4 10.4 15.8 14.2 12.8 26.7 6.5 4.2 0.9 2.1

管理職でない医師 1293 429 183 207 110 145 268 241 510 402 690 602 410 378 332 210 688 133 143 193 271 221 429 97 38 30 37
100.0 33.2 14.2 16.0 8.5 11.2 20.7 18.6 39.4 31.1 53.4 46.6 31.7 29.2 25.7 16.2 53.2 10.3 11.1 14.9 21.0 17.1 33.2 7.5 2.9 2.3 2.9

臨床研修医 318 119 56 51 34 44 65 66 144 125 165 81 94 105 74 57 209 46 30 47 75 59 127 21 9 6 9
100.0 37.4 17.6 16.0 10.7 13.8 20.4 20.8 45.3 39.3 51.9 25.5 29.6 33.0 23.3 17.9 65.7 14.5 9.4 14.8 23.6 18.6 39.9 6.6 2.8 1.9 2.8

問３本病院での勤務形態等（２）主たる診療科 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画
（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む
）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健
、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す 過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る

産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る
、

専

門

職
（

リ

エ

ゾ

ン

ナ
ー

ス

等
）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う

労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育
、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

医

師

の
「

労

働

時

間
」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し
、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

複

数

主

治

医

制

を

導

入

す

る 医

師

を

増

員

す

る

医

療

ク

ラ
ー

ク

を

増

員

す

る コ

メ

デ
ィ

カ

ル

を

増

員

す

る 他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少
、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る

I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ
ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る
（

た

だ

し

「

1

6
」

を

除

く
。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

を

縮

小

す

る

勤

務

時

間

外

の

専

門

外

診

療

を

減

ら

す

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1325 586 628 375 493 836 765 1487 1201 2129 1813 1262 1140 1192 688 1924 358 374 555 711 653 1262 271 99 68 87
100.0 35.8 15.9 17.0 10.1 13.3 22.6 20.7 40.2 32.5 57.6 49.0 34.1 30.8 32.2 18.6 52.0 9.7 10.1 15.0 19.2 17.7 34.1 7.3 2.7 1.8 2.4

内科系 1559 563 247 264 172 219 360 333 625 559 869 710 503 482 494 301 818 159 163 209 318 271 528 114 48 26 36
100.0 36.1 15.8 16.9 11.0 14.0 23.1 21.4 40.1 35.9 55.7 45.5 32.3 30.9 31.7 19.3 52.5 10.2 10.5 13.4 20.4 17.4 33.9 7.3 3.1 1.7 2.3

外科系 1020 361 157 174 87 131 231 210 409 312 580 572 385 332 341 200 506 89 85 127 201 216 370 82 24 17 25
100.0 35.4 15.4 17.1 8.5 12.8 22.6 20.6 40.1 30.6 56.9 56.1 37.7 32.5 33.4 19.6 49.6 8.7 8.3 12.5 19.7 21.2 36.3 8.0 2.4 1.7 2.5

産科・産婦人科 263 86 45 49 20 31 52 49 110 102 195 146 82 81 90 34 158 30 38 79 41 29 100 21 3 5 6
100.0 32.7 17.1 18.6 7.6 11.8 19.8 18.6 41.8 38.8 74.1 55.5 31.2 30.8 34.2 12.9 60.1 11.4 14.4 30.0 15.6 11.0 38.0 8.0 1.1 1.9 2.3

救急科 166 71 31 18 12 16 34 31 72 70 103 92 67 54 65 31 94 25 20 35 35 24 77 14 1 4 3
100.0 42.8 18.7 10.8 7.2 9.6 20.5 18.7 43.4 42.2 62.0 55.4 40.4 32.5 39.2 18.7 56.6 15.1 12.0 21.1 21.1 14.5 46.4 8.4 0.6 2.4 1.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画
（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む
）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健
、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す 過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る

産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る
、

専

門

職
（

リ

エ

ゾ

ン

ナ
ー

ス

等
）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う

労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育
、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

医

師

の
「

労

働

時

間
」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し
、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

複

数

主

治

医

制

を

導

入

す

る 医

師

を

増

員

す

る

医

療

ク

ラ
ー

ク

を

増

員

す

る コ

メ

デ
ィ

カ

ル

を

増

員

す

る 他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少
、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る

I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ
ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る
（

た

だ

し

「

1

6
」

を

除

く
。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

を

縮

小

す

る

勤

務

時

間

外

の

専

門

外

診

療

を

減

ら

す

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 3697 1325 586 628 375 493 836 765 1487 1201 2129 1813 1262 1140 1192 688 1924 358 374 555 711 653 1262 271 99 68 87
100.0 35.8 15.9 17.0 10.1 13.3 22.6 20.7 40.2 32.5 57.6 49.0 34.1 30.8 32.2 18.6 52.0 9.7 10.1 15.0 19.2 17.7 34.1 7.3 2.7 1.8 2.4

99床以下 257 87 31 44 30 31 54 48 82 48 124 117 78 67 56 48 83 11 23 24 36 23 52 11 21 3 5
100.0 33.9 12.1 17.1 11.7 12.1 21.0 18.7 31.9 18.7 48.2 45.5 30.4 26.1 21.8 18.7 32.3 4.3 8.9 9.3 14.0 8.9 20.2 4.3 8.2 1.2 1.9

100～199床 389 116 39 64 38 40 71 60 120 98 216 182 113 89 107 62 153 26 34 46 61 60 91 28 13 7 12
100.0 29.8 10.0 16.5 9.8 10.3 18.3 15.4 30.8 25.2 55.5 46.8 29.0 22.9 27.5 15.9 39.3 6.7 8.7 11.8 15.7 15.4 23.4 7.2 3.3 1.8 3.1

200～299床 499 182 88 83 50 70 121 102 205 147 297 219 165 137 155 85 268 41 49 69 71 98 154 27 15 14 6
100.0 36.5 17.6 16.6 10.0 14.0 24.2 20.4 41.1 29.5 59.5 43.9 33.1 27.5 31.1 17.0 53.7 8.2 9.8 13.8 14.2 19.6 30.9 5.4 3.0 2.8 1.2

300床以上 1723 638 293 282 153 225 392 375 749 613 1029 877 620 585 584 315 969 196 174 296 369 316 675 148 27 30 40
100.0 37.0 17.0 16.4 8.9 13.1 22.8 21.8 43.5 35.6 59.7 50.9 36.0 34.0 33.9 18.3 56.2 11.4 10.1 17.2 21.4 18.3 39.2 8.6 1.6 1.7 2.3

※全体の調査数には研修施設等の指定状況がわからない、無回答のものを含むため、また、研修施設等の指定状況は複数回答であるため、全体の調査数は各研修施設等の指定状況の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には診療科がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各診療科の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-190＞



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

集計結果（看護職員調査） 

＜参考資料-191＞



＜参考資料-192＞



問１（１）性別 問１（２）年齢

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

全体 5692 739 4945 8
100.0 13.0 86.9 0.1

20歳代以下 920 112 808 0
100.0 12.2 87.8 0.0

30歳代 1414 272 1142 0
100.0 19.2 80.8 0.0

40歳代 1923 265 1658 0
100.0 13.8 86.2 0.0

50歳代以上 1386 90 1296 0
100.0 6.5 93.5 0.0

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

調

査

数

2

0

歳

代

以

下

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

代

以

上

無

回

答

平

均
（

歳
）

全体 5692 739 4945 8 全体 5692 920 1414 1923 1240 146 49 41.5
100.0 13.0 86.9 0.1 100.0 16.2 24.8 33.8 21.8 2.6 0.9

管理職にある看護職員 1466 176 1289 1 管理職にある看護職員 1466 8 103 599 659 83 14 49.5
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 12.0 87.9 0.1 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.5 7.0 40.9 45.0 5.7 1.0
管理職にない看護職員 4035 536 3499 0 管理職にない看護職員 4035 874 1262 1266 552 57 24 38.8

100.0 13.3 86.7 0.0 100.0 21.7 31.3 31.4 13.7 1.4 0.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

調

査

数

2

0

歳

代

以

下

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

代

以

上

無

回

答

平

均
（

歳
）

全体 5692 739 4945 8 全体 5692 920 1414 1923 1240 146 49 41.5
100.0 13.0 86.9 0.1 100.0 16.2 24.8 33.8 21.8 2.6 0.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 171 1161 0 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 271 379 444 196 27 15 39.5
100.0 12.8 87.2 0.0 100.0 20.3 28.5 33.3 14.7 2.0 1.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 261 1480 0 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 358 517 540 285 29 12 39.5
100.0 15.0 85.0 0.0 100.0 20.6 29.7 31.0 16.4 1.7 0.7

３交代制・変則３交代制 1244 199 1045 0 ３交代制・変則３交代制 1244 242 324 454 208 12 4 40.0
100.0 16.0 84.0 0.0 100.0 19.5 26.0 36.5 16.7 1.0 0.3

主として日勤のみ 1084 79 1004 1 主として日勤のみ 1084 21 137 378 472 67 9 48.6
100.0 7.3 92.6 0.1 100.0 1.9 12.6 34.9 43.5 6.2 0.8

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

調

査

数

2

0

歳

代

以

下

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

代

以

上

無

回

答

平

均
（

歳
）

全体 5692 739 4945 8 全体 5692 920 1414 1923 1240 146 49 41.5
100.0 13.0 86.9 0.1 100.0 16.2 24.8 33.8 21.8 2.6 0.9

一般病棟等 3496 273 3221 2 一般病棟等 3496 751 923 1135 632 33 22 39.6
100.0 7.8 92.1 0.1 100.0 21.5 26.4 32.5 18.1 0.9 0.6

一般病棟以外 1468 390 1078 0 一般病棟以外 1468 91 317 533 424 93 10 45.3
100.0 26.6 73.4 0.0 100.0 6.2 21.6 36.3 28.9 6.3 0.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 43 241 0 集中治療系治療室（ユニット） 284 56 106 93 26 0 3 38.0
100.0 15.1 84.9 0.0 100.0 19.7 37.3 32.7 9.2 0.0 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

調

査

数

2

0

歳

代

以

下

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

代

以

上

無

回

答

平

均
（

歳
）

全体 5692 739 4945 8 全体 5692 920 1414 1923 1240 146 49 41.5
100.0 13.0 86.9 0.1 100.0 16.2 24.8 33.8 21.8 2.6 0.9

５年未満 536 59 477 0 ５年未満 536 451 56 20 6 0 3 26.7
100.0 11.0 89.0 0.0 100.0 84.1 10.4 3.7 1.1 0.0 0.6

５年以上10年未満 780 154 626 0 ５年以上10年未満 780 449 249 70 10 0 2 30.8
100.0 19.7 80.3 0.0 100.0 57.6 31.9 9.0 1.3 0.0 0.3

10年以上15年未満 745 155 589 1 10年以上15年未満 745 6 592 119 24 0 4 36.0
100.0 20.8 79.1 0.1 100.0 0.8 79.5 16.0 3.2 0.0 0.5

15年以上20年未満 882 133 748 1 15年以上20年未満 882 0 448 375 47 1 11 40.4
100.0 15.1 84.8 0.1 100.0 0.0 50.8 42.5 5.3 0.1 1.2

20年以上 2467 161 2306 0 20年以上 2467 0 12 1216 1087 132 20 50.0
100.0 6.5 93.5 0.0 100.0 0.0 0.5 49.3 44.1 5.4 0.8

問５許可病床数 問５許可病床数
調

査

数

男

性

女

性

無

回

答

調

査

数

2

0

歳

代

以

下

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

代

以

上

無

回

答

平

均
（

歳
）

全体 5692 739 4945 8 全体 5692 920 1414 1923 1240 146 49 41.5
100.0 13.0 86.9 0.1 100.0 16.2 24.8 33.8 21.8 2.6 0.9

99床以下 376 20 356 0 99床以下 376 20 85 140 110 17 4 45.1
100.0 5.3 94.7 0.0 100.0 5.3 22.6 37.2 29.3 4.5 1.1

100～199床 439 60 378 1 100～199床 439 40 92 166 116 21 4 44.4
100.0 13.7 86.1 0.2 100.0 9.1 21.0 37.8 26.4 4.8 0.9

200～299床 727 124 602 1 200～299床 727 66 163 255 208 31 4 44.1
100.0 17.1 82.8 0.1 100.0 9.1 22.4 35.1 28.6 4.3 0.6

300床以上 2662 335 2323 4 300床以上 2662 599 694 854 457 38 20 39.5
100.0 12.6 87.3 0.2 100.0 22.5 26.1 32.1 17.2 1.4 0.8

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験
年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢
階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニッ
ト」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集
中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復
室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-193＞



問１（３）配偶者の有無 問１（４）未就学児の有無

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

全体 5692 3222 2454 16 全体 5692 859 4808 25
100.0 56.6 43.1 0.3 100.0 15.1 84.5 0.4

20歳代以下 920 181 739 0 20歳代以下 920 63 857 0
100.0 19.7 80.3 0.0 100.0 6.8 93.2 0.0

30歳代 1414 794 619 1 30歳代 1414 493 918 3
100.0 56.2 43.8 0.1 100.0 34.9 64.9 0.2

40歳代 1923 1280 639 4 40歳代 1923 281 1634 8
100.0 66.6 33.2 0.2 100.0 14.6 85.0 0.4

50歳代以上 1386 947 437 2 50歳代以上 1386 20 1361 5
100.0 68.3 31.5 0.1 100.0 1.4 98.2 0.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

全体 5692 3222 2454 16 全体 5692 859 4808 25
100.0 56.6 43.1 0.3 100.0 15.1 84.5 0.4

管理職にある看護職員 1466 1000 462 4 管理職にある看護職員 1466 115 1342 9
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 68.2 31.5 0.3 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 7.8 91.5 0.6
管理職にない看護職員 4035 2114 1916 5 管理職にない看護職員 4035 710 3318 7

100.0 52.4 47.5 0.1 100.0 17.6 82.2 0.2

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

全体 5692 3222 2454 16 全体 5692 859 4808 25
100.0 56.6 43.1 0.3 100.0 15.1 84.5 0.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 728 602 2 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 203 1125 4
100.0 54.7 45.2 0.2 100.0 15.2 84.5 0.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 851 888 2 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 241 1497 3
100.0 48.9 51.0 0.1 100.0 13.8 86.0 0.2

３交代制・変則３交代制 1244 699 545 0 ３交代制・変則３交代制 1244 208 1034 2
100.0 56.2 43.8 0.0 100.0 16.7 83.1 0.2

主として日勤のみ 1084 764 315 5 主として日勤のみ 1084 161 914 9
100.0 70.5 29.1 0.5 100.0 14.9 84.3 0.8

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

全体 5692 3222 2454 16 全体 5692 859 4808 25
100.0 56.6 43.1 0.3 100.0 15.1 84.5 0.4

一般病棟等 3496 1828 1661 7 一般病棟等 3496 479 3005 12
100.0 52.3 47.5 0.2 100.0 13.7 86.0 0.3

一般病棟以外 1468 971 494 3 一般病棟以外 1468 270 1193 5
100.0 66.1 33.7 0.2 100.0 18.4 81.3 0.3

集中治療系治療室（ユニット） 284 141 143 0 集中治療系治療室（ユニット） 284 48 236 0
100.0 49.6 50.4 0.0 100.0 16.9 83.1 0.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

全体 5692 3222 2454 16 全体 5692 859 4808 25
100.0 56.6 43.1 0.3 100.0 15.1 84.5 0.4

５年未満 536 80 456 0 ５年未満 536 24 511 1
100.0 14.9 85.1 0.0 100.0 4.5 95.3 0.2

５年以上10年未満 780 278 502 0 ５年以上10年未満 780 136 643 1
100.0 35.6 64.4 0.0 100.0 17.4 82.4 0.1

10年以上15年未満 745 412 331 2 10年以上15年未満 745 232 511 2
100.0 55.3 44.4 0.3 100.0 31.1 68.6 0.3

15年以上20年未満 882 591 290 1 15年以上20年未満 882 273 607 2
100.0 67.0 32.9 0.1 100.0 31.0 68.8 0.2

20年以上 2467 1670 790 7 20年以上 2467 143 2311 13
100.0 67.7 32.0 0.3 100.0 5.8 93.7 0.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

調

査

数

い

る

い

な

い

無

回

答

全体 5692 3222 2454 16 全体 5692 859 4808 25
100.0 56.6 43.1 0.3 100.0 15.1 84.5 0.4

99床以下 376 232 142 2 99床以下 376 55 319 2
100.0 61.7 37.8 0.5 100.0 14.6 84.8 0.5

100～199床 439 269 168 2 100～199床 439 63 374 2
100.0 61.3 38.3 0.5 100.0 14.4 85.2 0.5

200～299床 727 465 260 2 200～299床 727 126 597 4
100.0 64.0 35.8 0.3 100.0 17.3 82.1 0.6

300床以上 2662 1391 1265 6 300床以上 2662 385 2268 9
100.0 52.3 47.5 0.2 100.0 14.5 85.2 0.3

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニッ
ト」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験
年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢
階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-194＞



問１（５）介護の有無（複数回答） 問２（１）職種

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

看

護

師
（

保

健

師
、

助

産

師

含

む
）

准

看

護

師

無

回

答

全体 5692 210 334 5110 50 全体 5692 5430 222 40
100.0 3.7 5.9 89.8 0.9 100.0 95.4 3.9 0.7

20歳代以下 920 6 15 896 4 20歳代以下 920 913 5 2
100.0 0.7 1.6 97.4 0.4 100.0 99.2 0.5 0.2

30歳代 1414 14 27 1368 5 30歳代 1414 1367 45 2
100.0 1.0 1.9 96.7 0.4 100.0 96.7 3.2 0.1

40歳代 1923 56 106 1747 17 40歳代 1923 1852 64 7
100.0 2.9 5.5 90.8 0.9 100.0 96.3 3.3 0.4

50歳代以上 1386 132 181 1068 13 50歳代以上 1386 1258 107 21
100.0 9.5 13.1 77.1 0.9 100.0 90.8 7.7 1.5

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

看

護

師
（

保

健

師
、

助

産

師

含

む
）

准

看

護

師

無

回

答

全体 5692 210 334 5110 50 全体 5692 5430 222 40
100.0 3.7 5.9 89.8 0.9 100.0 95.4 3.9 0.7

管理職にある看護職員 1466 97 132 1225 15 管理職にある看護職員 1466 1431 13 22
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 6.6 9.0 83.6 1.0 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 97.6 0.9 1.5
管理職にない看護職員 4035 110 188 3718 27 管理職にない看護職員 4035 3830 195 10

100.0 2.7 4.7 92.1 0.7 100.0 94.9 4.8 0.2

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

看

護

師
（

保

健

師
、

助

産

師

含

む
）

准

看

護

師

無

回

答

全体 5692 210 334 5110 50 全体 5692 5430 222 40
100.0 3.7 5.9 89.8 0.9 100.0 95.4 3.9 0.7

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 39 64 1219 13 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 1264 61 7
100.0 2.9 4.8 91.5 1.0 100.0 94.9 4.6 0.5

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 51 95 1589 12 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1645 90 6
100.0 2.9 5.5 91.3 0.7 100.0 94.5 5.2 0.3

３交代制・変則３交代制 1244 40 62 1136 7 ３交代制・変則３交代制 1244 1210 33 1
100.0 3.2 5.0 91.3 0.6 100.0 97.3 2.7 0.1

主として日勤のみ 1084 68 94 915 9 主として日勤のみ 1084 1043 26 15
100.0 6.3 8.7 84.4 0.8 100.0 96.2 2.4 1.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

看

護

師
（

保

健

師
、

助

産

師

含

む
）

准

看

護

師

無

回

答

全体 5692 210 334 5110 50 全体 5692 5430 222 40
100.0 3.7 5.9 89.8 0.9 100.0 95.4 3.9 0.7

一般病棟等 3496 109 180 3187 24 一般病棟等 3496 3417 62 17
100.0 3.1 5.1 91.2 0.7 100.0 97.7 1.8 0.5

一般病棟以外 1468 67 113 1282 13 一般病棟以外 1468 1302 151 15
100.0 4.6 7.7 87.3 0.9 100.0 88.7 10.3 1.0

集中治療系治療室（ユニット） 284 9 12 260 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 283 0 1
100.0 3.2 4.2 91.5 1.1 100.0 99.6 0.0 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

看

護

師
（

保

健

師
、

助

産

師

含

む
）

准

看

護

師

無

回

答

全体 5692 210 334 5110 50 全体 5692 5430 222 40
100.0 3.7 5.9 89.8 0.9 100.0 95.4 3.9 0.7

５年未満 536 3 12 519 3 ５年未満 536 525 10 1
100.0 0.6 2.2 96.8 0.6 100.0 97.9 1.9 0.2

５年以上10年未満 780 13 14 751 2 ５年以上10年未満 780 757 22 1
100.0 1.7 1.8 96.3 0.3 100.0 97.1 2.8 0.1

10年以上15年未満 745 6 22 712 6 10年以上15年未満 745 716 25 4
100.0 0.8 3.0 95.6 0.8 100.0 96.1 3.4 0.5

15年以上20年未満 882 13 34 832 3 15年以上20年未満 882 863 17 2
100.0 1.5 3.9 94.3 0.3 100.0 97.8 1.9 0.2

20年以上 2467 165 233 2051 28 20年以上 2467 2331 113 23
100.0 6.7 9.4 83.1 1.1 100.0 94.5 4.6 0.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

介

護

を

し

て

い

る
（

同

居
）

介

護

を

し

て

い

る
（

別

居
）

介

護

は

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

看

護

師
（

保

健

師
、

助

産

師

含

む
）

准

看

護

師

無

回

答

全体 5692 210 334 5110 50 全体 5692 5430 222 40
100.0 3.7 5.9 89.8 0.9 100.0 95.4 3.9 0.7

99床以下 376 19 21 330 6 99床以下 376 322 51 3
100.0 5.1 5.6 87.8 1.6 100.0 85.6 13.6 0.8

100～199床 439 22 30 382 6 100～199床 439 406 30 3
100.0 5.0 6.8 87.0 1.4 100.0 92.5 6.8 0.7

200～299床 727 34 61 630 5 200～299床 727 665 57 5
100.0 4.7 8.4 86.7 0.7 100.0 91.5 7.8 0.7

300床以上 2662 79 133 2431 20 300床以上 2662 2608 39 15
100.0 3.0 5.0 91.3 0.8 100.0 98.0 1.5 0.6

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-195＞



問２（２）職階等 問２（３）勤務形態

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

管

理

職

に

あ

る

看

護

職

員
（

看

護

師

長

等
。

主

任
、

係

長

等

除

く
。

）

管

理

職

に

な

い

看

護

職

員 無

回

答

調

査

数

２

交

代

制
（

1

6

時

間

未

満

の

夜

勤
）

２

交

代

制
（

1

6

時

間

以

上

の

夜

勤
）

３

交

代

制

変

則

３

交

代

制

主

と

し

て

日

勤

の

み

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 1466 4035 191 全体 5692 1332 1741 1101 143 1084 195 96
100.0 25.8 70.9 3.4 100.0 23.4 30.6 19.3 2.5 19.0 3.4 1.7

20歳代以下 920 8 874 38 20歳代以下 920 271 358 217 25 21 15 13
100.0 0.9 95.0 4.1 100.0 29.5 38.9 23.6 2.7 2.3 1.6 1.4

30歳代 1414 103 1262 49 30歳代 1414 379 517 286 38 137 36 21
100.0 7.3 89.3 3.5 100.0 26.8 36.6 20.2 2.7 9.7 2.5 1.5

40歳代 1923 599 1266 58 40歳代 1923 444 540 401 53 378 72 35
100.0 31.1 65.8 3.0 100.0 23.1 28.1 20.9 2.8 19.7 3.7 1.8

50歳代以上 1386 742 609 35 50歳代以上 1386 223 314 194 26 539 71 19
100.0 53.5 43.9 2.5 100.0 16.1 22.7 14.0 1.9 38.9 5.1 1.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

２

交

代

制
（

1

6

時

間

未

満

の

夜

勤
）

２

交

代

制
（

1

6

時

間

以

上

の

夜

勤
）

３

交

代

制

変

則

３

交

代

制

主

と

し

て

日

勤

の

み

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 1332 1741 1101 143 1084 195 96
100.0 23.4 30.6 19.3 2.5 19.0 3.4 1.7

管理職にある看護職員 1466 224 258 103 17 756 99 9
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 15.3 17.6 7.0 1.2 51.6 6.8 0.6
管理職にない看護職員 4035 1066 1434 968 121 310 90 46

100.0 26.4 35.5 24.0 3.0 7.7 2.2 1.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

管

理

職

に

あ

る

看

護

職

員
（

看

護

師

長

等
。

主

任
、

係

長

等

除

く
。

）

管

理

職

に

な

い

看

護

職

員 無

回

答

全体 5692 1466 4035 191
100.0 25.8 70.9 3.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 224 1066 42
100.0 16.8 80.0 3.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 258 1434 49
100.0 14.8 82.4 2.8

３交代制・変則３交代制 1244 120 1089 35
100.0 9.6 87.5 2.8

主として日勤のみ 1084 756 310 18
100.0 69.7 28.6 1.7

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

管

理

職

に

あ

る

看

護

職

員
（

看

護

師

長

等
。

主

任
、

係

長

等

除

く
。

）

管

理

職

に

な

い

看

護

職

員 無

回

答

調

査

数

２

交

代

制
（

1

6

時

間

未

満

の

夜

勤
）

２

交

代

制
（

1

6

時

間

以

上

の

夜

勤
）

３

交

代

制

変

則

３

交

代

制

主

と

し

て

日

勤

の

み

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 1466 4035 191 全体 5692 1332 1741 1101 143 1084 195 96
100.0 25.8 70.9 3.4 100.0 23.4 30.6 19.3 2.5 19.0 3.4 1.7

一般病棟等 3496 785 2581 130 一般病棟等 3496 904 1111 725 91 502 105 58
100.0 22.5 73.8 3.7 100.0 25.9 31.8 20.7 2.6 14.4 3.0 1.7

一般病棟以外 1468 437 990 41 一般病棟以外 1468 316 510 261 38 284 31 28
100.0 29.8 67.4 2.8 100.0 21.5 34.7 17.8 2.6 19.3 2.1 1.9

集中治療系治療室（ユニット） 284 51 228 5 集中治療系治療室（ユニット） 284 62 78 88 8 36 9 3
100.0 18.0 80.3 1.8 100.0 21.8 27.5 31.0 2.8 12.7 3.2 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

管

理

職

に

あ

る

看

護

職

員
（

看

護

師

長

等
。

主

任
、

係

長

等

除

く
。

）

管

理

職

に

な

い

看

護

職

員 無

回

答

調

査

数

２

交

代

制
（

1

6

時

間

未

満

の

夜

勤
）

２

交

代

制
（

1

6

時

間

以

上

の

夜

勤
）

３

交

代

制

変

則

３

交

代

制

主

と

し

て

日

勤

の

み

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 1466 4035 191 全体 5692 1332 1741 1101 143 1084 195 96
100.0 25.8 70.9 3.4 100.0 23.4 30.6 19.3 2.5 19.0 3.4 1.7

５年未満 536 6 501 29 ５年未満 536 159 206 141 8 8 4 10
100.0 1.1 93.5 5.4 100.0 29.7 38.4 26.3 1.5 1.5 0.7 1.9

５年以上10年未満 780 12 743 25 ５年以上10年未満 780 239 303 153 28 29 19 9
100.0 1.5 95.3 3.2 100.0 30.6 38.8 19.6 3.6 3.7 2.4 1.2

10年以上15年未満 745 60 658 27 10年以上15年未満 745 209 257 152 22 70 21 14
100.0 8.1 88.3 3.6 100.0 28.1 34.5 20.4 3.0 9.4 2.8 1.9

15年以上20年未満 882 170 687 25 15年以上20年未満 882 218 289 170 29 133 25 18
100.0 19.3 77.9 2.8 100.0 24.7 32.8 19.3 3.3 15.1 2.8 2.0

20年以上 2467 1134 1266 67 20年以上 2467 446 603 440 41 784 120 33
100.0 46.0 51.3 2.7 100.0 18.1 24.4 17.8 1.7 31.8 4.9 1.3

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

管

理

職

に

あ

る

看

護

職

員

（

看

護

師

長

等
。

主

任
、

係

長

等

除

く
。

）

管

理

職

に

な

い

看

護

職

員

無

回

答

調

査

数

２

交

代

制
（

1

6

時

間

未

満

の

夜

勤
）

２

交

代

制
（

1

6

時

間

以

上

の

夜

勤
）

３

交

代

制

変

則

３

交

代

制

主

と

し

て

日

勤

の

み

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 1466 4035 191 全体 5692 1332 1741 1101 143 1084 195 96
100.0 25.8 70.9 3.4 100.0 23.4 30.6 19.3 2.5 19.0 3.4 1.7

99床以下 376 105 254 17 99床以下 376 92 125 36 8 105 4 6
100.0 27.9 67.6 4.5 100.0 24.5 33.2 9.6 2.1 27.9 1.1 1.6

100～199床 439 126 297 16 100～199床 439 88 164 67 3 89 18 10
100.0 28.7 67.7 3.6 100.0 20.0 37.4 15.3 0.7 20.3 4.1 2.3

200～299床 727 214 486 27 200～299床 727 163 229 117 17 153 33 15
100.0 29.4 66.9 3.7 100.0 22.4 31.5 16.1 2.3 21.0 4.5 2.1

300床以上 2662 594 1984 84 300床以上 2662 680 797 579 69 411 85 41
100.0 22.3 74.5 3.2 100.0 25.5 29.9 21.8 2.6 15.4 3.2 1.5

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニッ
ト」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一
般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験
年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢
階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-196＞



問３（１）２交代制の場合の夜勤帯開始 問３（１）２交代制の場合の夜勤帯終了

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 3073 0 0 1 139 2602 302 29 全体 3073 0 1 3035 1 2 4 30
100.0 0.0 0.0 0.0 4.5 84.7 9.8 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.1 0.1 1.0

20歳代以下 629 0 0 0 52 483 90 4 20歳代以下 629 0 0 622 0 0 2 5
100.0 0.0 0.0 0.0 8.3 76.8 14.3 0.6 100.0 0.0 0.0 98.9 0.0 0.0 0.3 0.8

30歳代 896 0 0 0 44 733 107 12 30歳代 896 0 0 882 0 0 1 13
100.0 0.0 0.0 0.0 4.9 81.8 11.9 1.3 100.0 0.0 0.0 98.4 0.0 0.0 0.1 1.5

40歳代 984 0 0 0 30 878 71 5 40歳代 984 0 0 979 0 0 1 4
100.0 0.0 0.0 0.0 3.0 89.2 7.2 0.5 100.0 0.0 0.0 99.5 0.0 0.0 0.1 0.4

50歳代以上 537 0 0 1 11 487 31 7 50歳代以上 537 0 1 526 1 2 0 7
100.0 0.0 0.0 0.2 2.0 90.7 5.8 1.3 100.0 0.0 0.2 98.0 0.2 0.4 0.0 1.3

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 3073 0 0 1 139 2602 302 29 全体 3073 0 1 3035 1 2 4 30
100.0 0.0 0.0 0.0 4.5 84.7 9.8 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.1 0.1 1.0

管理職にある看護職員 482 0 0 0 18 427 33 4 管理職にある看護職員 482 0 0 476 1 1 0 4
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.0 0.0 0.0 3.7 88.6 6.8 0.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.0 0.0 98.8 0.2 0.2 0.0 0.8
管理職にない看護職員 2500 0 0 1 118 2099 259 23 管理職にない看護職員 2500 0 1 2471 0 1 3 24

100.0 0.0 0.0 0.0 4.7 84.0 10.4 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.0 0.1 1.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 3073 0 0 1 139 2602 302 29 全体 3073 0 1 3035 1 2 4 30
100.0 0.0 0.0 0.0 4.5 84.7 9.8 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.1 0.1 1.0

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 0 0 1 36 983 294 18 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 0 1 1310 0 1 2 18
100.0 0.0 0.0 0.1 2.7 73.8 22.1 1.4 100.0 0.0 0.1 98.3 0.0 0.1 0.2 1.4

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 0 0 0 103 1619 8 11 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 0 0 1725 1 1 2 12
100.0 0.0 0.0 0.0 5.9 93.0 0.5 0.6 100.0 0.0 0.0 99.1 0.1 0.1 0.1 0.7

３交代制・変則３交代制 0 0 0 0 0 0 0 0 ３交代制・変則３交代制 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0 主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 3073 0 0 1 139 2602 302 29 全体 3073 0 1 3035 1 2 4 30
100.0 0.0 0.0 0.0 4.5 84.7 9.8 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.1 0.1 1.0

一般病棟等 2015 0 0 0 110 1638 250 17 一般病棟等 2015 0 0 1994 1 1 2 17
100.0 0.0 0.0 0.0 5.5 81.3 12.4 0.8 100.0 0.0 0.0 99.0 0.0 0.0 0.1 0.8

一般病棟以外 826 0 0 0 14 789 14 9 一般病棟以外 826 0 0 816 0 0 0 10
100.0 0.0 0.0 0.0 1.7 95.5 1.7 1.1 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.0 0.0 1.2

集中治療系治療室（ユニット） 140 0 0 0 9 104 25 2 集中治療系治療室（ユニット） 140 0 0 138 0 0 0 2
100.0 0.0 0.0 0.0 6.4 74.3 17.9 1.4 100.0 0.0 0.0 98.6 0.0 0.0 0.0 1.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 3073 0 0 1 139 2602 302 29 全体 3073 0 1 3035 1 2 4 30
100.0 0.0 0.0 0.0 4.5 84.7 9.8 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.1 0.1 1.0

５年未満 365 0 0 0 39 263 60 3 ５年未満 365 0 0 361 0 0 0 4
100.0 0.0 0.0 0.0 10.7 72.1 16.4 0.8 100.0 0.0 0.0 98.9 0.0 0.0 0.0 1.1

５年以上10年未満 542 0 0 0 30 448 61 3 ５年以上10年未満 542 0 0 536 0 0 2 4
100.0 0.0 0.0 0.0 5.5 82.7 11.3 0.6 100.0 0.0 0.0 98.9 0.0 0.0 0.4 0.7

10年以上15年未満 466 0 0 0 19 385 55 7 10年以上15年未満 466 0 0 460 0 0 0 6
100.0 0.0 0.0 0.0 4.1 82.6 11.8 1.5 100.0 0.0 0.0 98.7 0.0 0.0 0.0 1.3

15年以上20年未満 507 0 0 0 15 436 50 6 15年以上20年未満 507 0 0 501 0 0 0 6
100.0 0.0 0.0 0.0 3.0 86.0 9.9 1.2 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.0 0.0 1.2

20年以上 1049 0 0 1 32 937 70 9 20年以上 1049 0 1 1036 1 1 1 9
100.0 0.0 0.0 0.1 3.1 89.3 6.7 0.9 100.0 0.0 0.1 98.8 0.1 0.1 0.1 0.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 3073 0 0 1 139 2602 302 29 全体 3073 0 1 3035 1 2 4 30
100.0 0.0 0.0 0.0 4.5 84.7 9.8 0.9 100.0 0.0 0.0 98.8 0.0 0.1 0.1 1.0

99床以下 217 0 0 0 1 210 5 1 99床以下 217 0 0 214 0 1 1 1
100.0 0.0 0.0 0.0 0.5 96.8 2.3 0.5 100.0 0.0 0.0 98.6 0.0 0.5 0.5 0.5

100～199床 252 0 0 0 0 237 12 3 100～199床 252 0 1 247 0 0 0 4
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.0 4.8 1.2 100.0 0.0 0.4 98.0 0.0 0.0 0.0 1.6

200～299床 392 0 0 0 5 364 18 5 200～299床 392 0 0 386 1 0 0 5
100.0 0.0 0.0 0.0 1.3 92.9 4.6 1.3 100.0 0.0 0.0 98.5 0.3 0.0 0.0 1.3

300床以上 1477 0 0 0 120 1117 229 11 300床以上 1477 0 0 1466 0 0 0 11
100.0 0.0 0.0 0.0 8.1 75.6 15.5 0.7 100.0 0.0 0.0 99.3 0.0 0.0 0.0 0.7

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、
「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答し
た者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室
（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一
般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-197＞



問３（１）３交代制の場合の準夜勤帯開始 問３（１）３交代制の場合の準夜勤帯終了

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 0 0 10 91 912 1 230 全体 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

20歳代以下 242 0 0 2 25 167 0 48 20歳代以下 242 167 0 0 2 0 25 48
100.0 0.0 0.0 0.8 10.3 69.0 0.0 19.8 100.0 69.0 0.0 0.0 0.8 0.0 10.3 19.8

30歳代 324 0 0 3 18 243 1 59 30歳代 324 240 0 0 0 0 21 63
100.0 0.0 0.0 0.9 5.6 75.0 0.3 18.2 100.0 74.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 19.4

40歳代 454 0 0 3 30 340 0 81 40歳代 454 339 0 1 2 0 29 83
100.0 0.0 0.0 0.7 6.6 74.9 0.0 17.8 100.0 74.7 0.0 0.2 0.4 0.0 6.4 18.3

50歳代以上 220 0 0 2 18 158 0 42 50歳代以上 220 156 0 0 2 0 20 42
100.0 0.0 0.0 0.9 8.2 71.8 0.0 19.1 100.0 70.9 0.0 0.0 0.9 0.0 9.1 19.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 0 0 10 91 912 1 230 全体 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

管理職にある看護職員 120 0 0 1 5 83 0 31 管理職にある看護職員 120 79 0 1 0 0 8 32
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.0 0.0 0.8 4.2 69.2 0.0 25.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 65.8 0.0 0.8 0.0 0.0 6.7 26.7
管理職にない看護職員 1089 0 0 9 85 803 1 191 管理職にない看護職員 1089 801 0 0 6 0 86 196

100.0 0.0 0.0 0.8 7.8 73.7 0.1 17.5 100.0 73.6 0.0 0.0 0.6 0.0 7.9 18.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 0 0 10 91 912 1 230 全体 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0 ２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0 ２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３交代制・変則３交代制 1244 0 0 10 91 912 1 230 ３交代制・変則３交代制 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0 主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 0 0 10 91 912 1 230 全体 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

一般病棟等 816 0 0 10 65 581 0 160 一般病棟等 816 587 0 0 4 0 63 162
100.0 0.0 0.0 1.2 8.0 71.2 0.0 19.6 100.0 71.9 0.0 0.0 0.5 0.0 7.7 19.9

一般病棟以外 299 0 0 0 17 233 0 49 一般病棟以外 299 223 0 1 2 0 20 53
100.0 0.0 0.0 0.0 5.7 77.9 0.0 16.4 100.0 74.6 0.0 0.3 0.7 0.0 6.7 17.7

集中治療系治療室（ユニット） 96 0 0 0 3 77 1 15 集中治療系治療室（ユニット） 96 76 0 0 0 0 5 15
100.0 0.0 0.0 0.0 3.1 80.2 1.0 15.6 100.0 79.2 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 15.6

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 0 0 10 91 912 1 230 全体 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

５年未満 149 0 0 1 15 107 0 26 ５年未満 149 111 0 0 1 0 11 26
100.0 0.0 0.0 0.7 10.1 71.8 0.0 17.4 100.0 74.5 0.0 0.0 0.7 0.0 7.4 17.4

５年以上10年未満 181 0 0 1 17 123 1 39 ５年以上10年未満 181 120 0 0 1 0 20 40
100.0 0.0 0.0 0.6 9.4 68.0 0.6 21.5 100.0 66.3 0.0 0.0 0.6 0.0 11.0 22.1

10年以上15年未満 174 0 0 3 13 130 0 28 10年以上15年未満 174 127 0 0 0 0 19 28
100.0 0.0 0.0 1.7 7.5 74.7 0.0 16.1 100.0 73.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.9 16.1

15年以上20年未満 199 0 0 1 11 152 0 35 15年以上20年未満 199 150 0 0 0 0 11 38
100.0 0.0 0.0 0.5 5.5 76.4 0.0 17.6 100.0 75.4 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 19.1

20年以上 481 0 0 4 31 352 0 94 20年以上 481 354 0 0 1 0 31 95
100.0 0.0 0.0 0.8 6.4 73.2 0.0 19.5 100.0 73.6 0.0 0.0 0.2 0.0 6.4 19.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 0 0 10 91 912 1 230 全体 1244 906 0 1 6 0 95 236
100.0 0.0 0.0 0.8 7.3 73.3 0.1 18.5 100.0 72.8 0.0 0.1 0.5 0.0 7.6 19.0

99床以下 44 0 0 0 1 38 0 5 99床以下 44 32 0 0 1 0 4 7
100.0 0.0 0.0 0.0 2.3 86.4 0.0 11.4 100.0 72.7 0.0 0.0 2.3 0.0 9.1 15.9

100～199床 70 0 0 0 7 56 0 7 100～199床 70 58 0 0 0 0 4 8
100.0 0.0 0.0 0.0 10.0 80.0 0.0 10.0 100.0 82.9 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7 11.4

200～299床 134 0 0 1 12 101 0 20 200～299床 134 103 0 0 0 0 10 21
100.0 0.0 0.0 0.7 9.0 75.4 0.0 14.9 100.0 76.9 0.0 0.0 0.0 0.0 7.5 15.7

300床以上 648 0 0 7 53 466 1 121 300床以上 648 468 0 0 2 0 57 121
100.0 0.0 0.0 1.1 8.2 71.9 0.2 18.7 100.0 72.2 0.0 0.0 0.3 0.0 8.8 18.7

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、
「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答し
た者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室
（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一
般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-198＞



問３（１）３交代制の場合の深夜勤帯開始 問３（１）３交代制の場合の深夜勤帯終了

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 886 0 2 31 3 90 232 全体 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

20歳代以下 242 162 0 0 6 0 24 50 20歳代以下 242 0 0 191 0 0 1 50
100.0 66.9 0.0 0.0 2.5 0.0 9.9 20.7 100.0 0.0 0.0 78.9 0.0 0.0 0.4 20.7

30歳代 324 238 0 1 4 1 20 60 30歳代 324 0 0 262 0 1 0 61
100.0 73.5 0.0 0.3 1.2 0.3 6.2 18.5 100.0 0.0 0.0 80.9 0.0 0.3 0.0 18.8

40歳代 454 329 0 0 13 2 30 80 40歳代 454 0 0 372 0 0 0 82
100.0 72.5 0.0 0.0 2.9 0.4 6.6 17.6 100.0 0.0 0.0 81.9 0.0 0.0 0.0 18.1

50歳代以上 220 153 0 1 8 0 16 42 50歳代以上 220 0 2 176 0 0 0 42
100.0 69.5 0.0 0.5 3.6 0.0 7.3 19.1 100.0 0.0 0.9 80.0 0.0 0.0 0.0 19.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 886 0 2 31 3 90 232 全体 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

管理職にある看護職員 120 79 0 0 3 1 7 30 管理職にある看護職員 120 0 1 88 0 0 0 31
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 65.8 0.0 0.0 2.5 0.8 5.8 25.0 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.0 0.8 73.3 0.0 0.0 0.0 25.8
管理職にない看護職員 1089 781 0 2 28 2 82 194 管理職にない看護職員 1089 0 1 890 0 1 1 196

100.0 71.7 0.0 0.2 2.6 0.2 7.5 17.8 100.0 0.0 0.1 81.7 0.0 0.1 0.1 18.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 886 0 2 31 3 90 232 全体 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0 ２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0 ２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３交代制・変則３交代制 1244 886 0 2 31 3 90 232 ３交代制・変則３交代制 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0 主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 886 0 2 31 3 90 232 全体 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

一般病棟等 816 568 0 2 22 1 60 163 一般病棟等 816 0 0 650 0 1 1 164
100.0 69.6 0.0 0.2 2.7 0.1 7.4 20.0 100.0 0.0 0.0 79.7 0.0 0.1 0.1 20.1

一般病棟以外 299 225 0 0 5 2 19 48 一般病棟以外 299 0 2 248 0 0 0 49
100.0 75.3 0.0 0.0 1.7 0.7 6.4 16.1 100.0 0.0 0.7 82.9 0.0 0.0 0.0 16.4

集中治療系治療室（ユニット） 96 72 0 0 4 0 5 15 集中治療系治療室（ユニット） 96 0 0 81 0 0 0 15
100.0 75.0 0.0 0.0 4.2 0.0 5.2 15.6 100.0 0.0 0.0 84.4 0.0 0.0 0.0 15.6

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 886 0 2 31 3 90 232 全体 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

５年未満 149 106 0 0 4 0 13 26 ５年未満 149 0 0 122 0 0 1 26
100.0 71.1 0.0 0.0 2.7 0.0 8.7 17.4 100.0 0.0 0.0 81.9 0.0 0.0 0.7 17.4

５年以上10年未満 181 120 0 0 3 0 17 41 ５年以上10年未満 181 0 0 139 0 0 0 42
100.0 66.3 0.0 0.0 1.7 0.0 9.4 22.7 100.0 0.0 0.0 76.8 0.0 0.0 0.0 23.2

10年以上15年未満 174 121 0 1 3 1 19 29 10年以上15年未満 174 0 0 144 0 1 0 29
100.0 69.5 0.0 0.6 1.7 0.6 10.9 16.7 100.0 0.0 0.0 82.8 0.0 0.6 0.0 16.7

15年以上20年未満 199 151 0 0 2 0 10 36 15年以上20年未満 199 0 1 162 0 0 0 36
100.0 75.9 0.0 0.0 1.0 0.0 5.0 18.1 100.0 0.0 0.5 81.4 0.0 0.0 0.0 18.1

20年以上 481 341 0 1 17 0 29 93 20年以上 481 0 1 386 0 0 0 94
100.0 70.9 0.0 0.2 3.5 0.0 6.0 19.3 100.0 0.0 0.2 80.2 0.0 0.0 0.0 19.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

調

査

数

０
～

３

時

台

４
～

７

時

台

８
～

1

1

時

台

1

2
～

1

5

時

台

1

6
～

1

9

時

台

2

0
～

2

4

時

台

無

回

答

全体 1244 886 0 2 31 3 90 232 全体 1244 0 2 1005 0 1 1 235
100.0 71.2 0.0 0.2 2.5 0.2 7.2 18.6 100.0 0.0 0.2 80.8 0.0 0.1 0.1 18.9

99床以下 44 35 0 1 1 0 2 5 99床以下 44 0 0 37 0 0 0 7
100.0 79.5 0.0 2.3 2.3 0.0 4.5 11.4 100.0 0.0 0.0 84.1 0.0 0.0 0.0 15.9

100～199床 70 57 0 0 2 0 4 7 100～199床 70 0 1 62 0 0 0 7
100.0 81.4 0.0 0.0 2.9 0.0 5.7 10.0 100.0 0.0 1.4 88.6 0.0 0.0 0.0 10.0

200～299床 134 105 0 0 1 0 8 20 200～299床 134 0 1 113 0 0 0 20
100.0 78.4 0.0 0.0 0.7 0.0 6.0 14.9 100.0 0.0 0.7 84.3 0.0 0.0 0.0 14.9

300床以上 648 451 0 1 19 2 54 121 300床以上 648 0 0 525 0 1 1 121
100.0 69.6 0.0 0.2 2.9 0.3 8.3 18.7 100.0 0.0 0.0 81.0 0.0 0.2 0.2 18.7

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、
「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答し
た者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室
（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一
般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-199＞



問４（１）配属部署

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

一

般

地

域

包

括

ケ

ア

緩

和

ケ

ア

回

復

期

リ

ハ

ビ

リ

テ
ー

シ
ョ

ン

医

療

療

養

介

護

療

養

精

神

科

精

神

科

(

認

知

症

専

門

)

特

殊

疾

患

療

養

救

急

救

命

セ

ン

タ
ー

集

中

治

療

室

新

生

児

集

中

治

療

室

（

N

I

C

U
）

新

生

児

回

復

室

(

G

C

U

)

ハ

イ

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

脳

卒

中

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

上

記
（

１
～

1

5
）

い

ず

れ

に

も

該

当

し

な

い

無

回

答

全体 5692 3080 190 43 183 440 133 759 89 47 73 109 49 14 30 9 427 17
100.0 54.1 3.3 0.8 3.2 7.7 2.3 13.3 1.6 0.8 1.3 1.9 0.9 0.2 0.5 0.2 7.5 0.3

20歳代以下 920 701 28 1 21 17 0 60 8 6 11 26 9 2 7 1 22 0
100.0 76.2 3.0 0.1 2.3 1.8 0.0 6.5 0.9 0.7 1.2 2.8 1.0 0.2 0.8 0.1 2.4 0.0

30歳代 1414 815 52 12 44 80 20 177 25 15 29 46 13 5 10 3 68 0
100.0 57.6 3.7 0.8 3.1 5.7 1.4 12.5 1.8 1.1 2.1 3.3 0.9 0.4 0.7 0.2 4.8 0.0

40歳代 1923 973 77 17 68 185 30 274 27 17 25 29 18 5 12 4 158 4
100.0 50.6 4.0 0.9 3.5 9.6 1.6 14.2 1.4 0.9 1.3 1.5 0.9 0.3 0.6 0.2 8.2 0.2

50歳代以上 1386 573 31 12 49 153 82 245 28 9 6 8 9 2 0 1 172 6
100.0 41.3 2.2 0.9 3.5 11.0 5.9 17.7 2.0 0.6 0.4 0.6 0.6 0.1 0.0 0.1 12.4 0.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

一

般

地

域

包

括

ケ

ア

緩

和

ケ

ア

回

復

期

リ

ハ

ビ

リ

テ
ー

シ
ョ

ン

医

療

療

養

介

護

療

養

精

神

科

精

神

科

(

認

知

症

専

門

)

特

殊

疾

患

療

養

救

急

救

命

セ

ン

タ
ー

集

中

治

療

室

新

生

児

集

中

治

療

室

（

N

I

C

U
）

新

生

児

回

復

室

(

G

C

U

)

ハ

イ

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

脳

卒

中

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

上

記
（

１
～

1

5
）

い

ず

れ

に

も

該

当

し

な

い

無

回

答

全体 5692 3080 190 43 183 440 133 759 89 47 73 109 49 14 30 9 427 17
100.0 54.1 3.3 0.8 3.2 7.7 2.3 13.3 1.6 0.8 1.3 1.9 0.9 0.2 0.5 0.2 7.5 0.3

管理職にある看護職員 1466 678 41 13 53 118 37 239 23 20 12 20 12 1 4 2 189 4
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 46.2 2.8 0.9 3.6 8.0 2.5 16.3 1.6 1.4 0.8 1.4 0.8 0.1 0.3 0.1 12.9 0.3
管理職にない看護職員 4035 2290 140 29 122 307 94 499 65 25 59 89 37 13 24 6 230 6

100.0 56.8 3.5 0.7 3.0 7.6 2.3 12.4 1.6 0.6 1.5 2.2 0.9 0.3 0.6 0.1 5.7 0.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

一

般

地

域

包

括

ケ

ア

緩

和

ケ

ア

回

復

期

リ

ハ

ビ

リ

テ
ー

シ
ョ

ン

医

療

療

養

介

護

療

養

精

神

科

精

神

科

(

認

知

症

専

門

)

特

殊

疾

患

療

養

救

急

救

命

セ

ン

タ
ー

集

中

治

療

室

新

生

児

集

中

治

療

室

（

N

I

C

U
）

新

生

児

回

復

室

(

G

C

U

)

ハ

イ

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

脳

卒

中

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

上

記
（

１
～

1

5
）

い

ず

れ

に

も

該

当

し

な

い

無

回

答

全体 5692 3080 190 43 183 440 133 759 89 47 73 109 49 14 30 9 427 17
100.0 54.1 3.3 0.8 3.2 7.7 2.3 13.3 1.6 0.8 1.3 1.9 0.9 0.2 0.5 0.2 7.5 0.3

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 803 43 11 47 110 32 149 21 4 14 22 14 1 6 5 50 0
100.0 60.3 3.2 0.8 3.5 8.3 2.4 11.2 1.6 0.3 1.1 1.7 1.1 0.1 0.5 0.4 3.8 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 960 63 15 73 168 62 242 29 9 19 28 12 6 10 3 41 1
100.0 55.1 3.6 0.9 4.2 9.6 3.6 13.9 1.7 0.5 1.1 1.6 0.7 0.3 0.6 0.2 2.4 0.1

３交代制・変則３交代制 1244 740 49 6 21 39 12 201 27 20 31 37 15 5 8 0 31 2
100.0 59.5 3.9 0.5 1.7 3.1 1.0 16.2 2.2 1.6 2.5 3.0 1.2 0.4 0.6 0.0 2.5 0.2

主として日勤のみ 1084 431 25 11 35 96 23 144 11 10 5 17 7 2 4 1 256 6
100.0 39.8 2.3 1.0 3.2 8.9 2.1 13.3 1.0 0.9 0.5 1.6 0.6 0.2 0.4 0.1 23.6 0.6

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

一

般

地

域

包

括

ケ

ア

緩

和

ケ

ア

回

復

期

リ

ハ

ビ

リ

テ
ー

シ
ョ

ン

医

療

療

養

介

護

療

養

精

神

科

精

神

科

(

認

知

症

専

門

)

特

殊

疾

患

療

養

救

急

救

命

セ

ン

タ
ー

集

中

治

療

室

新

生

児

集

中

治

療

室

（

N

I

C

U
）

新

生

児

回

復

室

(

G

C

U

)

ハ

イ

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

脳

卒

中

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

上

記
（

１
～

1

5
）

い

ず

れ

に

も

該

当

し

な

い

無

回

答

全体 5692 3080 190 43 183 440 133 759 89 47 73 109 49 14 30 9 427 17
100.0 54.1 3.3 0.8 3.2 7.7 2.3 13.3 1.6 0.8 1.3 1.9 0.9 0.2 0.5 0.2 7.5 0.3

一般病棟等 3496 3080 190 43 183 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0 88.1 5.4 1.2 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

一般病棟以外 1468 0 0 0 0 440 133 759 89 47 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 9.1 51.7 6.1 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

集中治療系治療室（ユニット） 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 109 49 14 30 9 0 0
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.7 38.4 17.3 4.9 10.6 3.2 0.0 0.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

一

般

地

域

包

括

ケ

ア

緩

和

ケ

ア

回

復

期

リ

ハ

ビ

リ

テ
ー

シ
ョ

ン

医

療

療

養

介

護

療

養

精

神

科

精

神

科

(

認

知

症

専

門

)

特

殊

疾

患

療

養

救

急

救

命

セ

ン

タ
ー

集

中

治

療

室

新

生

児

集

中

治

療

室

（

N

I

C

U
）

新

生

児

回

復

室

(

G

C

U

)

ハ

イ

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

脳

卒

中

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

上

記
（

１
～

1

5
）

い

ず

れ

に

も

該

当

し

な

い

無

回

答

全体 5692 3080 190 43 183 440 133 759 89 47 73 109 49 14 30 9 427 17
100.0 54.1 3.3 0.8 3.2 7.7 2.3 13.3 1.6 0.8 1.3 1.9 0.9 0.2 0.5 0.2 7.5 0.3

５年未満 536 401 19 1 10 13 2 36 9 6 7 11 3 3 5 0 10 0
100.0 74.8 3.5 0.2 1.9 2.4 0.4 6.7 1.7 1.1 1.3 2.1 0.6 0.6 0.9 0.0 1.9 0.0

５年以上10年未満 780 540 26 4 17 33 5 75 6 4 9 22 8 2 5 2 22 0
100.0 69.2 3.3 0.5 2.2 4.2 0.6 9.6 0.8 0.5 1.2 2.8 1.0 0.3 0.6 0.3 2.8 0.0

10年以上15年未満 745 410 24 9 26 42 9 121 13 6 15 26 5 2 2 2 33 0
100.0 55.0 3.2 1.2 3.5 5.6 1.2 16.2 1.7 0.8 2.0 3.5 0.7 0.3 0.3 0.3 4.4 0.0

15年以上20年未満 882 449 36 7 32 68 22 128 11 9 16 21 11 0 6 2 63 1
100.0 50.9 4.1 0.8 3.6 7.7 2.5 14.5 1.2 1.0 1.8 2.4 1.2 0.0 0.7 0.2 7.1 0.1

20年以上 2467 1187 75 19 88 246 87 324 35 18 25 27 22 7 12 3 282 10
100.0 48.1 3.0 0.8 3.6 10.0 3.5 13.1 1.4 0.7 1.0 1.1 0.9 0.3 0.5 0.1 11.4 0.4

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

一

般

地

域

包

括

ケ

ア

緩

和

ケ

ア

回

復

期

リ

ハ

ビ

リ

テ
ー

シ
ョ

ン

医

療

療

養

介

護

療

養

精

神

科

精

神

科

(

認

知

症

専

門

)

特

殊

疾

患

療

養

救

急

救

命

セ

ン

タ
ー

集

中

治

療

室

新

生

児

集

中

治

療

室

（

N

I

C

U
）

新

生

児

回

復

室

(

G

C

U

)

ハ

イ

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

脳

卒

中

ケ

ア

ユ

ニ
ッ

ト

上

記
（

１
～

1

5
）

い

ず

れ

に

も

該

当

し

な

い

無

回

答

全体 5692 3080 190 43 183 440 133 759 89 47 73 109 49 14 30 9 427 17
100.0 54.1 3.3 0.8 3.2 7.7 2.3 13.3 1.6 0.8 1.3 1.9 0.9 0.2 0.5 0.2 7.5 0.3

99床以下 376 176 20 8 15 99 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 40 2
100.0 46.8 5.3 2.1 4.0 26.3 3.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6 0.5

100～199床 439 163 25 1 37 82 32 48 5 4 2 2 0 0 2 1 33 2
100.0 37.1 5.7 0.2 8.4 18.7 7.3 10.9 1.1 0.9 0.5 0.5 0.0 0.0 0.5 0.2 7.5 0.5

200～299床 727 239 56 3 45 78 27 181 26 6 0 5 2 0 2 0 54 3
100.0 32.9 7.7 0.4 6.2 10.7 3.7 24.9 3.6 0.8 0.0 0.7 0.3 0.0 0.3 0.0 7.4 0.4

300床以上 2662 1744 45 15 25 79 30 296 33 25 58 77 42 9 19 4 157 4
100.0 65.5 1.7 0.6 0.9 3.0 1.1 11.1 1.2 0.9 2.2 2.9 1.6 0.3 0.7 0.2 5.9 0.2

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊
疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答
した者を指す。

＜参考資料-200＞



問４（２）①看護職員配置 問４（２）②診療科

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

７
対
１

1
0
対
１

1
3
対
１

1
5
対
１

無
回
答

調
査
数

内
科
系

外
科
系

小
児
科

産
科

混
合
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3080 2324 492 61 117 86 全体 3080 813 747 102 134 844 114 326
100.0 75.5 16.0 2.0 3.8 2.8 100.0 26.4 24.3 3.3 4.4 27.4 3.7 10.6

20歳代以下 701 614 57 9 7 14 20歳代以下 701 185 190 28 30 173 13 82
100.0 87.6 8.1 1.3 1.0 2.0 100.0 26.4 27.1 4.0 4.3 24.7 1.9 11.7

30歳代 815 649 106 18 19 23 30歳代 815 227 194 24 34 235 28 73
100.0 79.6 13.0 2.2 2.3 2.8 100.0 27.9 23.8 2.9 4.2 28.8 3.4 9.0

40歳代 973 682 202 14 47 28 40歳代 973 229 245 29 48 276 43 103
100.0 70.1 20.8 1.4 4.8 2.9 100.0 23.5 25.2 3.0 4.9 28.4 4.4 10.6

50歳代以上 573 365 126 19 42 21 50歳代以上 573 167 113 21 21 157 30 64
100.0 63.7 22.0 3.3 7.3 3.7 100.0 29.1 19.7 3.7 3.7 27.4 5.2 11.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

７
対
１

1
0
対
１

1
3
対
１

1
5
対
１

無
回
答

調
査
数

内
科
系

外
科
系

小
児
科

産
科

混
合
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3080 2324 492 61 117 86 全体 3080 813 747 102 134 844 114 326
100.0 75.5 16.0 2.0 3.8 2.8 100.0 26.4 24.3 3.3 4.4 27.4 3.7 10.6

管理職にある看護職員 678 473 142 13 42 8 管理職にある看護職員 678 200 148 16 19 184 30 81
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 69.8 20.9 1.9 6.2 1.2 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 29.5 21.8 2.4 2.8 27.1 4.4 11.9
管理職にない看護職員 2290 1770 332 44 71 73 管理職にない看護職員 2290 588 572 83 112 634 78 223

100.0 77.3 14.5 1.9 3.1 3.2 100.0 25.7 25.0 3.6 4.9 27.7 3.4 9.7

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

７
対
１

1
0
対
１

1
3
対
１

1
5
対
１

無
回
答

調
査
数

内
科
系

外
科
系

小
児
科

産
科

混
合
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3080 2324 492 61 117 86 全体 3080 813 747 102 134 844 114 326
100.0 75.5 16.0 2.0 3.8 2.8 100.0 26.4 24.3 3.3 4.4 27.4 3.7 10.6

２交代制（16時間未満の夜勤） 803 627 111 18 34 13 ２交代制（16時間未満の夜勤） 803 217 208 28 34 199 26 91
100.0 78.1 13.8 2.2 4.2 1.6 100.0 27.0 25.9 3.5 4.2 24.8 3.2 11.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 960 722 146 25 31 36 ２交代制（16時間以上の夜勤） 960 236 236 36 41 273 30 108
100.0 75.2 15.2 2.6 3.2 3.8 100.0 24.6 24.6 3.8 4.3 28.4 3.1 11.3

３交代制・変則３交代制 740 574 115 7 24 20 ３交代制・変則３交代制 740 193 176 22 39 216 32 62
100.0 77.6 15.5 0.9 3.2 2.7 100.0 26.1 23.8 3.0 5.3 29.2 4.3 8.4

主として日勤のみ 431 295 89 10 25 12 主として日勤のみ 431 125 95 10 18 111 16 56
100.0 68.4 20.6 2.3 5.8 2.8 100.0 29.0 22.0 2.3 4.2 25.8 3.7 13.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

７
対
１

1
0
対
１

1
3
対
１

1
5
対
１

無
回
答

調
査
数

内
科
系

外
科
系

小
児
科

産
科

混
合
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3080 2324 492 61 117 86 全体 3080 813 747 102 134 844 114 326
100.0 75.5 16.0 2.0 3.8 2.8 100.0 26.4 24.3 3.3 4.4 27.4 3.7 10.6

５年未満 401 355 27 7 4 8 ５年未満 401 111 115 12 20 87 5 51
100.0 88.5 6.7 1.7 1.0 2.0 100.0 27.7 28.7 3.0 5.0 21.7 1.2 12.7

５年以上10年未満 540 452 60 10 5 13 ５年以上10年未満 540 148 133 22 29 137 15 56
100.0 83.7 11.1 1.9 0.9 2.4 100.0 27.4 24.6 4.1 5.4 25.4 2.8 10.4

10年以上15年未満 410 331 52 3 13 11 10年以上15年未満 410 112 97 14 13 122 15 37
100.0 80.7 12.7 0.7 3.2 2.7 100.0 27.3 23.7 3.4 3.2 29.8 3.7 9.0

15年以上20年未満 449 336 79 12 11 11 15年以上20年未満 449 103 101 12 21 143 19 50
100.0 74.8 17.6 2.7 2.4 2.4 100.0 22.9 22.5 2.7 4.7 31.8 4.2 11.1

20年以上 1187 810 247 25 72 33 20年以上 1187 320 275 40 48 330 55 119
100.0 68.2 20.8 2.1 6.1 2.8 100.0 27.0 23.2 3.4 4.0 27.8 4.6 10.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
査
数

７
対
１

1
0
対
１

1
3
対
１

1
5
対
１

無
回
答

調
査
数

内
科
系

外
科
系

小
児
科

産
科

混
合
科

そ
の
他

無
回
答

全体 3080 2324 492 61 117 86 全体 3080 813 747 102 134 844 114 326
100.0 75.5 16.0 2.0 3.8 2.8 100.0 26.4 24.3 3.3 4.4 27.4 3.7 10.6

99床以下 176 19 75 23 38 21 99床以下 176 46 34 1 19 50 7 19
100.0 10.8 42.6 13.1 21.6 11.9 100.0 26.1 19.3 0.6 10.8 28.4 4.0 10.8

100～199床 163 49 86 8 15 5 100～199床 163 38 28 1 2 65 10 19
100.0 30.1 52.8 4.9 9.2 3.1 100.0 23.3 17.2 0.6 1.2 39.9 6.1 11.7

200～299床 239 137 74 7 15 6 200～299床 239 63 51 5 6 74 16 24
100.0 57.3 31.0 2.9 6.3 2.5 100.0 26.4 21.3 2.1 2.5 31.0 6.7 10.0

300床以上 1744 1585 105 12 14 28 300床以上 1744 461 467 70 82 432 43 189
100.0 90.9 6.0 0.7 0.8 1.6 100.0 26.4 26.8 4.0 4.7 24.8 2.5 10.8

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の
合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回
答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」
「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集
中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユ
ニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病
棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治
療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室
(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-201＞



問５看護職員経験年数

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 536 780 745 882 2467 282 18.4
100.0 9.4 13.7 13.1 15.5 43.3 5.0

20歳代以下 920 451 449 6 0 0 14 4.8
100.0 49.0 48.8 0.7 0.0 0.0 1.5

30歳代 1414 56 249 592 448 12 57 12.3
100.0 4.0 17.6 41.9 31.7 0.8 4.0

40歳代 1923 20 70 119 375 1216 123 20.8
100.0 1.0 3.6 6.2 19.5 63.2 6.4

50歳代以上 1386 6 10 24 48 1219 79 30.7
100.0 0.4 0.7 1.7 3.5 88.0 5.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 536 780 745 882 2467 282 18.4
100.0 9.4 13.7 13.1 15.5 43.3 5.0

管理職にある看護職員 1466 6 12 60 170 1134 84 26.7
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.4 0.8 4.1 11.6 77.4 5.7
管理職にない看護職員 4035 501 743 658 687 1266 180 15.5

100.0 12.4 18.4 16.3 17.0 31.4 4.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 536 780 745 882 2467 282 18.4
100.0 9.4 13.7 13.1 15.5 43.3 5.0

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 159 239 209 218 446 61 15.9
100.0 11.9 17.9 15.7 16.4 33.5 4.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 206 303 257 289 603 83 16.3
100.0 11.8 17.4 14.8 16.6 34.6 4.8

３交代制・変則３交代制 1244 149 181 174 199 481 60 16.9
100.0 12.0 14.5 14.0 16.0 38.7 4.8

主として日勤のみ 1084 8 29 70 133 784 60 25.9
100.0 0.7 2.7 6.5 12.3 72.3 5.5

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 536 780 745 882 2467 282 18.4
100.0 9.4 13.7 13.1 15.5 43.3 5.0

一般病棟等 3496 431 587 469 524 1369 116 16.8
100.0 12.3 16.8 13.4 15.0 39.2 3.3

一般病棟以外 1468 66 123 191 238 710 140 21.0
100.0 4.5 8.4 13.0 16.2 48.4 9.5

集中治療系治療室（ユニット） 284 29 48 52 56 96 3 15.9
100.0 10.2 16.9 18.3 19.7 33.8 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 536 780 745 882 2467 282 18.4
100.0 9.4 13.7 13.1 15.5 43.3 5.0

５年未満 536 536 0 0 0 0 0 3.2
100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

５年以上10年未満 780 0 780 0 0 0 0 6.8
100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10年以上15年未満 745 0 0 745 0 0 0 12.0
100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

15年以上20年未満 882 0 0 0 882 0 0 16.9
100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

20年以上 2467 0 0 0 0 2467 0 27.8
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 536 780 745 882 2467 282 18.4
100.0 9.4 13.7 13.1 15.5 43.3 5.0

99床以下 376 13 37 41 51 201 33 21.8
100.0 3.5 9.8 10.9 13.6 53.5 8.8

100～199床 439 21 38 51 79 223 27 20.9
100.0 4.8 8.7 11.6 18.0 50.8 6.2

200～299床 727 41 66 105 107 350 58 20.3
100.0 5.6 9.1 14.4 14.7 48.1 8.0

300床以上 2662 355 443 351 414 1009 90 16.7
100.0 13.3 16.6 13.2 15.6 37.9 3.4

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-202＞



問５本病院での勤続年数

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 1138 1227 979 698 1320 330 12.9
100.0 20.0 21.6 17.2 12.3 23.2 5.8

20歳代以下 920 511 376 3 0 1 29 4.4
100.0 55.5 40.9 0.3 0.0 0.1 3.2

30歳代 1414 270 410 460 202 3 69 9.2
100.0 19.1 29.0 32.5 14.3 0.2 4.9

40歳代 1923 208 290 345 345 592 143 14.8
100.0 10.8 15.1 17.9 17.9 30.8 7.4

50歳代以上 1386 138 147 168 142 713 78 20.1
100.0 10.0 10.6 12.1 10.2 51.4 5.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 1138 1227 979 698 1320 330 12.9
100.0 20.0 21.6 17.2 12.3 23.2 5.8

管理職にある看護職員 1466 123 141 205 225 674 98 18.9
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 8.4 9.6 14.0 15.3 46.0 6.7
管理職にない看護職員 4035 965 1053 744 448 612 213 10.9

100.0 23.9 26.1 18.4 11.1 15.2 5.3

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 1138 1227 979 698 1320 330 12.9
100.0 20.0 21.6 17.2 12.3 23.2 5.8

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 296 332 263 158 206 77 11.2
100.0 22.2 24.9 19.7 11.9 15.5 5.8

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 402 434 311 200 286 108 11.2
100.0 23.1 24.9 17.9 11.5 16.4 6.2

３交代制・変則３交代制 1244 267 273 213 148 274 69 12.5
100.0 21.5 21.9 17.1 11.9 22.0 5.5

主として日勤のみ 1084 124 138 149 147 468 58 18.0
100.0 11.4 12.7 13.7 13.6 43.2 5.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 1138 1227 979 698 1320 330 12.9
100.0 20.0 21.6 17.2 12.3 23.2 5.8

一般病棟等 3496 763 779 569 417 804 164 12.7
100.0 21.8 22.3 16.3 11.9 23.0 4.7

一般病棟以外 1468 265 311 282 182 293 135 12.6
100.0 18.1 21.2 19.2 12.4 20.0 9.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 45 64 63 40 66 6 13.0
100.0 15.8 22.5 22.2 14.1 23.2 2.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満 1

5

年

以

上

2

0

年

未

満 2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 1138 1227 979 698 1320 330 12.9
100.0 20.0 21.6 17.2 12.3 23.2 5.8

５年未満 536 523 0 0 0 0 13 3.1
100.0 97.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4

５年以上10年未満 780 152 608 0 0 0 20 5.7
100.0 19.5 77.9 0.0 0.0 0.0 2.6

10年以上15年未満 745 117 206 410 0 0 12 8.9
100.0 15.7 27.7 55.0 0.0 0.0 1.6

15年以上20年未満 882 103 139 223 397 0 20 12.2
100.0 11.7 15.8 25.3 45.0 0.0 2.3

20年以上 2467 238 265 335 286 1291 52 18.7
100.0 9.6 10.7 13.6 11.6 52.3 2.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

年

未

満

５

年

以

上

1

0

年

未

満

1

0

年

以

上

1

5

年

未

満

1

5

年

以

上

2

0

年

未

満

2

0

年

以

上

無

回

答

平

均
（

年
）

全体 5692 1138 1227 979 698 1320 330 12.9
100.0 20.0 21.6 17.2 12.3 23.2 5.8

99床以下 376 88 75 74 31 76 32 11.8
100.0 23.4 19.9 19.7 8.2 20.2 8.5

100～199床 439 90 101 80 56 85 27 12.0
100.0 20.5 23.0 18.2 12.8 19.4 6.2

200～299床 727 138 131 124 102 173 59 13.4
100.0 19.0 18.0 17.1 14.0 23.8 8.1

300床以上 2662 531 605 440 324 642 120 13.1
100.0 19.9 22.7 16.5 12.2 24.1 4.5

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-203＞



問６（１）１週間当たりの所定労働時間（時間）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下

3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下

3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下

4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 18 27 180 2821 147 2104 395 38.7
100.0 0.3 0.5 3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

20歳代以下 920 3 5 23 291 20 526 52 38.5
100.0 0.3 0.5 2.5 31.6 2.2 57.2 5.7

30歳代 1414 8 9 40 595 30 652 80 38.5
100.0 0.6 0.6 2.8 42.1 2.1 46.1 5.7

40歳代 1923 4 8 60 1040 54 628 129 38.8
100.0 0.2 0.4 3.1 54.1 2.8 32.7 6.7

50歳代以上 1386 3 5 57 876 41 280 124 38.8
100.0 0.2 0.4 4.1 63.2 3.0 20.2 8.9

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下

3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下

3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下

4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 18 27 180 2821 147 2104 395 38.7
100.0 0.3 0.5 3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

管理職にある看護職員 1466 2 3 60 1027 47 204 123 38.8
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.1 0.2 4.1 70.1 3.2 13.9 8.4
管理職にない看護職員 4035 16 20 113 1722 93 1817 254 38.6

100.0 0.4 0.5 2.8 42.7 2.3 45.0 6.3

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下

3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下

3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下

4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 18 27 180 2821 147 2104 395 38.7
100.0 0.3 0.5 3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 4 7 45 559 27 598 92 38.6
100.0 0.3 0.5 3.4 42.0 2.0 44.9 6.9

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 3 6 52 717 44 801 118 38.8
100.0 0.2 0.3 3.0 41.2 2.5 46.0 6.8

３交代制・変則３交代制 1244 3 6 27 591 21 515 81 38.7
100.0 0.2 0.5 2.2 47.5 1.7 41.4 6.5

主として日勤のみ 1084 6 6 48 795 43 111 75 38.7
100.0 0.6 0.6 4.4 73.3 4.0 10.2 6.9

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下

3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下

3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下

4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 18 27 180 2821 147 2104 395 38.7
100.0 0.3 0.5 3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

一般病棟等 3496 12 15 89 1649 84 1410 237 38.7
100.0 0.3 0.4 2.5 47.2 2.4 40.3 6.8

一般病棟以外 1468 3 7 80 736 31 514 97 38.5
100.0 0.2 0.5 5.4 50.1 2.1 35.0 6.6

集中治療系治療室（ユニット） 284 2 2 4 128 13 115 20 38.8
100.0 0.7 0.7 1.4 45.1 4.6 40.5 7.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下

3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下

3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下

4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 18 27 180 2821 147 2104 395 38.7
100.0 0.3 0.5 3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

５年未満 536 3 2 16 160 14 310 31 38.3
100.0 0.6 0.4 3.0 29.9 2.6 57.8 5.8

５年以上10年未満 780 0 4 18 293 11 414 40 38.8
100.0 0.0 0.5 2.3 37.6 1.4 53.1 5.1

10年以上15年未満 745 3 5 16 297 17 362 45 38.7
100.0 0.4 0.7 2.1 39.9 2.3 48.6 6.0

15年以上20年未満 882 7 5 34 429 21 332 54 38.5
100.0 0.8 0.6 3.9 48.6 2.4 37.6 6.1

20年以上 2467 5 8 85 1512 79 579 199 38.8
100.0 0.2 0.3 3.4 61.3 3.2 23.5 8.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

2

5

時

間

以

下

2

5

時

間

超
～

3

0

時

間

以

下

3

0

時

間

超
～

3

5

時

間

以

下

3

5

時

間

超
～

4

0

時

間

以

下

4

0

時

間

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 18 27 180 2821 147 2104 395 38.7
100.0 0.3 0.5 3.2 49.6 2.6 37.0 6.9

99床以下 376 3 2 10 206 13 113 29 38.8
100.0 0.8 0.5 2.7 54.8 3.5 30.1 7.7

100～199床 439 1 5 16 242 7 138 30 38.6
100.0 0.2 1.1 3.6 55.1 1.6 31.4 6.8

200～299床 727 0 5 33 391 21 237 40 38.8
100.0 0.0 0.7 4.5 53.8 2.9 32.6 5.5

300床以上 2662 7 10 69 1249 76 1060 191 38.7
100.0 0.3 0.4 2.6 46.9 2.9 39.8 7.2

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以
外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室
(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユ
ニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。
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問６（２）11月における所定休日日数（日）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

４

日

超

５

日

以

下

５

日

超

６

日

以

下

６

日

超

７

日

以

下

７

日

超

８

日

以

下

８

日

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 7 4 29 52 904 3003 1350 343 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 0.9 15.9 52.8 23.7 6.0

20歳代以下 920 3 0 2 5 122 390 361 37 9.4
100.0 0.3 0.0 0.2 0.5 13.3 42.4 39.2 4.0

30歳代 1414 0 0 5 11 218 653 460 67 9.2
100.0 0.0 0.0 0.4 0.8 15.4 46.2 32.5 4.7

40歳代 1923 0 1 15 14 313 1094 371 115 9.2
100.0 0.0 0.1 0.8 0.7 16.3 56.9 19.3 6.0

50歳代以上 1386 3 3 7 21 244 846 145 117 9.2
100.0 0.2 0.2 0.5 1.5 17.6 61.0 10.5 8.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

４

日

超

５

日

以

下

５

日

超

６

日

以

下

６

日

超

７

日

以

下

７

日

超

８

日

以

下

８

日

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 7 4 29 52 904 3003 1350 343 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 0.9 15.9 52.8 23.7 6.0

管理職にある看護職員 1466 3 2 9 16 295 931 107 103 9.1
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.2 0.1 0.6 1.1 20.1 63.5 7.3 7.0
管理職にない看護職員 4035 4 2 18 35 576 1991 1187 222 9.3

100.0 0.1 0.0 0.4 0.9 14.3 49.3 29.4 5.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

４

日

超

５

日

以

下

５

日

超

６

日

以

下

６

日

超

７

日

以

下

７

日

超

８

日

以

下

８

日

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 7 4 29 52 904 3003 1350 343 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 0.9 15.9 52.8 23.7 6.0

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 2 0 7 18 211 631 385 78 9.2
100.0 0.2 0.0 0.5 1.4 15.8 47.4 28.9 5.9

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 3 1 8 14 271 880 470 94 9.2
100.0 0.2 0.1 0.5 0.8 15.6 50.5 27.0 5.4

３交代制・変則３交代制 1244 1 1 2 5 175 636 359 65 9.4
100.0 0.1 0.1 0.2 0.4 14.1 51.1 28.9 5.2

主として日勤のみ 1084 1 1 11 11 190 699 92 79 9.2
100.0 0.1 0.1 1.0 1.0 17.5 64.5 8.5 7.3

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

４

日

超

５

日

以

下

５

日

超

６

日

以

下

６

日

超

７

日

以

下

７

日

超

８

日

以

下

８

日

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 7 4 29 52 904 3003 1350 343 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 0.9 15.9 52.8 23.7 6.0

一般病棟等 3496 5 1 9 22 529 1799 925 206 9.3
100.0 0.1 0.0 0.3 0.6 15.1 51.5 26.5 5.9

一般病棟以外 1468 1 0 11 18 248 817 291 82 9.1
100.0 0.1 0.0 0.7 1.2 16.9 55.7 19.8 5.6

集中治療系治療室（ユニット） 284 0 0 0 2 46 144 75 17 9.4
100.0 0.0 0.0 0.0 0.7 16.2 50.7 26.4 6.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

４

日

超

５

日

以

下

５

日

超

６

日

以

下

６

日

超

７

日

以

下

７

日

超

８

日

以

下

８

日

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 7 4 29 52 904 3003 1350 343 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 0.9 15.9 52.8 23.7 6.0

５年未満 536 1 0 0 1 58 228 230 18 9.5
100.0 0.2 0.0 0.0 0.2 10.8 42.5 42.9 3.4

５年以上10年未満 780 2 0 5 4 115 349 268 37 9.2
100.0 0.3 0.0 0.6 0.5 14.7 44.7 34.4 4.7

10年以上15年未満 745 0 0 1 4 105 344 252 39 9.2
100.0 0.0 0.0 0.1 0.5 14.1 46.2 33.8 5.2

15年以上20年未満 882 1 1 4 11 140 461 217 47 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 1.2 15.9 52.3 24.6 5.3

20年以上 2467 3 3 14 30 431 1489 322 175 9.2
100.0 0.1 0.1 0.6 1.2 17.5 60.4 13.1 7.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

４

日

４

日

超

５

日

以

下

５

日

超

６

日

以

下

６

日

超

７

日

以

下

７

日

超

８

日

以

下

８

日

超

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 7 4 29 52 904 3003 1350 343 9.2
100.0 0.1 0.1 0.5 0.9 15.9 52.8 23.7 6.0

99床以下 376 1 0 11 3 77 193 67 24 9.0
100.0 0.3 0.0 2.9 0.8 20.5 51.3 17.8 6.4

100～199床 439 0 0 2 2 62 268 71 34 9.2
100.0 0.0 0.0 0.5 0.5 14.1 61.0 16.2 7.7

200～299床 727 1 0 3 11 96 441 139 36 9.3
100.0 0.1 0.0 0.4 1.5 13.2 60.7 19.1 5.0

300床以上 2662 4 3 7 26 448 1319 701 154 9.2
100.0 0.2 0.1 0.3 1.0 16.8 49.5 26.3 5.8

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問
で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問
で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と
回答した者を指す。
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問７（１）昨年度または昨年の年次有給休暇の新規付与日数

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満 2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満 4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 15 10 13 420 2477 138 52 370 1794 403 21.4
100.0 0.3 0.2 0.2 7.4 43.5 2.4 0.9 6.5 31.5 7.1

20歳代以下 920 7 2 1 73 185 18 6 22 575 31 19.6
100.0 0.8 0.2 0.1 7.9 20.1 2.0 0.7 2.4 62.5 3.4

30歳代 1414 4 1 3 117 521 27 13 69 572 87 20.8
100.0 0.3 0.1 0.2 8.3 36.8 1.9 0.9 4.9 40.5 6.2

40歳代 1923 2 2 8 129 977 49 17 140 449 150 21.5
100.0 0.1 0.1 0.4 6.7 50.8 2.5 0.9 7.3 23.3 7.8

50歳代以上 1386 2 5 1 96 773 43 16 136 190 124 22.1
100.0 0.1 0.4 0.1 6.9 55.8 3.1 1.2 9.8 13.7 8.9

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満 2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満 4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 15 10 13 420 2477 138 52 370 1794 403 21.4
100.0 0.3 0.2 0.2 7.4 43.5 2.4 0.9 6.5 31.5 7.1

管理職にある看護職員 1466 1 3 4 71 888 37 19 145 160 138 22.3
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 0.1 0.2 0.3 4.8 60.6 2.5 1.3 9.9 10.9 9.4
管理職にない看護職員 4035 13 7 9 333 1521 97 32 218 1562 243 21.0

100.0 0.3 0.2 0.2 8.3 37.7 2.4 0.8 5.4 38.7 6.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満 2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満 4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 15 10 13 420 2477 138 52 370 1794 403 21.4
100.0 0.3 0.2 0.2 7.4 43.5 2.4 0.9 6.5 31.5 7.1

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 5 3 1 100 493 32 14 83 492 109 21.3
100.0 0.4 0.2 0.1 7.5 37.0 2.4 1.1 6.2 36.9 8.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 6 2 1 171 699 36 17 79 624 106 20.5
100.0 0.3 0.1 0.1 9.8 40.1 2.1 1.0 4.5 35.8 6.1

３交代制・変則３交代制 1244 0 4 7 50 511 32 7 94 469 70 22.2
100.0 0.0 0.3 0.6 4.0 41.1 2.6 0.6 7.6 37.7 5.6

主として日勤のみ 1084 4 1 3 81 626 32 11 95 137 94 21.7
100.0 0.4 0.1 0.3 7.5 57.7 3.0 1.0 8.8 12.6 8.7

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満 2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満 4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 15 10 13 420 2477 138 52 370 1794 403 21.4
100.0 0.3 0.2 0.2 7.4 43.5 2.4 0.9 6.5 31.5 7.1

一般病棟等 3496 11 7 5 201 1423 95 40 246 1252 216 21.9
100.0 0.3 0.2 0.1 5.7 40.7 2.7 1.1 7.0 35.8 6.2

一般病棟以外 1468 3 3 3 188 699 16 8 74 347 127 20.2
100.0 0.2 0.2 0.2 12.8 47.6 1.1 0.5 5.0 23.6 8.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 1 0 2 5 110 15 1 18 116 16 22.2
100.0 0.4 0.0 0.7 1.8 38.7 5.3 0.4 6.3 40.8 5.6

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満 2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満 4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 15 10 13 420 2477 138 52 370 1794 403 21.4
100.0 0.3 0.2 0.2 7.4 43.5 2.4 0.9 6.5 31.5 7.1

５年未満 536 5 2 1 49 93 10 2 11 345 18 18.5
100.0 0.9 0.4 0.2 9.1 17.4 1.9 0.4 2.1 64.4 3.4

５年以上10年未満 780 2 0 1 86 185 14 9 27 417 39 20.2
100.0 0.3 0.0 0.1 11.0 23.7 1.8 1.2 3.5 53.5 5.0

10年以上15年未満 745 5 0 0 59 281 18 5 28 305 44 20.4
100.0 0.7 0.0 0.0 7.9 37.7 2.4 0.7 3.8 40.9 5.9

15年以上20年未満 882 0 1 5 67 412 18 9 56 260 54 21.3
100.0 0.0 0.1 0.6 7.6 46.7 2.0 1.0 6.3 29.5 6.1

20年以上 2467 3 6 5 151 1372 72 27 232 387 212 22.0
100.0 0.1 0.2 0.2 6.1 55.6 2.9 1.1 9.4 15.7 8.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

2

0

日

未

満

2

0

日

2

0

日

超

3

0

日

未

満

3

0

日

以

上

4

0

日

未

満

4

0

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 15 10 13 420 2477 138 52 370 1794 403 21.4
100.0 0.3 0.2 0.2 7.4 43.5 2.4 0.9 6.5 31.5 7.1

99床以下 376 1 1 1 73 143 0 1 11 89 56 18.6
100.0 0.3 0.3 0.3 19.4 38.0 0.0 0.3 2.9 23.7 14.9

100～199床 439 1 1 2 53 216 4 3 16 110 33 19.7
100.0 0.2 0.2 0.5 12.1 49.2 0.9 0.7 3.6 25.1 7.5

200～299床 727 0 2 0 76 375 12 8 37 171 46 20.7
100.0 0.0 0.3 0.0 10.5 51.6 1.7 1.1 5.1 23.5 6.3

300床以上 2662 8 4 8 109 1090 84 30 218 961 150 22.5
100.0 0.3 0.2 0.3 4.1 40.9 3.2 1.1 8.2 36.1 5.6

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-206＞



問７（２）昨年度または昨年の年次有給休暇の取得日数

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満 1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

20歳代以下 920 24 36 49 126 71 34 547 33 7.5
100.0 2.6 3.9 5.3 13.7 7.7 3.7 59.5 3.6

30歳代 1414 25 58 88 222 209 120 599 93 8.9
100.0 1.8 4.1 6.2 15.7 14.8 8.5 42.4 6.6

40歳代 1923 37 100 137 403 303 269 531 143 9.4
100.0 1.9 5.2 7.1 21.0 15.8 14.0 27.6 7.4

50歳代以上 1386 29 95 112 324 245 227 224 130 9.5
100.0 2.1 6.9 8.1 23.4 17.7 16.4 16.2 9.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満 1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

管理職にある看護職員 1466 43 114 136 370 246 236 182 139 9.0
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 2.9 7.8 9.3 25.2 16.8 16.1 12.4 9.5
管理職にない看護職員 4035 73 172 242 685 561 397 1655 250 9.2

100.0 1.8 4.3 6.0 17.0 13.9 9.8 41.0 6.2

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満 1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 25 69 82 237 162 142 518 97 9.1
100.0 1.9 5.2 6.2 17.8 12.2 10.7 38.9 7.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 52 97 125 296 225 182 649 115 8.8
100.0 3.0 5.6 7.2 17.0 12.9 10.5 37.3 6.6

３交代制・変則３交代制 1244 8 40 62 248 190 132 496 68 9.6
100.0 0.6 3.2 5.0 19.9 15.3 10.6 39.9 5.5

主として日勤のみ 1084 27 71 100 243 201 165 174 103 9.1
100.0 2.5 6.5 9.2 22.4 18.5 15.2 16.1 9.5

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満 1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

一般病棟等 3496 87 223 250 715 458 263 1285 215 8.0
100.0 2.5 6.4 7.2 20.5 13.1 7.5 36.8 6.1

一般病棟以外 1468 18 49 80 215 252 310 412 132 11.5
100.0 1.2 3.3 5.4 14.6 17.2 21.1 28.1 9.0

集中治療系治療室（ユニット） 284 5 14 24 55 38 18 115 15 7.9
100.0 1.8 4.9 8.5 19.4 13.4 6.3 40.5 5.3

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満 1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

５年未満 536 17 22 27 62 42 15 332 19 7.0
100.0 3.2 4.1 5.0 11.6 7.8 2.8 61.9 3.5

５年以上10年未満 780 18 29 40 124 83 40 404 42 8.1
100.0 2.3 3.7 5.1 15.9 10.6 5.1 51.8 5.4

10年以上15年未満 745 14 32 46 101 104 73 330 45 9.2
100.0 1.9 4.3 6.2 13.6 14.0 9.8 44.3 6.0

15年以上20年未満 882 15 45 57 168 139 120 282 56 9.5
100.0 1.7 5.1 6.5 19.0 15.8 13.6 32.0 6.3

20年以上 2467 49 154 202 598 431 338 478 217 9.1
100.0 2.0 6.2 8.2 24.2 17.5 13.7 19.4 8.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

０

日

０

日

超

３

日

未

満

３

日

以

上

５

日

未

満

５

日

以

上

1

0

日

未

満

1

0

日

以

上

1

5

日

未

満 1

5

日

以

上

わ

か

ら

な

い

無

回

答

平

均
（

日
）

全体 5692 119 293 388 1079 838 652 1912 411 9.1
100.0 2.1 5.1 6.8 19.0 14.7 11.5 33.6 7.2

99床以下 376 9 13 15 58 58 65 104 54 10.6
100.0 2.4 3.5 4.0 15.4 15.4 17.3 27.7 14.4

100～199床 439 17 18 28 75 78 52 131 40 9.2
100.0 3.9 4.1 6.4 17.1 17.8 11.8 29.8 9.1

200～299床 727 8 46 46 125 130 117 200 55 10.0
100.0 1.1 6.3 6.3 17.2 17.9 16.1 27.5 7.6

300床以上 2662 44 147 200 544 366 227 985 149 8.4
100.0 1.7 5.5 7.5 20.4 13.7 8.5 37.0 5.6

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問
で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問
で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と
回答した者を指す。

＜参考資料-207＞



問８（１）夜勤中の仮眠の有無 問８（２）実際の仮眠の状況 問８（３）当直明け休みの有無

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

仮

眠

の

時

間

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

仮

眠

の

時

間

は

設

定

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

仮

眠

は

ま
っ

た

く

取

れ

て

い

な

い

仮

眠

は

取

れ

な

い

こ

と

が

多

い

仮

眠

は

概

ね

取

れ

て

い

る 無

回

答

調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

通

常

勤

務
（

日

勤
）

で

あ

る

当

直

は

行
っ

て

い

な

い

無

回

答

全体 4317 2927 1226 164 全体 2927 88 641 2172 26 全体 756 142 186 6 422
100.0 67.8 28.4 3.8 100.0 3.0 21.9 74.2 0.9 100.0 18.8 24.6 0.8 55.8

20歳代以下 871 651 208 12 20歳代以下 651 11 132 503 5 20歳代以下 1 0 1 0 0
100.0 74.7 23.9 1.4 100.0 1.7 20.3 77.3 0.8 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

30歳代 1220 864 328 28 30歳代 864 25 197 638 4 30歳代 30 4 5 0 21
100.0 70.8 26.9 2.3 100.0 2.9 22.8 73.8 0.5 100.0 13.3 16.7 0.0 70.0

40歳代 1438 920 456 62 40歳代 920 36 206 670 8 40歳代 273 53 81 2 137
100.0 64.0 31.7 4.3 100.0 3.9 22.4 72.8 0.9 100.0 19.4 29.7 0.7 50.2

50歳代以上 757 473 224 60 50歳代以上 473 14 103 348 8 50歳代以上 446 85 97 4 260
100.0 62.5 29.6 7.9 100.0 3.0 21.8 73.6 1.7 100.0 19.1 21.7 0.9 58.3

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

仮

眠

の

時

間

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

仮

眠

の

時

間

は

設

定

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

仮

眠

は

ま
っ

た

く

取

れ

て

い

な

い

仮

眠

は

取

れ

な

い

こ

と

が

多

い

仮

眠

は

概

ね

取

れ

て

い

る 無

回

答

全体 4317 2927 1226 164 全体 2927 88 641 2172 26
100.0 67.8 28.4 3.8 100.0 3.0 21.9 74.2 0.9

管理職にある看護職員 602 389 156 57 管理職にある看護職員 389 15 93 277 4
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 64.6 25.9 9.5 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 3.9 23.9 71.2 1.0
管理職にない看護職員 3589 2449 1038 102 管理職にない看護職員 2449 72 524 1832 21

100.0 68.2 28.9 2.8 100.0 2.9 21.4 74.8 0.9

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

仮

眠

の

時

間

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

仮

眠

の

時

間

は

設

定

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

仮

眠

は

ま
っ

た

く

取

れ

て

い

な

い

仮

眠

は

取

れ

な

い

こ

と

が

多

い

仮

眠

は

概

ね

取

れ

て

い

る 無

回

答

全体 4317 2927 1226 164 全体 2927 88 641 2172 26
100.0 67.8 28.4 3.8 100.0 3.0 21.9 74.2 0.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 1108 178 46 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1108 28 222 847 11
100.0 83.2 13.4 3.5 100.0 2.5 20.0 76.4 1.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1531 170 40 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1531 36 357 1124 14
100.0 87.9 9.8 2.3 100.0 2.4 23.3 73.4 0.9

３交代制・変則３交代制 1244 288 878 78 ３交代制・変則３交代制 288 24 62 201 1
100.0 23.2 70.6 6.3 100.0 8.3 21.5 69.8 0.3

主として日勤のみ 0 0 0 0 主として日勤のみ 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

仮

眠

の

時

間

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

仮

眠

の

時

間

は

設

定

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

仮

眠

は

ま
っ

た

く

取

れ

て

い

な

い

仮

眠

は

取

れ

な

い

こ

と

が

多

い

仮

眠

は

概

ね

取

れ

て

い

る 無

回

答

調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

通

常

勤

務
（

日

勤
）

で

あ

る

当

直

は

行
っ

て

い

な

い

無

回

答

全体 4317 2927 1226 164 全体 2927 88 641 2172 26 全体 756 142 186 6 422
100.0 67.8 28.4 3.8 100.0 3.0 21.9 74.2 0.9 100.0 18.8 24.6 0.8 55.8

一般病棟等 2831 1948 803 80 一般病棟等 1948 57 461 1414 16 一般病棟等 391 84 117 3 187
100.0 68.8 28.4 2.8 100.0 2.9 23.7 72.6 0.8 100.0 21.5 29.9 0.8 47.8

一般病棟以外 1125 763 301 61 一般病棟以外 763 25 137 595 6 一般病棟以外 191 19 44 1 127
100.0 67.8 26.8 5.4 100.0 3.3 18.0 78.0 0.8 100.0 9.9 23.0 0.5 66.5

集中治療系治療室（ユニット） 236 139 89 8 集中治療系治療室（ユニット） 139 3 26 107 3 集中治療系治療室（ユニット） 29 7 14 0 8
100.0 58.9 37.7 3.4 100.0 2.2 18.7 77.0 2.2 100.0 24.1 48.3 0.0 27.6

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

仮

眠

の

時

間

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

仮

眠

の

時

間

は

設

定

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

仮

眠

は

ま
っ

た

く

取

れ

て

い

な

い

仮

眠

は

取

れ

な

い

こ

と

が

多

い

仮

眠

は

概

ね

取

れ

て

い

る 無

回

答

調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

通

常

勤

務
（

日

勤
）

で

あ

る

当

直

は

行
っ

て

い

な

い

無

回

答

全体 4317 2927 1226 164 全体 2927 88 641 2172 26 全体 756 142 186 6 422
100.0 67.8 28.4 3.8 100.0 3.0 21.9 74.2 0.9 100.0 18.8 24.6 0.8 55.8

５年未満 514 384 123 7 ５年未満 384 7 78 296 3 ５年未満 2 0 2 0 0
100.0 74.7 23.9 1.4 100.0 1.8 20.3 77.1 0.8 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

５年以上10年未満 723 545 165 13 ５年以上10年未満 545 13 113 416 3 ５年以上10年未満 1 1 0 0 0
100.0 75.4 22.8 1.8 100.0 2.4 20.7 76.3 0.6 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

10年以上15年未満 640 453 178 9 10年以上15年未満 453 12 112 328 1 10年以上15年未満 17 2 3 0 12
100.0 70.8 27.8 1.4 100.0 2.6 24.7 72.4 0.2 100.0 11.8 17.6 0.0 70.6

15年以上20年未満 706 474 208 24 15年以上20年未満 474 15 102 354 3 15年以上20年未満 64 7 17 0 40
100.0 67.1 29.5 3.4 100.0 3.2 21.5 74.7 0.6 100.0 10.9 26.6 0.0 62.5

20年以上 1530 940 485 105 20年以上 940 38 216 674 12 20年以上 635 129 160 6 340
100.0 61.4 31.7 6.9 100.0 4.0 23.0 71.7 1.3 100.0 20.3 25.2 0.9 53.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

仮

眠

の

時

間

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

仮

眠

の

時

間

は

設

定

さ

れ

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

仮

眠

は

ま
っ

た

く

取

れ

て

い

な

い

仮

眠

は

取

れ

な

い

こ

と

が

多

い

仮

眠

は

概

ね

取

れ

て

い

る

無

回

答

調

査

数

休

日

を

取

る

こ

と

に

な
っ

て

い

る

通

常

勤

務
（

日

勤
）

で

あ

る 当

直

は

行
っ

て

い

な

い

無

回

答

全体 4317 2927 1226 164 全体 2927 88 641 2172 26 全体 756 142 186 6 422
100.0 67.8 28.4 3.8 100.0 3.0 21.9 74.2 0.9 100.0 18.8 24.6 0.8 55.8

99床以下 261 187 58 16 99床以下 187 3 34 149 1 99床以下 54 1 1 0 52
100.0 71.6 22.2 6.1 100.0 1.6 18.2 79.7 0.5 100.0 1.9 1.9 0.0 96.3

100～199床 322 229 81 12 100～199床 229 6 67 156 0 100～199床 63 8 7 0 48
100.0 71.1 25.2 3.7 100.0 2.6 29.3 68.1 0.0 100.0 12.7 11.1 0.0 76.2

200～299床 526 358 146 22 200～299床 358 12 74 268 4 200～299床 109 10 23 0 76
100.0 68.1 27.8 4.2 100.0 3.4 20.7 74.9 1.1 100.0 9.2 21.1 0.0 69.7

300床以上 2125 1425 638 62 300床以上 1425 45 314 1055 11 300床以上 300 71 107 3 119
100.0 67.1 30.0 2.9 100.0 3.2 22.0 74.0 0.8 100.0 23.7 35.7 1.0 39.7

※勤務形態について「２交代制（16時間未満の夜勤）」「２交代制（16時間以上の夜
勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかであると回答した看護職員について
集計

※勤務形態について「２交代制（16時間未満の夜勤）」「２交代制（16時間以上の夜
勤）」「３交代制」「変則３交代制」のいずれかであると回答し、かつ、夜勤中の仮
眠の有無について「仮眠の時間を取ることになっている」と回答した看護職員につい
て集計

※職階等について「管理職にある看護職員」であり、かつ、勤務形態について「主と
して日勤帯のみ」であると回答した看護職員について集計

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハ
ビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療
養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治
療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児
集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユ
ニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の
調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテー
ション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精
神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同
設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室
(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の
調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテー
ション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精
神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同
設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室
(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計
と一致しない。

＜参考資料-208＞



問９（１）労働時間の把握方法 問９（２）把握されている労働時間の正確性

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認 タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

特

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る 概

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21 全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4 100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

20歳代以下 920 54 371 189 260 13 21 11 1 20歳代以下 874 231 407 165 39 23 9
100.0 5.9 40.3 20.5 28.3 1.4 2.3 1.2 0.1 100.0 26.4 46.6 18.9 4.5 2.6 1.0

30歳代 1414 57 649 233 425 12 30 6 2 30歳代 1364 430 589 242 48 34 21
100.0 4.0 45.9 16.5 30.1 0.8 2.1 0.4 0.1 100.0 31.5 43.2 17.7 3.5 2.5 1.5

40歳代 1923 103 947 244 542 28 48 7 4 40歳代 1836 705 736 272 47 40 36
100.0 5.4 49.2 12.7 28.2 1.5 2.5 0.4 0.2 100.0 38.4 40.1 14.8 2.6 2.2 2.0

50歳代以上 1386 69 711 148 389 17 38 6 8 50歳代以上 1317 609 496 138 36 12 26
100.0 5.0 51.3 10.7 28.1 1.2 2.7 0.4 0.6 100.0 46.2 37.7 10.5 2.7 0.9 2.0

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認 タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

特

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る 概

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21 全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4 100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

管理職にある看護職員 1466 83 769 154 372 32 49 3 4 管理職にある看護職員 1378 571 579 153 33 17 25
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 5.7 52.5 10.5 25.4 2.2 3.3 0.2 0.3 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 41.4 42.0 11.1 2.4 1.2 1.8
管理職にない看護職員 4035 194 1836 635 1213 38 84 24 11 管理職にない看護職員 3878 1364 1597 637 135 87 58

100.0 4.8 45.5 15.7 30.1 0.9 2.1 0.6 0.3 100.0 35.2 41.2 16.4 3.5 2.2 1.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認 タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

特

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る 概

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21 全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4 100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 64 631 186 386 16 32 12 5 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1267 503 524 172 28 18 22
100.0 4.8 47.4 14.0 29.0 1.2 2.4 0.9 0.4 100.0 39.7 41.4 13.6 2.2 1.4 1.7

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 82 956 239 401 17 37 8 1 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1678 601 709 250 58 30 30
100.0 4.7 54.9 13.7 23.0 1.0 2.1 0.5 0.1 100.0 35.8 42.3 14.9 3.5 1.8 1.8

３交代制・変則３交代制 1244 66 390 235 502 15 26 7 3 ３交代制・変則３交代制 1193 342 495 236 54 45 21
100.0 5.3 31.4 18.9 40.4 1.2 2.1 0.6 0.2 100.0 28.7 41.5 19.8 4.5 3.8 1.8

主として日勤のみ 1084 58 588 119 261 20 31 3 4 主として日勤のみ 1026 445 404 125 24 11 17
100.0 5.4 54.2 11.0 24.1 1.8 2.9 0.3 0.4 100.0 43.4 39.4 12.2 2.3 1.1 1.7

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認 タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

特

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る 概

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21 全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4 100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

一般病棟等 3496 175 1481 655 1009 60 90 19 7 一般病棟等 3320 996 1466 600 132 71 55
100.0 5.0 42.4 18.7 28.9 1.7 2.6 0.5 0.2 100.0 30.0 44.2 18.1 4.0 2.1 1.7

一般病棟以外 1468 73 878 72 403 6 25 6 5 一般病棟以外 1426 746 477 120 23 29 31
100.0 5.0 59.8 4.9 27.5 0.4 1.7 0.4 0.3 100.0 52.3 33.5 8.4 1.6 2.0 2.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 18 123 42 92 0 7 2 0 集中治療系治療室（ユニット） 275 79 126 50 11 6 3
100.0 6.3 43.3 14.8 32.4 0.0 2.5 0.7 0.0 100.0 28.7 45.8 18.2 4.0 2.2 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認 タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る

出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

特

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る 概

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21 全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4 100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

５年未満 536 27 223 104 154 8 10 9 1 ５年未満 508 120 243 99 25 14 7
100.0 5.0 41.6 19.4 28.7 1.5 1.9 1.7 0.2 100.0 23.6 47.8 19.5 4.9 2.8 1.4

５年以上10年未満 780 40 352 140 215 8 21 4 0 ５年以上10年未満 747 235 324 122 37 22 7
100.0 5.1 45.1 17.9 27.6 1.0 2.7 0.5 0.0 100.0 31.5 43.4 16.3 5.0 2.9 0.9

10年以上15年未満 745 33 340 115 231 5 17 4 0 10年以上15年未満 719 233 311 133 16 14 12
100.0 4.4 45.6 15.4 31.0 0.7 2.3 0.5 0.0 100.0 32.4 43.3 18.5 2.2 1.9 1.7

15年以上20年未満 882 39 434 130 243 8 19 5 4 15年以上20年未満 846 285 368 130 27 22 14
100.0 4.4 49.2 14.7 27.6 0.9 2.2 0.6 0.5 100.0 33.7 43.5 15.4 3.2 2.6 1.7

20年以上 2467 130 1187 306 720 40 69 8 7 20年以上 2343 980 910 307 63 33 50
100.0 5.3 48.1 12.4 29.2 1.6 2.8 0.3 0.3 100.0 41.8 38.8 13.1 2.7 1.4 2.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

所

属

長

等

が

目

視

で

確

認

タ

イ

ム

カ
ー

ド

等

の

客

観

的

な

記

録

を

基

に

把

握

さ

れ

て

い

る

自

己

申

告

し

て

い

る 出

勤

簿

へ

の

押

印

に

基

づ

き

把

握

さ

れ

て

い

る

特

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

そ

の

他

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

概

ね

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

る

あ

ま

り

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い

ま
っ

た

く

正

確

に

把

握

さ

れ

て

い

な

い わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 284 2700 821 1627 71 138 30 21 全体 5432 1990 2247 820 173 109 93
100.0 5.0 47.4 14.4 28.6 1.2 2.4 0.5 0.4 100.0 36.6 41.4 15.1 3.2 2.0 1.7

99床以下 376 7 247 23 94 1 2 0 2 99床以下 371 200 130 24 2 6 9
100.0 1.9 65.7 6.1 25.0 0.3 0.5 0.0 0.5 100.0 53.9 35.0 6.5 0.5 1.6 2.4

100～199床 439 10 236 29 146 6 5 2 5 100～199床 421 182 166 52 11 6 4
100.0 2.3 53.8 6.6 33.3 1.4 1.1 0.5 1.1 100.0 43.2 39.4 12.4 2.6 1.4 1.0

200～299床 727 35 385 56 218 13 16 1 3 200～299床 694 349 232 68 13 14 18
100.0 4.8 53.0 7.7 30.0 1.8 2.2 0.1 0.4 100.0 50.3 33.4 9.8 1.9 2.0 2.6

300床以上 2662 163 1085 541 734 38 80 14 7 300床以上 2523 749 1111 471 100 59 33
100.0 6.1 40.8 20.3 27.6 1.4 3.0 0.5 0.3 100.0 29.7 44.0 18.7 4.0 2.3 1.3

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。 ※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以
外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療
室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケア
ユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一
致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した
者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療
法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児
集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-209＞



問10時間外労働の手当の支給 問11（１）労働時間として認められている業務内容についての就業規則等での明示

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2508 2245 598 270 71 全体 5692 3348 616 1600 128
100.0 44.1 39.4 10.5 4.7 1.2 100.0 58.8 10.8 28.1 2.2

20歳代以下 920 344 481 30 62 3 20歳代以下 920 483 57 375 5
100.0 37.4 52.3 3.3 6.7 0.3 100.0 52.5 6.2 40.8 0.5

30歳代 1414 595 649 77 80 13 30歳代 1414 736 137 518 23
100.0 42.1 45.9 5.4 5.7 0.9 100.0 52.1 9.7 36.6 1.6

40歳代 1923 912 710 211 69 21 40歳代 1923 1165 242 466 50
100.0 47.4 36.9 11.0 3.6 1.1 100.0 60.6 12.6 24.2 2.6

50歳代以上 1386 638 388 272 56 32 50歳代以上 1386 933 176 228 49
100.0 46.0 28.0 19.6 4.0 2.3 100.0 67.3 12.7 16.5 3.5

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2508 2245 598 270 71 全体 5692 3348 616 1600 128
100.0 44.1 39.4 10.5 4.7 1.2 100.0 58.8 10.8 28.1 2.2

管理職にある看護職員 1466 606 406 395 31 28 管理職にある看護職員 1466 1018 213 192 43
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 41.3 27.7 26.9 2.1 1.9 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 69.4 14.5 13.1 2.9
管理職にない看護職員 4035 1806 1766 194 228 41 管理職にない看護職員 4035 2226 386 1347 76

100.0 44.8 43.8 4.8 5.7 1.0 100.0 55.2 9.6 33.4 1.9

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2508 2245 598 270 71 全体 5692 3348 616 1600 128
100.0 44.1 39.4 10.5 4.7 1.2 100.0 58.8 10.8 28.1 2.2

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 625 520 94 76 17 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 811 117 374 30
100.0 46.9 39.0 7.1 5.7 1.3 100.0 60.9 8.8 28.1 2.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 712 783 155 76 15 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 992 189 523 37
100.0 40.9 45.0 8.9 4.4 0.9 100.0 57.0 10.9 30.0 2.1

３交代制・変則３交代制 1244 547 550 55 79 13 ３交代制・変則３交代制 1244 666 124 431 23
100.0 44.0 44.2 4.4 6.4 1.0 100.0 53.5 10.0 34.6 1.8

主として日勤のみ 1084 487 298 249 25 25 主として日勤のみ 1084 711 152 191 30
100.0 44.9 27.5 23.0 2.3 2.3 100.0 65.6 14.0 17.6 2.8

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2508 2245 598 270 71 全体 5692 3348 616 1600 128
100.0 44.1 39.4 10.5 4.7 1.2 100.0 58.8 10.8 28.1 2.2

一般病棟等 3496 1492 1519 276 177 32 一般病棟等 3496 2017 364 1044 71
100.0 42.7 43.4 7.9 5.1 0.9 100.0 57.7 10.4 29.9 2.0

一般病棟以外 1468 674 470 226 71 27 一般病棟以外 1468 894 162 368 44
100.0 45.9 32.0 15.4 4.8 1.8 100.0 60.9 11.0 25.1 3.0

集中治療系治療室（ユニット） 284 124 119 23 15 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 161 37 81 5
100.0 43.7 41.9 8.1 5.3 1.1 100.0 56.7 13.0 28.5 1.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2508 2245 598 270 71 全体 5692 3348 616 1600 128
100.0 44.1 39.4 10.5 4.7 1.2 100.0 58.8 10.8 28.1 2.2

５年未満 536 180 293 19 41 3 ５年未満 536 270 31 230 5
100.0 33.6 54.7 3.5 7.6 0.6 100.0 50.4 5.8 42.9 0.9

５年以上10年未満 780 326 370 34 49 1 ５年以上10年未満 780 414 58 300 8
100.0 41.8 47.4 4.4 6.3 0.1 100.0 53.1 7.4 38.5 1.0

10年以上15年未満 745 339 323 39 38 6 10年以上15年未満 745 385 75 273 12
100.0 45.5 43.4 5.2 5.1 0.8 100.0 51.7 10.1 36.6 1.6

15年以上20年未満 882 387 370 68 42 15 15年以上20年未満 882 483 101 275 23
100.0 43.9 42.0 7.7 4.8 1.7 100.0 54.8 11.5 31.2 2.6

20年以上 2467 1139 786 407 92 43 20年以上 2467 1607 321 468 71
100.0 46.2 31.9 16.5 3.7 1.7 100.0 65.1 13.0 19.0 2.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

全

額

支

給

さ

れ

て

い

る

一

部

支

給

さ

れ

て

い

る

支

給

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

明

示

さ

れ

て

い

る

明

示

さ

れ

て

い

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2508 2245 598 270 71 全体 5692 3348 616 1600 128
100.0 44.1 39.4 10.5 4.7 1.2 100.0 58.8 10.8 28.1 2.2

99床以下 376 207 95 49 18 7 99床以下 376 190 64 106 16
100.0 55.1 25.3 13.0 4.8 1.9 100.0 50.5 17.0 28.2 4.3

100～199床 439 186 164 65 15 9 100～199床 439 268 47 110 14
100.0 42.4 37.4 14.8 3.4 2.1 100.0 61.0 10.7 25.1 3.2

200～299床 727 341 248 99 27 12 200～299床 727 459 73 167 28
100.0 46.9 34.1 13.6 3.7 1.7 100.0 63.1 10.0 23.0 3.9

300床以上 2662 1098 1172 209 157 26 300床以上 2662 1571 266 788 37
100.0 41.2 44.0 7.9 5.9 1.0 100.0 59.0 10.0 29.6 1.4

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

＜参考資料-210＞



問11（２）労働時間として考えているか（１）病院や所属長から指示のある研修・勉強会 問11（２）労働時間として考えているか（２）病院や所属長から指示のない研修・勉強会

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4123 461 1045 35 28 全体 5692 344 3760 1445 105 38
100.0 72.4 8.1 18.4 0.6 0.5 100.0 6.0 66.1 25.4 1.8 0.7

20歳代以下 920 633 110 171 5 1 20歳代以下 920 58 585 266 10 1
100.0 68.8 12.0 18.6 0.5 0.1 100.0 6.3 63.6 28.9 1.1 0.1

30歳代 1414 1066 106 228 10 4 30歳代 1414 102 898 384 24 6
100.0 75.4 7.5 16.1 0.7 0.3 100.0 7.2 63.5 27.2 1.7 0.4

40歳代 1923 1407 136 359 10 11 40歳代 1923 116 1286 471 35 15
100.0 73.2 7.1 18.7 0.5 0.6 100.0 6.0 66.9 24.5 1.8 0.8

50歳代以上 1386 979 103 282 10 12 50歳代以上 1386 66 958 311 35 16
100.0 70.6 7.4 20.3 0.7 0.9 100.0 4.8 69.1 22.4 2.5 1.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4123 461 1045 35 28 全体 5692 344 3760 1445 105 38
100.0 72.4 8.1 18.4 0.6 0.5 100.0 6.0 66.1 25.4 1.8 0.7

管理職にある看護職員 1466 1090 92 270 2 12 管理職にある看護職員 1466 72 1001 364 14 15
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 74.4 6.3 18.4 0.1 0.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 4.9 68.3 24.8 1.0 1.0
管理職にない看護職員 4035 2892 352 744 32 15 管理職にない看護職員 4035 255 2639 1034 86 21

100.0 71.7 8.7 18.4 0.8 0.4 100.0 6.3 65.4 25.6 2.1 0.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4123 461 1045 35 28 全体 5692 344 3760 1445 105 38
100.0 72.4 8.1 18.4 0.6 0.5 100.0 6.0 66.1 25.4 1.8 0.7

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 947 112 250 11 12 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 71 886 341 22 12
100.0 71.1 8.4 18.8 0.8 0.9 100.0 5.3 66.5 25.6 1.7 0.9

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1296 136 294 11 4 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 122 1100 471 39 9
100.0 74.4 7.8 16.9 0.6 0.2 100.0 7.0 63.2 27.1 2.2 0.5

３交代制・変則３交代制 1244 854 121 255 9 5 ３交代制・変則３交代制 1244 64 855 294 24 7
100.0 68.6 9.7 20.5 0.7 0.4 100.0 5.1 68.7 23.6 1.9 0.6

主として日勤のみ 1084 822 67 188 1 6 主として日勤のみ 1084 66 733 261 15 9
100.0 75.8 6.2 17.3 0.1 0.6 100.0 6.1 67.6 24.1 1.4 0.8

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4123 461 1045 35 28 全体 5692 344 3760 1445 105 38
100.0 72.4 8.1 18.4 0.6 0.5 100.0 6.0 66.1 25.4 1.8 0.7

一般病棟等 3496 2459 335 669 17 16 一般病棟等 3496 189 2367 872 46 22
100.0 70.3 9.6 19.1 0.5 0.5 100.0 5.4 67.7 24.9 1.3 0.6

一般病棟以外 1468 1117 77 250 15 9 一般病棟以外 1468 113 913 379 52 11
100.0 76.1 5.2 17.0 1.0 0.6 100.0 7.7 62.2 25.8 3.5 0.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 212 27 43 1 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 15 196 70 1 2
100.0 74.6 9.5 15.1 0.4 0.4 100.0 5.3 69.0 24.6 0.4 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4123 461 1045 35 28 全体 5692 344 3760 1445 105 38
100.0 72.4 8.1 18.4 0.6 0.5 100.0 6.0 66.1 25.4 1.8 0.7

５年未満 536 365 64 103 3 1 ５年未満 536 36 332 156 10 2
100.0 68.1 11.9 19.2 0.6 0.2 100.0 6.7 61.9 29.1 1.9 0.4

５年以上10年未満 780 563 83 127 6 1 ５年以上10年未満 780 59 491 218 11 1
100.0 72.2 10.6 16.3 0.8 0.1 100.0 7.6 62.9 27.9 1.4 0.1

10年以上15年未満 745 568 58 110 5 4 10年以上15年未満 745 52 486 188 13 6
100.0 76.2 7.8 14.8 0.7 0.5 100.0 7.0 65.2 25.2 1.7 0.8

15年以上20年未満 882 659 50 166 5 2 15年以上20年未満 882 46 587 226 17 6
100.0 74.7 5.7 18.8 0.6 0.2 100.0 5.2 66.6 25.6 1.9 0.7

20年以上 2467 1764 189 482 13 19 20年以上 2467 130 1698 576 45 18
100.0 71.5 7.7 19.5 0.5 0.8 100.0 5.3 68.8 23.3 1.8 0.7

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4123 461 1045 35 28 全体 5692 344 3760 1445 105 38
100.0 72.4 8.1 18.4 0.6 0.5 100.0 6.0 66.1 25.4 1.8 0.7

99床以下 376 284 24 57 9 2 99床以下 376 32 223 95 22 4
100.0 75.5 6.4 15.2 2.4 0.5 100.0 8.5 59.3 25.3 5.9 1.1

100～199床 439 335 29 71 2 2 100～199床 439 33 265 125 11 5
100.0 76.3 6.6 16.2 0.5 0.5 100.0 7.5 60.4 28.5 2.5 1.1

200～299床 727 524 52 143 7 1 200～299床 727 53 478 173 19 4
100.0 72.1 7.2 19.7 1.0 0.1 100.0 7.3 65.7 23.8 2.6 0.6

300床以上 2662 1910 237 489 13 13 300床以上 2662 148 1826 638 35 15
100.0 71.8 8.9 18.4 0.5 0.5 100.0 5.6 68.6 24.0 1.3 0.6

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

＜参考資料-211＞



問11（２）労働時間として考えているか（３）院内横断的な委員会 問11（２）労働時間として考えているか（４）部下、後輩等への教育・指導

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4515 465 531 145 36 全体 5692 3142 1007 1379 121 43
100.0 79.3 8.2 9.3 2.5 0.6 100.0 55.2 17.7 24.2 2.1 0.8

20歳代以下 920 673 106 102 38 1 20歳代以下 920 439 221 234 20 6
100.0 73.2 11.5 11.1 4.1 0.1 100.0 47.7 24.0 25.4 2.2 0.7

30歳代 1414 1157 107 109 37 4 30歳代 1414 804 228 342 34 6
100.0 81.8 7.6 7.7 2.6 0.3 100.0 56.9 16.1 24.2 2.4 0.4

40歳代 1923 1550 143 176 41 13 40歳代 1923 1050 327 497 36 13
100.0 80.6 7.4 9.2 2.1 0.7 100.0 54.6 17.0 25.8 1.9 0.7

50歳代以上 1386 1093 105 142 29 17 50歳代以上 1386 818 221 301 29 17
100.0 78.9 7.6 10.2 2.1 1.2 100.0 59.0 15.9 21.7 2.1 1.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4515 465 531 145 36 全体 5692 3142 1007 1379 121 43
100.0 79.3 8.2 9.3 2.5 0.6 100.0 55.2 17.7 24.2 2.1 0.8

管理職にある看護職員 1466 1193 98 145 16 14 管理職にある看護職員 1466 857 238 350 8 13
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 81.4 6.7 9.9 1.1 1.0 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 58.5 16.2 23.9 0.5 0.9
管理職にない看護職員 4035 3172 355 362 124 22 管理職にない看護職員 4035 2175 728 997 109 26

100.0 78.6 8.8 9.0 3.1 0.5 100.0 53.9 18.0 24.7 2.7 0.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4515 465 531 145 36 全体 5692 3142 1007 1379 121 43
100.0 79.3 8.2 9.3 2.5 0.6 100.0 55.2 17.7 24.2 2.1 0.8

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 1041 122 115 43 11 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 698 271 323 30 10
100.0 78.2 9.2 8.6 3.2 0.8 100.0 52.4 20.3 24.2 2.3 0.8

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1399 121 160 53 8 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 978 289 423 40 11
100.0 80.4 7.0 9.2 3.0 0.5 100.0 56.2 16.6 24.3 2.3 0.6

３交代制・変則３交代制 1244 962 120 121 35 6 ３交代制・変則３交代制 1244 670 235 296 31 12
100.0 77.3 9.6 9.7 2.8 0.5 100.0 53.9 18.9 23.8 2.5 1.0

主として日勤のみ 1084 878 82 105 9 10 主として日勤のみ 1084 643 158 260 15 8
100.0 81.0 7.6 9.7 0.8 0.9 100.0 59.3 14.6 24.0 1.4 0.7

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4515 465 531 145 36 全体 5692 3142 1007 1379 121 43
100.0 79.3 8.2 9.3 2.5 0.6 100.0 55.2 17.7 24.2 2.1 0.8

一般病棟等 3496 2755 313 335 75 18 一般病棟等 3496 1842 699 878 57 20
100.0 78.8 9.0 9.6 2.1 0.5 100.0 52.7 20.0 25.1 1.6 0.6

一般病棟以外 1468 1184 92 125 53 14 一般病棟以外 1468 909 177 311 54 17
100.0 80.7 6.3 8.5 3.6 1.0 100.0 61.9 12.1 21.2 3.7 1.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 233 23 18 9 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 154 59 64 6 1
100.0 82.0 8.1 6.3 3.2 0.4 100.0 54.2 20.8 22.5 2.1 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4515 465 531 145 36 全体 5692 3142 1007 1379 121 43
100.0 79.3 8.2 9.3 2.5 0.6 100.0 55.2 17.7 24.2 2.1 0.8

５年未満 536 377 62 65 30 2 ５年未満 536 249 131 128 22 6
100.0 70.3 11.6 12.1 5.6 0.4 100.0 46.5 24.4 23.9 4.1 1.1

５年以上10年未満 780 618 68 69 25 0 ５年以上10年未満 780 411 157 192 16 4
100.0 79.2 8.7 8.8 3.2 0.0 100.0 52.7 20.1 24.6 2.1 0.5

10年以上15年未満 745 592 67 56 25 5 10年以上15年未満 745 430 128 166 17 4
100.0 79.5 9.0 7.5 3.4 0.7 100.0 57.7 17.2 22.3 2.3 0.5

15年以上20年未満 882 737 59 69 14 3 15年以上20年未満 882 501 123 237 17 4
100.0 83.6 6.7 7.8 1.6 0.3 100.0 56.8 13.9 26.9 1.9 0.5

20年以上 2467 1978 186 240 41 22 20年以上 2467 1390 421 596 41 19
100.0 80.2 7.5 9.7 1.7 0.9 100.0 56.3 17.1 24.2 1.7 0.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 4515 465 531 145 36 全体 5692 3142 1007 1379 121 43
100.0 79.3 8.2 9.3 2.5 0.6 100.0 55.2 17.7 24.2 2.1 0.8

99床以下 376 273 32 48 17 6 99床以下 376 244 45 67 16 4
100.0 72.6 8.5 12.8 4.5 1.6 100.0 64.9 12.0 17.8 4.3 1.1

100～199床 439 353 26 49 8 3 100～199床 439 251 65 107 12 4
100.0 80.4 5.9 11.2 1.8 0.7 100.0 57.2 14.8 24.4 2.7 0.9

200～299床 727 573 61 64 25 4 200～299床 727 414 116 175 17 5
100.0 78.8 8.4 8.8 3.4 0.6 100.0 56.9 16.0 24.1 2.3 0.7

300床以上 2662 2145 217 224 63 13 300床以上 2662 1408 518 680 41 15
100.0 80.6 8.2 8.4 2.4 0.5 100.0 52.9 19.5 25.5 1.5 0.6

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

＜参考資料-212＞



問11（２）労働時間として考えているか（５）地域ケア会議・サービス担当者会議 問11（２）労働時間として考えているか（６）病院や所属長から指示のある学会活動・研究

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 3868 423 559 759 83 全体 5692 4038 582 827 203 42
100.0 68.0 7.4 9.8 13.3 1.5 100.0 70.9 10.2 14.5 3.6 0.7

20歳代以下 920 592 70 77 179 2 20歳代以下 920 594 117 153 52 4
100.0 64.3 7.6 8.4 19.5 0.2 100.0 64.6 12.7 16.6 5.7 0.4

30歳代 1414 976 83 129 215 11 30歳代 1414 1040 143 176 51 4
100.0 69.0 5.9 9.1 15.2 0.8 100.0 73.6 10.1 12.4 3.6 0.3

40歳代 1923 1341 138 186 232 26 40歳代 1923 1385 196 275 56 11
100.0 69.7 7.2 9.7 12.1 1.4 100.0 72.0 10.2 14.3 2.9 0.6

50歳代以上 1386 922 128 167 126 43 50歳代以上 1386 984 119 220 42 21
100.0 66.5 9.2 12.0 9.1 3.1 100.0 71.0 8.6 15.9 3.0 1.5

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 3868 423 559 759 83 全体 5692 4038 582 827 203 42
100.0 68.0 7.4 9.8 13.3 1.5 100.0 70.9 10.2 14.5 3.6 0.7

管理職にある看護職員 1466 1041 131 188 72 34 管理職にある看護職員 1466 1079 115 240 16 16
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 71.0 8.9 12.8 4.9 2.3 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 73.6 7.8 16.4 1.1 1.1
管理職にない看護職員 4035 2701 281 356 655 42 管理職にない看護職員 4035 2829 443 566 175 22

100.0 66.9 7.0 8.8 16.2 1.0 100.0 70.1 11.0 14.0 4.3 0.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 3868 423 559 759 83 全体 5692 4038 582 827 203 42
100.0 68.0 7.4 9.8 13.3 1.5 100.0 70.9 10.2 14.5 3.6 0.7

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 888 113 121 191 19 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 912 157 191 60 12
100.0 66.7 8.5 9.1 14.3 1.4 100.0 68.5 11.8 14.3 4.5 0.9

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1203 101 155 261 21 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1274 169 217 71 10
100.0 69.1 5.8 8.9 15.0 1.2 100.0 73.2 9.7 12.5 4.1 0.6

３交代制・変則３交代制 1244 834 98 111 187 14 ３交代制・変則３交代制 1244 863 157 183 35 6
100.0 67.0 7.9 8.9 15.0 1.1 100.0 69.4 12.6 14.7 2.8 0.5

主として日勤のみ 1084 745 92 136 87 24 主として日勤のみ 1084 788 72 187 26 11
100.0 68.7 8.5 12.5 8.0 2.2 100.0 72.7 6.6 17.3 2.4 1.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 3868 423 559 759 83 全体 5692 4038 582 827 203 42
100.0 68.0 7.4 9.8 13.3 1.5 100.0 70.9 10.2 14.5 3.6 0.7

一般病棟等 3496 2350 293 351 461 41 一般病棟等 3496 2385 430 540 121 20
100.0 67.2 8.4 10.0 13.2 1.2 100.0 68.2 12.3 15.4 3.5 0.6

一般病棟以外 1468 1059 74 123 182 30 一般病棟以外 1468 1150 72 170 59 17
100.0 72.1 5.0 8.4 12.4 2.0 100.0 78.3 4.9 11.6 4.0 1.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 180 20 26 57 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 192 39 45 7 1
100.0 63.4 7.0 9.2 20.1 0.4 100.0 67.6 13.7 15.8 2.5 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 3868 423 559 759 83 全体 5692 4038 582 827 203 42
100.0 68.0 7.4 9.8 13.3 1.5 100.0 70.9 10.2 14.5 3.6 0.7

５年未満 536 330 38 47 119 2 ５年未満 536 339 54 98 42 3
100.0 61.6 7.1 8.8 22.2 0.4 100.0 63.2 10.1 18.3 7.8 0.6

５年以上10年未満 780 525 56 61 137 1 ５年以上10年未満 780 531 103 111 33 2
100.0 67.3 7.2 7.8 17.6 0.1 100.0 68.1 13.2 14.2 4.2 0.3

10年以上15年未満 745 512 42 70 112 9 10年以上15年未満 745 546 76 89 29 5
100.0 68.7 5.6 9.4 15.0 1.2 100.0 73.3 10.2 11.9 3.9 0.7

15年以上20年未満 882 625 51 80 114 12 15年以上20年未満 882 664 74 110 28 6
100.0 70.9 5.8 9.1 12.9 1.4 100.0 75.3 8.4 12.5 3.2 0.7

20年以上 2467 1688 213 271 241 54 20年以上 2467 1756 251 380 57 23
100.0 68.4 8.6 11.0 9.8 2.2 100.0 71.2 10.2 15.4 2.3 0.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 3868 423 559 759 83 全体 5692 4038 582 827 203 42
100.0 68.0 7.4 9.8 13.3 1.5 100.0 70.9 10.2 14.5 3.6 0.7

99床以下 376 236 26 35 69 10 99床以下 376 275 19 42 36 4
100.0 62.8 6.9 9.3 18.4 2.7 100.0 73.1 5.1 11.2 9.6 1.1

100～199床 439 330 22 34 45 8 100～199床 439 339 29 59 8 4
100.0 75.2 5.0 7.7 10.3 1.8 100.0 77.2 6.6 13.4 1.8 0.9

200～299床 727 523 40 69 82 13 200～299床 727 527 54 111 29 6
100.0 71.9 5.5 9.5 11.3 1.8 100.0 72.5 7.4 15.3 4.0 0.8

300床以上 2662 1802 223 253 353 31 300床以上 2662 1856 319 389 83 15
100.0 67.7 8.4 9.5 13.3 1.2 100.0 69.7 12.0 14.6 3.1 0.6

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

＜参考資料-213＞



問11（２）労働時間として考えているか（７）病院や所属長から指示のない学会活動・研究 問11（２）労働時間として考えているか（８）看護技術のトレーニング

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 385 3528 1428 300 51 全体 5692 1266 2459 1737 179 51
100.0 6.8 62.0 25.1 5.3 0.9 100.0 22.2 43.2 30.5 3.1 0.9

20歳代以下 920 67 514 260 74 5 20歳代以下 920 170 481 243 22 4
100.0 7.3 55.9 28.3 8.0 0.5 100.0 18.5 52.3 26.4 2.4 0.4

30歳代 1414 116 838 374 79 7 30歳代 1414 299 650 412 45 8
100.0 8.2 59.3 26.4 5.6 0.5 100.0 21.1 46.0 29.1 3.2 0.6

40歳代 1923 113 1249 465 80 16 40歳代 1923 415 822 616 55 15
100.0 5.9 65.0 24.2 4.2 0.8 100.0 21.6 42.7 32.0 2.9 0.8

50歳代以上 1386 87 895 319 64 21 50歳代以上 1386 370 487 451 54 24
100.0 6.3 64.6 23.0 4.6 1.5 100.0 26.7 35.1 32.5 3.9 1.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 385 3528 1428 300 51 全体 5692 1266 2459 1737 179 51
100.0 6.8 62.0 25.1 5.3 0.9 100.0 22.2 43.2 30.5 3.1 0.9

管理職にある看護職員 1466 76 944 397 31 18 管理職にある看護職員 1466 355 528 538 23 22
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 5.2 64.4 27.1 2.1 1.2 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 24.2 36.0 36.7 1.6 1.5
管理職にない看護職員 4035 287 2474 992 252 30 管理職にない看護職員 4035 863 1846 1151 152 23

100.0 7.1 61.3 24.6 6.2 0.7 100.0 21.4 45.7 28.5 3.8 0.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 385 3528 1428 300 51 全体 5692 1266 2459 1737 179 51
100.0 6.8 62.0 25.1 5.3 0.9 100.0 22.2 43.2 30.5 3.1 0.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 83 835 318 79 17 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 272 623 373 49 15
100.0 6.2 62.7 23.9 5.9 1.3 100.0 20.4 46.8 28.0 3.7 1.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 130 1029 463 108 11 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 379 740 545 66 11
100.0 7.5 59.1 26.6 6.2 0.6 100.0 21.8 42.5 31.3 3.8 0.6

３交代制・変則３交代制 1244 81 811 290 54 8 ３交代制・変則３交代制 1244 265 572 363 36 8
100.0 6.5 65.2 23.3 4.3 0.6 100.0 21.3 46.0 29.2 2.9 0.6

主として日勤のみ 1084 67 683 278 43 13 主として日勤のみ 1084 274 406 365 24 15
100.0 6.2 63.0 25.6 4.0 1.2 100.0 25.3 37.5 33.7 2.2 1.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 385 3528 1428 300 51 全体 5692 1266 2459 1737 179 51
100.0 6.8 62.0 25.1 5.3 0.9 100.0 22.2 43.2 30.5 3.1 0.9

一般病棟等 3496 218 2234 852 165 27 一般病棟等 3496 681 1690 1009 93 23
100.0 6.2 63.9 24.4 4.7 0.8 100.0 19.5 48.3 28.9 2.7 0.7

一般病棟以外 1468 125 832 396 101 14 一般病棟以外 1468 429 474 473 71 21
100.0 8.5 56.7 27.0 6.9 1.0 100.0 29.2 32.3 32.2 4.8 1.4

集中治療系治療室（ユニット） 284 15 191 63 11 4 集中治療系治療室（ユニット） 284 61 132 84 6 1
100.0 5.3 67.3 22.2 3.9 1.4 100.0 21.5 46.5 29.6 2.1 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 385 3528 1428 300 51 全体 5692 1266 2459 1737 179 51
100.0 6.8 62.0 25.1 5.3 0.9 100.0 22.2 43.2 30.5 3.1 0.9

５年未満 536 40 283 148 61 4 ５年未満 536 100 269 147 17 3
100.0 7.5 52.8 27.6 11.4 0.7 100.0 18.7 50.2 27.4 3.2 0.6

５年以上10年未満 780 64 458 204 50 4 ５年以上10年未満 780 162 384 210 22 2
100.0 8.2 58.7 26.2 6.4 0.5 100.0 20.8 49.2 26.9 2.8 0.3

10年以上15年未満 745 62 455 183 39 6 10年以上15年未満 745 170 328 215 26 6
100.0 8.3 61.1 24.6 5.2 0.8 100.0 22.8 44.0 28.9 3.5 0.8

15年以上20年未満 882 53 551 225 45 8 15年以上20年未満 882 173 406 270 27 6
100.0 6.0 62.5 25.5 5.1 0.9 100.0 19.6 46.0 30.6 3.1 0.7

20年以上 2467 139 1625 591 86 26 20年以上 2467 578 963 822 75 29
100.0 5.6 65.9 24.0 3.5 1.1 100.0 23.4 39.0 33.3 3.0 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 385 3528 1428 300 51 全体 5692 1266 2459 1737 179 51
100.0 6.8 62.0 25.1 5.3 0.9 100.0 22.2 43.2 30.5 3.1 0.9

99床以下 376 35 193 96 49 3 99床以下 376 115 115 110 32 4
100.0 9.3 51.3 25.5 13.0 0.8 100.0 30.6 30.6 29.3 8.5 1.1

100～199床 439 37 257 120 22 3 100～199床 439 115 172 134 14 4
100.0 8.4 58.5 27.3 5.0 0.7 100.0 26.2 39.2 30.5 3.2 0.9

200～299床 727 60 447 169 45 6 200～299床 727 175 276 244 24 8
100.0 8.3 61.5 23.2 6.2 0.8 100.0 24.1 38.0 33.6 3.3 1.1

300床以上 2662 148 1720 661 109 24 300床以上 2662 537 1248 794 66 17
100.0 5.6 64.6 24.8 4.1 0.9 100.0 20.2 46.9 29.8 2.5 0.6

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

＜参考資料-214＞



問11（２）労働時間として考えているか 問11（２）労働時間として考えているか 問11（２）労働時間として考えているか
（９）自己研鑽のための勉強（上記（１）（２）（６）（７）以外） （１0）各勤務帯の勤務終了後に行う翌日の準備（検査、機器の準備等） （１１）勤務開始時間前に行う準備（カルテの確認等）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 189 4498 813 144 48 全体 5692 2781 1675 1088 115 33 全体 5692 1849 2991 723 84 45
100.0 3.3 79.0 14.3 2.5 0.8 100.0 48.9 29.4 19.1 2.0 0.6 100.0 32.5 52.5 12.7 1.5 0.8

20歳代以下 920 31 752 112 18 7 20歳代以下 920 455 279 159 23 4 20歳代以下 920 322 500 82 12 4
100.0 3.4 81.7 12.2 2.0 0.8 100.0 49.5 30.3 17.3 2.5 0.4 100.0 35.0 54.3 8.9 1.3 0.4

30歳代 1414 46 1138 188 33 9 30歳代 1414 772 366 240 30 6 30歳代 1414 546 683 152 25 8
100.0 3.3 80.5 13.3 2.3 0.6 100.0 54.6 25.9 17.0 2.1 0.4 100.0 38.6 48.3 10.7 1.8 0.6

40歳代 1923 64 1507 290 48 14 40歳代 1923 888 601 394 31 9 40歳代 1923 591 1033 258 28 13
100.0 3.3 78.4 15.1 2.5 0.7 100.0 46.2 31.3 20.5 1.6 0.5 100.0 30.7 53.7 13.4 1.5 0.7

50歳代以上 1386 47 1066 214 41 18 50歳代以上 1386 643 411 287 31 14 50歳代以上 1386 375 749 224 19 19
100.0 3.4 76.9 15.4 3.0 1.3 100.0 46.4 29.7 20.7 2.2 1.0 100.0 27.1 54.0 16.2 1.4 1.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 189 4498 813 144 48 全体 5692 2781 1675 1088 115 33 全体 5692 1849 2991 723 84 45
100.0 3.3 79.0 14.3 2.5 0.8 100.0 48.9 29.4 19.1 2.0 0.6 100.0 32.5 52.5 12.7 1.5 0.8

管理職にある看護職員 1466 37 1160 231 24 14 管理職にある看護職員 1466 667 426 340 21 12 管理職にある看護職員 1466 394 788 252 16 16
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 2.5 79.1 15.8 1.6 1.0 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 45.5 29.1 23.2 1.4 0.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 26.9 53.8 17.2 1.1 1.1
管理職にない看護職員 4035 140 3191 558 116 30 管理職にない看護職員 4035 2021 1184 722 89 19 管理職にない看護職員 4035 1385 2111 447 65 27

100.0 3.5 79.1 13.8 2.9 0.7 100.0 50.1 29.3 17.9 2.2 0.5 100.0 34.3 52.3 11.1 1.6 0.7

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 189 4498 813 144 48 全体 5692 2781 1675 1088 115 33 全体 5692 1849 2991 723 84 45
100.0 3.3 79.0 14.3 2.5 0.8 100.0 48.9 29.4 19.1 2.0 0.6 100.0 32.5 52.5 12.7 1.5 0.8

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 45 1056 180 36 15 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 608 457 228 27 12 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 404 741 143 29 15
100.0 3.4 79.3 13.5 2.7 1.1 100.0 45.6 34.3 17.1 2.0 0.9 100.0 30.3 55.6 10.7 2.2 1.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 59 1349 269 52 12 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 871 504 322 39 5 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 597 922 193 19 10
100.0 3.4 77.5 15.5 3.0 0.7 100.0 50.0 28.9 18.5 2.2 0.3 100.0 34.3 53.0 11.1 1.1 0.6

３交代制・変則３交代制 1244 37 1001 168 30 8 ３交代制・変則３交代制 1244 637 345 228 26 8 ３交代制・変則３交代制 1244 437 632 144 23 8
100.0 3.0 80.5 13.5 2.4 0.6 100.0 51.2 27.7 18.3 2.1 0.6 100.0 35.1 50.8 11.6 1.8 0.6

主として日勤のみ 1084 31 863 158 23 9 主として日勤のみ 1084 532 281 245 19 7 主として日勤のみ 1084 303 558 200 11 12
100.0 2.9 79.6 14.6 2.1 0.8 100.0 49.1 25.9 22.6 1.8 0.6 100.0 28.0 51.5 18.5 1.0 1.1

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 189 4498 813 144 48 全体 5692 2781 1675 1088 115 33 全体 5692 1849 2991 723 84 45
100.0 3.3 79.0 14.3 2.5 0.8 100.0 48.9 29.4 19.1 2.0 0.6 100.0 32.5 52.5 12.7 1.5 0.8

一般病棟等 3496 103 2853 443 69 28 一般病棟等 3496 1757 1043 627 50 19 一般病棟等 3496 1165 1871 393 43 24
100.0 2.9 81.6 12.7 2.0 0.8 100.0 50.3 29.8 17.9 1.4 0.5 100.0 33.3 53.5 11.2 1.2 0.7

一般病棟以外 1468 69 1052 270 62 15 一般病棟以外 1468 649 463 293 53 10 一般病棟以外 1468 441 765 215 36 11
100.0 4.7 71.7 18.4 4.2 1.0 100.0 44.2 31.5 20.0 3.6 0.7 100.0 30.0 52.1 14.6 2.5 0.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 6 245 30 2 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 152 77 49 5 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 99 150 31 2 2
100.0 2.1 86.3 10.6 0.7 0.4 100.0 53.5 27.1 17.3 1.8 0.4 100.0 34.9 52.8 10.9 0.7 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 189 4498 813 144 48 全体 5692 2781 1675 1088 115 33 全体 5692 1849 2991 723 84 45
100.0 3.3 79.0 14.3 2.5 0.8 100.0 48.9 29.4 19.1 2.0 0.6 100.0 32.5 52.5 12.7 1.5 0.8

５年未満 536 22 420 75 14 5 ５年未満 536 258 165 93 17 3 ５年未満 536 183 292 48 9 4
100.0 4.1 78.4 14.0 2.6 0.9 100.0 48.1 30.8 17.4 3.2 0.6 100.0 34.1 54.5 9.0 1.7 0.7

５年以上10年未満 780 29 630 97 22 2 ５年以上10年未満 780 400 214 147 17 2 ５年以上10年未満 780 300 406 61 11 2
100.0 3.7 80.8 12.4 2.8 0.3 100.0 51.3 27.4 18.8 2.2 0.3 100.0 38.5 52.1 7.8 1.4 0.3

10年以上15年未満 745 24 612 86 19 4 10年以上15年未満 745 418 196 110 17 4 10年以上15年未満 745 293 345 87 14 6
100.0 3.2 82.1 11.5 2.6 0.5 100.0 56.1 26.3 14.8 2.3 0.5 100.0 39.3 46.3 11.7 1.9 0.8

15年以上20年未満 882 22 700 126 23 11 15年以上20年未満 882 445 248 167 16 6 15年以上20年未満 882 267 483 106 19 7
100.0 2.5 79.4 14.3 2.6 1.2 100.0 50.5 28.1 18.9 1.8 0.7 100.0 30.3 54.8 12.0 2.2 0.8

20年以上 2467 79 1924 384 59 21 20年以上 2467 1144 750 515 42 16 20年以上 2467 722 1310 384 28 23
100.0 3.2 78.0 15.6 2.4 0.9 100.0 46.4 30.4 20.9 1.7 0.6 100.0 29.3 53.1 15.6 1.1 0.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

る

労

働

時

間

と

し

て

考

え

て

い

な

い

場

合

に

よ
っ

て

異

な

る

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 189 4498 813 144 48 全体 5692 2781 1675 1088 115 33 全体 5692 1849 2991 723 84 45
100.0 3.3 79.0 14.3 2.5 0.8 100.0 48.9 29.4 19.1 2.0 0.6 100.0 32.5 52.5 12.7 1.5 0.8

99床以下 376 14 265 64 31 2 99床以下 376 191 99 70 15 1 99床以下 376 115 189 54 14 4
100.0 3.7 70.5 17.0 8.2 0.5 100.0 50.8 26.3 18.6 4.0 0.3 100.0 30.6 50.3 14.4 3.7 1.1

100～199床 439 27 313 77 16 6 100～199床 439 199 137 89 11 3 100～199床 439 127 232 65 10 5
100.0 6.2 71.3 17.5 3.6 1.4 100.0 45.3 31.2 20.3 2.5 0.7 100.0 28.9 52.8 14.8 2.3 1.1

200～299床 727 31 565 102 23 6 200～299床 727 343 228 135 17 4 200～299床 727 214 387 109 8 9
100.0 4.3 77.7 14.0 3.2 0.8 100.0 47.2 31.4 18.6 2.3 0.6 100.0 29.4 53.2 15.0 1.1 1.2

300床以上 2662 73 2175 350 46 18 300床以上 2662 1329 759 517 45 12 300床以上 2662 913 1389 312 33 15
100.0 2.7 81.7 13.1 1.7 0.7 100.0 49.9 28.5 19.4 1.7 0.5 100.0 34.3 52.2 11.7 1.2 0.6

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の
合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と
回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専
門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セン
ター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳
卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の
合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回
答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」
「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集
中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユ
ニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の
合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回
答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」
「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集
中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユ
ニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致し
ない。

＜参考資料-215＞



問12勤務時間が終了しても病院から早く退出できない、または勤務開始時間よりも早く出勤する理由

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

量

に

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

看

護

記

録

等

の

書

類

作

成

の

た

め

交

代

時

の

申

し

送

り

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め 院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め 職

能

団

体

や

施

設

協

議

会

等

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

看

護

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2760 1769 2564 719 3298 1267 1655 816 704 2728 1471 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44
100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

20歳代以下 920 520 305 549 156 696 317 317 138 143 485 213 379 181 10 50 156 69 84 280 88 9 0
100.0 56.5 33.2 59.7 17.0 75.7 34.5 34.5 15.0 15.5 52.7 23.2 41.2 19.7 1.1 5.4 17.0 7.5 9.1 30.4 9.6 1.0 0.0

30歳代 1414 754 485 694 187 914 365 453 189 179 714 371 611 265 14 85 231 83 85 304 161 41 7
100.0 53.3 34.3 49.1 13.2 64.6 25.8 32.0 13.4 12.7 50.5 26.2 43.2 18.7 1.0 6.0 16.3 5.9 6.0 21.5 11.4 2.9 0.5

40歳代 1923 906 592 825 236 1037 382 527 266 229 893 502 674 269 34 220 286 93 110 530 248 78 13
100.0 47.1 30.8 42.9 12.3 53.9 19.9 27.4 13.8 11.9 46.4 26.1 35.0 14.0 1.8 11.4 14.9 4.8 5.7 27.6 12.9 4.1 0.7

50歳代以上 1386 555 377 475 135 625 190 344 212 148 613 373 399 149 57 221 161 46 61 432 176 63 22
100.0 40.0 27.2 34.3 9.7 45.1 13.7 24.8 15.3 10.7 44.2 26.9 28.8 10.8 4.1 15.9 11.6 3.3 4.4 31.2 12.7 4.5 1.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

量

に

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

看

護

記

録

等

の

書

類

作

成

の

た

め

交

代

時

の

申

し

送

り

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め 院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め 職

能

団

体

や

施

設

協

議

会

等

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

看

護

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2760 1769 2564 719 3298 1267 1655 816 704 2728 1471 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44
100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

管理職にある看護職員 1466 555 372 489 132 570 192 426 308 183 660 454 540 163 63 348 181 71 74 546 180 61 15
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 37.9 25.4 33.4 9.0 38.9 13.1 29.1 21.0 12.5 45.0 31.0 36.8 11.1 4.3 23.7 12.3 4.8 5.0 37.2 12.3 4.2 1.0
管理職にない看護職員 4035 2098 1329 1979 559 2613 1025 1170 481 498 1984 977 1475 685 50 223 633 207 256 973 488 123 26

100.0 52.0 32.9 49.0 13.9 64.8 25.4 29.0 11.9 12.3 49.2 24.2 36.6 17.0 1.2 5.5 15.7 5.1 6.3 24.1 12.1 3.0 0.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

量

に

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

看

護

記

録

等

の

書

類

作

成

の

た

め

交

代

時

の

申

し

送

り

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め 院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め 職

能

団

体

や

施

設

協

議

会

等

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

看

護

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2760 1769 2564 719 3298 1267 1655 816 704 2728 1471 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44
100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 647 437 666 155 833 331 384 158 160 623 324 508 213 17 96 205 70 84 357 153 47 8
100.0 48.6 32.8 50.0 11.6 62.5 24.8 28.8 11.9 12.0 46.8 24.3 38.1 16.0 1.3 7.2 15.4 5.3 6.3 26.8 11.5 3.5 0.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 927 585 802 210 1106 437 538 236 229 816 436 666 272 22 139 257 97 117 441 199 52 10
100.0 53.2 33.6 46.1 12.1 63.5 25.1 30.9 13.6 13.2 46.9 25.0 38.3 15.6 1.3 8.0 14.8 5.6 6.7 25.3 11.4 3.0 0.6

３交代制・変則３交代制 1244 645 398 617 147 799 321 354 157 141 656 327 434 224 19 87 195 58 84 290 152 42 12
100.0 51.8 32.0 49.6 11.8 64.2 25.8 28.5 12.6 11.3 52.7 26.3 34.9 18.0 1.5 7.0 15.7 4.7 6.8 23.3 12.2 3.4 1.0

主として日勤のみ 1084 403 260 357 156 409 109 294 208 135 487 299 356 120 45 214 137 55 47 379 135 45 10
100.0 37.2 24.0 32.9 14.4 37.7 10.1 27.1 19.2 12.5 44.9 27.6 32.8 11.1 4.2 19.7 12.6 5.1 4.3 35.0 12.5 4.2 0.9

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

量

に

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

看

護

記

録

等

の

書

類

作

成

の

た

め

交

代

時

の

申

し

送

り

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め 院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め 職

能

団

体

や

施

設

協

議

会

等

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

看

護

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2760 1769 2564 719 3298 1267 1655 816 704 2728 1471 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44
100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

一般病棟等 3496 1839 1169 1811 507 2363 824 1247 578 540 1933 1052 1542 596 76 356 568 165 219 997 437 42 14
100.0 52.6 33.4 51.8 14.5 67.6 23.6 35.7 16.5 15.4 55.3 30.1 44.1 17.0 2.2 10.2 16.2 4.7 6.3 28.5 12.5 1.2 0.4

一般病棟以外 1468 657 416 425 35 603 309 260 124 91 431 221 259 145 14 143 172 71 65 383 143 127 19
100.0 44.8 28.3 29.0 2.4 41.1 21.0 17.7 8.4 6.2 29.4 15.1 17.6 9.9 1.0 9.7 11.7 4.8 4.4 26.1 9.7 8.7 1.3

集中治療系治療室（ユニット） 284 106 81 185 31 180 84 82 31 33 155 78 152 66 5 28 47 27 31 59 36 4 3
100.0 37.3 28.5 65.1 10.9 63.4 29.6 28.9 10.9 11.6 54.6 27.5 53.5 23.2 1.8 9.9 16.5 9.5 10.9 20.8 12.7 1.4 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

量

に

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

看

護

記

録

等

の

書

類

作

成

の

た

め

交

代

時

の

申

し

送

り

の

た

め

患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め 院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め 職

能

団

体

や

施

設

協

議

会

等

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め

質

の

高

い

看

護

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め

そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2760 1769 2564 719 3298 1267 1655 816 704 2728 1471 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44
100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

５年未満 536 297 173 304 76 408 176 168 65 69 263 97 163 95 5 20 84 51 60 190 48 4 1
100.0 55.4 32.3 56.7 14.2 76.1 32.8 31.3 12.1 12.9 49.1 18.1 30.4 17.7 0.9 3.7 15.7 9.5 11.2 35.4 9.0 0.7 0.2

５年以上10年未満 780 431 258 428 131 545 247 262 121 130 401 203 359 155 9 48 136 49 55 208 78 18 0
100.0 55.3 33.1 54.9 16.8 69.9 31.7 33.6 15.5 16.7 51.4 26.0 46.0 19.9 1.2 6.2 17.4 6.3 7.1 26.7 10.0 2.3 0.0

10年以上15年未満 745 384 246 381 92 469 187 239 94 93 376 181 307 138 4 45 132 50 46 151 76 21 3
100.0 51.5 33.0 51.1 12.3 63.0 25.1 32.1 12.6 12.5 50.5 24.3 41.2 18.5 0.5 6.0 17.7 6.7 6.2 20.3 10.2 2.8 0.4

15年以上20年未満 882 442 296 382 104 514 187 261 126 94 425 242 350 136 15 81 133 41 43 202 120 34 5
100.0 50.1 33.6 43.3 11.8 58.3 21.2 29.6 14.3 10.7 48.2 27.4 39.7 15.4 1.7 9.2 15.1 4.6 4.9 22.9 13.6 3.9 0.6

20年以上 2467 1073 700 954 285 1225 406 669 381 289 1152 689 837 318 79 363 331 91 127 748 332 95 29
100.0 43.5 28.4 38.7 11.6 49.7 16.5 27.1 15.4 11.7 46.7 27.9 33.9 12.9 3.2 14.7 13.4 3.7 5.1 30.3 13.5 3.9 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

人

員

が

足

り

な

い

た

め

職

員

間

で

業

務

量

に

偏

り

が

あ

る

た

め

救

急

や

入

院

患

者

の

緊

急

対

応

の

た

め

手

術

や

外

来

の

診

療

時

間

の

延

長

の

た

め

看

護

記

録

等

の

書

類

作

成

の

た

め

交

代

時

の

申

し

送

り

の

た

め 患

者
（

家

族
）

へ

の

説

明

対

応

の

た

め

他

職

種

・

他

機

関

と

の

連

絡

調

整

の

た

め

ケ
ー

ス

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

や

退

院

時

カ

ン

フ
ァ

レ

ン

ス

に

出

席

す

る

た

め

院

内

の

研

修

会

・

勉

強

会

に

出

席

す

る

た

め

院

内

横

断

的

な

委

員

会

に

出

席

す

る

た

め

部

下
、

後

輩

等

へ

の

教

育

・

指

導

の

た

め

学

会

活

動

・

研

究

の

た

め

職

能

団

体

や

施

設

協

議

会

等

の

活

動

の

た

め

管

理

職

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

が

不

足

し

て

い

る

た

め 質

の

高

い

看

護

を

提

供

す

る

た

め

経

験

を

積

む

た

め

看

護

技

術

の

ト

レ
ー

ニ

ン

グ

の

た

め

自

身

の

ス

ケ

ジ
ュ

ー

ル

管

理

能

力
、

タ

イ

ム

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

の

不

足

の

た

め そ

の

他

勤

務

時

間

終

了

後

に

早

く

退

出

で

き

な

い

よ

う

な

こ

と

は

な

い

し
、

勤

務

開

始

時

間

よ

り

早

く

出

勤

す

る

こ

と

も

な

い

無

回

答

全体 5692 2760 1769 2564 719 3298 1267 1655 816 704 2728 1471 2077 872 117 581 843 293 343 1558 678 193 44
100.0 48.5 31.1 45.0 12.6 57.9 22.3 29.1 14.3 12.4 47.9 25.8 36.5 15.3 2.1 10.2 14.8 5.1 6.0 27.4 11.9 3.4 0.8

99床以下 376 147 90 155 65 162 86 72 36 23 89 66 49 29 3 27 29 11 11 78 35 36 7
100.0 39.1 23.9 41.2 17.3 43.1 22.9 19.1 9.6 6.1 23.7 17.6 13.0 7.7 0.8 7.2 7.7 2.9 2.9 20.7 9.3 9.6 1.9

100～199床 439 226 128 161 38 225 84 80 34 38 182 96 93 45 6 54 42 15 14 117 51 18 2
100.0 51.5 29.2 36.7 8.7 51.3 19.1 18.2 7.7 8.7 41.5 21.9 21.2 10.3 1.4 12.3 9.6 3.4 3.2 26.7 11.6 4.1 0.5

200～299床 727 328 211 239 65 354 130 162 79 59 331 166 194 99 20 78 83 31 31 208 74 45 6
100.0 45.1 29.0 32.9 8.9 48.7 17.9 22.3 10.9 8.1 45.5 22.8 26.7 13.6 2.8 10.7 11.4 4.3 4.3 28.6 10.2 6.2 0.8

300床以上 2662 1322 857 1342 357 1702 610 923 435 399 1392 754 1234 481 57 264 473 152 211 751 336 51 17
100.0 49.7 32.2 50.4 13.4 63.9 22.9 34.7 16.3 15.0 52.3 28.3 46.4 18.1 2.1 9.9 17.8 5.7 7.9 28.2 12.6 1.9 0.6

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命
センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-216＞



問13（１）労働時間に対する考え 問13（２）労働時間に対する意向 問13（３）勤務時間を短くしたいとは考えていない理由

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め

収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 3119 2505 68 全体 5692 2192 2879 539 82 全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 54.8 44.0 1.2 100.0 38.5 50.6 9.5 1.4 100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

20歳代以下 920 568 349 3 20歳代以下 920 355 495 62 8 20歳代以下 62 24 9 13 27 4 4
100.0 61.7 37.9 0.3 100.0 38.6 53.8 6.7 0.9 100.0 38.7 14.5 21.0 43.5 6.5 6.5

30歳代 1414 757 647 10 30歳代 1414 581 689 133 11 30歳代 133 49 27 27 64 14 1
100.0 53.5 45.8 0.7 100.0 41.1 48.7 9.4 0.8 100.0 36.8 20.3 20.3 48.1 10.5 0.8

40歳代 1923 1059 836 28 40歳代 1923 740 978 172 33 40歳代 172 46 22 25 98 21 1
100.0 55.1 43.5 1.5 100.0 38.5 50.9 8.9 1.7 100.0 26.7 12.8 14.5 57.0 12.2 0.6

50歳代以上 1386 706 654 26 50歳代以上 1386 496 692 169 29 50歳代以上 169 51 21 23 98 11 10
100.0 50.9 47.2 1.9 100.0 35.8 49.9 12.2 2.1 100.0 30.2 12.4 13.6 58.0 6.5 5.9

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め

収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 3119 2505 68 全体 5692 2192 2879 539 82 全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 54.8 44.0 1.2 100.0 38.5 50.6 9.5 1.4 100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

管理職にある看護職員 1466 831 615 20 管理職にある看護職員 1466 572 734 136 24 管理職にある看護職員 136 37 22 13 80 15 5
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 56.7 42.0 1.4 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 39.0 50.1 9.3 1.6 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 27.2 16.2 9.6 58.8 11.0 3.7
管理職にない看護職員 4035 2177 1813 45 管理職にない看護職員 4035 1547 2051 383 54 管理職にない看護職員 383 123 54 74 203 33 11

100.0 54.0 44.9 1.1 100.0 38.3 50.8 9.5 1.3 100.0 32.1 14.1 19.3 53.0 8.6 2.9

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め

収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 3119 2505 68 全体 5692 2192 2879 539 82 全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 54.8 44.0 1.2 100.0 38.5 50.6 9.5 1.4 100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 752 565 15 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 516 671 125 20 ２交代制（16時間未満の夜勤） 125 41 20 18 68 12 4
100.0 56.5 42.4 1.1 100.0 38.7 50.4 9.4 1.5 100.0 32.8 16.0 14.4 54.4 9.6 3.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 987 737 17 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 627 907 182 25 ２交代制（16時間以上の夜勤） 182 60 29 30 91 17 5
100.0 56.7 42.3 1.0 100.0 36.0 52.1 10.5 1.4 100.0 33.0 15.9 16.5 50.0 9.3 2.7

３交代制・変則３交代制 1244 672 555 17 ３交代制・変則３交代制 1244 492 633 101 18 ３交代制・変則３交代制 101 38 19 23 50 9 2
100.0 54.0 44.6 1.4 100.0 39.5 50.9 8.1 1.4 100.0 37.6 18.8 22.8 49.5 8.9 2.0

主として日勤のみ 1084 541 529 14 主として日勤のみ 1084 446 517 107 14 主として日勤のみ 107 23 7 11 70 6 5
100.0 49.9 48.8 1.3 100.0 41.1 47.7 9.9 1.3 100.0 21.5 6.5 10.3 65.4 5.6 4.7

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め

収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 3119 2505 68 全体 5692 2192 2879 539 82 全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 54.8 44.0 1.2 100.0 38.5 50.6 9.5 1.4 100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

一般病棟等 3496 2342 1112 42 一般病棟等 3496 1267 1978 215 36 一般病棟等 215 81 39 31 100 26 6
100.0 67.0 31.8 1.2 100.0 36.2 56.6 6.1 1.0 100.0 37.7 18.1 14.4 46.5 12.1 2.8

一般病棟以外 1468 419 1030 19 一般病棟以外 1468 601 581 252 34 一般病棟以外 252 64 21 46 156 15 9
100.0 28.5 70.2 1.3 100.0 40.9 39.6 17.2 2.3 100.0 25.4 8.3 18.3 61.9 6.0 3.6

集中治療系治療室（ユニット） 284 158 123 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 136 124 22 2 集中治療系治療室（ユニット） 22 12 8 3 7 5 0
100.0 55.6 43.3 1.1 100.0 47.9 43.7 7.7 0.7 100.0 54.5 36.4 13.6 31.8 22.7 0.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め

収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 3119 2505 68 全体 5692 2192 2879 539 82 全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 54.8 44.0 1.2 100.0 38.5 50.6 9.5 1.4 100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

５年未満 536 335 199 2 ５年未満 536 202 287 40 7 ５年未満 40 14 6 6 17 4 2
100.0 62.5 37.1 0.4 100.0 37.7 53.5 7.5 1.3 100.0 35.0 15.0 15.0 42.5 10.0 5.0

５年以上10年未満 780 436 343 1 ５年以上10年未満 780 311 399 66 4 ５年以上10年未満 66 25 8 12 30 5 2
100.0 55.9 44.0 0.1 100.0 39.9 51.2 8.5 0.5 100.0 37.9 12.1 18.2 45.5 7.6 3.0

10年以上15年未満 745 409 328 8 10年以上15年未満 745 314 361 64 6 10年以上15年未満 64 21 14 15 34 8 1
100.0 54.9 44.0 1.1 100.0 42.1 48.5 8.6 0.8 100.0 32.8 21.9 23.4 53.1 12.5 1.6

15年以上20年未満 882 453 421 8 15年以上20年未満 882 353 431 87 11 15年以上20年未満 87 26 11 15 48 10 1
100.0 51.4 47.7 0.9 100.0 40.0 48.9 9.9 1.2 100.0 29.9 12.6 17.2 55.2 11.5 1.1

20年以上 2467 1361 1062 44 20年以上 2467 909 1272 238 48 20年以上 238 73 33 26 134 20 10
100.0 55.2 43.0 1.8 100.0 36.8 51.6 9.6 1.9 100.0 30.7 13.9 10.9 56.3 8.4 4.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

長

時

間

勤

務

だ

と

思

う

長

時

間

勤

務

だ

と

思

わ

な

い

無

回

答

調

査

数

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え
、

実

際

に

可

能

な

限

り

短

く

し

て

い

る

な

る

べ

く

勤

務

時

間

を

短

く

し

た

い

と

考

え

て

い

る

が
、

実

際

に

は

短

く

な
っ

て

い

な

い

短

く

し

た

い

と

は

考

え

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

患

者

の

た

め
、

必

要

な

医

療

の

提

供

の

た

め

専

門

性

の

維

持

・

向

上

の

た

め

収

入

確

保

の

た

め

短

く

す

る

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

た

め

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 3119 2505 68 全体 5692 2192 2879 539 82 全体 539 170 79 88 290 50 16
100.0 54.8 44.0 1.2 100.0 38.5 50.6 9.5 1.4 100.0 31.5 14.7 16.3 53.8 9.3 3.0

99床以下 376 106 263 7 99床以下 376 161 134 68 13 99床以下 68 16 3 6 47 4 3
100.0 28.2 69.9 1.9 100.0 42.8 35.6 18.1 3.5 100.0 23.5 4.4 8.8 69.1 5.9 4.4

100～199床 439 197 234 8 100～199床 439 180 202 48 9 100～199床 48 17 3 8 28 3 3
100.0 44.9 53.3 1.8 100.0 41.0 46.0 10.9 2.1 100.0 35.4 6.3 16.7 58.3 6.3 6.3

200～299床 727 322 397 8 200～299床 727 268 338 111 10 200～299床 111 28 10 24 65 9 4
100.0 44.3 54.6 1.1 100.0 36.9 46.5 15.3 1.4 100.0 25.2 9.0 21.6 58.6 8.1 3.6

300床以上 2662 1698 939 25 300床以上 2662 1026 1444 165 27 300床以上 165 65 34 27 71 23 1
100.0 63.8 35.3 0.9 100.0 38.5 54.2 6.2 1.0 100.0 39.4 20.6 16.4 43.0 13.9 0.6

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニッ
ト」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の
合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と
回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専
門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セン
ター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳
卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致し
ない。

＜参考資料-217＞



問14直近１か月の状況（１）１か月の時間外労働 問14直近１か月の状況（２）不規則な勤務 問14直近１か月の状況（３）出張に伴う負担

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

全体 5692 2949 2199 420 124 全体 5692 5107 537 48 全体 5692 5341 273 78
100.0 51.8 38.6 7.4 2.2 100.0 89.7 9.4 0.8 100.0 93.8 4.8 1.4

20歳代以下 920 409 430 68 13 20歳代以下 920 808 108 4 20歳代以下 920 881 35 4
100.0 44.5 46.7 7.4 1.4 100.0 87.8 11.7 0.4 100.0 95.8 3.8 0.4

30歳代 1414 761 547 91 15 30歳代 1414 1281 129 4 30歳代 1414 1351 51 12
100.0 53.8 38.7 6.4 1.1 100.0 90.6 9.1 0.3 100.0 95.5 3.6 0.8

40歳代 1923 1003 727 154 39 40歳代 1923 1740 166 17 40歳代 1923 1791 107 25
100.0 52.2 37.8 8.0 2.0 100.0 90.5 8.6 0.9 100.0 93.1 5.6 1.3

50歳代以上 1386 756 474 103 53 50歳代以上 1386 1235 128 23 50歳代以上 1386 1273 77 36
100.0 54.5 34.2 7.4 3.8 100.0 89.1 9.2 1.7 100.0 91.8 5.6 2.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

全体 5692 2949 2199 420 124 全体 5692 5107 537 48 全体 5692 5341 273 78
100.0 51.8 38.6 7.4 2.2 100.0 89.7 9.4 0.8 100.0 93.8 4.8 1.4

管理職にある看護職員 1466 706 572 155 33 管理職にある看護職員 1466 1297 152 17 管理職にある看護職員 1466 1331 113 22
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 48.2 39.0 10.6 2.3 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 88.5 10.4 1.2 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 90.8 7.7 1.5
管理職にない看護職員 4035 2154 1541 256 84 管理職にない看護職員 4035 3649 359 27 管理職にない看護職員 4035 3831 151 53

100.0 53.4 38.2 6.3 2.1 100.0 90.4 8.9 0.7 100.0 94.9 3.7 1.3

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

全体 5692 2949 2199 420 124 全体 5692 5107 537 48 全体 5692 5341 273 78
100.0 51.8 38.6 7.4 2.2 100.0 89.7 9.4 0.8 100.0 93.8 4.8 1.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 719 494 86 33 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 1203 120 9 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 1267 47 18
100.0 54.0 37.1 6.5 2.5 100.0 90.3 9.0 0.7 100.0 95.1 3.5 1.4

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 897 695 120 29 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1567 166 8 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1646 79 16
100.0 51.5 39.9 6.9 1.7 100.0 90.0 9.5 0.5 100.0 94.5 4.5 0.9

３交代制・変則３交代制 1244 627 493 96 28 ３交代制・変則３交代制 1244 1092 139 13 ３交代制・変則３交代制 1244 1166 58 20
100.0 50.4 39.6 7.7 2.3 100.0 87.8 11.2 1.0 100.0 93.7 4.7 1.6

主として日勤のみ 1084 568 398 92 26 主として日勤のみ 1084 991 79 14 主として日勤のみ 1084 995 68 21
100.0 52.4 36.7 8.5 2.4 100.0 91.4 7.3 1.3 100.0 91.8 6.3 1.9

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

全体 5692 2949 2199 420 124 全体 5692 5107 537 48 全体 5692 5341 273 78
100.0 51.8 38.6 7.4 2.2 100.0 89.7 9.4 0.8 100.0 93.8 4.8 1.4

一般病棟等 3496 1421 1659 346 70 一般病棟等 3496 3119 350 27 一般病棟等 3496 3283 179 34
100.0 40.6 47.5 9.9 2.0 100.0 89.2 10.0 0.8 100.0 93.9 5.1 1.0

一般病棟以外 1468 1105 300 30 33 一般病棟以外 1468 1343 113 12 一般病棟以外 1468 1387 52 29
100.0 75.3 20.4 2.0 2.2 100.0 91.5 7.7 0.8 100.0 94.5 3.5 2.0

集中治療系治療室（ユニット） 284 153 103 22 6 集中治療系治療室（ユニット） 284 241 42 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 260 20 4
100.0 53.9 36.3 7.7 2.1 100.0 84.9 14.8 0.4 100.0 91.5 7.0 1.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

全体 5692 2949 2199 420 124 全体 5692 5107 537 48 全体 5692 5341 273 78
100.0 51.8 38.6 7.4 2.2 100.0 89.7 9.4 0.8 100.0 93.8 4.8 1.4

５年未満 536 238 259 35 4 ５年未満 536 466 68 2 ５年未満 536 513 19 4
100.0 44.4 48.3 6.5 0.7 100.0 86.9 12.7 0.4 100.0 95.7 3.5 0.7

５年以上10年未満 780 388 326 55 11 ５年以上10年未満 780 706 71 3 ５年以上10年未満 780 746 28 6
100.0 49.7 41.8 7.1 1.4 100.0 90.5 9.1 0.4 100.0 95.6 3.6 0.8

10年以上15年未満 745 403 286 49 7 10年以上15年未満 745 674 71 0 10年以上15年未満 745 712 27 6
100.0 54.1 38.4 6.6 0.9 100.0 90.5 9.5 0.0 100.0 95.6 3.6 0.8

15年以上20年未満 882 493 310 60 19 15年以上20年未満 882 805 70 7 15年以上20年未満 882 833 39 10
100.0 55.9 35.1 6.8 2.2 100.0 91.3 7.9 0.8 100.0 94.4 4.4 1.1

20年以上 2467 1255 931 210 71 20年以上 2467 2204 230 33 20年以上 2467 2276 147 44
100.0 50.9 37.7 8.5 2.9 100.0 89.3 9.3 1.3 100.0 92.3 6.0 1.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

短

い

又

は

適

当

長

い

非

常

に

長

い

無

回

答

調

査

数

少

な

い

多

い

無

回

答

調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

無

回

答

全体 5692 2949 2199 420 124 全体 5692 5107 537 48 全体 5692 5341 273 78
100.0 51.8 38.6 7.4 2.2 100.0 89.7 9.4 0.8 100.0 93.8 4.8 1.4

99床以下 376 287 68 8 13 99床以下 376 349 21 6 99床以下 376 354 13 9
100.0 76.3 18.1 2.1 3.5 100.0 92.8 5.6 1.6 100.0 94.1 3.5 2.4

100～199床 439 260 147 24 8 100～199床 439 399 35 5 100～199床 439 415 17 7
100.0 59.2 33.5 5.5 1.8 100.0 90.9 8.0 1.1 100.0 94.5 3.9 1.6

200～299床 727 443 230 40 14 200～299床 727 664 58 5 200～299床 727 684 35 8
100.0 60.9 31.6 5.5 1.9 100.0 91.3 8.0 0.7 100.0 94.1 4.8 1.1

300床以上 2662 1181 1196 236 49 300床以上 2662 2377 267 18 300床以上 2662 2505 126 31
100.0 44.4 44.9 8.9 1.8 100.0 89.3 10.0 0.7 100.0 94.1 4.7 1.2

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-218＞



問14直近１か月の状況（４）深夜勤務に伴う負担 問14直近１か月の状況（５）休憩・仮眠の時間数および（休憩・仮眠の）施設

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

全体 5692 2673 2243 601 175 全体 5692 3354 2140 198
100.0 47.0 39.4 10.6 3.1 100.0 58.9 37.6 3.5

20歳代以下 920 334 457 121 8 20歳代以下 920 555 362 3
100.0 36.3 49.7 13.2 0.9 100.0 60.3 39.3 0.3

30歳代 1414 644 587 167 16 30歳代 1414 840 550 24
100.0 45.5 41.5 11.8 1.1 100.0 59.4 38.9 1.7

40歳代 1923 948 732 200 43 40歳代 1923 1118 739 66
100.0 49.3 38.1 10.4 2.2 100.0 58.1 38.4 3.4

50歳代以上 1386 727 448 107 104 50歳代以上 1386 818 469 99
100.0 52.5 32.3 7.7 7.5 100.0 59.0 33.8 7.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

全体 5692 2673 2243 601 175 全体 5692 3354 2140 198
100.0 47.0 39.4 10.6 3.1 100.0 58.9 37.6 3.5

管理職にある看護職員 1466 944 363 70 89 管理職にある看護職員 1466 953 430 83
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 64.4 24.8 4.8 6.1 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 65.0 29.3 5.7
管理職にない看護職員 4035 1640 1813 505 77 管理職にない看護職員 4035 2310 1624 101

100.0 40.6 44.9 12.5 1.9 100.0 57.2 40.2 2.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

全体 5692 2673 2243 601 175 全体 5692 3354 2140 198
100.0 47.0 39.4 10.6 3.1 100.0 58.9 37.6 3.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 577 605 130 20 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 857 454 21
100.0 43.3 45.4 9.8 1.5 100.0 64.3 34.1 1.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 700 791 232 18 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1007 716 18
100.0 40.2 45.4 13.3 1.0 100.0 57.8 41.1 1.0

３交代制・変則３交代制 1244 430 608 190 16 ３交代制・変則３交代制 1244 587 607 50
100.0 34.6 48.9 15.3 1.3 100.0 47.2 48.8 4.0

主として日勤のみ 1084 845 111 16 112 主として日勤のみ 1084 743 240 101
100.0 78.0 10.2 1.5 10.3 100.0 68.5 22.1 9.3

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

全体 5692 2673 2243 601 175 全体 5692 3354 2140 198
100.0 47.0 39.4 10.6 3.1 100.0 58.9 37.6 3.5

一般病棟等 3496 1445 1558 428 65 一般病棟等 3496 1952 1463 81
100.0 41.3 44.6 12.2 1.9 100.0 55.8 41.8 2.3

一般病棟以外 1468 809 473 111 75 一般病棟以外 1468 955 436 77
100.0 55.1 32.2 7.6 5.1 100.0 65.1 29.7 5.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 108 131 43 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 151 127 6
100.0 38.0 46.1 15.1 0.7 100.0 53.2 44.7 2.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

全体 5692 2673 2243 601 175 全体 5692 3354 2140 198
100.0 47.0 39.4 10.6 3.1 100.0 58.9 37.6 3.5

５年未満 536 200 258 72 6 ５年未満 536 330 203 3
100.0 37.3 48.1 13.4 1.1 100.0 61.6 37.9 0.6

５年以上10年未満 780 308 383 85 4 ５年以上10年未満 780 458 316 6
100.0 39.5 49.1 10.9 0.5 100.0 58.7 40.5 0.8

10年以上15年未満 745 341 298 99 7 10年以上15年未満 745 451 284 10
100.0 45.8 40.0 13.3 0.9 100.0 60.5 38.1 1.3

15年以上20年未満 882 422 359 87 14 15年以上20年未満 882 528 330 24
100.0 47.8 40.7 9.9 1.6 100.0 59.9 37.4 2.7

20年以上 2467 1247 862 232 126 20年以上 2467 1421 910 136
100.0 50.5 34.9 9.4 5.1 100.0 57.6 36.9 5.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

な

い

又

は

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

適

切

で

あ

る

不

適

切

で

あ

る

無

回

答

全体 5692 2673 2243 601 175 全体 5692 3354 2140 198
100.0 47.0 39.4 10.6 3.1 100.0 58.9 37.6 3.5

99床以下 376 230 98 18 30 99床以下 376 263 85 28
100.0 61.2 26.1 4.8 8.0 100.0 69.9 22.6 7.4

100～199床 439 221 165 36 17 100～199床 439 266 155 18
100.0 50.3 37.6 8.2 3.9 100.0 60.6 35.3 4.1

200～299床 727 382 256 61 28 200～299床 727 445 248 34
100.0 52.5 35.2 8.4 3.9 100.0 61.2 34.1 4.7

300床以上 2662 1102 1171 333 56 300床以上 2662 1508 1091 63
100.0 41.4 44.0 12.5 2.1 100.0 56.6 41.0 2.4

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-219＞



問14直近１か月の状況（６）勤務についての精神的負担 問14直近１か月の状況（６）勤務についての身体的負担

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 5692 1574 3059 1009 50 全体 5692 1830 2922 886 54
100.0 27.7 53.7 17.7 0.9 100.0 32.2 51.3 15.6 0.9

20歳代以下 920 265 492 159 4 20歳代以下 920 254 509 153 4
100.0 28.8 53.5 17.3 0.4 100.0 27.6 55.3 16.6 0.4

30歳代 1414 431 715 259 9 30歳代 1414 450 713 243 8
100.0 30.5 50.6 18.3 0.6 100.0 31.8 50.4 17.2 0.6

40歳代 1923 505 1050 353 15 40歳代 1923 618 985 302 18
100.0 26.3 54.6 18.4 0.8 100.0 32.1 51.2 15.7 0.9

50歳代以上 1386 362 775 228 21 50歳代以上 1386 495 692 177 22
100.0 26.1 55.9 16.5 1.5 100.0 35.7 49.9 12.8 1.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 5692 1574 3059 1009 50 全体 5692 1830 2922 886 54
100.0 27.7 53.7 17.7 0.9 100.0 32.2 51.3 15.6 0.9

管理職にある看護職員 1466 367 811 274 14 管理職にある看護職員 1466 620 658 171 17
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 25.0 55.3 18.7 1.0 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 42.3 44.9 11.7 1.2
管理職にない看護職員 4035 1153 2145 705 32 管理職にない看護職員 4035 1157 2164 681 33

100.0 28.6 53.2 17.5 0.8 100.0 28.7 53.6 16.9 0.8

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 5692 1574 3059 1009 50 全体 5692 1830 2922 886 54
100.0 27.7 53.7 17.7 0.9 100.0 32.2 51.3 15.6 0.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 398 722 201 11 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 415 705 201 11
100.0 29.9 54.2 15.1 0.8 100.0 31.2 52.9 15.1 0.8

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 474 932 325 10 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 498 949 284 10
100.0 27.2 53.5 18.7 0.6 100.0 28.6 54.5 16.3 0.6

３交代制・変則３交代制 1244 312 674 242 16 ３交代制・変則３交代制 1244 300 681 247 16
100.0 25.1 54.2 19.5 1.3 100.0 24.1 54.7 19.9 1.3

主として日勤のみ 1084 319 579 175 11 主として日勤のみ 1084 527 438 104 15
100.0 29.4 53.4 16.1 1.0 100.0 48.6 40.4 9.6 1.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 5692 1574 3059 1009 50 全体 5692 1830 2922 886 54
100.0 27.7 53.7 17.7 0.9 100.0 32.2 51.3 15.6 0.9

一般病棟等 3496 885 1892 694 25 一般病棟等 3496 882 1944 644 26
100.0 25.3 54.1 19.9 0.7 100.0 25.2 55.6 18.4 0.7

一般病棟以外 1468 492 772 191 13 一般病棟以外 1468 664 644 144 16
100.0 33.5 52.6 13.0 0.9 100.0 45.2 43.9 9.8 1.1

集中治療系治療室（ユニット） 284 64 160 57 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 79 153 49 3
100.0 22.5 56.3 20.1 1.1 100.0 27.8 53.9 17.3 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 5692 1574 3059 1009 50 全体 5692 1830 2922 886 54
100.0 27.7 53.7 17.7 0.9 100.0 32.2 51.3 15.6 0.9

５年未満 536 155 284 93 4 ５年未満 536 154 287 91 4
100.0 28.9 53.0 17.4 0.7 100.0 28.7 53.5 17.0 0.7

５年以上10年未満 780 233 419 125 3 ５年以上10年未満 780 229 427 122 2
100.0 29.9 53.7 16.0 0.4 100.0 29.4 54.7 15.6 0.3

10年以上15年未満 745 244 356 140 5 10年以上15年未満 745 245 371 124 5
100.0 32.8 47.8 18.8 0.7 100.0 32.9 49.8 16.6 0.7

15年以上20年未満 882 243 486 151 2 15年以上20年未満 882 283 461 134 4
100.0 27.6 55.1 17.1 0.2 100.0 32.1 52.3 15.2 0.5

20年以上 2467 620 1361 457 29 20年以上 2467 817 1240 380 30
100.0 25.1 55.2 18.5 1.2 100.0 33.1 50.3 15.4 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

調

査

数

小

さ

い

大

き

い

非

常

に

大

き

い

無

回

答

全体 5692 1574 3059 1009 50 全体 5692 1830 2922 886 54
100.0 27.7 53.7 17.7 0.9 100.0 32.2 51.3 15.6 0.9

99床以下 376 164 161 42 9 99床以下 376 191 144 31 10
100.0 43.6 42.8 11.2 2.4 100.0 50.8 38.3 8.2 2.7

100～199床 439 119 251 65 4 100～199床 439 151 232 51 5
100.0 27.1 57.2 14.8 0.9 100.0 34.4 52.8 11.6 1.1

200～299床 727 209 408 105 5 200～299床 727 264 366 90 7
100.0 28.7 56.1 14.4 0.7 100.0 36.3 50.3 12.4 1.0

300床以上 2662 679 1428 534 21 300床以上 2662 743 1407 491 21
100.0 25.5 53.6 20.1 0.8 100.0 27.9 52.9 18.4 0.8

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

＜参考資料-220＞



問15現在、ハラスメントはあるか（１）パワーハラスメント（複数回答） 問15現在、ハラスメントはあるか（２）セクシャルハラスメント（複数回答）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

全体 5692 685 1337 3790 61 全体 5692 116 343 5160 88
100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 100.0 2.0 6.0 90.7 1.5

20歳代以下 920 83 173 681 2 20歳代以下 920 19 34 864 3
100.0 9.0 18.8 74.0 0.2 100.0 2.1 3.7 93.9 0.3

30歳代 1414 175 317 948 9 30歳代 1414 37 80 1297 7
100.0 12.4 22.4 67.0 0.6 100.0 2.6 5.7 91.7 0.5

40歳代 1923 240 465 1269 18 40歳代 1923 32 124 1745 26
100.0 12.5 24.2 66.0 0.9 100.0 1.7 6.4 90.7 1.4

50歳代以上 1386 179 369 866 28 50歳代以上 1386 25 101 1214 50
100.0 12.9 26.6 62.5 2.0 100.0 1.8 7.3 87.6 3.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

全体 5692 685 1337 3790 61 全体 5692 116 343 5160 88
100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 100.0 2.0 6.0 90.7 1.5

管理職にある看護職員 1466 205 413 882 22 管理職にある看護職員 1466 29 118 1291 32
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 14.0 28.2 60.2 1.5 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 2.0 8.0 88.1 2.2
管理職にない看護職員 4035 456 883 2780 35 管理職にない看護職員 4035 86 212 3698 50

100.0 11.3 21.9 68.9 0.9 100.0 2.1 5.3 91.6 1.2

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

全体 5692 685 1337 3790 61 全体 5692 116 343 5160 88
100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 100.0 2.0 6.0 90.7 1.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 133 259 956 11 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 31 69 1220 14
100.0 10.0 19.4 71.8 0.8 100.0 2.3 5.2 91.6 1.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 244 385 1160 18 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 38 107 1574 30
100.0 14.0 22.1 66.6 1.0 100.0 2.2 6.1 90.4 1.7

３交代制・変則３交代制 1244 145 304 818 11 ３交代制・変則３交代制 1244 22 66 1142 16
100.0 11.7 24.4 65.8 0.9 100.0 1.8 5.3 91.8 1.3

主として日勤のみ 1084 132 309 668 17 主として日勤のみ 1084 23 78 963 22
100.0 12.2 28.5 61.6 1.6 100.0 2.1 7.2 88.8 2.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

全体 5692 685 1337 3790 61 全体 5692 116 343 5160 88
100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 100.0 2.0 6.0 90.7 1.5

一般病棟等 3496 446 784 2341 29 一般病棟等 3496 70 176 3223 35
100.0 12.8 22.4 67.0 0.8 100.0 2.0 5.0 92.2 1.0

一般病棟以外 1468 158 304 1035 20 一般病棟以外 1468 32 114 1292 35
100.0 10.8 20.7 70.5 1.4 100.0 2.2 7.8 88.0 2.4

集中治療系治療室（ユニット） 284 36 88 167 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 4 20 256 5
100.0 12.7 31.0 58.8 0.7 100.0 1.4 7.0 90.1 1.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

全体 5692 685 1337 3790 61 全体 5692 116 343 5160 88
100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 100.0 2.0 6.0 90.7 1.5

５年未満 536 51 96 400 2 ５年未満 536 12 16 506 2
100.0 9.5 17.9 74.6 0.4 100.0 2.2 3.0 94.4 0.4

５年以上10年未満 780 88 174 533 4 ５年以上10年未満 780 21 39 717 4
100.0 11.3 22.3 68.3 0.5 100.0 2.7 5.0 91.9 0.5

10年以上15年未満 745 82 162 517 3 10年以上15年未満 745 19 49 677 4
100.0 11.0 21.7 69.4 0.4 100.0 2.6 6.6 90.9 0.5

15年以上20年未満 882 109 209 580 10 15年以上20年未満 882 15 52 808 10
100.0 12.4 23.7 65.8 1.1 100.0 1.7 5.9 91.6 1.1

20年以上 2467 319 633 1573 35 20年以上 2467 44 167 2201 62
100.0 12.9 25.7 63.8 1.4 100.0 1.8 6.8 89.2 2.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

調

査

数

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

自

分

以

外

の

職

員
（

看

護

師

や

医

師

等
）

が

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

て

い

る

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

は

な

い

無

回

答

全体 5692 685 1337 3790 61 全体 5692 116 343 5160 88
100.0 12.0 23.5 66.6 1.1 100.0 2.0 6.0 90.7 1.5

99床以下 376 49 81 257 8 99床以下 376 10 17 343 9
100.0 13.0 21.5 68.4 2.1 100.0 2.7 4.5 91.2 2.4

100～199床 439 42 119 289 6 100～199床 439 14 28 392 8
100.0 9.6 27.1 65.8 1.4 100.0 3.2 6.4 89.3 1.8

200～299床 727 80 173 486 11 200～299床 727 20 48 648 14
100.0 11.0 23.8 66.9 1.5 100.0 2.8 6.6 89.1 1.9

300床以上 2662 318 621 1771 24 300床以上 2662 51 156 2432 28
100.0 11.9 23.3 66.5 0.9 100.0 1.9 5.9 91.4 1.1

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の
調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテー
ション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精
神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同
設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室
(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の
調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーショ
ン」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科
（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で
「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハ
イケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の
合計と一致しない。

＜参考資料-221＞



問16（１）管理職（部長、師長等）から看護師に対して積極的な声掛けがある 問16（２）職員（看護師や医師等）同士のコミュニケーションが円滑である

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 1400 3027 1071 168 26 全体 5692 1250 3468 899 59 16
100.0 24.6 53.2 18.8 3.0 0.5 100.0 22.0 60.9 15.8 1.0 0.3

20歳代以下 920 302 462 136 20 0 20歳代以下 920 283 526 103 8 0
100.0 32.8 50.2 14.8 2.2 0.0 100.0 30.8 57.2 11.2 0.9 0.0

30歳代 1414 396 717 251 50 0 30歳代 1414 320 855 220 19 0
100.0 28.0 50.7 17.8 3.5 0.0 100.0 22.6 60.5 15.6 1.3 0.0

40歳代 1923 425 1053 392 46 7 40歳代 1923 386 1195 323 14 5
100.0 22.1 54.8 20.4 2.4 0.4 100.0 20.1 62.1 16.8 0.7 0.3

50歳代以上 1386 267 770 285 49 15 50歳代以上 1386 251 862 246 17 10
100.0 19.3 55.6 20.6 3.5 1.1 100.0 18.1 62.2 17.7 1.2 0.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 1400 3027 1071 168 26 全体 5692 1250 3468 899 59 16
100.0 24.6 53.2 18.8 3.0 0.5 100.0 22.0 60.9 15.8 1.0 0.3

管理職にある看護職員 1466 297 860 271 24 14 管理職にある看護職員 1466 290 930 231 6 9
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 20.3 58.7 18.5 1.6 1.0 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 19.8 63.4 15.8 0.4 0.6
管理職にない看護職員 4035 1052 2064 772 135 12 管理職にない看護職員 4035 908 2428 642 50 7

100.0 26.1 51.2 19.1 3.3 0.3 100.0 22.5 60.2 15.9 1.2 0.2

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 1400 3027 1071 168 26 全体 5692 1250 3468 899 59 16
100.0 24.6 53.2 18.8 3.0 0.5 100.0 22.0 60.9 15.8 1.0 0.3

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 370 673 247 35 7 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 346 778 189 16 3
100.0 27.8 50.5 18.5 2.6 0.5 100.0 26.0 58.4 14.2 1.2 0.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 436 911 332 60 2 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 362 1070 285 23 1
100.0 25.0 52.3 19.1 3.4 0.1 100.0 20.8 61.5 16.4 1.3 0.1

３交代制・変則３交代制 1244 279 651 272 36 6 ３交代制・変則３交代制 1244 245 765 218 11 5
100.0 22.4 52.3 21.9 2.9 0.5 100.0 19.7 61.5 17.5 0.9 0.4

主として日勤のみ 1084 245 629 176 25 9 主として日勤のみ 1084 228 677 166 7 6
100.0 22.6 58.0 16.2 2.3 0.8 100.0 21.0 62.5 15.3 0.6 0.6

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 1400 3027 1071 168 26 全体 5692 1250 3468 899 59 16
100.0 24.6 53.2 18.8 3.0 0.5 100.0 22.0 60.9 15.8 1.0 0.3

一般病棟等 3496 905 1820 666 96 9 一般病棟等 3496 801 2128 528 32 7
100.0 25.9 52.1 19.1 2.7 0.3 100.0 22.9 60.9 15.1 0.9 0.2

一般病棟以外 1468 348 789 280 42 9 一般病棟以外 1468 332 870 240 23 3
100.0 23.7 53.7 19.1 2.9 0.6 100.0 22.6 59.3 16.3 1.6 0.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 61 157 51 14 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 52 177 51 3 1
100.0 21.5 55.3 18.0 4.9 0.4 100.0 18.3 62.3 18.0 1.1 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 1400 3027 1071 168 26 全体 5692 1250 3468 899 59 16
100.0 24.6 53.2 18.8 3.0 0.5 100.0 22.0 60.9 15.8 1.0 0.3

５年未満 536 172 267 82 14 1 ５年未満 536 164 311 58 3 0
100.0 32.1 49.8 15.3 2.6 0.2 100.0 30.6 58.0 10.8 0.6 0.0

５年以上10年未満 780 248 380 135 17 0 ５年以上10年未満 780 219 448 102 11 0
100.0 31.8 48.7 17.3 2.2 0.0 100.0 28.1 57.4 13.1 1.4 0.0

10年以上15年未満 745 206 383 130 25 1 10年以上15年未満 745 161 465 113 5 1
100.0 27.7 51.4 17.4 3.4 0.1 100.0 21.6 62.4 15.2 0.7 0.1

15年以上20年未満 882 212 479 167 23 1 15年以上20年未満 882 194 530 147 10 1
100.0 24.0 54.3 18.9 2.6 0.1 100.0 22.0 60.1 16.7 1.1 0.1

20年以上 2467 498 1358 513 79 19 20年以上 2467 451 1549 428 26 13
100.0 20.2 55.0 20.8 3.2 0.8 100.0 18.3 62.8 17.3 1.1 0.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 5692 1400 3027 1071 168 26 全体 5692 1250 3468 899 59 16
100.0 24.6 53.2 18.8 3.0 0.5 100.0 22.0 60.9 15.8 1.0 0.3

99床以下 376 93 204 55 16 8 99床以下 376 78 211 78 4 5
100.0 24.7 54.3 14.6 4.3 2.1 100.0 20.7 56.1 20.7 1.1 1.3

100～199床 439 101 230 94 10 4 100～199床 439 89 267 76 5 2
100.0 23.0 52.4 21.4 2.3 0.9 100.0 20.3 60.8 17.3 1.1 0.5

200～299床 727 179 375 154 19 0 200～299床 727 150 425 146 6 0
100.0 24.6 51.6 21.2 2.6 0.0 100.0 20.6 58.5 20.1 0.8 0.0

300床以上 2662 667 1418 486 85 6 300床以上 2662 633 1632 362 32 3
100.0 25.1 53.3 18.3 3.2 0.2 100.0 23.8 61.3 13.6 1.2 0.1

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

＜参考資料-222＞



問16（３）管理職（部長、師長等）は各看護師が担当している業務内容や 問16（４）業務遂行に当たり困っている看護師がいる時には、助け合う雰囲気がある
その負担度合い等を適切に把握している

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 877 2942 1537 314 22 全体 5692 1817 3322 494 43 16
100.0 15.4 51.7 27.0 5.5 0.4 100.0 31.9 58.4 8.7 0.8 0.3

20歳代以下 920 157 438 267 58 0 20歳代以下 920 338 504 70 8 0
100.0 17.1 47.6 29.0 6.3 0.0 100.0 36.7 54.8 7.6 0.9 0.0

30歳代 1414 228 676 413 97 0 30歳代 1414 437 829 135 13 0
100.0 16.1 47.8 29.2 6.9 0.0 100.0 30.9 58.6 9.5 0.9 0.0

40歳代 1923 285 1019 516 97 6 40歳代 1923 614 1133 157 14 5
100.0 14.8 53.0 26.8 5.0 0.3 100.0 31.9 58.9 8.2 0.7 0.3

50歳代以上 1386 201 786 328 58 13 50歳代以上 1386 417 827 125 7 10
100.0 14.5 56.7 23.7 4.2 0.9 100.0 30.1 59.7 9.0 0.5 0.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 877 2942 1537 314 22 全体 5692 1817 3322 494 43 16
100.0 15.4 51.7 27.0 5.5 0.4 100.0 31.9 58.4 8.7 0.8 0.3

管理職にある看護職員 1466 201 933 289 32 11 管理職にある看護職員 1466 478 855 121 2 10
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 13.7 63.6 19.7 2.2 0.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 32.6 58.3 8.3 0.1 0.7
管理職にない看護職員 4035 645 1912 1197 270 11 管理職にない看護職員 4035 1277 2356 358 38 6

100.0 16.0 47.4 29.7 6.7 0.3 100.0 31.6 58.4 8.9 0.9 0.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 877 2942 1537 314 22 全体 5692 1817 3322 494 43 16
100.0 15.4 51.7 27.0 5.5 0.4 100.0 31.9 58.4 8.7 0.8 0.3

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 245 666 348 69 4 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 458 749 108 14 3
100.0 18.4 50.0 26.1 5.2 0.3 100.0 34.4 56.2 8.1 1.1 0.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 268 863 488 118 4 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 533 1031 162 14 1
100.0 15.4 49.6 28.0 6.8 0.2 100.0 30.6 59.2 9.3 0.8 0.1

３交代制・変則３交代制 1244 160 601 401 77 5 ３交代制・変則３交代制 1244 362 750 118 9 5
100.0 12.9 48.3 32.2 6.2 0.4 100.0 29.1 60.3 9.5 0.7 0.4

主として日勤のみ 1084 169 654 222 31 8 主として日勤のみ 1084 369 621 85 3 6
100.0 15.6 60.3 20.5 2.9 0.7 100.0 34.0 57.3 7.8 0.3 0.6

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 877 2942 1537 314 22 全体 5692 1817 3322 494 43 16
100.0 15.4 51.7 27.0 5.5 0.4 100.0 31.9 58.4 8.7 0.8 0.3

一般病棟等 3496 520 1774 1004 189 9 一般病棟等 3496 1120 2046 303 21 6
100.0 14.9 50.7 28.7 5.4 0.3 100.0 32.0 58.5 8.7 0.6 0.2

一般病棟以外 1468 259 788 336 79 6 一般病棟以外 1468 502 815 132 15 4
100.0 17.6 53.7 22.9 5.4 0.4 100.0 34.2 55.5 9.0 1.0 0.3

集中治療系治療室（ユニット） 284 37 135 93 18 1 集中治療系治療室（ユニット） 284 85 172 22 4 1
100.0 13.0 47.5 32.7 6.3 0.4 100.0 29.9 60.6 7.7 1.4 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 877 2942 1537 314 22 全体 5692 1817 3322 494 43 16
100.0 15.4 51.7 27.0 5.5 0.4 100.0 31.9 58.4 8.7 0.8 0.3

５年未満 536 95 260 155 26 0 ５年未満 536 197 292 43 4 0
100.0 17.7 48.5 28.9 4.9 0.0 100.0 36.8 54.5 8.0 0.7 0.0

５年以上10年未満 780 129 368 228 55 0 ５年以上10年未満 780 272 431 68 9 0
100.0 16.5 47.2 29.2 7.1 0.0 100.0 34.9 55.3 8.7 1.2 0.0

10年以上15年未満 745 119 371 212 42 1 10年以上15年未満 745 236 431 70 7 1
100.0 16.0 49.8 28.5 5.6 0.1 100.0 31.7 57.9 9.4 0.9 0.1

15年以上20年未満 882 131 429 264 56 2 15年以上20年未満 882 264 533 77 7 1
100.0 14.9 48.6 29.9 6.3 0.2 100.0 29.9 60.4 8.7 0.8 0.1

20年以上 2467 353 1362 618 118 16 20年以上 2467 754 1480 208 13 12
100.0 14.3 55.2 25.1 4.8 0.6 100.0 30.6 60.0 8.4 0.5 0.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

調

査

数

大

い

に

当

て

は

ま

る

や

や

当

て

は

ま

る

あ

ま

り

当

て

は

ま

ら

な

い

ま
っ

た

く

当

て

は

ま

ら

な

い 無

回

答

全体 5692 877 2942 1537 314 22 全体 5692 1817 3322 494 43 16
100.0 15.4 51.7 27.0 5.5 0.4 100.0 31.9 58.4 8.7 0.8 0.3

99床以下 376 91 187 80 12 6 99床以下 376 150 186 34 1 5
100.0 24.2 49.7 21.3 3.2 1.6 100.0 39.9 49.5 9.0 0.3 1.3

100～199床 439 71 238 103 22 5 100～199床 439 135 258 40 3 3
100.0 16.2 54.2 23.5 5.0 1.1 100.0 30.8 58.8 9.1 0.7 0.7

200～299床 727 111 381 196 38 1 200～299床 727 229 418 75 5 0
100.0 15.3 52.4 27.0 5.2 0.1 100.0 31.5 57.5 10.3 0.7 0.0

300床以上 2662 398 1345 756 159 4 300床以上 2662 869 1558 213 19 3
100.0 15.0 50.5 28.4 6.0 0.2 100.0 32.6 58.5 8.0 0.7 0.1

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

＜参考資料-223＞



問17長時間労働や心身の不調について（１）相談・面談の有無 問17長時間労働や心身の不調について（２）相談・面談の意向

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 5692 276 5365 51 全体 5365 488 4690 187
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.1 87.4 3.5

20歳代以下 920 59 856 5 20歳代以下 856 75 753 28
100.0 6.4 93.0 0.5 100.0 8.8 88.0 3.3

30歳代 1414 57 1349 8 30歳代 1349 118 1195 36
100.0 4.0 95.4 0.6 100.0 8.7 88.6 2.7

40歳代 1923 64 1843 16 40歳代 1843 170 1603 70
100.0 3.3 95.8 0.8 100.0 9.2 87.0 3.8

50歳代以上 1386 93 1272 21 50歳代以上 1272 118 1103 51
100.0 6.7 91.8 1.5 100.0 9.3 86.7 4.0

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 5692 276 5365 51 全体 5365 488 4690 187
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.1 87.4 3.5

管理職にある看護職員 1466 82 1363 21 管理職にある看護職員 1363 127 1191 45
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 5.6 93.0 1.4 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 9.3 87.4 3.3
管理職にない看護職員 4035 182 3826 27 管理職にない看護職員 3826 346 3342 138

100.0 4.5 94.8 0.7 100.0 9.0 87.3 3.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 5692 276 5365 51 全体 5365 488 4690 187
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.1 87.4 3.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 68 1251 13 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1251 98 1106 47
100.0 5.1 93.9 1.0 100.0 7.8 88.4 3.8

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 83 1645 13 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1645 162 1428 55
100.0 4.8 94.5 0.7 100.0 9.8 86.8 3.3

３交代制・変則３交代制 1244 48 1187 9 ３交代制・変則３交代制 1187 105 1036 46
100.0 3.9 95.4 0.7 100.0 8.8 87.3 3.9

主として日勤のみ 1084 69 1002 13 主として日勤のみ 1002 91 883 28
100.0 6.4 92.4 1.2 100.0 9.1 88.1 2.8

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 5692 276 5365 51 全体 5365 488 4690 187
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.1 87.4 3.5

一般病棟等 3496 162 3308 26 一般病棟等 3308 297 2905 106
100.0 4.6 94.6 0.7 100.0 9.0 87.8 3.2

一般病棟以外 1468 80 1368 20 一般病棟以外 1368 132 1185 51
100.0 5.4 93.2 1.4 100.0 9.6 86.6 3.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 9 273 2 集中治療系治療室（ユニット） 273 20 240 13
100.0 3.2 96.1 0.7 100.0 7.3 87.9 4.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 5692 276 5365 51 全体 5365 488 4690 187
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.1 87.4 3.5

５年未満 536 33 500 3 ５年未満 500 44 442 14
100.0 6.2 93.3 0.6 100.0 8.8 88.4 2.8

５年以上10年未満 780 45 730 5 ５年以上10年未満 730 75 630 25
100.0 5.8 93.6 0.6 100.0 10.3 86.3 3.4

10年以上15年未満 745 27 711 7 10年以上15年未満 711 57 638 16
100.0 3.6 95.4 0.9 100.0 8.0 89.7 2.3

15年以上20年未満 882 36 842 4 15年以上20年未満 842 73 747 22
100.0 4.1 95.5 0.5 100.0 8.7 88.7 2.6

20年以上 2467 126 2313 28 20年以上 2313 209 2007 97
100.0 5.1 93.8 1.1 100.0 9.0 86.8 4.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

し

た

し

て

い

な

い

無

回

答

調

査

数

し

た

い

し

た

い

と

思

わ

な

い

無

回

答

全体 5692 276 5365 51 全体 5365 488 4690 187
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.1 87.4 3.5

99床以下 376 20 350 6 99床以下 350 28 305 17
100.0 5.3 93.1 1.6 100.0 8.0 87.1 4.9

100～199床 439 20 416 3 100～199床 416 44 361 11
100.0 4.6 94.8 0.7 100.0 10.6 86.8 2.6

200～299床 727 33 687 7 200～299床 687 56 605 26
100.0 4.5 94.5 1.0 100.0 8.2 88.1 3.8

300床以上 2662 129 2509 24 300床以上 2509 239 2186 84
100.0 4.8 94.3 0.9 100.0 9.5 87.1 3.3

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニッ
ト」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験
年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢
階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-224＞



問18過去半年間の状況（１）ストレスや悩み 問18過去半年間の状況（２）ストレスや悩みの内容

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

時

間

外

診

療

へ

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 5041 569 82 全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 88.6 10.0 1.4 100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

20歳代以下 920 830 81 9 20歳代以下 830 438 236 407 74 244 185 278 106 230 113 305 82 12 41 237 173 117 111 45 1
100.0 90.2 8.8 1.0 100.0 52.8 28.4 49.0 8.9 29.4 22.3 33.5 12.8 27.7 13.6 36.7 9.9 1.4 4.9 28.6 20.8 14.1 13.4 5.4 0.1

30歳代 1414 1273 123 18 30歳代 1273 494 303 519 106 377 277 337 180 345 145 528 149 18 74 380 222 209 173 110 1
100.0 90.0 8.7 1.3 100.0 38.8 23.8 40.8 8.3 29.6 21.8 26.5 14.1 27.1 11.4 41.5 11.7 1.4 5.8 29.9 17.4 16.4 13.6 8.6 0.1

40歳代 1923 1701 204 18 40歳代 1701 585 379 589 131 500 324 355 266 440 237 696 206 23 101 521 238 276 196 176 2
100.0 88.5 10.6 0.9 100.0 34.4 22.3 34.6 7.7 29.4 19.0 20.9 15.6 25.9 13.9 40.9 12.1 1.4 5.9 30.6 14.0 16.2 11.5 10.3 0.1

50歳代以上 1386 1191 159 36 50歳代以上 1191 315 229 378 73 368 226 203 204 325 222 558 179 13 67 343 122 181 152 114 2
100.0 85.9 11.5 2.6 100.0 26.4 19.2 31.7 6.1 30.9 19.0 17.0 17.1 27.3 18.6 46.9 15.0 1.1 5.6 28.8 10.2 15.2 12.8 9.6 0.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

時

間

外

診

療

へ

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 5041 569 82 全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 88.6 10.0 1.4 100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

管理職にある看護職員 1466 1302 137 27 管理職にある看護職員 1302 397 229 278 75 500 227 181 215 353 255 597 197 20 79 462 136 212 149 130 1
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 88.8 9.3 1.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 30.5 17.6 21.4 5.8 38.4 17.4 13.9 16.5 27.1 19.6 45.9 15.1 1.5 6.1 35.5 10.4 16.3 11.4 10.0 0.1
管理職にない看護職員 4035 3577 409 49 管理職にない看護職員 3577 1388 886 1565 292 947 769 960 527 953 455 1451 405 46 201 992 605 554 474 305 5

100.0 88.6 10.1 1.2 100.0 38.8 24.8 43.8 8.2 26.5 21.5 26.8 14.7 26.6 12.7 40.6 11.3 1.3 5.6 27.7 16.9 15.5 13.3 8.5 0.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

時

間

外

診

療

へ

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 5041 569 82 全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 88.6 10.0 1.4 100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 1188 127 17 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1188 452 244 487 92 332 234 321 174 335 154 435 120 19 65 340 185 200 148 100 1
100.0 89.2 9.5 1.3 100.0 38.0 20.5 41.0 7.7 27.9 19.7 27.0 14.6 28.2 13.0 36.6 10.1 1.6 5.5 28.6 15.6 16.8 12.5 8.4 0.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1533 186 22 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1533 604 358 702 137 441 338 417 221 435 210 656 207 22 90 463 247 220 203 142 1
100.0 88.1 10.7 1.3 100.0 39.4 23.4 45.8 8.9 28.8 22.0 27.2 14.4 28.4 13.7 42.8 13.5 1.4 5.9 30.2 16.1 14.4 13.2 9.3 0.1

３交代制・変則３交代制 1244 1120 104 20 ３交代制・変則３交代制 1120 436 330 520 77 290 247 262 161 279 143 470 130 15 73 293 206 163 152 89 2
100.0 90.0 8.4 1.6 100.0 38.9 29.5 46.4 6.9 25.9 22.1 23.4 14.4 24.9 12.8 42.0 11.6 1.3 6.5 26.2 18.4 14.6 13.6 7.9 0.2

主として日勤のみ 1084 935 130 19 主として日勤のみ 935 256 153 92 57 353 147 135 165 242 182 453 132 8 42 308 90 168 111 82 2
100.0 86.3 12.0 1.8 100.0 27.4 16.4 9.8 6.1 37.8 15.7 14.4 17.6 25.9 19.5 48.4 14.1 0.9 4.5 32.9 9.6 18.0 11.9 8.8 0.2

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

時

間

外

診

療

へ

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 5041 569 82 全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 88.6 10.0 1.4 100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

一般病棟等 3496 3155 300 41 一般病棟等 3155 1497 809 1359 281 1068 640 786 486 888 413 1180 381 44 188 946 525 489 409 287 3
100.0 90.2 8.6 1.2 100.0 47.4 25.6 43.1 8.9 33.9 20.3 24.9 15.4 28.1 13.1 37.4 12.1 1.4 6.0 30.0 16.6 15.5 13.0 9.1 0.1

一般病棟以外 1468 1240 198 30 一般病棟以外 1240 196 199 380 47 318 308 302 147 297 195 624 153 20 64 332 133 156 164 106 3
100.0 84.5 13.5 2.0 100.0 15.8 16.0 30.6 3.8 25.6 24.8 24.4 11.9 24.0 15.7 50.3 12.3 1.6 5.2 26.8 10.7 12.6 13.2 8.5 0.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 259 21 4 集中治療系治療室（ユニット） 259 74 77 105 12 43 28 57 56 90 33 103 39 1 12 87 48 55 21 14 1
100.0 91.2 7.4 1.4 100.0 28.6 29.7 40.5 4.6 16.6 10.8 22.0 21.6 34.7 12.7 39.8 15.1 0.4 4.6 33.6 18.5 21.2 8.1 5.4 0.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

時

間

外

診

療

へ

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 5041 569 82 全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 88.6 10.0 1.4 100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

５年未満 536 474 55 7 ５年未満 474 244 134 240 39 127 105 156 53 153 51 192 51 7 23 118 93 64 56 14 1
100.0 88.4 10.3 1.3 100.0 51.5 28.3 50.6 8.2 26.8 22.2 32.9 11.2 32.3 10.8 40.5 10.8 1.5 4.9 24.9 19.6 13.5 11.8 3.0 0.2

５年以上10年未満 780 706 63 11 ５年以上10年未満 706 327 190 306 65 212 162 223 98 189 96 274 79 6 33 217 154 102 104 53 1
100.0 90.5 8.1 1.4 100.0 46.3 26.9 43.3 9.2 30.0 22.9 31.6 13.9 26.8 13.6 38.8 11.2 0.8 4.7 30.7 21.8 14.4 14.7 7.5 0.1

10年以上15年未満 745 671 65 9 10年以上15年未満 671 250 151 282 53 206 149 181 96 175 82 260 75 12 44 189 107 111 87 65 0
100.0 90.1 8.7 1.2 100.0 37.3 22.5 42.0 7.9 30.7 22.2 27.0 14.3 26.1 12.2 38.7 11.2 1.8 6.6 28.2 15.9 16.5 13.0 9.7 0.0

15年以上20年未満 882 801 78 3 15年以上20年未満 801 286 173 292 52 219 140 167 122 194 100 318 87 11 51 247 112 133 111 84 1
100.0 90.8 8.8 0.3 100.0 35.7 21.6 36.5 6.5 27.3 17.5 20.8 15.2 24.2 12.5 39.7 10.9 1.4 6.4 30.8 14.0 16.6 13.9 10.5 0.1

20年以上 2467 2148 274 45 20年以上 2148 680 460 710 155 672 407 404 357 578 355 942 295 21 118 653 268 346 260 215 3
100.0 87.1 11.1 1.8 100.0 31.7 21.4 33.1 7.2 31.3 18.9 18.8 16.6 26.9 16.5 43.9 13.7 1.0 5.5 30.4 12.5 16.1 12.1 10.0 0.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る
（

あ
っ

た
）

な

い
（

な

か
っ

た
）

無

回

答

調

査

数

時

間

外

労

働

の

長

さ

休

日

・

休

暇

の

少

な

さ

夜

勤
（

宿

直

勤

務

含

む
）

の

負

担

の

大

き

さ

時

間

外

診

療

へ

の

対

応

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

ク

レ
ー

ム

対

応

・

訴

訟

リ

ス

ク

患

者
（

家

族
）

か

ら

の

暴

言

・

暴

力

個

別

患

者

の

様

子
（

容

体
、

経

過

等
）

質

の

高

い

医

療

の

提

供

医

療

事

故

の

お

そ

れ

職

場

環

境

の

変

化

職

場

の

人

間

関

係

職

場

で

の

パ

ワ
ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

で

の

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

職

場

の

不

十

分

な

健

康

管

理

体

制

上

司

か

ら

の

指

導
、

部

下

・

後

輩

等

へ

の

指

導

学

会

活

動
、

研

究
、

論

文

執

筆

等

専

門

性

の

向

上

・

キ
ャ

リ

ア

ス

テ
ッ

プ

や

り

が

い

の

な

さ

そ

の

他

無

回

答

全体 5692 5041 569 82 全体 5041 1850 1156 1908 384 1506 1021 1179 760 1353 722 2107 621 66 286 1487 758 789 644 448 7
100.0 88.6 10.0 1.4 100.0 36.7 22.9 37.8 7.6 29.9 20.3 23.4 15.1 26.8 14.3 41.8 12.3 1.3 5.7 29.5 15.0 15.7 12.8 8.9 0.1

99床以下 376 296 70 10 99床以下 296 45 57 79 36 61 45 57 36 76 36 153 39 4 8 67 21 43 39 20 2
100.0 78.7 18.6 2.7 100.0 15.2 19.3 26.7 12.2 20.6 15.2 19.3 12.2 25.7 12.2 51.7 13.2 1.4 2.7 22.6 7.1 14.5 13.2 6.8 0.7

100～199床 439 387 47 5 100～199床 387 111 70 151 26 117 74 86 41 112 61 160 46 7 24 89 40 46 54 37 0
100.0 88.2 10.7 1.1 100.0 28.7 18.1 39.0 6.7 30.2 19.1 22.2 10.6 28.9 15.8 41.3 11.9 1.8 6.2 23.0 10.3 11.9 14.0 9.6 0.0

200～299床 727 639 79 9 200～299床 639 176 120 212 31 171 124 121 86 164 86 270 79 10 43 170 87 96 81 53 0
100.0 87.9 10.9 1.2 100.0 27.5 18.8 33.2 4.9 26.8 19.4 18.9 13.5 25.7 13.5 42.3 12.4 1.6 6.7 26.6 13.6 15.0 12.7 8.3 0.0

300床以上 2662 2387 236 39 300床以上 2387 1040 606 981 192 771 507 603 401 662 320 945 278 26 129 730 407 402 293 214 3
100.0 89.7 8.9 1.5 100.0 43.6 25.4 41.1 8.0 32.3 21.2 25.3 16.8 27.7 13.4 39.6 11.6 1.1 5.4 30.6 17.1 16.8 12.3 9.0 0.1

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介
護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療
室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治
療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年
数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可
病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階
級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は
各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-225＞



問19直近１か月の自覚症状（１）イライラする 問19直近１か月の自覚症状（２）不安だ 問19直近１か月の自覚症状（３）落ち着かない

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1216 3398 1012 66 全体 5692 2031 2771 822 68 全体 5692 3626 1659 330 77
100.0 21.4 59.7 17.8 1.2 100.0 35.7 48.7 14.4 1.2 100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

20歳代以下 920 161 542 211 6 20歳代以下 920 283 473 159 5 20歳代以下 920 575 273 67 5
100.0 17.5 58.9 22.9 0.7 100.0 30.8 51.4 17.3 0.5 100.0 62.5 29.7 7.3 0.5

30歳代 1414 256 843 305 10 30歳代 1414 492 705 207 10 30歳代 1414 911 406 88 9
100.0 18.1 59.6 21.6 0.7 100.0 34.8 49.9 14.6 0.7 100.0 64.4 28.7 6.2 0.6

40歳代 1923 440 1168 294 21 40歳代 1923 723 914 264 22 40歳代 1923 1280 511 105 27
100.0 22.9 60.7 15.3 1.1 100.0 37.6 47.5 13.7 1.1 100.0 66.6 26.6 5.5 1.4

50歳代以上 1386 352 816 190 28 50歳代以上 1386 520 658 179 29 50歳代以上 1386 838 452 63 33
100.0 25.4 58.9 13.7 2.0 100.0 37.5 47.5 12.9 2.1 100.0 60.5 32.6 4.5 2.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1216 3398 1012 66 全体 5692 2031 2771 822 68 全体 5692 3626 1659 330 77
100.0 21.4 59.7 17.8 1.2 100.0 35.7 48.7 14.4 1.2 100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

管理職にある看護職員 1466 360 865 217 24 管理職にある看護職員 1466 527 693 223 23 管理職にある看護職員 1466 908 450 83 25
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 24.6 59.0 14.8 1.6 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 35.9 47.3 15.2 1.6 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 61.9 30.7 5.7 1.7
管理職にない看護職員 4035 825 2413 762 35 管理職にない看護職員 4035 1436 1992 569 38 管理職にない看護職員 4035 2616 1140 236 43

100.0 20.4 59.8 18.9 0.9 100.0 35.6 49.4 14.1 0.9 100.0 64.8 28.3 5.8 1.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1216 3398 1012 66 全体 5692 2031 2771 822 68 全体 5692 3626 1659 330 77
100.0 21.4 59.7 17.8 1.2 100.0 35.7 48.7 14.4 1.2 100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 323 767 227 15 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 452 676 185 19 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 868 382 63 19
100.0 24.2 57.6 17.0 1.1 100.0 33.9 50.8 13.9 1.4 100.0 65.2 28.7 4.7 1.4

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 327 1070 326 18 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 595 857 267 22 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1100 509 108 24
100.0 18.8 61.5 18.7 1.0 100.0 34.2 49.2 15.3 1.3 100.0 63.2 29.2 6.2 1.4

３交代制・変則３交代制 1244 222 759 249 14 ３交代制・変則３交代制 1244 446 611 174 13 ３交代制・変則３交代制 1244 786 359 84 15
100.0 17.8 61.0 20.0 1.1 100.0 35.9 49.1 14.0 1.0 100.0 63.2 28.9 6.8 1.2

主として日勤のみ 1084 279 641 151 13 主として日勤のみ 1084 429 497 148 10 主として日勤のみ 1084 692 325 54 13
100.0 25.7 59.1 13.9 1.2 100.0 39.6 45.8 13.7 0.9 100.0 63.8 30.0 5.0 1.2

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1216 3398 1012 66 全体 5692 2031 2771 822 68 全体 5692 3626 1659 330 77
100.0 21.4 59.7 17.8 1.2 100.0 35.7 48.7 14.4 1.2 100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

一般病棟等 3496 676 2086 695 39 一般病棟等 3496 1198 1718 540 40 一般病棟等 3496 2174 1036 241 45
100.0 19.3 59.7 19.9 1.1 100.0 34.3 49.1 15.4 1.1 100.0 62.2 29.6 6.9 1.3

一般病棟以外 1468 360 881 210 17 一般病棟以外 1468 562 720 168 18 一般病棟以外 1468 988 407 50 23
100.0 24.5 60.0 14.3 1.2 100.0 38.3 49.0 11.4 1.2 100.0 67.3 27.7 3.4 1.6

集中治療系治療室（ユニット） 284 65 173 42 4 集中治療系治療室（ユニット） 284 119 117 45 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 190 75 17 2
100.0 22.9 60.9 14.8 1.4 100.0 41.9 41.2 15.8 1.1 100.0 66.9 26.4 6.0 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1216 3398 1012 66 全体 5692 2031 2771 822 68 全体 5692 3626 1659 330 77
100.0 21.4 59.7 17.8 1.2 100.0 35.7 48.7 14.4 1.2 100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

５年未満 536 103 330 100 3 ５年未満 536 143 293 97 3 ５年未満 536 313 186 34 3
100.0 19.2 61.6 18.7 0.6 100.0 26.7 54.7 18.1 0.6 100.0 58.4 34.7 6.3 0.6

５年以上10年未満 780 149 433 190 8 ５年以上10年未満 780 249 386 137 8 ５年以上10年未満 780 481 223 67 9
100.0 19.1 55.5 24.4 1.0 100.0 31.9 49.5 17.6 1.0 100.0 61.7 28.6 8.6 1.2

10年以上15年未満 745 137 459 146 3 10年以上15年未満 745 265 366 111 3 10年以上15年未満 745 486 207 49 3
100.0 18.4 61.6 19.6 0.4 100.0 35.6 49.1 14.9 0.4 100.0 65.2 27.8 6.6 0.4

15年以上20年未満 882 191 515 170 6 15年以上20年未満 882 350 421 106 5 15年以上20年未満 882 617 215 44 6
100.0 21.7 58.4 19.3 0.7 100.0 39.7 47.7 12.0 0.6 100.0 70.0 24.4 5.0 0.7

20年以上 2467 579 1499 346 43 20年以上 2467 928 1166 328 45 20年以上 2467 1549 747 121 50
100.0 23.5 60.8 14.0 1.7 100.0 37.6 47.3 13.3 1.8 100.0 62.8 30.3 4.9 2.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1216 3398 1012 66 全体 5692 2031 2771 822 68 全体 5692 3626 1659 330 77
100.0 21.4 59.7 17.8 1.2 100.0 35.7 48.7 14.4 1.2 100.0 63.7 29.1 5.8 1.4

99床以下 376 98 214 53 11 99床以下 376 154 168 41 13 99床以下 376 258 90 12 16
100.0 26.1 56.9 14.1 2.9 100.0 41.0 44.7 10.9 3.5 100.0 68.6 23.9 3.2 4.3

100～199床 439 89 276 68 6 100～199床 439 152 217 63 7 100～199床 439 266 141 25 7
100.0 20.3 62.9 15.5 1.4 100.0 34.6 49.4 14.4 1.6 100.0 60.6 32.1 5.7 1.6

200～299床 727 164 438 113 12 200～299床 727 269 352 95 11 200～299床 727 455 236 22 14
100.0 22.6 60.2 15.5 1.7 100.0 37.0 48.4 13.1 1.5 100.0 62.6 32.5 3.0 1.9

300床以上 2662 550 1593 494 25 300床以上 2662 931 1286 423 22 300床以上 2662 1707 740 191 24
100.0 20.7 59.8 18.6 0.9 100.0 35.0 48.3 15.9 0.8 100.0 64.1 27.8 7.2 0.9

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

＜参考資料-226＞



問19直近１か月の自覚症状（４）ゆううつだ 問19直近１か月の自覚症状（５）よく眠れない 問19直近１か月の自覚症状（６）体の調子が悪い

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2150 2461 1008 73 全体 5692 3384 1729 507 72 全体 5692 2533 2574 519 66
100.0 37.8 43.2 17.7 1.3 100.0 59.5 30.4 8.9 1.3 100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

20歳代以下 920 311 396 207 6 20歳代以下 920 539 307 68 6 20歳代以下 920 409 421 85 5
100.0 33.8 43.0 22.5 0.7 100.0 58.6 33.4 7.4 0.7 100.0 44.5 45.8 9.2 0.5

30歳代 1414 528 613 265 8 30歳代 1414 889 393 123 9 30歳代 1414 653 618 133 10
100.0 37.3 43.4 18.7 0.6 100.0 62.9 27.8 8.7 0.6 100.0 46.2 43.7 9.4 0.7

40歳代 1923 772 816 311 24 40歳代 1923 1180 562 157 24 40歳代 1923 865 869 166 23
100.0 40.1 42.4 16.2 1.2 100.0 61.4 29.2 8.2 1.2 100.0 45.0 45.2 8.6 1.2

50歳代以上 1386 525 615 214 32 50歳代以上 1386 753 448 155 30 50歳代以上 1386 585 645 129 27
100.0 37.9 44.4 15.4 2.3 100.0 54.3 32.3 11.2 2.2 100.0 42.2 46.5 9.3 1.9

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2150 2461 1008 73 全体 5692 3384 1729 507 72 全体 5692 2533 2574 519 66
100.0 37.8 43.2 17.7 1.3 100.0 59.5 30.4 8.9 1.3 100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

管理職にある看護職員 1466 559 632 248 27 管理職にある看護職員 1466 856 439 145 26 管理職にある看護職員 1466 671 647 123 25
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 38.1 43.1 16.9 1.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 58.4 29.9 9.9 1.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 45.8 44.1 8.4 1.7
管理職にない看護職員 4035 1520 1756 721 38 管理職にない看護職員 4035 2420 1235 342 38 管理職にない看護職員 4035 1780 1844 378 33

100.0 37.7 43.5 17.9 0.9 100.0 60.0 30.6 8.5 0.9 100.0 44.1 45.7 9.4 0.8

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2150 2461 1008 73 全体 5692 3384 1729 507 72 全体 5692 2533 2574 519 66
100.0 37.8 43.2 17.7 1.3 100.0 59.5 30.4 8.9 1.3 100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 536 551 228 17 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 828 389 98 17 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 622 592 102 16
100.0 40.2 41.4 17.1 1.3 100.0 62.2 29.2 7.4 1.3 100.0 46.7 44.4 7.7 1.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 632 765 320 24 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1041 531 147 22 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 784 787 148 22
100.0 36.3 43.9 18.4 1.4 100.0 59.8 30.5 8.4 1.3 100.0 45.0 45.2 8.5 1.3

３交代制・変則３交代制 1244 443 551 236 14 ３交代制・変則３交代制 1244 705 394 132 13 ３交代制・変則３交代制 1244 489 596 145 14
100.0 35.6 44.3 19.0 1.1 100.0 56.7 31.7 10.6 1.0 100.0 39.3 47.9 11.7 1.1

主として日勤のみ 1084 429 481 162 12 主として日勤のみ 1084 651 321 98 14 主として日勤のみ 1084 512 472 90 10
100.0 39.6 44.4 14.9 1.1 100.0 60.1 29.6 9.0 1.3 100.0 47.2 43.5 8.3 0.9

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2150 2461 1008 73 全体 5692 3384 1729 507 72 全体 5692 2533 2574 519 66
100.0 37.8 43.2 17.7 1.3 100.0 59.5 30.4 8.9 1.3 100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

一般病棟等 3496 1251 1515 689 41 一般病棟等 3496 2079 1056 321 40 一般病棟等 3496 1507 1599 353 37
100.0 35.8 43.3 19.7 1.2 100.0 59.5 30.2 9.2 1.1 100.0 43.1 45.7 10.1 1.1

一般病棟以外 1468 622 612 214 20 一般病棟以外 1468 878 444 124 22 一般病棟以外 1468 681 657 109 21
100.0 42.4 41.7 14.6 1.4 100.0 59.8 30.2 8.4 1.5 100.0 46.4 44.8 7.4 1.4

集中治療系治療室（ユニット） 284 115 122 44 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 164 87 31 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 132 122 28 2
100.0 40.5 43.0 15.5 1.1 100.0 57.7 30.6 10.9 0.7 100.0 46.5 43.0 9.9 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2150 2461 1008 73 全体 5692 3384 1729 507 72 全体 5692 2533 2574 519 66
100.0 37.8 43.2 17.7 1.3 100.0 59.5 30.4 8.9 1.3 100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

５年未満 536 177 253 102 4 ５年未満 536 324 179 30 3 ５年未満 536 255 233 46 2
100.0 33.0 47.2 19.0 0.7 100.0 60.4 33.4 5.6 0.6 100.0 47.6 43.5 8.6 0.4

５年以上10年未満 780 282 314 176 8 ５年以上10年未満 780 457 237 76 10 ５年以上10年未満 780 333 363 74 10
100.0 36.2 40.3 22.6 1.0 100.0 58.6 30.4 9.7 1.3 100.0 42.7 46.5 9.5 1.3

10年以上15年未満 745 291 308 144 2 10年以上15年未満 745 454 215 73 3 10年以上15年未満 745 345 329 69 2
100.0 39.1 41.3 19.3 0.3 100.0 60.9 28.9 9.8 0.4 100.0 46.3 44.2 9.3 0.3

15年以上20年未満 882 360 376 141 5 15年以上20年未満 882 567 248 62 5 15年以上20年未満 882 415 379 84 4
100.0 40.8 42.6 16.0 0.6 100.0 64.3 28.1 7.0 0.6 100.0 47.1 43.0 9.5 0.5

20年以上 2467 934 1089 397 47 20年以上 2467 1414 766 241 46 20年以上 2467 1062 1132 231 42
100.0 37.9 44.1 16.1 1.9 100.0 57.3 31.0 9.8 1.9 100.0 43.0 45.9 9.4 1.7

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2150 2461 1008 73 全体 5692 3384 1729 507 72 全体 5692 2533 2574 519 66
100.0 37.8 43.2 17.7 1.3 100.0 59.5 30.4 8.9 1.3 100.0 44.5 45.2 9.1 1.2

99床以下 376 156 161 43 16 99床以下 376 247 95 20 14 99床以下 376 190 156 19 11
100.0 41.5 42.8 11.4 4.3 100.0 65.7 25.3 5.3 3.7 100.0 50.5 41.5 5.1 2.9

100～199床 439 171 192 70 6 100～199床 439 264 130 39 6 100～199床 439 185 214 32 8
100.0 39.0 43.7 15.9 1.4 100.0 60.1 29.6 8.9 1.4 100.0 42.1 48.7 7.3 1.8

200～299床 727 278 328 107 14 200～299床 727 417 223 73 14 200～299床 727 328 333 52 14
100.0 38.2 45.1 14.7 1.9 100.0 57.4 30.7 10.0 1.9 100.0 45.1 45.8 7.2 1.9

300床以上 2662 957 1158 523 24 300床以上 2662 1576 814 246 26 300床以上 2662 1170 1196 275 21
100.0 36.0 43.5 19.6 0.9 100.0 59.2 30.6 9.2 1.0 100.0 44.0 44.9 10.3 0.8

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

＜参考資料-227＞



問19直近１か月の自覚症状（７）物事に集中できない 問19直近１か月の自覚症状（８）することに間違いが多い 問19直近１か月の自覚症状（９）仕事中、強い眠気に襲われる

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 3227 2120 269 76 全体 5692 3702 1772 140 78 全体 5692 3689 1636 294 73
100.0 56.7 37.2 4.7 1.3 100.0 65.0 31.1 2.5 1.4 100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

20歳代以下 920 587 294 34 5 20歳代以下 920 621 272 21 6 20歳代以下 920 582 283 50 5
100.0 63.8 32.0 3.7 0.5 100.0 67.5 29.6 2.3 0.7 100.0 63.3 30.8 5.4 0.5

30歳代 1414 873 467 65 9 30歳代 1414 991 384 28 11 30歳代 1414 958 365 83 8
100.0 61.7 33.0 4.6 0.6 100.0 70.1 27.2 2.0 0.8 100.0 67.8 25.8 5.9 0.6

40歳代 1923 1080 724 93 26 40歳代 1923 1255 589 52 27 40歳代 1923 1240 565 92 26
100.0 56.2 37.6 4.8 1.4 100.0 65.3 30.6 2.7 1.4 100.0 64.5 29.4 4.8 1.4

50歳代以上 1386 666 611 75 34 50歳代以上 1386 805 511 38 32 50歳代以上 1386 880 409 66 31
100.0 48.1 44.1 5.4 2.5 100.0 58.1 36.9 2.7 2.3 100.0 63.5 29.5 4.8 2.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 3227 2120 269 76 全体 5692 3702 1772 140 78 全体 5692 3689 1636 294 73
100.0 56.7 37.2 4.7 1.3 100.0 65.0 31.1 2.5 1.4 100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

管理職にある看護職員 1466 731 626 83 26 管理職にある看護職員 1466 879 513 51 23 管理職にある看護職員 1466 899 455 88 24
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 49.9 42.7 5.7 1.8 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 60.0 35.0 3.5 1.6 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 61.3 31.0 6.0 1.6
管理職にない看護職員 4035 2394 1419 179 43 管理職にない看護職員 4035 2703 1199 85 48 管理職にない看護職員 4035 2677 1122 193 43

100.0 59.3 35.2 4.4 1.1 100.0 67.0 29.7 2.1 1.2 100.0 66.3 27.8 4.8 1.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 3227 2120 269 76 全体 5692 3702 1772 140 78 全体 5692 3689 1636 294 73
100.0 56.7 37.2 4.7 1.3 100.0 65.0 31.1 2.5 1.4 100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 824 443 47 18 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 891 395 29 17 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 905 340 68 19
100.0 61.9 33.3 3.5 1.4 100.0 66.9 29.7 2.2 1.3 100.0 67.9 25.5 5.1 1.4

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1004 634 76 27 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1144 536 34 27 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1164 469 85 23
100.0 57.7 36.4 4.4 1.6 100.0 65.7 30.8 2.0 1.6 100.0 66.9 26.9 4.9 1.3

３交代制・変則３交代制 1244 675 488 67 14 ３交代制・変則３交代制 1244 804 388 36 16 ３交代制・変則３交代制 1244 752 413 64 15
100.0 54.3 39.2 5.4 1.1 100.0 64.6 31.2 2.9 1.3 100.0 60.5 33.2 5.1 1.2

主として日勤のみ 1084 569 441 62 12 主として日勤のみ 1084 684 358 30 12 主として日勤のみ 1084 698 317 59 10
100.0 52.5 40.7 5.7 1.1 100.0 63.1 33.0 2.8 1.1 100.0 64.4 29.2 5.4 0.9

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 3227 2120 269 76 全体 5692 3702 1772 140 78 全体 5692 3689 1636 294 73
100.0 56.7 37.2 4.7 1.3 100.0 65.0 31.1 2.5 1.4 100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

一般病棟等 3496 1965 1315 171 45 一般病棟等 3496 2265 1090 94 47 一般病棟等 3496 2221 1021 212 42
100.0 56.2 37.6 4.9 1.3 100.0 64.8 31.2 2.7 1.3 100.0 63.5 29.2 6.1 1.2

一般病棟以外 1468 845 543 59 21 一般病棟以外 1468 940 477 29 22 一般病棟以外 1468 1003 399 45 21
100.0 57.6 37.0 4.0 1.4 100.0 64.0 32.5 2.0 1.5 100.0 68.3 27.2 3.1 1.4

集中治療系治療室（ユニット） 284 181 88 13 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 208 66 8 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 187 79 16 2
100.0 63.7 31.0 4.6 0.7 100.0 73.2 23.2 2.8 0.7 100.0 65.8 27.8 5.6 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 3227 2120 269 76 全体 5692 3702 1772 140 78 全体 5692 3689 1636 294 73
100.0 56.7 37.2 4.7 1.3 100.0 65.0 31.1 2.5 1.4 100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

５年未満 536 333 183 17 3 ５年未満 536 325 190 18 3 ５年未満 536 340 162 31 3
100.0 62.1 34.1 3.2 0.6 100.0 60.6 35.4 3.4 0.6 100.0 63.4 30.2 5.8 0.6

５年以上10年未満 780 478 258 34 10 ５年以上10年未満 780 537 221 11 11 ５年以上10年未満 780 502 223 45 10
100.0 61.3 33.1 4.4 1.3 100.0 68.8 28.3 1.4 1.4 100.0 64.4 28.6 5.8 1.3

10年以上15年未満 745 474 230 39 2 10年以上15年未満 745 516 203 23 3 10年以上15年未満 745 506 186 50 3
100.0 63.6 30.9 5.2 0.3 100.0 69.3 27.2 3.1 0.4 100.0 67.9 25.0 6.7 0.4

15年以上20年未満 882 531 306 41 4 15年以上20年未満 882 627 235 15 5 15年以上20年未満 882 606 227 44 5
100.0 60.2 34.7 4.6 0.5 100.0 71.1 26.6 1.7 0.6 100.0 68.7 25.7 5.0 0.6

20年以上 2467 1273 1011 131 52 20年以上 2467 1522 826 70 49 20年以上 2467 1563 742 116 46
100.0 51.6 41.0 5.3 2.1 100.0 61.7 33.5 2.8 2.0 100.0 63.4 30.1 4.7 1.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 3227 2120 269 76 全体 5692 3702 1772 140 78 全体 5692 3689 1636 294 73
100.0 56.7 37.2 4.7 1.3 100.0 65.0 31.1 2.5 1.4 100.0 64.8 28.7 5.2 1.3

99床以下 376 228 122 10 16 99床以下 376 246 111 4 15 99床以下 376 254 91 18 13
100.0 60.6 32.4 2.7 4.3 100.0 65.4 29.5 1.1 4.0 100.0 67.6 24.2 4.8 3.5

100～199床 439 234 182 17 6 100～199床 439 275 150 7 7 100～199床 439 292 121 20 6
100.0 53.3 41.5 3.9 1.4 100.0 62.6 34.2 1.6 1.6 100.0 66.5 27.6 4.6 1.4

200～299床 727 389 288 35 15 200～299床 727 456 239 18 14 200～299床 727 469 224 22 12
100.0 53.5 39.6 4.8 2.1 100.0 62.7 32.9 2.5 1.9 100.0 64.5 30.8 3.0 1.7

300床以上 2662 1531 975 133 23 300床以上 2662 1766 803 68 25 300床以上 2662 1716 760 159 27
100.0 57.5 36.6 5.0 0.9 100.0 66.3 30.2 2.6 0.9 100.0 64.5 28.5 6.0 1.0

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

＜参考資料-228＞



問19直近１か月の自覚症状（10）やる気が出ない 問19直近１か月の自覚症状（11）へとへとだ（運動後を除く）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2138 2809 671 74 全体 5692 2238 2452 929 73
100.0 37.6 49.3 11.8 1.3 100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

20歳代以下 920 302 486 127 5 20歳代以下 920 346 402 166 6
100.0 32.8 52.8 13.8 0.5 100.0 37.6 43.7 18.0 0.7

30歳代 1414 534 685 183 12 30歳代 1414 571 587 244 12
100.0 37.8 48.4 12.9 0.8 100.0 40.4 41.5 17.3 0.8

40歳代 1923 744 927 229 23 40歳代 1923 749 841 308 25
100.0 38.7 48.2 11.9 1.2 100.0 38.9 43.7 16.0 1.3

50歳代以上 1386 542 687 124 33 50歳代以上 1386 557 600 200 29
100.0 39.1 49.6 8.9 2.4 100.0 40.2 43.3 14.4 2.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2138 2809 671 74 全体 5692 2238 2452 929 73
100.0 37.6 49.3 11.8 1.3 100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

管理職にある看護職員 1466 574 718 150 24 管理職にある看護職員 1466 634 609 194 29
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 39.2 49.0 10.2 1.6 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 43.2 41.5 13.2 2.0
管理職にない看護職員 4035 1506 1989 497 43 管理職にない看護職員 4035 1539 1766 693 37

100.0 37.3 49.3 12.3 1.1 100.0 38.1 43.8 17.2 0.9

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2138 2809 671 74 全体 5692 2238 2452 929 73
100.0 37.6 49.3 11.8 1.3 100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 543 617 156 16 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 526 576 214 16
100.0 40.8 46.3 11.7 1.2 100.0 39.5 43.2 16.1 1.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 613 902 200 26 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 687 750 281 23
100.0 35.2 51.8 11.5 1.5 100.0 39.5 43.1 16.1 1.3

３交代制・変則３交代制 1244 415 633 180 16 ３交代制・変則３交代制 1244 432 562 237 13
100.0 33.4 50.9 14.5 1.3 100.0 34.7 45.2 19.1 1.0

主として日勤のみ 1084 463 515 95 11 主として日勤のみ 1084 489 450 131 14
100.0 42.7 47.5 8.8 1.0 100.0 45.1 41.5 12.1 1.3

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2138 2809 671 74 全体 5692 2238 2452 929 73
100.0 37.6 49.3 11.8 1.3 100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

一般病棟等 3496 1199 1773 481 43 一般病棟等 3496 1214 1556 682 44
100.0 34.3 50.7 13.8 1.2 100.0 34.7 44.5 19.5 1.3

一般病棟以外 1468 635 680 131 22 一般病棟以外 1468 716 586 147 19
100.0 43.3 46.3 8.9 1.5 100.0 48.8 39.9 10.0 1.3

集中治療系治療室（ユニット） 284 109 149 24 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 106 130 46 2
100.0 38.4 52.5 8.5 0.7 100.0 37.3 45.8 16.2 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2138 2809 671 74 全体 5692 2238 2452 929 73
100.0 37.6 49.3 11.8 1.3 100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

５年未満 536 194 271 69 2 ５年未満 536 185 249 99 3
100.0 36.2 50.6 12.9 0.4 100.0 34.5 46.5 18.5 0.6

５年以上10年未満 780 252 408 111 9 ５年以上10年未満 780 303 329 139 9
100.0 32.3 52.3 14.2 1.2 100.0 38.8 42.2 17.8 1.2

10年以上15年未満 745 291 353 97 4 10年以上15年未満 745 309 300 132 4
100.0 39.1 47.4 13.0 0.5 100.0 41.5 40.3 17.7 0.5

15年以上20年未満 882 351 423 101 7 15年以上20年未満 882 371 357 149 5
100.0 39.8 48.0 11.5 0.8 100.0 42.1 40.5 16.9 0.6

20年以上 2467 939 1218 265 45 20年以上 2467 951 1093 378 45
100.0 38.1 49.4 10.7 1.8 100.0 38.5 44.3 15.3 1.8

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 2138 2809 671 74 全体 5692 2238 2452 929 73
100.0 37.6 49.3 11.8 1.3 100.0 39.3 43.1 16.3 1.3

99床以下 376 170 163 29 14 99床以下 376 182 147 33 14
100.0 45.2 43.4 7.7 3.7 100.0 48.4 39.1 8.8 3.7

100～199床 439 166 218 49 6 100～199床 439 173 201 61 4
100.0 37.8 49.7 11.2 1.4 100.0 39.4 45.8 13.9 0.9

200～299床 727 277 366 71 13 200～299床 727 308 310 94 15
100.0 38.1 50.3 9.8 1.8 100.0 42.4 42.6 12.9 2.1

300床以上 2662 962 1344 332 24 300床以上 2662 973 1169 497 23
100.0 36.1 50.5 12.5 0.9 100.0 36.6 43.9 18.7 0.9

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-229＞



問19直近１か月の自覚症状（12）朝、起きた時、ぐったりした疲れを感じる 問19直近１か月の自覚症状（13）以前とくらべて、疲れやすい

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1981 2583 1068 60 全体 5692 1067 2887 1691 47
100.0 34.8 45.4 18.8 1.1 100.0 18.7 50.7 29.7 0.8

20歳代以下 920 265 445 206 4 20歳代以下 920 199 435 282 4
100.0 28.8 48.4 22.4 0.4 100.0 21.6 47.3 30.7 0.4

30歳代 1414 461 647 296 10 30歳代 1414 266 693 447 8
100.0 32.6 45.8 20.9 0.7 100.0 18.8 49.0 31.6 0.6

40歳代 1923 678 872 353 20 40歳代 1923 343 984 580 16
100.0 35.3 45.3 18.4 1.0 100.0 17.8 51.2 30.2 0.8

50歳代以上 1386 559 598 204 25 50歳代以上 1386 252 753 363 18
100.0 40.3 43.1 14.7 1.8 100.0 18.2 54.3 26.2 1.3

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1981 2583 1068 60 全体 5692 1067 2887 1691 47
100.0 34.8 45.4 18.8 1.1 100.0 18.7 50.7 29.7 0.8

管理職にある看護職員 1466 574 622 249 21 管理職にある看護職員 1466 294 761 393 18
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 39.2 42.4 17.0 1.4 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 20.1 51.9 26.8 1.2
管理職にない看護職員 4035 1348 1875 780 32 管理職にない看護職員 4035 744 2022 1243 26

100.0 33.4 46.5 19.3 0.8 100.0 18.4 50.1 30.8 0.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1981 2583 1068 60 全体 5692 1067 2887 1691 47
100.0 34.8 45.4 18.8 1.1 100.0 18.7 50.7 29.7 0.8

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 481 592 244 15 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 276 669 374 13
100.0 36.1 44.4 18.3 1.1 100.0 20.7 50.2 28.1 1.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 597 813 311 20 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 327 888 509 17
100.0 34.3 46.7 17.9 1.1 100.0 18.8 51.0 29.2 1.0

３交代制・変則３交代制 1244 351 597 284 12 ３交代制・変則３交代制 1244 184 623 429 8
100.0 28.2 48.0 22.8 1.0 100.0 14.8 50.1 34.5 0.6

主として日勤のみ 1084 455 457 163 9 主として日勤のみ 1084 233 566 279 6
100.0 42.0 42.2 15.0 0.8 100.0 21.5 52.2 25.7 0.6

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1981 2583 1068 60 全体 5692 1067 2887 1691 47
100.0 34.8 45.4 18.8 1.1 100.0 18.7 50.7 29.7 0.8

一般病棟等 3496 1095 1607 758 36 一般病棟等 3496 576 1738 1155 27
100.0 31.3 46.0 21.7 1.0 100.0 16.5 49.7 33.0 0.8

一般病棟以外 1468 618 643 192 15 一般病棟以外 1468 330 792 334 12
100.0 42.1 43.8 13.1 1.0 100.0 22.5 54.0 22.8 0.8

集中治療系治療室（ユニット） 284 97 133 52 2 集中治療系治療室（ユニット） 284 64 135 83 2
100.0 34.2 46.8 18.3 0.7 100.0 22.5 47.5 29.2 0.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1981 2583 1068 60 全体 5692 1067 2887 1691 47
100.0 34.8 45.4 18.8 1.1 100.0 18.7 50.7 29.7 0.8

５年未満 536 150 265 119 2 ５年未満 536 121 264 149 2
100.0 28.0 49.4 22.2 0.4 100.0 22.6 49.3 27.8 0.4

５年以上10年未満 780 244 357 172 7 ５年以上10年未満 780 162 365 247 6
100.0 31.3 45.8 22.1 0.9 100.0 20.8 46.8 31.7 0.8

10年以上15年未満 745 250 337 155 3 10年以上15年未満 745 162 349 231 3
100.0 33.6 45.2 20.8 0.4 100.0 21.7 46.8 31.0 0.4

15年以上20年未満 882 322 388 168 4 15年以上20年未満 882 152 458 270 2
100.0 36.5 44.0 19.0 0.5 100.0 17.2 51.9 30.6 0.2

20年以上 2467 916 1093 419 39 20年以上 2467 422 1300 715 30
100.0 37.1 44.3 17.0 1.6 100.0 17.1 52.7 29.0 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

調

査

数

ほ

と

ん

ど

な

い

時

々

あ

る

よ

く

あ

る

無

回

答

全体 5692 1981 2583 1068 60 全体 5692 1067 2887 1691 47
100.0 34.8 45.4 18.8 1.1 100.0 18.7 50.7 29.7 0.8

99床以下 376 167 153 44 12 99床以下 376 87 196 85 8
100.0 44.4 40.7 11.7 3.2 100.0 23.1 52.1 22.6 2.1

100～199床 439 160 194 81 4 100～199床 439 66 237 132 4
100.0 36.4 44.2 18.5 0.9 100.0 15.0 54.0 30.1 0.9

200～299床 727 269 336 113 9 200～299床 727 152 382 185 8
100.0 37.0 46.2 15.5 1.2 100.0 20.9 52.5 25.4 1.1

300床以上 2662 851 1241 549 21 300床以上 2662 462 1347 835 18
100.0 32.0 46.6 20.6 0.8 100.0 17.4 50.6 31.4 0.7

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

＜参考資料-230＞



疲労蓄積度（仕事による負担度）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 5692 1641 1431 1175 929 516
100.0 28.8 25.1 20.6 16.3 9.1

20歳代以下 920 236 243 225 181 35
100.0 25.7 26.4 24.5 19.7 3.8

30歳代 1414 434 360 290 254 76
100.0 30.7 25.5 20.5 18.0 5.4

40歳代 1923 579 498 380 303 163
100.0 30.1 25.9 19.8 15.8 8.5

50歳代以上 1386 382 321 272 183 228
100.0 27.6 23.2 19.6 13.2 16.5

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 5692 1641 1431 1175 929 516
100.0 28.8 25.1 20.6 16.3 9.1

管理職にある看護職員 1466 457 344 290 197 178
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 31.2 23.5 19.8 13.4 12.1
管理職にない看護職員 4035 1135 1053 839 701 307

100.0 28.1 26.1 20.8 17.4 7.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 5692 1641 1431 1175 929 516
100.0 28.8 25.1 20.6 16.3 9.1

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 416 355 265 200 96
100.0 31.2 26.7 19.9 15.0 7.2

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 472 473 385 304 107
100.0 27.1 27.2 22.1 17.5 6.1

３交代制・変則３交代制 1244 282 310 281 269 102
100.0 22.7 24.9 22.6 21.6 8.2

主として日勤のみ 1084 398 231 172 105 178
100.0 36.7 21.3 15.9 9.7 16.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 5692 1641 1431 1175 929 516
100.0 28.8 25.1 20.6 16.3 9.1

一般病棟等 3496 833 918 790 701 254
100.0 23.8 26.3 22.6 20.1 7.3

一般病棟以外 1468 566 333 249 140 180
100.0 38.6 22.7 17.0 9.5 12.3

集中治療系治療室（ユニット） 284 69 78 71 47 19
100.0 24.3 27.5 25.0 16.5 6.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 5692 1641 1431 1175 929 516
100.0 28.8 25.1 20.6 16.3 9.1

５年未満 536 144 145 121 107 19
100.0 26.9 27.1 22.6 20.0 3.5

５年以上10年未満 780 214 202 182 144 38
100.0 27.4 25.9 23.3 18.5 4.9

10年以上15年未満 745 243 179 145 141 37
100.0 32.6 24.0 19.5 18.9 5.0

15年以上20年未満 882 275 240 170 131 66
100.0 31.2 27.2 19.3 14.9 7.5

20年以上 2467 682 608 493 376 308
100.0 27.6 24.6 20.0 15.2 12.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

低

い

や

や

高

い

高

い

非

常

に

高

い

無

回

答

全体 5692 1641 1431 1175 929 516
100.0 28.8 25.1 20.6 16.3 9.1

99床以下 376 166 74 48 23 65
100.0 44.1 19.7 12.8 6.1 17.3

100～199床 439 137 114 93 56 39
100.0 31.2 26.0 21.2 12.8 8.9

200～299床 727 228 185 137 94 83
100.0 31.4 25.4 18.8 12.9 11.4

300床以上 2662 672 690 597 511 192
100.0 25.2 25.9 22.4 19.2 7.2

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-231＞



問20直近１か月の翌日が勤務日の１日について（１）平均的な睡眠時間

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満 ７

時

間

以

上

８

時

間

未

満 ８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

20歳代以下 920 280 422 162 53 3 6.0
100.0 30.4 45.9 17.6 5.8 0.3

30歳代 1414 408 560 282 142 22 6.2
100.0 28.9 39.6 19.9 10.0 1.6

40歳代 1923 704 756 301 137 25 5.9
100.0 36.6 39.3 15.7 7.1 1.3

50歳代以上 1386 530 552 211 69 24 5.9
100.0 38.2 39.8 15.2 5.0 1.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満 ７

時

間

以

上

８

時

間

未

満 ８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

管理職にある看護職員 1466 596 573 196 80 21 5.8
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 40.7 39.1 13.4 5.5 1.4
管理職にない看護職員 4035 1279 1663 732 309 52 6.1

100.0 31.7 41.2 18.1 7.7 1.3

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満 ７

時

間

以

上

８

時

間

未

満 ８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 428 545 227 113 19 6.1
100.0 32.1 40.9 17.0 8.5 1.4

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 597 689 305 129 21 6.0
100.0 34.3 39.6 17.5 7.4 1.2

３交代制・変則３交代制 1244 392 525 225 86 16 6.1
100.0 31.5 42.2 18.1 6.9 1.3

主として日勤のみ 1084 411 429 169 60 15 5.9
100.0 37.9 39.6 15.6 5.5 1.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満 ７

時

間

以

上

８

時

間

未

満 ８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

一般病棟等 3496 1251 1439 544 215 47 5.9
100.0 35.8 41.2 15.6 6.1 1.3

一般病棟以外 1468 421 575 300 155 17 6.2
100.0 28.7 39.2 20.4 10.6 1.2

集中治療系治療室（ユニット） 284 113 110 41 17 3 5.9
100.0 39.8 38.7 14.4 6.0 1.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満 ７

時

間

以

上

８

時

間

未

満 ８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

５年未満 536 156 249 95 34 2 6.1
100.0 29.1 46.5 17.7 6.3 0.4

５年以上10年未満 780 237 336 143 56 8 6.1
100.0 30.4 43.1 18.3 7.2 1.0

10年以上15年未満 745 219 288 140 89 9 6.2
100.0 29.4 38.7 18.8 11.9 1.2

15年以上20年未満 882 261 361 181 63 16 6.1
100.0 29.6 40.9 20.5 7.1 1.8

20年以上 2467 976 951 365 137 38 5.9
100.0 39.6 38.5 14.8 5.6 1.5

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1940 2309 960 405 78 6.0
100.0 34.1 40.6 16.9 7.1 1.4

99床以下 376 87 175 74 31 9 6.2
100.0 23.1 46.5 19.7 8.2 2.4

100～199床 439 142 179 87 30 1 6.1
100.0 32.3 40.8 19.8 6.8 0.2

200～299床 727 239 286 124 64 14 6.1
100.0 32.9 39.3 17.1 8.8 1.9

300床以上 2662 957 1077 418 174 36 6.0
100.0 36.0 40.5 15.7 6.5 1.4

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致
しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と
一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と
一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した
者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療
法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児
集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

＜参考資料-232＞



問20直近１か月の翌日が勤務日の１日について（２）睡眠時間の充足状況

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

全体 5692 880 1766 2179 764 103
100.0 15.5 31.0 38.3 13.4 1.8

20歳代以下 920 127 314 369 101 9
100.0 13.8 34.1 40.1 11.0 1.0

30歳代 1414 233 440 524 193 24
100.0 16.5 31.1 37.1 13.6 1.7

40歳代 1923 295 584 743 270 31
100.0 15.3 30.4 38.6 14.0 1.6

50歳代以上 1386 219 409 528 195 35
100.0 15.8 29.5 38.1 14.1 2.5

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

全体 5692 880 1766 2179 764 103
100.0 15.5 31.0 38.3 13.4 1.8

管理職にある看護職員 1466 245 416 573 205 27
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 16.7 28.4 39.1 14.0 1.8
管理職にない看護職員 4035 609 1291 1538 529 68

100.0 15.1 32.0 38.1 13.1 1.7

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

全体 5692 880 1766 2179 764 103
100.0 15.5 31.0 38.3 13.4 1.8

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 250 420 489 147 26
100.0 18.8 31.5 36.7 11.0 2.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 262 534 671 240 34
100.0 15.0 30.7 38.5 13.8 2.0

３交代制・変則３交代制 1244 139 378 528 183 16
100.0 11.2 30.4 42.4 14.7 1.3

主として日勤のみ 1084 194 346 387 139 18
100.0 17.9 31.9 35.7 12.8 1.7

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

全体 5692 880 1766 2179 764 103
100.0 15.5 31.0 38.3 13.4 1.8

一般病棟等 3496 483 1041 1405 504 63
100.0 13.8 29.8 40.2 14.4 1.8

一般病棟以外 1468 284 486 515 156 27
100.0 19.3 33.1 35.1 10.6 1.8

集中治療系治療室（ユニット） 284 30 98 106 45 5
100.0 10.6 34.5 37.3 15.8 1.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

全体 5692 880 1766 2179 764 103
100.0 15.5 31.0 38.3 13.4 1.8

５年未満 536 76 186 212 56 6
100.0 14.2 34.7 39.6 10.4 1.1

５年以上10年未満 780 122 259 288 100 11
100.0 15.6 33.2 36.9 12.8 1.4

10年以上15年未満 745 125 236 272 100 12
100.0 16.8 31.7 36.5 13.4 1.6

15年以上20年未満 882 140 276 333 114 19
100.0 15.9 31.3 37.8 12.9 2.2

20年以上 2467 373 711 971 364 48
100.0 15.1 28.8 39.4 14.8 1.9

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

え

ば

足

り

て

い

な

い

足

り

て

い

な

い

無

回

答

全体 5692 880 1766 2179 764 103
100.0 15.5 31.0 38.3 13.4 1.8

99床以下 376 81 142 108 34 11
100.0 21.5 37.8 28.7 9.0 2.9

100～199床 439 73 156 159 48 3
100.0 16.6 35.5 36.2 10.9 0.7

200～299床 727 121 238 261 93 14
100.0 16.6 32.7 35.9 12.8 1.9

300床以上 2662 369 771 1092 381 49
100.0 13.9 29.0 41.0 14.3 1.8

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計
と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一
致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査
数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」
と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症
専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命セ
ンター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」
「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-233＞



問20夜勤の前後に睡眠不足を感じること①夜勤入り前 問20夜勤の前後に睡眠不足を感じること②夜勤明け（夜勤後）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 4211 2599 1550 62 全体 4211 3349 800 62
100.0 61.7 36.8 1.5 100.0 79.5 19.0 1.5

20歳代以下 861 494 364 3 20歳代以下 861 689 165 7
100.0 57.4 42.3 0.3 100.0 80.0 19.2 0.8

30歳代 1195 731 451 13 30歳代 1195 958 222 15
100.0 61.2 37.7 1.1 100.0 80.2 18.6 1.3

40歳代 1397 912 465 20 40歳代 1397 1110 268 19
100.0 65.3 33.3 1.4 100.0 79.5 19.2 1.4

50歳代以上 728 447 257 24 50歳代以上 728 567 141 20
100.0 61.4 35.3 3.3 100.0 77.9 19.4 2.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 4211 2599 1550 62 全体 4211 3349 800 62
100.0 61.7 36.8 1.5 100.0 79.5 19.0 1.5

管理職にある看護職員 543 304 215 24 管理職にある看護職員 543 410 110 23
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 56.0 39.6 4.4 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 75.5 20.3 4.2
管理職にない看護職員 3544 2216 1295 33 管理職にない看護職員 3544 2841 668 35

100.0 62.5 36.5 0.9 100.0 80.2 18.8 1.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 4211 2599 1550 62 全体 4211 3349 800 62
100.0 61.7 36.8 1.5 100.0 79.5 19.0 1.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1283 645 612 26 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1283 976 280 27
100.0 50.3 47.7 2.0 100.0 76.1 21.8 2.1

２交代制（16時間以上の夜勤） 1702 880 797 25 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1702 1347 332 23
100.0 51.7 46.8 1.5 100.0 79.1 19.5 1.4

３交代制・変則３交代制 1226 1074 141 11 ３交代制・変則３交代制 1226 1026 188 12
100.0 87.6 11.5 0.9 100.0 83.7 15.3 1.0

主として日勤のみ 0 0 0 0 主として日勤のみ 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 4211 2599 1550 62 全体 4211 3349 800 62
100.0 61.7 36.8 1.5 100.0 79.5 19.0 1.5

一般病棟等 2787 1714 1040 33 一般病棟等 2787 2228 523 36
100.0 61.5 37.3 1.2 100.0 79.9 18.8 1.3

一般病棟以外 1078 650 405 23 一般病棟以外 1078 830 226 22
100.0 60.3 37.6 2.1 100.0 77.0 21.0 2.0

集中治療系治療室（ユニット） 232 161 67 4 集中治療系治療室（ユニット） 232 196 34 2
100.0 69.4 28.9 1.7 100.0 84.5 14.7 0.9

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 4211 2599 1550 62 全体 4211 3349 800 62
100.0 61.7 36.8 1.5 100.0 79.5 19.0 1.5

５年未満 507 279 226 2 ５年未満 507 400 101 6
100.0 55.0 44.6 0.4 100.0 78.9 19.9 1.2

５年以上10年未満 713 419 287 7 ５年以上10年未満 713 571 133 9
100.0 58.8 40.3 1.0 100.0 80.1 18.7 1.3

10年以上15年未満 632 384 244 4 10年以上15年未満 632 510 116 6
100.0 60.8 38.6 0.6 100.0 80.7 18.4 0.9

15年以上20年未満 690 442 241 7 15年以上20年未満 690 559 125 6
100.0 64.1 34.9 1.0 100.0 81.0 18.1 0.9

20年以上 1474 959 477 38 20年以上 1474 1160 282 32
100.0 65.1 32.4 2.6 100.0 78.7 19.1 2.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

調

査

数

あ

る

な

い

無

回

答

全体 4211 2599 1550 62 全体 4211 3349 800 62
100.0 61.7 36.8 1.5 100.0 79.5 19.0 1.5

99床以下 250 130 115 5 99床以下 250 192 52 6
100.0 52.0 46.0 2.0 100.0 76.8 20.8 2.4

100～199床 312 187 122 3 100～199床 312 250 58 4
100.0 59.9 39.1 1.0 100.0 80.1 18.6 1.3

200～299床 512 314 188 10 200～299床 512 405 99 8
100.0 61.3 36.7 2.0 100.0 79.1 19.3 1.6

300床以上 2086 1322 736 28 300床以上 2086 1661 398 27
100.0 63.4 35.3 1.3 100.0 79.6 19.1 1.3

※勤務形態が「２交代制（16時間未満の夜勤）」「２交代制（16時間以上の夜勤）」
「３交代制」「変則３交代制」のいずれかであって、「夜勤がない」と回答した看護
職員を除いて集計

※勤務形態が「２交代制（16時間未満の夜勤）」「２交代制（16時間以上の夜勤）」
「３交代制」「変則３交代制」のいずれかであって、「夜勤がない」と回答した看護
職員を除いて集計

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調
査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病
床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハ
ビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療
養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治
療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児
集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユ
ニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各
配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビ
リテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療
養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治
療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集
中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニッ
ト」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数
の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-234＞



問21直近１年間の自身が関わった医療事故やヒヤリ・ハット 問22直近１年間の実際にあった出来事

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

調

査

数

悲

惨

な

事

故

や

災

害

の

体

験

ま

た

は

目

撃

仕

事

内

容

・

仕

事

量

の

大

き

な

変

化

を

生

じ

さ

せ

る

出

来

事

が

あ
っ

た

重

度

の

病

気

や

け

が

（

ひ

ど

い
）

嫌

が

ら

せ
、

い

じ

め
、

又

は

暴

行

を

う

け

た

上

司
、

部

下

又

は

同

僚

と

の

ト

ラ

ブ

ル

が

あ
っ

た セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

た

退

職

を

強

要

さ

れ

た

い

ず

れ

も

な

い

無

回

答

全体 5692 3802 1798 92 全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 66.8 31.6 1.6 100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

20歳代以下 920 664 248 8 20歳代以下 920 25 266 17 14 65 11 1 531 50
100.0 72.2 27.0 0.9 100.0 2.7 28.9 1.8 1.5 7.1 1.2 0.1 57.7 5.4

30歳代 1414 1031 365 18 30歳代 1414 53 403 39 36 163 21 3 782 64
100.0 72.9 25.8 1.3 100.0 3.7 28.5 2.8 2.5 11.5 1.5 0.2 55.3 4.5

40歳代 1923 1311 587 25 40歳代 1923 57 645 60 55 254 15 4 954 112
100.0 68.2 30.5 1.3 100.0 3.0 33.5 3.1 2.9 13.2 0.8 0.2 49.6 5.8

50歳代以上 1386 766 582 38 50歳代以上 1386 38 420 54 42 252 10 9 640 102
100.0 55.3 42.0 2.7 100.0 2.7 30.3 3.9 3.0 18.2 0.7 0.6 46.2 7.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

調

査

数

悲

惨

な

事

故

や

災

害

の

体

験

ま

た

は

目

撃

仕

事

内

容

・

仕

事

量

の

大

き

な

変

化

を

生

じ

さ

せ

る

出

来

事

が

あ
っ

た

重

度

の

病

気

や

け

が

（

ひ

ど

い
）

嫌

が

ら

せ
、

い

じ

め
、

又

は

暴

行

を

う

け

た

上

司
、

部

下

又

は

同

僚

と

の

ト

ラ

ブ

ル

が

あ
っ

た セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

た

退

職

を

強

要

さ

れ

た

い

ず

れ

も

な

い

無

回

答

全体 5692 3802 1798 92 全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 66.8 31.6 1.6 100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

管理職にある看護職員 1466 749 683 34 管理職にある看護職員 1466 46 537 49 40 295 16 7 612 85
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 51.1 46.6 2.3 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 3.1 36.6 3.3 2.7 20.1 1.1 0.5 41.7 5.8
管理職にない看護職員 4035 2921 1061 53 管理職にない看護職員 4035 121 1167 113 101 429 40 10 2222 222

100.0 72.4 26.3 1.3 100.0 3.0 28.9 2.8 2.5 10.6 1.0 0.2 55.1 5.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

調

査

数

悲

惨

な

事

故

や

災

害

の

体

験

ま

た

は

目

撃

仕

事

内

容

・

仕

事

量

の

大

き

な

変

化

を

生

じ

さ

せ

る

出

来

事

が

あ
っ

た

重

度

の

病

気

や

け

が

（

ひ

ど

い
）

嫌

が

ら

せ
、

い

じ

め
、

又

は

暴

行

を

う

け

た

上

司
、

部

下

又

は

同

僚

と

の

ト

ラ

ブ

ル

が

あ
っ

た セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

た

退

職

を

強

要

さ

れ

た

い

ず

れ

も

な

い

無

回

答

全体 5692 3802 1798 92 全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 66.8 31.6 1.6 100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 951 361 20 ２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 39 383 31 24 137 14 5 741 74
100.0 71.4 27.1 1.5 100.0 2.9 28.8 2.3 1.8 10.3 1.1 0.4 55.6 5.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 1250 464 27 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 57 524 46 52 222 20 5 914 99
100.0 71.8 26.7 1.6 100.0 3.3 30.1 2.6 3.0 12.8 1.1 0.3 52.5 5.7

３交代制・変則３交代制 1244 902 325 17 ３交代制・変則３交代制 1244 39 383 42 32 134 10 5 657 70
100.0 72.5 26.1 1.4 100.0 3.1 30.8 3.4 2.6 10.8 0.8 0.4 52.8 5.6

主として日勤のみ 1084 529 530 25 主として日勤のみ 1084 31 366 36 33 211 12 2 478 68
100.0 48.8 48.9 2.3 100.0 2.9 33.8 3.3 3.0 19.5 1.1 0.2 44.1 6.3

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

調

査

数

悲

惨

な

事

故

や

災

害

の

体

験

ま

た

は

目

撃

仕

事

内

容

・

仕

事

量

の

大

き

な

変

化

を

生

じ

さ

せ

る

出

来

事

が

あ
っ

た

重

度

の

病

気

や

け

が

（

ひ

ど

い
）

嫌

が

ら

せ
、

い

じ

め
、

又

は

暴

行

を

う

け

た

上

司
、

部

下

又

は

同

僚

と

の

ト

ラ

ブ

ル

が

あ
っ

た セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

た

退

職

を

強

要

さ

れ

た

い

ず

れ

も

な

い

無

回

答

全体 5692 3802 1798 92 全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 66.8 31.6 1.6 100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

一般病棟等 3496 2385 1063 48 一般病棟等 3496 91 1095 97 79 394 34 8 1839 209
100.0 68.2 30.4 1.4 100.0 2.6 31.3 2.8 2.3 11.3 1.0 0.2 52.6 6.0

一般病棟以外 1468 998 438 32 一般病棟以外 1468 62 412 61 48 237 18 8 732 85
100.0 68.0 29.8 2.2 100.0 4.2 28.1 4.2 3.3 16.1 1.2 0.5 49.9 5.8

集中治療系治療室（ユニット） 284 182 99 3 集中治療系治療室（ユニット） 284 11 83 7 8 32 3 0 154 14
100.0 64.1 34.9 1.1 100.0 3.9 29.2 2.5 2.8 11.3 1.1 0.0 54.2 4.9

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

調

査

数

悲

惨

な

事

故

や

災

害

の

体

験

ま

た

は

目

撃

仕

事

内

容

・

仕

事

量

の

大

き

な

変

化

を

生

じ

さ

せ

る

出

来

事

が

あ
っ

た

重

度

の

病

気

や

け

が

（

ひ

ど

い
）

嫌

が

ら

せ
、

い

じ

め
、

又

は

暴

行

を

う

け

た

上

司
、

部

下

又

は

同

僚

と

の

ト

ラ

ブ

ル

が

あ
っ

た セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

た

退

職

を

強

要

さ

れ

た

い

ず

れ

も

な

い

無

回

答

全体 5692 3802 1798 92 全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 66.8 31.6 1.6 100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

５年未満 536 409 123 4 ５年未満 536 14 142 17 9 42 7 1 309 34
100.0 76.3 22.9 0.7 100.0 2.6 26.5 3.2 1.7 7.8 1.3 0.2 57.6 6.3

５年以上10年未満 780 552 215 13 ５年以上10年未満 780 25 228 14 17 68 8 2 445 36
100.0 70.8 27.6 1.7 100.0 3.2 29.2 1.8 2.2 8.7 1.0 0.3 57.1 4.6

10年以上15年未満 745 559 179 7 10年以上15年未満 745 33 200 18 19 71 9 1 422 38
100.0 75.0 24.0 0.9 100.0 4.4 26.8 2.4 2.6 9.5 1.2 0.1 56.6 5.1

15年以上20年未満 882 620 252 10 15年以上20年未満 882 26 297 27 27 118 8 3 456 38
100.0 70.3 28.6 1.1 100.0 2.9 33.7 3.1 3.1 13.4 0.9 0.3 51.7 4.3

20年以上 2467 1472 945 50 20年以上 2467 66 797 89 67 391 22 8 1165 164
100.0 59.7 38.3 2.0 100.0 2.7 32.3 3.6 2.7 15.8 0.9 0.3 47.2 6.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

あ
っ

た

な

か
っ

た

無

回

答

調

査

数

悲

惨

な

事

故

や

災

害

の

体

験

ま

た

は

目

撃

仕

事

内

容

・

仕

事

量

の

大

き

な

変

化

を

生

じ

さ

せ

る

出

来

事

が

あ
っ

た

重

度

の

病

気

や

け

が

（

ひ

ど

い
）

嫌

が

ら

せ
、

い

じ

め
、

又

は

暴

行

を

う

け

た

上

司
、

部

下

又

は

同

僚

と

の

ト

ラ

ブ

ル

が

あ
っ

た

セ

ク

シ
ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

受

け

た

退

職

を

強

要

さ

れ

た

い

ず

れ

も

な

い

無

回

答

全体 5692 3802 1798 92 全体 5692 174 1752 170 147 742 57 17 2928 333
100.0 66.8 31.6 1.6 100.0 3.1 30.8 3.0 2.6 13.0 1.0 0.3 51.4 5.9

99床以下 376 241 123 12 99床以下 376 8 81 10 14 59 3 4 210 32
100.0 64.1 32.7 3.2 100.0 2.1 21.5 2.7 3.7 15.7 0.8 1.1 55.9 8.5

100～199床 439 292 142 5 100～199床 439 14 155 11 12 64 5 0 203 31
100.0 66.5 32.3 1.1 100.0 3.2 35.3 2.5 2.7 14.6 1.1 0.0 46.2 7.1

200～299床 727 441 269 17 200～299床 727 28 201 30 28 109 13 5 380 33
100.0 60.7 37.0 2.3 100.0 3.9 27.6 4.1 3.9 15.0 1.8 0.7 52.3 4.5

300床以上 2662 1812 811 39 300床以上 2662 73 845 82 56 305 26 4 1389 153
100.0 68.1 30.5 1.5 100.0 2.7 31.7 3.1 2.1 11.5 1.0 0.2 52.2 5.7

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験
年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許
可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等
の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢
階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リ
ハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」
「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した
者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治
療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニッ
ト」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同
設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」
は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケア
ユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数
は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-235＞



問23①労働時間繁忙期と通常期 問23①労働時間最も忙しかった１週間があった月

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 5692 1952 3740 全体 3740 211 110 113 249 163 134 117 181 208 292 461 671 830
100.0 34.3 65.7 100.0 5.6 2.9 3.0 6.7 4.4 3.6 3.1 4.8 5.6 7.8 12.3 17.9 22.2

20歳代以下 920 272 648 20歳代以下 648 42 17 13 46 32 21 23 43 35 66 84 167 59
100.0 29.6 70.4 100.0 6.5 2.6 2.0 7.1 4.9 3.2 3.5 6.6 5.4 10.2 13.0 25.8 9.1

30歳代 1414 488 926 30歳代 926 60 22 26 57 49 47 28 38 53 87 129 182 148
100.0 34.5 65.5 100.0 6.5 2.4 2.8 6.2 5.3 5.1 3.0 4.1 5.7 9.4 13.9 19.7 16.0

40歳代 1923 664 1259 40歳代 1259 68 42 39 76 48 40 46 67 76 86 164 211 296
100.0 34.5 65.5 100.0 5.4 3.3 3.1 6.0 3.8 3.2 3.7 5.3 6.0 6.8 13.0 16.8 23.5

50歳代以上 1386 514 872 50歳代以上 872 40 28 34 67 33 26 20 32 41 53 83 104 311
100.0 37.1 62.9 100.0 4.6 3.2 3.9 7.7 3.8 3.0 2.3 3.7 4.7 6.1 9.5 11.9 35.7

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 5692 1952 3740 全体 3740 211 110 113 249 163 134 117 181 208 292 461 671 830
100.0 34.3 65.7 100.0 5.6 2.9 3.0 6.7 4.4 3.6 3.1 4.8 5.6 7.8 12.3 17.9 22.2

管理職にある看護職員 1466 500 966 管理職にある看護職員 966 42 37 43 67 37 35 24 39 49 54 114 130 295
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 34.1 65.9 （看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 4.3 3.8 4.5 6.9 3.8 3.6 2.5 4.0 5.1 5.6 11.8 13.5 30.5
管理職にない看護職員 4035 1396 2639 管理職にない看護職員 2639 164 72 68 174 122 96 91 137 154 235 336 512 478

100.0 34.6 65.4 100.0 6.2 2.7 2.6 6.6 4.6 3.6 3.4 5.2 5.8 8.9 12.7 19.4 18.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 5692 1952 3740 全体 3740 211 110 113 249 163 134 117 181 208 292 461 671 830
100.0 34.3 65.7 100.0 5.6 2.9 3.0 6.7 4.4 3.6 3.1 4.8 5.6 7.8 12.3 17.9 22.2

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 450 882 ２交代制（16時間未満の夜勤） 882 47 18 18 52 39 33 31 34 42 64 110 166 228
100.0 33.8 66.2 100.0 5.3 2.0 2.0 5.9 4.4 3.7 3.5 3.9 4.8 7.3 12.5 18.8 25.9

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 623 1118 ２交代制（16時間以上の夜勤） 1118 66 33 36 70 61 46 36 78 83 101 137 194 177
100.0 35.8 64.2 100.0 5.9 3.0 3.2 6.3 5.5 4.1 3.2 7.0 7.4 9.0 12.3 17.4 15.8

３交代制・変則３交代制 1244 414 830 ３交代制・変則３交代制 830 54 24 20 64 33 25 27 29 43 67 103 178 163
100.0 33.3 66.7 100.0 6.5 2.9 2.4 7.7 4.0 3.0 3.3 3.5 5.2 8.1 12.4 21.4 19.6

主として日勤のみ 1084 380 704 主として日勤のみ 704 29 30 36 51 18 23 19 32 28 41 82 100 215
100.0 35.1 64.9 100.0 4.1 4.3 5.1 7.2 2.6 3.3 2.7 4.5 4.0 5.8 11.6 14.2 30.5

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 5692 1952 3740 全体 3740 211 110 113 249 163 134 117 181 208 292 461 671 830
100.0 34.3 65.7 100.0 5.6 2.9 3.0 6.7 4.4 3.6 3.1 4.8 5.6 7.8 12.3 17.9 22.2

一般病棟等 3496 1008 2488 一般病棟等 2488 142 68 75 173 113 92 73 122 140 202 334 473 481
100.0 28.8 71.2 100.0 5.7 2.7 3.0 7.0 4.5 3.7 2.9 4.9 5.6 8.1 13.4 19.0 19.3

一般病棟以外 1468 714 754 一般病棟以外 754 35 22 17 38 32 29 22 34 46 56 71 113 239
100.0 48.6 51.4 100.0 4.6 2.9 2.3 5.0 4.2 3.8 2.9 4.5 6.1 7.4 9.4 15.0 31.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 78 206 集中治療系治療室（ユニット） 206 15 8 5 13 6 4 9 5 7 19 32 55 28
100.0 27.5 72.5 100.0 7.3 3.9 2.4 6.3 2.9 1.9 4.4 2.4 3.4 9.2 15.5 26.7 13.6

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％）） 問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

変

わ

ら

な

い

無

回

答

調

査

数

１

月

２

月

３

月

４

月

５

月

６

月

７

月

８

月

９

月

1

0

月

1

1

月

1

2

月

無

回

答

全体 5692 1952 3740 全体 3740 211 110 113 249 163 134 117 181 208 292 461 671 830
100.0 34.3 65.7 100.0 5.6 2.9 3.0 6.7 4.4 3.6 3.1 4.8 5.6 7.8 12.3 17.9 22.2

５年未満 536 161 375 ５年未満 375 26 13 6 29 24 15 14 19 21 32 51 101 24
100.0 30.0 70.0 100.0 6.9 3.5 1.6 7.7 6.4 4.0 3.7 5.1 5.6 8.5 13.6 26.9 6.4

５年以上10年未満 780 251 529 ５年以上10年未満 529 29 10 14 35 17 14 13 37 31 57 72 120 80
100.0 32.2 67.8 100.0 5.5 1.9 2.6 6.6 3.2 2.6 2.5 7.0 5.9 10.8 13.6 22.7 15.1

10年以上15年未満 745 266 479 10年以上15年未満 479 30 14 8 32 28 26 17 15 31 38 55 85 100
100.0 35.7 64.3 100.0 6.3 2.9 1.7 6.7 5.8 5.4 3.5 3.1 6.5 7.9 11.5 17.7 20.9

15年以上20年未満 882 299 583 15年以上20年未満 583 34 19 20 26 24 29 24 39 28 49 91 124 76
100.0 33.9 66.1 100.0 5.8 3.3 3.4 4.5 4.1 5.0 4.1 6.7 4.8 8.4 15.6 21.3 13.0

20年以上 2467 869 1598 20年以上 1598 84 49 59 115 62 45 45 70 87 110 174 216 482
100.0 35.2 64.8 100.0 5.3 3.1 3.7 7.2 3.9 2.8 2.8 4.4 5.4 6.9 10.9 13.5 30.2

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」
「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設
問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」
「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は
同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室
（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケア
ユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数
は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体
の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は
各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

＜参考資料-236＞



問23①本病院a.１か月における時間外労働通常期

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

20歳代以下 920 327 185 78 30 27 19 254 13.5
100.0 35.5 20.1 8.5 3.3 2.9 2.1 27.6

30歳代 1414 556 242 102 43 27 42 402 14.5
100.0 39.3 17.1 7.2 3.0 1.9 3.0 28.4

40歳代 1923 666 263 181 90 55 78 590 16.9
100.0 34.6 13.7 9.4 4.7 2.9 4.1 30.7

50歳代以上 1386 411 149 117 67 56 84 502 19.8
100.0 29.7 10.8 8.4 4.8 4.0 6.1 36.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

管理職にある看護職員 1466 337 173 172 90 88 120 486 24.7
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 23.0 11.8 11.7 6.1 6.0 8.2 33.2
管理職にない看護職員 4035 1571 646 295 139 74 97 1213 13.4

100.0 38.9 16.0 7.3 3.4 1.8 2.4 30.1

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 517 204 108 42 23 39 399 14.0
100.0 38.8 15.3 8.1 3.2 1.7 2.9 30.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 627 267 128 66 39 60 554 15.6
100.0 36.0 15.3 7.4 3.8 2.2 3.4 31.8

３交代制・変則３交代制 1244 456 202 87 53 37 27 382 13.4
100.0 36.7 16.2 7.0 4.3 3.0 2.2 30.7

主として日勤のみ 1084 294 134 132 58 56 80 330 22.8
100.0 27.1 12.4 12.2 5.4 5.2 7.4 30.4

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

一般病棟等 3496 1098 603 367 186 126 150 966 17.6
100.0 31.4 17.2 10.5 5.3 3.6 4.3 27.6

一般病棟以外 1468 627 119 56 18 15 38 595 12.0
100.0 42.7 8.1 3.8 1.2 1.0 2.6 40.5

集中治療系治療室（ユニット） 284 109 55 21 12 4 10 73 14.4
100.0 38.4 19.4 7.4 4.2 1.4 3.5 25.7

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

５年未満 536 167 104 48 18 16 11 172 14.2
100.0 31.2 19.4 9.0 3.4 3.0 2.1 32.1

５年以上10年未満 780 320 147 57 20 15 25 196 13.9
100.0 41.0 18.8 7.3 2.6 1.9 3.2 25.1

10年以上15年未満 745 273 139 54 31 10 18 220 14.0
100.0 36.6 18.7 7.2 4.2 1.3 2.4 29.5

15年以上20年未満 882 353 125 77 27 26 28 246 14.6
100.0 40.0 14.2 8.7 3.1 2.9 3.2 27.9

20年以上 2467 752 301 236 131 94 129 824 19.1
100.0 30.5 12.2 9.6 5.3 3.8 5.2 33.4

問５許可病床数
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1971 844 484 233 166 223 1771 16.3
100.0 34.6 14.8 8.5 4.1 2.9 3.9 31.1

99床以下 376 166 36 10 4 6 17 137 14.4
100.0 44.1 9.6 2.7 1.1 1.6 4.5 36.4

100～199床 439 185 50 29 8 10 13 144 14.4
100.0 42.1 11.4 6.6 1.8 2.3 3.0 32.8

200～299床 727 280 87 35 24 10 32 259 15.0
100.0 38.5 12.0 4.8 3.3 1.4 4.4 35.6

300床以上 2662 840 450 271 139 100 109 753 17.5
100.0 31.6 16.9 10.2 5.2 3.8 4.1 28.3

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致し
ない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、
「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答
した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室
（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-237＞



問23①本病院a.１か月における時間外労働繁忙期

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0
100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4

20歳代以下 920 217 162 138 60 35 52 256 19.6
100.0 23.6 17.6 15.0 6.5 3.8 5.7 27.8

30歳代 1414 363 232 175 94 48 82 420 20.7
100.0 25.7 16.4 12.4 6.6 3.4 5.8 29.7

40歳代 1923 415 268 201 154 75 162 648 24.5
100.0 21.6 13.9 10.5 8.0 3.9 8.4 33.7

50歳代以上 1386 281 145 115 90 64 135 556 26.2
100.0 20.3 10.5 8.3 6.5 4.6 9.7 40.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0
100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4

管理職にある看護職員 1466 219 146 135 134 80 218 534 33.5
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 14.9 10.0 9.2 9.1 5.5 14.9 36.4
管理職にない看護職員 4035 1026 633 478 263 136 207 1292 19.5

100.0 25.4 15.7 11.8 6.5 3.4 5.1 32.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0
100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 321 206 145 85 43 71 461 20.1
100.0 24.1 15.5 10.9 6.4 3.2 5.3 34.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 411 277 195 120 60 114 564 22.2
100.0 23.6 15.9 11.2 6.9 3.4 6.5 32.4

３交代制・変則３交代制 1244 311 175 156 79 52 78 393 19.9
100.0 25.0 14.1 12.5 6.4 4.2 6.3 31.6

主として日勤のみ 1084 192 116 110 102 50 142 372 30.4
100.0 17.7 10.7 10.1 9.4 4.6 13.1 34.3

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0
100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4

一般病棟等 3496 653 551 487 304 174 315 1012 24.9
100.0 18.7 15.8 13.9 8.7 5.0 9.0 28.9

一般病棟以外 1468 468 151 71 37 22 53 666 15.8
100.0 31.9 10.3 4.8 2.5 1.5 3.6 45.4

集中治療系治療室（ユニット） 284 72 49 29 33 4 20 77 22.3
100.0 25.4 17.3 10.2 11.6 1.4 7.0 27.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0
100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4

５年未満 536 107 92 78 35 21 30 173 20.2
100.0 20.0 17.2 14.6 6.5 3.9 5.6 32.3

５年以上10年未満 780 217 130 105 53 22 47 206 20.0
100.0 27.8 16.7 13.5 6.8 2.8 6.0 26.4

10年以上15年未満 745 173 138 90 41 26 45 232 20.9
100.0 23.2 18.5 12.1 5.5 3.5 6.0 31.1

15年以上20年未満 882 212 135 101 70 27 57 280 21.2
100.0 24.0 15.3 11.5 7.9 3.1 6.5 31.7

20年以上 2467 496 286 241 196 119 241 888 26.5
100.0 20.1 11.6 9.8 7.9 4.8 9.8 36.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1282 814 633 403 223 434 1903 23.0
100.0 22.5 14.3 11.1 7.1 3.9 7.6 33.4

99床以下 376 117 52 16 11 5 17 158 17.6
100.0 31.1 13.8 4.3 2.9 1.3 4.5 42.0

100～199床 439 128 62 35 23 17 22 152 20.4
100.0 29.2 14.1 8.0 5.2 3.9 5.0 34.6

200～299床 727 192 90 64 39 18 48 276 21.6
100.0 26.4 12.4 8.8 5.4 2.5 6.6 38.0

300床以上 2662 513 399 360 233 117 238 802 24.8
100.0 19.3 15.0 13.5 8.8 4.4 8.9 30.1

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致し
ない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致し
ない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、
「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答
した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室
（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-238＞



問23①本病院b.勤務先に労働時間として把握されている（申告している）時間通常期

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1186 318 135 41 30 60 3922 12.4
100.0 20.8 5.6 2.4 0.7 0.5 1.1 68.9

20歳代以下 920 182 68 23 2 5 8 632 11.5
100.0 19.8 7.4 2.5 0.2 0.5 0.9 68.7

30歳代 1414 332 87 24 7 4 19 941 12.7
100.0 23.5 6.2 1.7 0.5 0.3 1.3 66.5

40歳代 1923 413 106 53 20 11 19 1301 12.6
100.0 21.5 5.5 2.8 1.0 0.6 1.0 67.7

50歳代以上 1386 253 55 33 11 10 14 1010 12.6
100.0 18.3 4.0 2.4 0.8 0.7 1.0 72.9

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1186 318 135 41 30 60 3922 12.4
100.0 20.8 5.6 2.4 0.7 0.5 1.1 68.9

管理職にある看護職員 1466 198 70 47 20 14 20 1097 17.7
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 13.5 4.8 3.2 1.4 1.0 1.4 74.8
管理職にない看護職員 4035 942 239 83 21 16 38 2696 11.0

100.0 23.3 5.9 2.1 0.5 0.4 0.9 66.8

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1186 318 135 41 30 60 3922 12.4
100.0 20.8 5.6 2.4 0.7 0.5 1.1 68.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 336 87 24 7 4 15 859 11.4
100.0 25.2 6.5 1.8 0.5 0.3 1.1 64.5

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 372 79 38 11 5 21 1215 12.3
100.0 21.4 4.5 2.2 0.6 0.3 1.2 69.8

３交代制・変則３交代制 1244 253 78 29 7 9 8 860 10.9
100.0 20.3 6.3 2.3 0.6 0.7 0.6 69.1

主として日勤のみ 1084 175 61 40 13 10 14 771 16.6
100.0 16.1 5.6 3.7 1.2 0.9 1.3 71.1

問４（１）配属部署
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1186 318 135 41 30 60 3922 12.4
100.0 20.8 5.6 2.4 0.7 0.5 1.1 68.9

一般病棟等 3496 663 234 112 33 22 31 2401 13.0
100.0 19.0 6.7 3.2 0.9 0.6 0.9 68.7

一般病棟以外 1468 361 26 7 1 3 17 1053 9.5
100.0 24.6 1.8 0.5 0.1 0.2 1.2 71.7

集中治療系治療室（ユニット） 284 69 21 6 3 1 4 180 12.7
100.0 24.3 7.4 2.1 1.1 0.4 1.4 63.4

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1186 318 135 41 30 60 3922 12.4
100.0 20.8 5.6 2.4 0.7 0.5 1.1 68.9

５年未満 536 93 33 15 2 2 3 388 10.4
100.0 17.4 6.2 2.8 0.4 0.4 0.6 72.4

５年以上10年未満 780 190 53 15 2 4 14 502 14.2
100.0 24.4 6.8 1.9 0.3 0.5 1.8 64.4

10年以上15年未満 745 168 51 13 7 2 7 497 12.1
100.0 22.6 6.8 1.7 0.9 0.3 0.9 66.7

15年以上20年未満 882 211 54 18 7 4 12 576 12.4
100.0 23.9 6.1 2.0 0.8 0.5 1.4 65.3

20年以上 2467 462 119 73 22 15 21 1755 12.4
100.0 18.7 4.8 3.0 0.9 0.6 0.9 71.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 1186 318 135 41 30 60 3922 12.4
100.0 20.8 5.6 2.4 0.7 0.5 1.1 68.9

99床以下 376 116 15 6 0 3 9 227 13.1
100.0 30.9 4.0 1.6 0.0 0.8 2.4 60.4

100～199床 439 107 10 8 1 3 4 306 11.4
100.0 24.4 2.3 1.8 0.2 0.7 0.9 69.7

200～299床 727 170 24 4 5 2 9 513 10.6
100.0 23.4 3.3 0.6 0.7 0.3 1.2 70.6

300床以上 2662 498 199 89 23 12 26 1815 13.4
100.0 18.7 7.5 3.3 0.9 0.5 1.0 68.2

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以
外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室
(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユ
ニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-239＞



問23①本病院b.勤務先に労働時間として把握されている（申告している）時間繁忙期

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 756 361 213 113 42 72 4135 16.7
100.0 13.3 6.3 3.7 2.0 0.7 1.3 72.6

20歳代以下 920 116 63 43 18 8 10 662 17.0
100.0 12.6 6.8 4.7 2.0 0.9 1.1 72.0

30歳代 1414 211 93 57 23 10 19 1001 16.6
100.0 14.9 6.6 4.0 1.6 0.7 1.3 70.8

40歳代 1923 256 137 69 49 14 22 1376 16.6
100.0 13.3 7.1 3.6 2.5 0.7 1.1 71.6

50歳代以上 1386 168 65 42 21 10 21 1059 16.6
100.0 12.1 4.7 3.0 1.5 0.7 1.5 76.4

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 756 361 213 113 42 72 4135 16.7
100.0 13.3 6.3 3.7 2.0 0.7 1.3 72.6

管理職にある看護職員 1466 122 67 45 40 12 24 1156 21.6
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 8.3 4.6 3.1 2.7 0.8 1.6 78.9
管理職にない看護職員 4035 610 278 163 72 30 46 2836 15.4

100.0 15.1 6.9 4.0 1.8 0.7 1.1 70.3

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 756 361 213 113 42 72 4135 16.7
100.0 13.3 6.3 3.7 2.0 0.7 1.3 72.6

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 207 100 48 23 6 12 936 15.0
100.0 15.5 7.5 3.6 1.7 0.5 0.9 70.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 237 112 57 32 8 26 1269 17.5
100.0 13.6 6.4 3.3 1.8 0.5 1.5 72.9

３交代制・変則３交代制 1244 175 77 57 19 14 15 887 15.7
100.0 14.1 6.2 4.6 1.5 1.1 1.2 71.3

主として日勤のみ 1084 103 56 44 35 10 17 819 19.8
100.0 9.5 5.2 4.1 3.2 0.9 1.6 75.6

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 756 361 213 113 42 72 4135 16.7
100.0 13.3 6.3 3.7 2.0 0.7 1.3 72.6

一般病棟等 3496 393 255 166 91 34 48 2509 18.9
100.0 11.2 7.3 4.7 2.6 1.0 1.4 71.8

一般病棟以外 1468 268 46 7 5 3 10 1129 9.3
100.0 18.3 3.1 0.5 0.3 0.2 0.7 76.9

集中治療系治療室（ユニット） 284 38 22 16 4 0 3 201 13.9
100.0 13.4 7.7 5.6 1.4 0.0 1.1 70.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 756 361 213 113 42 72 4135 16.7
100.0 13.3 6.3 3.7 2.0 0.7 1.3 72.6

５年未満 536 60 32 24 12 2 4 402 15.8
100.0 11.2 6.0 4.5 2.2 0.4 0.7 75.0

５年以上10年未満 780 130 56 30 14 6 15 529 18.4
100.0 16.7 7.2 3.8 1.8 0.8 1.9 67.8

10年以上15年未満 745 95 59 30 13 5 11 532 17.6
100.0 12.8 7.9 4.0 1.7 0.7 1.5 71.4

15年以上20年未満 882 121 66 33 20 8 9 625 15.5
100.0 13.7 7.5 3.7 2.3 0.9 1.0 70.9

20年以上 2467 307 136 90 52 19 31 1832 16.8
100.0 12.4 5.5 3.6 2.1 0.8 1.3 74.3

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

1

0

時

間

未

満

1

0

時

間

以

上

2

0

時

間

未

満

2

0

時

間

以

上

3

0

時

間

未

満

3

0

時

間

以

上

4

0

時

間

未

満

4

0

時

間

以

上

4

5

時

間

未

満

4

5

時

間

以

上

無

回

答

平

均
（

時

間
）

全体 5692 756 361 213 113 42 72 4135 16.7
100.0 13.3 6.3 3.7 2.0 0.7 1.3 72.6

99床以下 376 80 27 8 5 2 6 248 13.9
100.0 21.3 7.2 2.1 1.3 0.5 1.6 66.0

100～199床 439 81 17 8 8 3 3 319 12.3
100.0 18.5 3.9 1.8 1.8 0.7 0.7 72.7

200～299床 727 122 27 14 11 2 10 541 13.9
100.0 16.8 3.7 1.9 1.5 0.3 1.4 74.4

300床以上 2662 286 200 132 70 19 39 1916 19.4
100.0 10.7 7.5 5.0 2.6 0.7 1.5 72.0

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以
外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室
(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユ
ニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-240＞



問23②夜勤回数２交代の場合通常期（回）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1612 813 17 0 0 631 4.2
100.0 52.5 26.5 0.6 0.0 0.0 20.5

20歳代以下 629 281 226 4 0 0 118 4.6
100.0 44.7 35.9 0.6 0.0 0.0 18.8

30歳代 896 495 240 3 0 0 158 4.2
100.0 55.2 26.8 0.3 0.0 0.0 17.6

40歳代 984 556 215 7 0 0 206 4.0
100.0 56.5 21.8 0.7 0.0 0.0 20.9

50歳代以上 537 267 124 3 0 0 143 4.0
100.0 49.7 23.1 0.6 0.0 0.0 26.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1612 813 17 0 0 631 4.2
100.0 52.5 26.5 0.6 0.0 0.0 20.5

管理職にある看護職員 482 297 50 1 0 0 134 3.2
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 61.6 10.4 0.2 0.0 0.0 27.8
管理職にない看護職員 2500 1274 736 16 0 0 474 4.4

100.0 51.0 29.4 0.6 0.0 0.0 19.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1612 813 17 0 0 631 4.2
100.0 52.5 26.5 0.6 0.0 0.0 20.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 711 345 6 0 0 270 4.2
100.0 53.4 25.9 0.5 0.0 0.0 20.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 901 468 11 0 0 361 4.2
100.0 51.8 26.9 0.6 0.0 0.0 20.7

３交代制・変則３交代制 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1612 813 17 0 0 631 4.2
100.0 52.5 26.5 0.6 0.0 0.0 20.5

一般病棟等 2015 1119 519 11 0 0 366 4.2
100.0 55.5 25.8 0.5 0.0 0.0 18.2

一般病棟以外 826 395 212 2 0 0 217 4.2
100.0 47.8 25.7 0.2 0.0 0.0 26.3

集中治療系治療室（ユニット） 140 43 67 3 0 0 27 5.1
100.0 30.7 47.9 2.1 0.0 0.0 19.3

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1612 813 17 0 0 631 4.2
100.0 52.5 26.5 0.6 0.0 0.0 20.5

５年未満 365 170 120 3 0 0 72 4.6
100.0 46.6 32.9 0.8 0.0 0.0 19.7

５年以上10年未満 542 257 188 2 0 0 95 4.6
100.0 47.4 34.7 0.4 0.0 0.0 17.5

10年以上15年未満 466 252 128 2 0 0 84 4.2
100.0 54.1 27.5 0.4 0.0 0.0 18.0

15年以上20年未満 507 301 110 3 0 0 93 4.0
100.0 59.4 21.7 0.6 0.0 0.0 18.3

20年以上 1049 556 232 7 0 0 254 4.0
100.0 53.0 22.1 0.7 0.0 0.0 24.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満

1

5

回

以

上

2

0

回

未

満

2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1612 813 17 0 0 631 4.2
100.0 52.5 26.5 0.6 0.0 0.0 20.5

99床以下 217 116 52 0 0 0 49 4.1
100.0 53.5 24.0 0.0 0.0 0.0 22.6

100～199床 252 127 67 0 0 0 58 4.1
100.0 50.4 26.6 0.0 0.0 0.0 23.0

200～299床 392 215 97 2 0 0 78 4.2
100.0 54.8 24.7 0.5 0.0 0.0 19.9

300床以上 1477 771 413 9 0 0 284 4.2
100.0 52.2 28.0 0.6 0.0 0.0 19.2

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-241＞



問23②夜勤回数２交代の場合繁忙期（回）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1178 1207 30 0 1 657 4.7
100.0 38.3 39.3 1.0 0.0 0.0 21.4

20歳代以下 629 176 324 10 0 0 119 5.1
100.0 28.0 51.5 1.6 0.0 0.0 18.9

30歳代 896 366 363 5 0 1 161 4.7
100.0 40.8 40.5 0.6 0.0 0.1 18.0

40歳代 984 421 325 11 0 0 227 4.5
100.0 42.8 33.0 1.1 0.0 0.0 23.1

50歳代以上 537 205 124 4 0 0 144 4.5
100.0 38.2 34.3 0.7 0.0 0.0 26.8

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1178 1207 30 0 1 657 4.7
100.0 38.3 39.3 1.0 0.0 0.0 21.4

管理職にある看護職員 482 250 92 0 0 0 140 3.7
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 51.9 19.1 0.0 0.0 0.0 29.0
管理職にない看護職員 2500 899 1079 29 0 1 492 4.8

100.0 36.0 43.2 1.2 0.0 0.0 19.7

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1178 1207 30 0 1 657 4.7
100.0 38.3 39.3 1.0 0.0 0.0 21.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 520 509 12 0 0 291 4.6
100.0 39.0 38.2 0.9 0.0 0.0 21.8

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 658 698 18 0 1 366 4.7
100.0 37.8 40.1 1.0 0.0 0.1 21.0

３交代制・変則３交代制 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1178 1207 30 0 1 657 4.7
100.0 38.3 39.3 1.0 0.0 0.0 21.4

一般病棟等 2015 804 809 22 0 0 380 4.6
100.0 39.9 40.1 1.1 0.0 0.0 18.9

一般病棟以外 826 300 295 3 0 0 228 4.7
100.0 36.3 35.7 0.4 0.0 0.0 27.6

集中治療系治療室（ユニット） 140 27 82 4 0 1 26 5.7
100.0 19.3 58.6 2.9 0.0 0.7 18.6

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1178 1207 30 0 1 657 4.7
100.0 38.3 39.3 1.0 0.0 0.0 21.4

５年未満 365 103 184 7 0 0 71 5.1
100.0 28.2 50.4 1.9 0.0 0.0 19.5

５年以上10年未満 542 166 274 4 0 0 98 5.0
100.0 30.6 50.6 0.7 0.0 0.0 18.1

10年以上15年未満 466 194 178 5 0 0 89 4.7
100.0 41.6 38.2 1.1 0.0 0.0 19.1

15年以上20年未満 507 222 177 4 0 1 103 4.5
100.0 43.8 34.9 0.8 0.0 0.2 20.3

20年以上 1049 440 338 9 0 0 262 4.4
100.0 41.9 32.2 0.9 0.0 0.0 25.0

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満

1

5

回

以

上

2

0

回

未

満

2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 3073 1178 1207 30 0 1 657 4.7
100.0 38.3 39.3 1.0 0.0 0.0 21.4

99床以下 217 84 75 2 0 0 56 4.6
100.0 38.7 34.6 0.9 0.0 0.0 25.8

100～199床 252 96 93 0 0 0 63 4.7
100.0 38.1 36.9 0.0 0.0 0.0 25.0

200～299床 392 155 144 1 0 0 92 4.6
100.0 39.5 36.7 0.3 0.0 0.0 23.5

300床以上 1477 573 605 18 0 1 280 4.7
100.0 38.8 41.0 1.2 0.0 0.1 19.0

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-242＞



問23②夜勤回数３交代の場合準夜勤通常期（回）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

20歳代以下 242 145 40 0 0 0 57 4.1
100.0 59.9 16.5 0.0 0.0 0.0 23.6

30歳代 324 177 69 0 0 0 78 4.1
100.0 54.6 21.3 0.0 0.0 0.0 24.1

40歳代 454 268 71 1 0 0 114 3.9
100.0 59.0 15.6 0.2 0.0 0.0 25.1

50歳代以上 220 127 124 1 0 0 53 4.0
100.0 57.7 17.7 0.5 0.0 0.0 24.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

管理職にある看護職員 120 70 8 0 0 0 42 3.2
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 58.3 6.7 0.0 0.0 0.0 35.0
管理職にない看護職員 1089 625 209 2 0 0 253 4.1

100.0 57.4 19.2 0.2 0.0 0.0 23.2

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３交代制・変則３交代制 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

一般病棟等 816 488 151 1 0 0 176 4.1
100.0 59.8 18.5 0.1 0.0 0.0 21.6

一般病棟以外 299 167 34 1 0 0 97 3.8
100.0 55.9 11.4 0.3 0.0 0.0 32.4

集中治療系治療室（ユニット） 96 41 34 0 0 0 21 4.4
100.0 42.7 35.4 0.0 0.0 0.0 21.9

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

５年未満 149 83 26 0 0 0 40 4.2
100.0 55.7 17.4 0.0 0.0 0.0 26.8

５年以上10年未満 181 104 35 1 0 0 41 4.2
100.0 57.5 19.3 0.6 0.0 0.0 22.7

10年以上15年未満 174 93 39 0 0 0 42 4.2
100.0 53.4 22.4 0.0 0.0 0.0 24.1

15年以上20年未満 199 112 31 0 0 0 56 4.0
100.0 56.3 15.6 0.0 0.0 0.0 28.1

20年以上 481 291 75 1 0 0 114 3.9
100.0 60.5 15.6 0.2 0.0 0.0 23.7

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満

1

5

回

以

上

2

0

回

未

満

2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 718 220 2 0 0 304 4.0
100.0 57.7 17.7 0.2 0.0 0.0 24.4

99床以下 44 23 7 1 0 0 13 4.4
100.0 52.3 15.9 2.3 0.0 0.0 29.5

100～199床 70 37 8 0 0 0 25 3.8
100.0 52.9 11.4 0.0 0.0 0.0 35.7

200～299床 134 82 22 0 0 0 30 4.1
100.0 61.2 16.4 0.0 0.0 0.0 22.4

300床以上 648 364 130 0 0 0 154 4.1
100.0 56.2 20.1 0.0 0.0 0.0 23.8

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-243＞



問23②夜勤回数３交代の場合深夜勤通常期（回）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

20歳代以下 242 140 47 0 0 0 55 4.1
100.0 57.9 19.4 0.0 0.0 0.0 22.7

30歳代 324 179 70 0 0 0 75 4.2
100.0 55.2 21.6 0.0 0.0 0.0 23.1

40歳代 454 274 70 0 0 0 110 3.9
100.0 60.4 15.4 0.0 0.0 0.0 24.2

50歳代以上 220 126 124 3 0 0 53 4.1
100.0 57.3 17.3 1.4 0.0 0.0 24.1

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

管理職にある看護職員 120 73 4 1 0 0 42 3.2
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 60.8 3.3 0.8 0.0 0.0 35.0
管理職にない看護職員 1089 625 219 2 0 0 243 4.1

100.0 57.4 20.1 0.2 0.0 0.0 22.3

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３交代制・変則３交代制 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

一般病棟等 816 495 146 0 0 0 175 4.0
100.0 60.7 17.9 0.0 0.0 0.0 21.4

一般病棟以外 299 164 41 3 0 0 91 4.1
100.0 54.8 13.7 1.0 0.0 0.0 30.4

集中治療系治療室（ユニット） 96 40 37 0 0 0 19 4.4
100.0 41.7 38.5 0.0 0.0 0.0 19.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

５年未満 149 90 20 0 0 0 39 4.0
100.0 60.4 13.4 0.0 0.0 0.0 26.2

５年以上10年未満 181 92 48 0 0 0 41 4.3
100.0 50.8 26.5 0.0 0.0 0.0 22.7

10年以上15年未満 174 95 37 0 0 0 42 4.2
100.0 54.6 21.3 0.0 0.0 0.0 24.1

15年以上20年未満 199 116 34 0 0 0 49 4.1
100.0 58.3 17.1 0.0 0.0 0.0 24.6

20年以上 481 294 70 3 0 0 114 3.9
100.0 61.1 14.6 0.6 0.0 0.0 23.7

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満

1

5

回

以

上

2

0

回

未

満

2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 721 225 3 0 0 295 4.0
100.0 58.0 18.1 0.2 0.0 0.0 23.7

99床以下 44 21 5 0 0 0 18 3.8
100.0 47.7 11.4 0.0 0.0 0.0 40.9

100～199床 70 30 15 1 0 0 24 4.6
100.0 42.9 21.4 1.4 0.0 0.0 34.3

200～299床 134 87 20 0 0 0 27 4.1
100.0 64.9 14.9 0.0 0.0 0.0 20.1

300床以上 648 377 125 0 0 0 146 4.0
100.0 58.2 19.3 0.0 0.0 0.0 22.5

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-244＞



問23②夜勤回数３交代の場合準夜勤繁忙期（回）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

20歳代以下 242 106 77 0 0 0 59 4.6
100.0 43.8 31.8 0.0 0.0 0.0 24.4

30歳代 324 140 103 0 0 0 81 4.5
100.0 43.2 31.8 0.0 0.0 0.0 25.0

40歳代 454 213 122 2 0 0 117 4.3
100.0 46.9 26.9 0.4 0.0 0.0 25.8

50歳代以上 220 101 124 1 1 0 63 4.4
100.0 45.9 24.5 0.5 0.5 0.0 28.6

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

管理職にある看護職員 120 58 18 0 0 0 44 3.5
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 48.3 15.0 0.0 0.0 0.0 36.7
管理職にない看護職員 1089 484 334 3 1 0 267 4.5

100.0 44.4 30.7 0.3 0.1 0.0 24.5

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３交代制・変則３交代制 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

一般病棟等 816 376 254 2 0 0 184 4.5
100.0 46.1 31.1 0.2 0.0 0.0 22.5

一般病棟以外 299 143 55 1 1 0 99 4.2
100.0 47.8 18.4 0.3 0.3 0.0 33.1

集中治療系治療室（ユニット） 96 27 43 0 0 0 26 4.8
100.0 28.1 44.8 0.0 0.0 0.0 27.1

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

５年未満 149 60 47 0 0 0 42 4.7
100.0 40.3 31.5 0.0 0.0 0.0 28.2

５年以上10年未満 181 78 60 1 0 0 42 4.6
100.0 43.1 33.1 0.6 0.0 0.0 23.2

10年以上15年未満 174 74 59 0 0 0 41 4.6
100.0 42.5 33.9 0.0 0.0 0.0 23.6

15年以上20年未満 199 89 52 0 0 0 58 4.3
100.0 44.7 26.1 0.0 0.0 0.0 29.1

20年以上 481 237 122 2 1 0 119 4.3
100.0 49.3 25.4 0.4 0.2 0.0 24.7

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満

1

5

回

以

上

2

0

回

未

満

2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 561 357 3 1 0 322 4.4
100.0 45.1 28.7 0.2 0.1 0.0 25.9

99床以下 44 21 7 1 1 0 14 4.8
100.0 47.7 15.9 2.3 2.3 0.0 31.8

100～199床 70 30 13 1 0 0 26 4.1
100.0 42.9 18.6 1.4 0.0 0.0 37.1

200～299床 134 64 38 0 0 0 32 4.5
100.0 47.8 28.4 0.0 0.0 0.0 23.9

300床以上 648 277 209 0 0 0 162 4.5
100.0 42.7 32.3 0.0 0.0 0.0 25.0

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-245＞



問23②夜勤回数３交代の場合深夜勤繁忙期（回）

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

20歳代以下 242 106 84 0 0 0 52 4.6
100.0 43.8 34.7 0.0 0.0 0.0 21.5

30歳代 324 135 110 0 0 0 79 4.5
100.0 41.7 34.0 0.0 0.0 0.0 24.4

40歳代 454 222 119 2 0 0 111 4.3
100.0 48.9 26.2 0.4 0.0 0.0 24.4

50歳代以上 220 88 124 4 0 0 57 4.6
100.0 40.0 32.3 1.8 0.0 0.0 25.9

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

管理職にある看護職員 120 63 16 1 0 0 40 3.5
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 52.5 13.3 0.8 0.0 0.0 33.3
管理職にない看護職員 1089 471 363 5 0 0 250 4.6

100.0 43.3 33.3 0.5 0.0 0.0 23.0

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

２交代制（16時間未満の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

２交代制（16時間以上の夜勤） 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

３交代制・変則３交代制 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

主として日勤のみ 0 0 0 0 0 0 0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

一般病棟等 816 380 258 0 0 0 178 4.4
100.0 46.6 31.6 0.0 0.0 0.0 21.8

一般病棟以外 299 133 74 4 0 0 88 4.4
100.0 44.5 24.7 1.3 0.0 0.0 29.4

集中治療系治療室（ユニット） 96 22 50 1 0 0 23 5.0
100.0 22.9 52.1 1.0 0.0 0.0 24.0

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満 1

5

回

以

上

2

0

回

未

満 2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

５年未満 149 65 47 0 0 0 37 4.5
100.0 43.6 31.5 0.0 0.0 0.0 24.8

５年以上10年未満 181 72 69 0 0 0 40 4.6
100.0 39.8 38.1 0.0 0.0 0.0 22.1

10年以上15年未満 174 75 55 1 0 0 43 4.6
100.0 43.1 31.6 0.6 0.0 0.0 24.7

15年以上20年未満 199 84 67 0 0 0 48 4.5
100.0 42.2 33.7 0.0 0.0 0.0 24.1

20年以上 481 233 128 4 0 0 116 4.3
100.0 48.4 26.6 0.8 0.0 0.0 24.1

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

５

回

未

満

５

回

以

上

1

0

回

未

満

1

0

回

以

上

1

5

回

未

満

1

5

回

以

上

2

0

回

未

満

2

0

回

以

上

無

回

答

平

均
（

回
）

全体 1244 552 385 6 0 0 301 4.5
100.0 44.4 30.9 0.5 0.0 0.0 24.2

99床以下 44 18 6 0 0 0 20 3.9
100.0 40.9 13.6 0.0 0.0 0.0 45.5

100～199床 70 22 23 1 0 0 24 5.0
100.0 31.4 32.9 1.4 0.0 0.0 34.3

200～299床 134 69 39 0 0 0 26 4.5
100.0 51.5 29.1 0.0 0.0 0.0 19.4

300床以上 648 281 210 3 0 0 154 4.4
100.0 43.4 32.4 0.5 0.0 0.0 23.8

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しな
い。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しな
い。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般
病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、
「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児
回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-246＞



問24過労死等防止対策推進法について

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た

名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 5692 468 2862 2240 122
100.0 8.2 50.3 39.4 2.1

20歳代以下 920 30 363 511 16
100.0 3.3 39.5 55.5 1.7

30歳代 1414 65 665 665 19
100.0 4.6 47.0 47.0 1.3

40歳代 1923 166 1001 717 39
100.0 8.6 52.1 37.3 2.0

50歳代以上 1386 202 808 331 45
100.0 14.6 58.3 23.9 3.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た

名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 5692 468 2862 2240 122
100.0 8.2 50.3 39.4 2.1

管理職にある看護職員 1466 243 843 332 48
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 16.6 57.5 22.6 3.3
管理職にない看護職員 4035 214 1935 1823 63

100.0 5.3 48.0 45.2 1.6

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た

名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 5692 468 2862 2240 122
100.0 8.2 50.3 39.4 2.1

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 86 669 547 30
100.0 6.5 50.2 41.1 2.3

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 96 846 764 35
100.0 5.5 48.6 43.9 2.0

３交代制・変則３交代制 1244 80 595 552 17
100.0 6.4 47.8 44.4 1.4

主として日勤のみ 1084 174 608 269 33
100.0 16.1 56.1 24.8 3.0

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た

名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 5692 468 2862 2240 122
100.0 8.2 50.3 39.4 2.1

一般病棟等 3496 262 1752 1412 70
100.0 7.5 50.1 40.4 2.0

一般病棟以外 1468 128 725 584 31
100.0 8.7 49.4 39.8 2.1

集中治療系治療室（ユニット） 284 18 139 118 9
100.0 6.3 48.9 41.5 3.2

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た

名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 5692 468 2862 2240 122
100.0 8.2 50.3 39.4 2.1

５年未満 536 14 210 301 11
100.0 2.6 39.2 56.2 2.1

５年以上10年未満 780 30 330 407 13
100.0 3.8 42.3 52.2 1.7

10年以上15年未満 745 36 343 352 14
100.0 4.8 46.0 47.2 1.9

15年以上20年未満 882 60 453 359 10
100.0 6.8 51.4 40.7 1.1

20年以上 2467 312 1371 720 64
100.0 12.6 55.6 29.2 2.6

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

大

ま

か

な

内

容

を

知
っ

て

い

た

名

前

は

知
っ

て

い

た

知

ら

な

か
っ

た

無

回

答

全体 5692 468 2862 2240 122
100.0 8.2 50.3 39.4 2.1

99床以下 376 27 195 142 12
100.0 7.2 51.9 37.8 3.2

100～199床 439 37 233 160 9
100.0 8.4 53.1 36.4 2.1

200～299床 727 64 371 269 23
100.0 8.8 51.0 37.0 3.2

300床以上 2662 220 1326 1070 46
100.0 8.3 49.8 40.2 1.7

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の
調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査
数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の
合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形
態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部
署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリ
テーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神
科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユ
ニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」
「新生児回復室(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指
す。

＜参考資料-247＞



問25過重労働防止に向けて病院において必要だと感じる取組

問１（２）年齢 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画

（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む

）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健

、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す

過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る 産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

ﾒ

ﾝ

ﾀ

ﾙ

ﾍ

ﾙ

ｽ

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る

、

専

門

職

（

ﾘ

ｴ

ｿ

ﾞ

ﾝ

ﾅ

ｰ

ｽ

等

）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う 労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育

、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

「

労

働

時

間

※

１

」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し

、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

看

護

職

員

を

増

員

す

る 夜

勤

可

能

な

看

護

職

員

を

増

員

す

る

看

護

補

助

者

を

増

員

す

る

看

護

職

以

外

の

職

種

を

増

員

す

る

他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少

、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ

ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る

（

た

だ

し

「

1

6

」

を

除

く

。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

科

を

縮

小

す

る

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

20歳代以下 920 336 168 177 60 140 211 148 291 751 474 536 217 298 243 128 328 84 113 199 89 145 48 5 26 24
100.0 36.5 18.3 19.2 6.5 15.2 22.9 16.1 31.6 81.6 51.5 58.3 23.6 32.4 26.4 13.9 35.7 9.1 12.3 21.6 9.7 15.8 5.2 0.5 2.8 2.6

30歳代 1414 563 336 333 108 239 434 303 523 1143 735 827 436 610 503 315 483 116 269 409 142 276 100 13 20 18
100.0 39.8 23.8 23.6 7.6 16.9 30.7 21.4 37.0 80.8 52.0 58.5 30.8 43.1 35.6 22.3 34.2 8.2 19.0 28.9 10.0 19.5 7.1 0.9 1.4 1.3

40歳代 1923 726 378 422 170 315 571 430 655 1489 1026 1154 581 797 719 387 616 177 270 367 166 339 170 22 20 25
100.0 37.8 19.7 21.9 8.8 16.4 29.7 22.4 34.1 77.4 53.4 60.0 30.2 41.4 37.4 20.1 32.0 9.2 14.0 19.1 8.6 17.6 8.8 1.1 1.0 1.3

50歳代以上 1386 529 288 303 181 286 453 310 447 1046 769 861 445 628 541 256 443 113 232 290 104 251 103 14 10 17
100.0 38.2 20.8 21.9 13.1 20.6 32.7 22.4 32.3 75.5 55.5 62.1 32.1 45.3 39.0 18.5 32.0 8.2 16.7 20.9 7.5 18.1 7.4 1.0 0.7 1.2

問２（２）職階等 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画

（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む

）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健

、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す

過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る 産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

ﾒ

ﾝ

ﾀ

ﾙ

ﾍ

ﾙ

ｽ

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る

、

専

門

職

（

ﾘ

ｴ

ｿ

ﾞ

ﾝ

ﾅ

ｰ

ｽ

等

）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う 労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育

、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

「

労

働

時

間

※

１

」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し

、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

看

護

職

員

を

増

員

す

る 夜

勤

可

能

な

看

護

職

員

を

増

員

す

る

看

護

補

助

者

を

増

員

す

る

看

護

職

以

外

の

職

種

を

増

員

す

る

他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少

、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ

ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る

（

た

だ

し

「

1

6

」

を

除

く

。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

科

を

縮

小

す

る

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

管理職にある看護職員 1466 562 313 289 187 295 504 322 495 1081 825 932 507 714 623 338 498 106 212 353 128 280 110 17 9 24
（看護師長等。主任、係長等除く。） 100.0 38.3 21.4 19.7 12.8 20.1 34.4 22.0 33.8 73.7 56.3 63.6 34.6 48.7 42.5 23.1 34.0 7.2 14.5 24.1 8.7 19.1 7.5 1.2 0.6 1.6
管理職にない看護職員 4035 1533 831 904 326 657 1128 842 1378 3235 2109 2364 1136 1564 1351 723 1313 370 643 884 359 708 303 33 63 56

100.0 38.0 20.6 22.4 8.1 16.3 28.0 20.9 34.2 80.2 52.3 58.6 28.2 38.8 33.5 17.9 32.5 9.2 15.9 21.9 8.9 17.5 7.5 0.8 1.6 1.4

問２（３）勤務形態 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画

（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む

）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健

、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す

過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る 産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

ﾒ

ﾝ

ﾀ

ﾙ

ﾍ

ﾙ

ｽ

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る

、

専

門

職

（

ﾘ

ｴ

ｿ

ﾞ

ﾝ

ﾅ

ｰ

ｽ

等

）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う 労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育

、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

「

労

働

時

間

※

１

」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し

、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

看

護

職

員

を

増

員

す

る 夜

勤

可

能

な

看

護

職

員

を

増

員

す

る

看

護

補

助

者

を

増

員

す

る

看

護

職

以

外

の

職

種

を

増

員

す

る

他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少

、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ

ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る

（

た

だ

し

「

1

6

」

を

除

く

。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

科

を

縮

小

す

る

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

２交代制（16時間未満の夜勤） 1332 480 259 315 122 226 354 246 420 1028 651 766 376 509 414 235 366 83 188 293 119 222 96 21 24 21
100.0 36.0 19.4 23.6 9.2 17.0 26.6 18.5 31.5 77.2 48.9 57.5 28.2 38.2 31.1 17.6 27.5 6.2 14.1 22.0 8.9 16.7 7.2 1.6 1.8 1.6

２交代制（16時間以上の夜勤） 1741 683 377 348 172 295 525 370 620 1387 887 1103 475 678 590 351 562 147 261 394 160 278 120 11 25 27
100.0 39.2 21.7 20.0 9.9 16.9 30.2 21.3 35.6 79.7 50.9 63.4 27.3 38.9 33.9 20.2 32.3 8.4 15.0 22.6 9.2 16.0 6.9 0.6 1.4 1.6

３交代制・変則３交代制 1244 493 253 310 89 188 347 269 435 1012 734 721 363 511 448 184 506 149 193 249 82 236 104 10 13 19
100.0 39.6 20.3 24.9 7.2 15.1 27.9 21.6 35.0 81.4 59.0 58.0 29.2 41.1 36.0 14.8 40.7 12.0 15.5 20.0 6.6 19.0 8.4 0.8 1.0 1.5

主として日勤のみ 1084 396 210 211 122 219 361 241 356 809 583 650 377 532 446 259 317 77 193 267 110 211 76 9 11 17
100.0 36.5 19.4 19.5 11.3 20.2 33.3 22.2 32.8 74.6 53.8 60.0 34.8 49.1 41.1 23.9 29.2 7.1 17.8 24.6 10.1 19.5 7.0 0.8 1.0 1.6

問４（１）配属部署 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画

（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む

）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健

、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す

過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る 産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

ﾒ

ﾝ

ﾀ

ﾙ

ﾍ

ﾙ

ｽ

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る

、

専

門

職

（

ﾘ

ｴ

ｿ

ﾞ

ﾝ

ﾅ

ｰ

ｽ

等

）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う 労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育

、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

「

労

働

時

間

※

１

」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し

、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

看

護

職

員

を

増

員

す

る 夜

勤

可

能

な

看

護

職

員

を

増

員

す

る

看

護

補

助

者

を

増

員

す

る

看

護

職

以

外

の

職

種

を

増

員

す

る

他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少

、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休

み

を

確

保

す

る

勤

務

間

イ

ン

タ

ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る

（

た

だ

し

「

1

6

」

を

除

く

。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

科

を

縮

小

す

る

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

一般病棟等 3496 1365 708 767 283 554 990 705 1239 2779 1926 2192 1076 1515 1276 634 1174 316 525 800 340 727 272 24 49 52
100.0 39.0 20.3 21.9 8.1 15.8 28.3 20.2 35.4 79.5 55.1 62.7 30.8 43.3 36.5 18.1 33.6 9.0 15.0 22.9 9.7 20.8 7.8 0.7 1.4 1.5

一般病棟以外 1468 539 299 324 176 300 448 307 428 1157 726 851 386 500 447 317 428 110 254 289 68 133 80 24 21 20
100.0 36.7 20.4 22.1 12.0 20.4 30.5 20.9 29.2 78.8 49.5 58.0 26.3 34.1 30.4 21.6 29.2 7.5 17.3 19.7 4.6 9.1 5.4 1.6 1.4 1.4

集中治療系治療室（ユニット） 284 96 67 58 20 34 80 73 110 210 155 147 78 113 106 46 118 24 37 74 23 56 26 1 2 8
100.0 33.8 23.6 20.4 7.0 12.0 28.2 25.7 38.7 73.9 54.6 51.8 27.5 39.8 37.3 16.2 41.5 8.5 13.0 26.1 8.1 19.7 9.2 0.4 0.7 2.8

問５看護職員経験年数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調

査

数

経

営

計

画

（

運

営

方

針

や

事

業

計

画

等

を

含

む

）

に

過

重

労

働

の

防

止

に

関

す

る

取

組

・

方

針

を

盛

り

込

む 産

業

保

健

、

勤

務

環

境

改

善

の

た

め

の

予

算

を

増

や

す

過

重

労

働

の

防

止

等

に

向

け

て

労

使

の

話

し

合

い

の

場

を

設

け

る 産

業

医

等

に

よ

る

保

健

指

導

を

実

施

す

る

健

康

相

談

又

は

ﾒ

ﾝ

ﾀ

ﾙ

ﾍ

ﾙ

ｽ

に

関

す

る

相

談

の

窓

口

ま

た

は

担

当

者

を

設

置

す

る

、

専

門

職

（

ﾘ

ｴ

ｿ

ﾞ

ﾝ

ﾅ

ｰ

ｽ

等

）

を

配

置

す

る

管

理

職

・

経

営

幹

部

を

対

象

に

労

務

管

理

に

関

す

る

教

育

を

行

う 労

働

基

準

法

や

労

働

条

件

に

関

す

る

教

育

、

法

令

遵

守

に

関

す

る

啓

発

を

行

う

「

労

働

時

間

※

１

」

と

し

て

認

め

る

職

務

内

容

等

を

明

文

化

し

、

医

療

従

事

者

へ

周

知

す

る

看

護

職

員

を

増

員

す

る 夜

勤

可

能

な

看

護

職

員

を

増

員

す

る

看

護

補

助

者

を

増

員

す

る

看

護

職

以

外

の

職

種

を

増

員

す

る

他

職

種

と

の

分

担

を

推

進

す

る

会

議

開

催

回

数

の

減

少

、

会

議

時

間

の

短

縮

等

の

業

務

の

見

直

し

・

効

率

化

を

進

め

る I

T

等

の

導

入

に

よ

り

業

務

負

担

を

軽

減

す

る

当

直

・

夜

勤

明

け

の

休
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間

イ

ン
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ー

バ

ル

制

度

を

導

入

す

る

（

た

だ

し
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1

6
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を

除

く

。

）

短

時

間

正

社

員

制

度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設

を

設

置

・

充

実

さ

せ

る

診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

科

を

縮

小

す

る

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る

そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

５年未満 536 178 82 103 35 75 110 80 162 418 245 305 111 149 116 62 172 46 58 85 40 77 28 3 22 15
100.0 33.2 15.3 19.2 6.5 14.0 20.5 14.9 30.2 78.0 45.7 56.9 20.7 27.8 21.6 11.6 32.1 8.6 10.8 15.9 7.5 14.4 5.2 0.6 4.1 2.8

５年以上10年未満 780 306 164 174 48 129 220 161 277 643 404 463 211 298 236 149 284 71 112 203 79 138 45 7 13 15
100.0 39.2 21.0 22.3 6.2 16.5 28.2 20.6 35.5 82.4 51.8 59.4 27.1 38.2 30.3 19.1 36.4 9.1 14.4 26.0 10.1 17.7 5.8 0.9 1.7 1.9

10年以上15年未満 745 313 176 178 59 136 231 165 273 600 403 437 222 313 273 163 253 68 131 227 70 137 59 6 11 11
100.0 42.0 23.6 23.9 7.9 18.3 31.0 22.1 36.6 80.5 54.1 58.7 29.8 42.0 36.6 21.9 34.0 9.1 17.6 30.5 9.4 18.4 7.9 0.8 1.5 1.5

15年以上20年未満 882 339 177 208 91 158 276 199 315 705 472 528 277 383 331 175 267 74 147 198 84 162 60 8 8 7
100.0 38.4 20.1 23.6 10.3 17.9 31.3 22.6 35.7 79.9 53.5 59.9 31.4 43.4 37.5 19.8 30.3 8.4 16.7 22.4 9.5 18.4 6.8 0.9 0.9 0.8

20年以上 2467 936 514 513 258 431 765 545 817 1889 1366 1511 787 1104 979 484 825 211 390 510 208 460 209 28 17 30
100.0 37.9 20.8 20.8 10.5 17.5 31.0 22.1 33.1 76.6 55.4 61.2 31.9 44.8 39.7 19.6 33.4 8.6 15.8 20.7 8.4 18.6 8.5 1.1 0.7 1.2

問５許可病床数 （上段：回答数（件）、下段：割合（％））
調
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を
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・
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を
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す
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を
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間
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社

員
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度

を

導

入

す

る

院

内

保

育

施

設
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置

・
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実
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せ
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診

療

時

間

や

休

日

の

診

療

科

を

縮

小

す

る

適

正

受

診

に

つ

い

て

患

者

・

地

域

住

民

へ

の

理

解

・

協

力

を

呼

び

掛

け

る そ

の

他

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

無

回

答

全体 5692 2171 1175 1247 529 987 1683 1205 1936 4463 3029 3414 1694 2349 2022 1093 1879 493 888 1273 505 1015 423 54 77 86
100.0 38.1 20.6 21.9 9.3 17.3 29.6 21.2 34.0 78.4 53.2 60.0 29.8 41.3 35.5 19.2 33.0 8.7 15.6 22.4 8.9 17.8 7.4 0.9 1.4 1.5

99床以下 376 106 52 63 34 57 90 58 96 258 185 193 87 136 83 66 100 22 52 66 45 53 15 13 6 11
100.0 28.2 13.8 16.8 9.0 15.2 23.9 15.4 25.5 68.6 49.2 51.3 23.1 36.2 22.1 17.6 26.6 5.9 13.8 17.6 12.0 14.1 4.0 3.5 1.6 2.9

100～199床 439 166 70 89 52 76 142 90 126 353 231 279 125 166 149 80 112 33 50 83 41 44 22 1 1 9
100.0 37.8 15.9 20.3 11.8 17.3 32.3 20.5 28.7 80.4 52.6 63.6 28.5 37.8 33.9 18.2 25.5 7.5 11.4 18.9 9.3 10.0 5.0 0.2 0.2 2.1

200～299床 727 253 147 152 67 135 218 146 216 564 372 416 207 289 251 132 238 54 129 155 43 93 52 9 10 10
100.0 34.8 20.2 20.9 9.2 18.6 30.0 20.1 29.7 77.6 51.2 57.2 28.5 39.8 34.5 18.2 32.7 7.4 17.7 21.3 5.9 12.8 7.2 1.2 1.4 1.4

300床以上 2662 1060 585 606 228 439 766 584 967 2125 1442 1616 825 1131 999 512 912 250 416 621 228 542 218 18 36 38
100.0 39.8 22.0 22.8 8.6 16.5 28.8 21.9 36.3 79.8 54.2 60.7 31.0 42.5 37.5 19.2 34.3 9.4 15.6 23.3 8.6 20.4 8.2 0.7 1.4 1.4

※全体の調査数には経験年数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各経験年数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には許可病床数が無回答のものを含むため、全体の調査数は各許可病床数の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には年齢階級が無回答のものを含むため、全体の調査数は各年齢階級の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には職階等が無回答のものを含むため、全体の調査数は各職階等の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には勤務形態がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各勤務形態の調査数の合計と一致しない。

※全体の調査数には配置部署がその他、無回答のものを含むため、全体の調査数は各配置部署の調査数の合計と一致しない。
※「一般病棟等」は問４(1)で「一般」「地域包括ケア」「緩和ケア」「回復期リハビリテーション」と回答した者、「一般病棟以外」は同設問で「医療療養」「介護療養」「精神科」「精神科（認知症専門）」「特殊疾患療法」と回答した者、「集中治療系治療室(ユニット）」は同設問で「救急救命センター」「集中治療室」「新生児集中治療室（NICU）」「新生児回復室
(GCU)」「ハイケアユニット」「脳卒中ケアユニット」と回答した者を指す。

＜参考資料-248＞
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該当箇所 誤 正

p.17　④許可病床数　１行目 …21.1%で最も高く… …21.2%で最も高く…

p.19　⑤＜看護職員＞　４行目 …次いで「10～19人」が14.4%であった。 …次いで「4～9人」が14.6%であった。

p.32　図表41　タイトル
図表41　１か月間の特別延長時間【許可
病床数別】

図表41　１年間の特別延長時間【許可病
床数別】

p.39　図表50　※１つ目
…全体の調査数は各許可病床数の調査
数の合計と一致しない。

…全体の調査数は各労働基準監督署長
の許可状況の調査数の合計と一致しな
い。

p.60　図表86　タイトル
図表86　労働時間として考えている業務
(複数回答）

図表86　労働時間として考えている業務
(複数回答）【研修施設等の指定状況別】

p.165　図表243　※１つ目

p.188　図表282　※１つ目

p.235　図表356　※１つ目

p.167　②過重労働防止のために病院
において必要だと感じる取組（問25）
４段落目

…を除く22項目中7項目において、… …を除く22項目中8項目において、…

p.173　図表253　タイトル 図表253　性別 図表253　年齢

「過労死等に関する実態把握のための労働・社会面の調査研究事業報告書（医療に関する調査）」  お詫びと訂正

　平成29年度厚生労働省・文部科学省委託「過労死等に関する実態把握のための労働・社会面の調査研究事業報告書（医
療に関する調査）」において、掲載内容に誤りがございました。ご迷惑をお掛けしましたことを深くお詫びするとともに、以下の
とおり訂正させていただきます。なお、下記訂正は、本報告書において反映済みです。

「あまり（まったく）把握されていない」は…
または「まったく正確に把握されていない」
と回答した者を指す。

「あまり（まったく）把握されていない」は…
または「まったく正確に把握されている」と
回答した者を指す。
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