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特集： 持続可能な地域保健と公衆衛生看護の未来
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編　集　後　記

本号の特集では，「障害者の就労を通じたダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの再考」と題して，総説2編，
解説1編，報告5編をお届けしました．本特集は近年の障害者雇用に関連する法改正を契機として企画されました．政策，
研究，支援，行政，雇用側，そして当事者と，様々な立場から，障害者の就労とその支援について，理念，政策と法的
枠組み，現状と問題点の指摘，そして今後の展望につながる取り組みなどについて議論されています．本特集のキーワー
ドであるダイバーシティ（多様性）は様々な属性を持つ人々が組織の中で共存すること，エクイティ（公正）は個々の
人材が能力を十分発揮できるよう，阻害される要因を是正し，個々に合わせた支援により公平な土台を作ること，イン
クルージョン（包摂）は一定の範囲に包み込むという意味から，いろいろな人が個性・特徴を認め合い，一緒に活動す
ることを指すようです．様々な特性の方が希望や能力に応じて活躍できる社会の実現には，政策や支援が重要であると
同時に，社会的機運の醸成への取り組みも重要と感じました．本特集が読者の皆様において障害者の就労に関する理解と，
今後の取り組みにつながる一歩への一助となりますことを期待しております．
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