演習課題Ⅱ作成様式　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【資料１４】
【演習（グループワーク）Ⅱ】
初日に配布したこの様式の下記について記載した上、研修2日目の開始前に受付で提出してく
ださい。演習Ⅱ開始までに事務局で印刷し、参加されるグループワークで配布します。

グループ番号（　　）受講ＮＯ（　　）　所属（　　　　　　　　　）　氏名（　　　　　）　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk513337252][bookmark: _Hlk513337253]課題：10年後の地域や保健師活動を見据えて、あなたが管理的立場であるとしたら、あなたは
どのようなマネジメント機能（組織運営管理，人材育成・人事管理等）を果たしているか，
または果たすべきか、今後のマネジメントのあり方を考えていきましょう。





１．各自治体で作成している保健師活動指針やガイドなどに描かれている保健師のありたい姿（ビジョン）を表の（ア）に記載しましょう。作成されていない場合は、各都道府県が作成したものを記載してください。
２．あなたの保健師活動を取り巻く１０年後の姿を想像し、表の（イ）（ウ）に記載しましょう。
３．上記の状態を踏まえて、管理的立場となったあなたは、どのようなマネジメント機能（組織運営管理，人材育成・人事管理等）を果たしているか，または果たすべきかを表（エ）～（カ）に記載してください。自由に考えてみましょう。※現在、管理的立場の方は、現在、果たす役割を記載
	＜１．各自治体が描く保健師のありたい姿（ビジョン）＞
（ア）

	

	＜２．あなたの保健師活動を取り巻く１０年後の姿＞

	（イ）地域社会の姿はどうなっているでしょうか？

	

	

	

	（ウ）あなたの所属する自治体で働く保健師集団（組織）は、どのような姿になっているでしょうか？

	

	

	

	

	

	＜３．管理的立場になったあなたは、どのようなマネジメント機能を果たしていますか？＞

	（エ）組織運営管理

	

	

	

	

	（オ）人材育成・人事管理

	

	

	

	

	（カ）その他

	

	




演習課題�U作成様式


                            


【資料


１


４


】


 


【演習


（グループワーク）


�U


】


 


初日に配布したこの


様式


の


下記について記載した上、研修


2


日目の


開始前に受付で提出してく


 


ださい。


演習�U


開始


までに事務局で印刷し


、参加される


グループワーク


で配布します。


 


 


グループ番号（


  


）


受講ＮＯ


（


  


）


 


所属


（


         


）


 


氏名


（


     


）


   


       


 


 


 


 


 


 


１．


各自治体で作成している保健師活動指針やガイドなどに描かれている保健師のありたい姿（ビジョ


ン）を表の（ア）に記載しましょう。作成されていない場合は、各都道府県が作成したものを記載し


てください。


 


２．


あなたの保健師活動を取り巻く１０年後の姿を想像し、表の（イ）


（ウ）


に記載しましょう。


 


３


．上記の状態を踏まえて、管理的立場となったあなたは、どのようなマネジメント機能（組織運営管


理，人材育成・人事管理等）を果たしているか，または果たすべきかを表（


エ


）


〜


（


カ


）


に記載して


ください。自由に考えてみましょう。


※現在、管理的立場の方は、現在、果たす役割を記載


 


＜


１．


各自治体が描く保健師のありたい姿（ビジョン）＞


 


（ア）


 


 


＜


２．


あなたの保健師活動を取り巻く１０年後の姿＞


 


（


イ


）地域社会の姿はどうなっているでしょうか？


 


 


 


 


（


ウ


）あなたの所属する自治体で働く保健師集団（組織）は、どのような姿になっているでしょうか？


 


 


 


 


 


 


＜


３．


管理的立場になったあなたは、どのようなマネジメント機能を果たしていますか？＞


 


（


エ


）組織運営管理


 


 


 


 


 


（


オ


）人材育成・人事管理


 


 


 


 


 


（


カ


）その他


 


 


 


 


課題：


10


年後の地域や保健師活動を見据えて、あなたが管理的立場であるとしたら、あなたは


 


どのようなマネジメント機能（組織運営管理，人材育成・人事管理等）を果たしているか，


 


または果たすべきか


、今後のマネジメントのあり方を


考えていきましょう。
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＜ １． 各自治体が描く保健師のありたい姿（ビジョン）＞   （ア）  

 

＜ ２． あなたの保健師活動を取り巻く１０年後の姿＞  

（ イ ）地域社会の姿はどうなっているでしょうか？  

 

 

 

（ ウ ）あなたの所属する自治体で働く保健師集団（組織）は、どのような姿になっているでしょうか？  

 

 

 

 

 

＜ ３． 管理的立場になったあなたは、どのようなマネジメント機能を果たしていますか？＞  

（ エ ）組織運営管理  
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課題： 10 年後の地域や保健師活動を見据えて、あなたが管理的立場であるとしたら、あなたは   どのようなマネジメント機能（組織運営管理，人材育成・人事管理等）を果たしているか，   または果たすべきか 、今後のマネジメントのあり方を 考えていきましょう。  

