
医療・福祉職の人材開発研究
看護職や一般社会人を中心とした「働く人」の人材開発に関する研究をおこなってきました

◆新人看護師の人材開発研究
病棟看護チームの新人看護師の
臨床実践能力はチームワークや
中堅看護師からの支援によって高まる
チーム内の支援行動は
チームワークと関連があり、その基盤は
シェアド・リーダーシップである

（保田 2017）

◆一般社会人の人材開発研究
・中小企業の従業員、管理職の人材開発の実態とメカニズムの探究（中原, 保田 2021）
・大学時代のキャリア見通し、過ごし方と
就職後のキャリアやパフォーマンスとの関連の探究（保田, 溝上 2014）

近年は、
地域の人々の健康管理支援を多職種連携でおこなう研究・実践にも取り組んでいます

今後は生活困窮者・家庭を支える福祉職の人材開発に寄与する研究に
取り組んでいきます
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