
健診・保健指導関連研修　平成１８年度実施状況及び平成１９年度計画 19.5.10福島県

《研修体系》

研修の対象と
研修内容

　　国
　　＜リーダー育成＞
　　◆研修の企画
　　◆事業企画・評価
　　◆保健指導知識・技術

　　　　　県
　　　　　＜実践者育成＞
　　　　　◆事業企画・評価
　　　　　◆保健指導知識・技術

医療保険者（保険者協議会） 関係団体

　　　　　＜実践者育成＞ ＜実践者育成＞

　　　　　◆事業企画・評価 ◆保健指導知
識・技術　　　　　◆保健指導知識・技術

研修実施機関 国 県 市町村 医療保険者 事業所 関係団体保健所

生活習慣病予防関
連研修の実施状況

■厚生労働省各局（担当課・担
当室）毎に説明会、研修会を実
施

■地域保健関係職員研修 ■地域保健福祉活動
推進研修（地域保健
関係職員研修）

■市町村保健活動推進協議会
（各部会）
■国保連合会保健事業
■各地域保健師連絡会等

■各組織毎の研修
事業

■各組織毎の
研修事業

■各組織毎の研
修事業

１８
年度

Ｈ１８年
８月

生活習慣病予防のための健診・
保健指導に関する企画・運営・
技術研修会（厚労省）

　　　　受講（２名）
　　　受講（国保連合会
　　　　　　　２名）

　　　　受講
　　　（国ﾚﾍﾞﾙ）

　　　　受講
　　　  (国ﾚﾍﾞﾙ)

９月 〔事業評価研修（既存事業
の評価・整理）
9月・10月・11月実施〕

１０月 医療制度対策説明会 　　　　　　　　　　　　　　　県内６方部で開催
１１月

Ｈ１９年
１月 〔総合医療政策研修〕 　　　　受講

２月 健診・保健指導研修
〔体制整備・事業計画研
修〕

市町村国保における特定健診・
保健指導にむけた関係者研修会

　　　　受講
　　　　受講（国保連合会）
　　　　受講（国保ヘルス
アップ事業実施市町村）

健診・保健指導研修
〔食生活・栄養指導スキル
アップ研修〕

３月

１９
年度

Ｈ１９年
４月 健診・保健指導関連研修会担当者会議

５月 健診・保健指導に関する企画・
運営・技術研修（保健医療科学
院）

　　　　受講（１名）
　　　　受講（２
名）

　　　 受講
　　　（国保連合会 ２名）
     　 （郡山市１名）

　　　受講
　　　（２名）

　　　受講
　　 （国ﾚﾍﾞﾙ）

保健指導従事者ニーズ調査

　
　　　　　　　　市町村支援

６月

伝達研修
健診・保健指導研修
〔各地区保健指導リーダー
育成研修〕

　　６月１１（月）・１２日（火）
　　福島県建設技術センター

７月 〔調査研究研修〕
７月１日～２月（４回）

健診・保健指導研修
〔行動変容をねらいとする
保健指導〕

　　７月１９日（木）
　　福島県建設技術センター

８月

９月 〔事業評価研修　①〕

健診・保健指導研修
〔保健指導計画と効果の評
価〕

　　　日程・会場未定

１０月

〔事業評価研修　②〕

１１月

１２月

〔事業評価研修　③〕

Ｈ２０年
月１月

２月

３月

２０
年度

Ｈ２０年
４月

伝達研修

分析ソフトを活用したデータ分析研修（HC対象）

　実践力強化のための
　研修を中心に、
　各研修実施主体間の
　調整を図りながら
　開催

　　　　　　保健福祉事務所を中心とした地域ごとの研修事業

　　　　　　保健福祉事務所を中心とした地域ごとの研修事業

　　　　　　保健福祉事務所を中心とした地域ごとの研修事業



平成１９年度健診・保健指導研修のすすめ方 19.5.10　福島県

時　期 会議・打合せ等

４月　 4月23日

・担当者会議

５月 5月2日

・リーダー
研修打ち合
わせ
・伝達研修
企画会議

5月23日

　　　 ・伝達研修
企画会議
・研修ニー
ズ調査

６月

１１日～１２日

・地区リー
ダー連絡会

・地区毎研
修計画書作
成・報告

７月以降

実践者育成研修
プログラムの計
画・評価編、技
術編を中心に、
各地区の保健指
導実践者のニー
ズに配慮した研
修の開催
■プログラム確
定版の読解
■保健指導実践
事例の情報交換
■健診データ・
医療費データの
分析
等々

　　　　　＜内容＞
　　　　○Ｈ１８年度　各研修実施機関における研修等実績
　　　　○Ｈ１９年度　各研修実施機関における研修等計画
　　　　○今後の県内関係機関における研修体制

　　　　　　　研修実施機関の人材育成担当者会議
　＜参集者＞
　■県（保健福祉事務所）
　■市町村（国保連合会・市町村保健活動推進協議会）
　■各医療保険者

　　　　　　　　　　　平成１９年度健診・保健指導に関する企画・運営・技術研修
　　　　　　　　　日　 時；　５月９日（水）～５月１１日（金）
　　　　　　　　　受講者；  県３名・国保連２名・健保連２名・社会保険事務局２名
    　　　　　　　　　　　　　郡山市１名・いわき市１名

県北保健福祉
事務所
　　　＆
管内市町村
（県北部会）

　　　＆
管内所在保険
者

県中保健福祉
事務所
　　　＆
管内市町村及
び郡山市
（県中部会）

県南保健福
祉事務所
　　　＆
管内市町村
（県南部
会）

会津保健福
祉事務所
　　　＆
管内市町村
（会津部
会）

リーダー育成
研修19年度版

　
　　〔伝達研修〕１５０名
　　○内容：国のリーダー育成研修内容（企画・運営・技術）を伝達
　　○目的：各圏域の核となる地区リーダーの養成
　　○対象：保健福祉事務所の地域支援Ｇ、健康増進Ｇ等関係Ｇの担当者（×３）
　　　　　　市町村の研修担当者及び保健指導実践代表者（×２）
　　　　　　保険者の研修担当者及び保健指導実践代表者（×１～２）

地区リーダー養成研修

南会津保健
福祉事務所
　　　＆
管内町村
（会津部
会）

各地区リーダー
による研修企
画・運営連絡会
（仮称）

いわき市
（浜通部
会）

国の研修受講
者は、必要に
応じて各地区
の研修企画及
び講師派遣に
協力する。

相双保健福
祉事務所
　　　＆
管内市町村
（浜通部
会）



平成１９年度健診・保健指導関連研修に係る各関係機関の役割

　　　◎県内の研修事業の総合調整体制　＜保健指導技術高度化支援事業　保健指導研修等企画評価部会（仮称）の設置＞

内容（案）； （１）保健指導技術ニーズ調査

（２）研修講師のリスト作成（各種研修受講者、各関係機関の保健指導実践者、地域の医療関係団体・教育機関の講師等）

（３）研修ガイドラインに基づく研修事業の企画立案・実施体制の調整

（４）研修事業の評価検証（県健康増進計画・医療費適正化計画及び各保険者における事業実施計画等の達成度を踏まえた事業評価

県（本庁・保健福祉事務所） 保険者協議会 事業所
関係団体

（医師会・看護協会等）

地域保健関係職員研修
　　　（市町村） 　（医療保険者）

地域保健福祉活動推進研修

■保健指導技術高度化支
援事業を運営する
■リーダー育成研修（健
診・保健指導に関する企
画・運営・技術研修）を
受講する
■リーダー育成研修を伝
達する
■本庁主催研修を実施す
る
■研修実施各関係機関間
の全体調整を図る
■福島県地域・職域連携
推進協議会が推進する事
業との調整を図る

■リーダー育成研修（健
診・保健指導に関する企
画・運営・技術研修）を
受講する
■リーダー育成研修を伝
達する
■地域保健福祉活動推進
研修に生活習慣病対策を
ねらいとする研修を組み
込む
■管内市町村の実態に即
して研修を企画・実施す
るとともに、市町村が実
施する研修の企画運営を
支援（講師派遣含む）す
る
■二次医療圏域の地域・
職域連携推進協議会が推
進する事業との調整を図
る

■県及び保険者協議会が
企画する研修を受講する
■市町村保健活動推進協
議会（各部会）が行う保
健事業の一環として研修
会を企画し、実践者育成
を図る
■国保連合会が行う研修
会を受講する
■各地域における保健師
連絡会等において研修を
企画し、実践者育成を図
る

■各保険者が自ら研修を
企画し、実践者育成を図
る
■保険者協議会が企画す
る研修を受講する
■県が企画する研修を受
講する

■県（本庁・保健福祉事
務所）が企画する研修を
受講する
■保険者協議会、関係団
体等が企画する研修を受
講する

■団体が研修を企画し、
所属職員の人材育成を図
る
■団体が研修を企画し、
保健指導従事者等の人材
育成に努める
■各研修実施機関の求め
に応じて講師派遣に協力
する

　　連携・協働
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