












はじめに 

労働に従事する妊産婦の健康状態については,一般的に家庭婦人に比べて異常が多いとい

われて来た。しかし,労働基準法の制定以後,母性保護がかなりよく行なわれるようになり,

特に大企業に勤める婦人については,この面での改善は著しい。 

他方,自営業に従事する婦人については,労働基準法の適用を受けず,本来,労働条件につい

ては,本人の意志で左右出来る筈でありながら,実際には,過重な負担を負っている可能性

もある｡ 

われわれは昨年度までの報告で,自営業に従事する妊産婦の妊娠中,分娩前後の保健に対す

る認識,保健行動,労働軽減の実態について報告した。 

今回は,自営業婦人の産後の育児と健康について,引続き調査したので報告する。 


