




要約:本研究は、行政ないし経営管理的考慮のもとに、保健所業務の管理、運営の実情を

把握し、母子保健事業の効率を高めるためのマネージメントのあり方、教育訓練等人材活

用の方法、について、地域と事業の実態に即した検討を行なうものである。


