




要約: 

各区市町村で実施されている母子保健事業の実施体制と実績に関して、全ての市町村を対

象に調査分析した。調査項目として、実施体制では、各母子保健事業別に事務職、医師、

歯科医師、保健婦、栄養士、歯科衛生士・ボラーティアなどのマンパワー体制とその構成、

保健所保健婦の支援体制を調査項目とし、その他時間配分や予算額を同時に調査した。各

母子保健事業での実績では、受診者数や受診率、対処時間などを調査項目とした。 

これらの母子保健事業の実績と実施体制の一つであるマンパワーとの関連を分析し、一定

の関連がみられることを作業仮説として調査する予定である。また実績や出生数、人口規

模に対応した現状のマンパワー稼働量との関連式を得る予定である。 


